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A rotina do nosso cotidiano nos ocupa muito com aquilo que nos parece
imediato e a previdéncia nem sempre esta nas nossas prioridades. Certamente
se a adesdo a um sistema previdencidrio ndo fosse obrigat6ria, muitos trabalha-
dores ndo estariam assegurados. O cendrio mais comum sdo queixas sobre os
descontos compulsérios da contribuicdo previdencidria, vez que os segurados,
em sua maioria, ndo possuem conhecimento da finalidade a que se destina esse
desconto. Logo, se ndo conhecemos, ndo damos valor, ndo confiamos. O desco-
nhecimento leva ao descrédito, muitas vezes infundado e ndo estimula o segura-
do aserum agente de fiscalizac&o e de colaboracao da previdéncia.

A previdéncia representa o futuro de muitas geragdes, desde aqueles que
ainda ndo nasceram, até aqueles que ja partiram, mas deixaram seus dependen-
tes amparados pelo direito & pensdo. O acesso ao conhecimento das quest&es
previdencidrias é fundamental para garantir a existéncia e a manutengao de um
sélido Regime Préprio de Previdéncia Social, o RPPS. Conhecer o RPPS com os
“pésno chdo”, semilusées, ajuda o servidor a se preparar para umanova etapa da

vida, evitando decisbes precipitadas e consequéncias desagradaveis.

A ABIPEM, cumprindo seu papel de fortalecer os RPPS, langa esta carti-
lha como mais um recurso aos segurados para tornar acessivel, claro, transparen-
te e atrativo o conhecimento previdenciario.

Esta cartilha, gue é a primeira da Colegdo O RPPS EM CARTILHA - PARA
CONFIAR E PRECISO CONHECER, pretende entdo, desmistificar, esclarecer o
que vem ser a previdéncia e o sistema do Regime Préprio de Previdéncia Soclal,
sua estruturagdo, seurol de beneficios e as regras para alcanga-los. Taedo contel-
do ébaseado na legislacao previdenciéria, especificamente na Constituigdo e nas
Leis Federais, apresentando-se de uma forma acessivel e de f4cil entendimento.

Por fim, esta Cartilha é fruto do 32 Congresso Nacional de Pesquisa Pre-
videnciéria, promovido pela ABIPEM em 2015, sendo a compilagdo dos melhores
trabalhos apresentados, com ajustes promovidos pela Comissdo Organizadora e
pela Comissao Julgadora do 32 CNPP ABIPEM.

BOA LEITURA!
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2. ASPECTOS GERAIS DO RPPS

2.1.0 QUE E SEGURIDADE SOCIAL
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incertos, que trazem modifica¢des na vida cotidiana. A velhice, a morte, a prisao,
a doenga, o desemprego ou a maternidade, por exemplo, podem dificultar, ou até
mesmo impedir que as pessoas exergam suas atividades cotidianas e mante-
nham a sua subsisténcia e a de seus dependentes, sendo dever do Estado intervir
para o amparo de seu povo nessas situagdes, provendo, ao menos, o minimo exis-
tencial para a protecao e tranquilidade social. A seguridade social consiste, ent&o,
no conjunto integrado de a¢des que visam a assegurar os direitos fundamentais a
salde, a assisténcia e a previdéncia social.

Atrés esferas unidas
representam uma grande

rede de protecéo
acidadania

PREVIDENCIA

No Brasil, com a iniciativa do Poder PUblico e de toda a sociedade, a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municlpios, bem como as pessoas fisicas e ju-
rldicas, atuam para a efetivacdo do direito & seguridade social, que tem nature-
za juridica de direito fundamental. Com efeito, a Constituicdo Federal Brasileira
dispde, em seu artigo 194, que a seguridade social é composta por trés pilares:
saude, previdéncia e assisténcia social.

A saude é a espécie destinada a promover o acesso da populagdo a servi-
cos basicos de salde e saneamento, assim como a reducao de risco de doencas
e de outros agravos; a previdéncia social € o mecanismo de protecdo social para
subsisténcia proporcionado mediante contribuicdo; a assisténcia social trata da
politica de protecdo gratuita aos necessitados.




Em resumo podemos apresentar a seguinte figura:

g

|

ASSISTENCIA SOCIAL PREVIDENCIA

Entretanto, nosso foco nesta Cartilha é o de descrever o funcionamento,
regras e a importancia apenas da “parte da Seguridade Social” relativa a Previ-
déncia Social do Servidor Pdblico. Entdo, a seguir vamos apresentar conceitos
importantes para conhecermos o Regime Préprio de Previdéncia Social.

O QUE FUNDAMENTA?

Artigos 194 e 195 da Constituicdo Federal.

2.2 0 QUE E PREVIDENCIA SOCIAL

Nossa vida é feita de sonhos e sdo eles que nos projetam para o futuro.
Assim, quando comegamos a nossa Vida trabalhista imaginamos e sonhamos
com um futuro de sucesso, com seguranga, protegéo e tranquilidade para nés e
nossa famflia. Mas, sabemos que para isso, precisamos ser prevenidos e nos pre-
pararmos para esse futuro idealizado. Uma das formas de nos prepararmos para
esse futuro, além de vivermos o presente com qualidade de vida, é aderirmos a
um sistema de previdéncia social.

Previdéncia Social entdo é um sistema solidario de protecéo ao trabalha-
dor e sua familia e implica em contribuigcdo de ambas as partes, ou seja, do traba-
lhador e do empregador. Considerando que ndo sabemos exatamente o momen-
to gue iremos usufruir da previdéncia, ao entrarmos no mercado formal

O QUE SIGNIFICA?

Previdéncia: é o ato de prever, de prevenir e de precaver.

de trabalho, automaticamente aderimos a um sistema de previdéncia para nos
garantir protegdo em situagdes de doenga, perda da capacidade laborativa, ma-
ternidade, reciusdo, idade avangada, morte ou por compietar o tempo de contri-
buicdo. Logo, Previdéncia Social é uma espécie de seguro e € um direito do traba-
lhador e sua familia.

No Brasil existem 03 sistemas de Previdéncia Social. S&o eles:

Regime Geral de Regime Préprio de ; 5
Previdéncla Soclal - Previdéncla Soclal COMPLEMENTAR
|

Todos os sistemas de Previdéncia Social sdo como um seguro.

Vocé paga um valor mensalmente e, se acontecer alguma coisa com sua
vida, seu carro ou sua casa (sinistro), é paga uma indenizagéo ou dado outrobem
igual ao perdido ou danificado.

Entdo, quando falamos em Previdéncia Social, falamos emum Seguro Social.
Vocé paga (contribui) todo més e, caso ocorram determinados eventos, como por
exemplo uma doenga, invalidez ou velhice, em sua vida, esta Previdéncia Social co-
bre, com recursos financeiros, o evento ocorrido.

O QUE FUNDAMENTA?
Constituicao Federal: Artigos 24; 30; 38; 39, 40, 42,

142,144,149, 195, 201, 202 e 249 e artigos 19 e 100 do
Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias.

Ent&o, a Previdéncia Social serve para substituir a renda dos seus segu-
rados quando algum evento em suas vidas lhes retira a capacidade de trabalhar.

{FasiPEM
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O objetivo da previdéncia social é resguardar a capacidade econdmica de seus
segurados e dependentes.

2.3.0 QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) nasce quando um ente da
Federagdo (Municlpio, Estado, Unido ou o Distrito Federal) se torna responsavel
pela administracdo dos beneficios previdenciarios e pela arrecadacdo e gestdo
de recursos financeiros destinados a Previdéncia Social de seus servidores.

Todos os Estados do Brasil, o Distrito Federal e muitos, mas ndo todos
0s Municlpios, possuem um sistema préprio de previdéncia social e o chamam
de Regime Préprio de Previdéncia Social, abreviadamente conhecido pela sigla
RPPS.

A Constituicdo Federal assegura aos servidores publicos efetivos, regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢des do res-
pectivo ente e dos participantes, observando, no entanto, critérios que preservem
o equillbrio financeiro e atuarial do sistema.

Sé&o segurados obrigatérios dos RPPS todos os servidores pUblicos efeti-
vos do quadro do Poder Executivo (Governos/Prefeituras), do quadro do Poder
Legislativo (Assembleias/Camara Municipal) e das Autarquias e Fundagdes PG-
blicas. Excluem-se desse grupo os empregados das empresas publicas, os agen-
tes polfticos, servidores temporérios e detentores de cargos de confianga, todos
filiados obrigatérios ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

O QUE SIGNIFICA?
1) Regime de Carater Contributivo e solidario: € aguele em que os seguradas,
obrigatoriamente e solidariamente, contribuem para financiar seus beneficios

previdenciarios e dos demais participantes.

2) Equilfbrio Financeiro e Atuarial: equilibrio entre receitas e despesas ao longo
de um exercicio financeiro e ao longo de varias décadas, devendo suportar as
despesas com os beneficios previdencidrios futuros.

Dessaforma, o RPPS estabelece, por lei, os direitos previdenciérios dos servido-
res efetivos do ente federativo. Deve prever, pelo menos, a concesséo dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte, previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

Assim, ao lado do mencionado artigo, as Leis Federais n2 9.717/1998 e
10.887/2004 tragam as regras gerais dos RPPS a serem obrigatoriamente obser-
vadas pela Unido, Estados, Municlpios e Distrito Federal na organizag&o de seus
respectivos regimes.

O QUE FUNDAMENTA?
Competéncia Legislativa: Artigo 24, Xl
e paragrafos da Constituicao Federal.

Gestao previdenciaria: Lei 9.717/98.

Avaliacao Atuarial: Lei 9717/98; Portaria MPS
n% 403/08 e Portaria MPS n2 746/11.

Para gerir os beneficios, se faz necessdria a existéncia de uma estrutura admi-
nistrativa que sejaresponsavel pela gestdo do RPPS, intitulada como Unidade Gestora
do Regime Préprio, que deve integrar a estrutura da Administragdo PUblica e que tem
por finalidade a administragdo, gerenciamento e operacionalizagéo, incluindo a arre-
cadacdo e gestdo de recursos dos fundos previdencidrios, bem como a concessé&o, o
pagamento e a manutencéo dos beneficios.

Além da contribuicdo patronal e a dos servidores, o RPPS pode receber bens,
direitos e ativos, rentabilidades, aportes eventuais e outros ativos vinculados por Lei,
para gue seu patrimdnio cresga e garanta o pagamento de todos os beneficios previ-
denciarios de seus segurados.

o qué determina o percentual da contribuigéo patronal é uma avaliagdo esta-
tistica, demografica e social realizada por profissionais da categoria dos atuérios. Este
estudo denomina-se avaliagéo atuarial.

O RPPS acumula recursos financeiros, todos os meses, para pagar, no futuro,
os beneflcios previdenciarios, estabelecidos em Lei, ao conjunto de seus segurados.

Esta acumulagdo de recursos financeiros previdenciérios é muito importante
para o fortalecimento do seu RPPS e é a garantia de que no futuro todos os beneficios
previdenciarios possam ser concedidos.

n



12

Estes recursos financeiros (dinheiro) sdo aplicados no mercado financeiro
para que crescam com a taxa de juros. Este processo é chamado de “capitalizacdo”.

Existe uma legislacdo especifica que determina em quais investimentos
estes recursos financeiros previdenciarios podem ser investidos.

O QUE FUNDAMENTA?
Resolucao CMN n@ 3.922/10 e Portaria MPS

n8 519/11, com alteracao trazida pela Portaria
MPS 170/2012.

Percebemos entdo que os RPPS’s possuem duas grandes preocupagdes:

1. Seus ativos, investimentos, aplicagdes no mercado financeiro e patri-
mdnio além das contribui¢des mensais dos segurados e a contribuigdo patronal.

2. Suas responsabilidades previdencidrias, que chamamos de passivo
por representar um conjunto de despesas previdencidrias futuras a serem pagas
a seus segurados contribuintes.

Observe a figura:

OS DOIS LADOS DO RPPS
r | B

ATIVO PASSIVO

Para realizar estes investimentos o RPPS precisa ter gestores capacitados
e certificados e também a previsdo em sua Lei e a efetiva atuagdo de um
Comité de Investimentos para a formulagdo e execugdo da sua polltica anual de
investimentos.

No RPPS os seus gestores t&m total controle das contribui¢des, das apli-
cagdes financeiras e da evolugdo do patrimdnio llquido permitindo que se busque
seu equillbrio financeiro e atuarial em todos estes momentos.

A esséncia da manutengéo e da viabilidade do RPPS na garantia dos be-
neficios atuais e dos futuros esté em equilibrar financeiramente, por longos peri-
odos, as receitas (entradas), com as despesas (saldas).

O QUE FUNDAMENTA?
Comité de Investimento:

Portaria MPS n2 519/11

2.4. DIFERENCA ENTRE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -

RPPS E REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS.

Consoante jA mencionado, enquanto o Regime Préprio de Previdéncia So-
cial estabelece direitos previdencidrios dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo, o Regime Geral de Previdéncia Social disciplina o direito previdenciario
dos trabalhadores em geral, especialmente os da iniciativa privada, independen-
te da natureza da atividade ou da categoria profissional. Essa ndo €, todavia, a
Unica diferenga entre os regimes, embora seja a principal delas. A seguir, indica-
mos algumas das relevantes distinges entre o RGPS e o RPPS:

O QUE FUNDAMENTA?
Constituicao Federal, Lei 9.717/98, Lei

10.887/04, Orientacdes Normativas do MPS;
Lei 8212/98 e Lei 8.213/98.

2.4.1.QUANTO AOS REQUISITOS PARA A OBTENGCAO DOS BENEFICIOS

O RPPS e RGPS divergem quanto aos requisitos para obtengao dos beneff-
cios, destacando-se os relacionados a aposentadoria. Por exemplo: um segurado
do RGPS, em regra geral, se aposenta com 35 anos de contribuigcdo, se homem,
e 30 de contribuigdo, se mulher, sem exigéncia de idade minima. Diferentemen-
te, no RPPS, a idade minima é requisito cumulativo. Nos beneficios do RPPS, por
outro lado, ndo h4 incidéncia do fator previdencidrio, haja vista a contrapartida
oferecida pelo rigor ao requisito etario.

{FABIPEM
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2.4.2. QUANTO AO TETO DOS BENEFICIOS

No RGPS o teto darenda mensal dos beneficios é fixado pelo Goverr
deral, enquanto o valor m&ximo dos beneficios emmanutencé&o pelos RPPS é, em
geral, a remuneracdo do chefe do poder executivo do ente federado. Caso o ente
federado que instituir um RPPS adotar também regime de previdéncia comple-
mentar, podera limitar o valor de seus beneficios ao teto remuneratério utilizado
pelo RGPS. No momento da concesséo dos beneficios do RPPS, a renda mensal

o
1o re-

inicial ndo pode exceder a remuneragado do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, situagdo essa que ndo ocorre no RGPS, no qual é possivel
que a renda mensal inicial seja superior a Ultima remuneragéo de contribuigédo do
trabalhador.

2.4.3. QUANTO A FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS

Alguns participantes dos RPPS tém direito adquirido a aposentadorias
que correspondem a sua Ultima remuneracéo no cargo efetivo, enquanto no
RGPS os beneficios sdo calculados, em regra, observando-se a média aritméti-
ca das remuneragdes recebidas durante a vida contributiva. As Ultimas reformas
constitucionais promoveram maior uniformizacéo entre os beneficios disponibili-
zados pelos regimes, sendo a principal destinada aos servidores que ingressaram
no servigo publico a partir de 01/01/2004, cujos beneficios serdo calculados de
forma semelhante aos do RGPS, ou seja, pela média aritmética das 80% maiores
remuneragodes de contribuigado.

2.4.4. QUANTO AO CUSTEIO

Divergem nos regimes algumas questdes relacionadas ao custeio, como,
por exemplo, a base de célculo das contribui¢cdes previdenciarias. No RGPS, a
regra é que se incluam na base de calculo o maior nUmero de gratificages re-
cebidas, inclusive horas-extras e adicionais eventuais. Prioriza-se o aumento do
salario de beneficio (obtido pela média aritmética). No RPPS, em regra, excluem-
se da base de calculo das contribuigbes as gratificacbes eventuais, ja que a mé-
dia aritmética das remuneracdes nao podera exceder a Uitima remuneragéo do
servidor, que é composta pelas verbas permanentes inerentes ao cargo efetivo
ocupado.

2.4.5.QUANTO A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO

No RGPS a allguota de contribuicdo do segurado & progressiva, variando
de 8% (oito por cento) a 1% (onze por cento), dependendo da remuneracao au-
ferida. J& no RPPS, a aliquota de contribuigdo sera fixada em Lei e ndo podera ser
inferior a dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, conforme artigo 32

da Lei 9717/98.

2.4.6. DA CONTAGEM RECIPROCA

Em gue pesem as diferengas entre o RGPS e o RPPS, os regimes, que
possuem regras proprias e segurados distintos, se comunicam por um instituto
importante no direito previdencidrio: a contagem reciproca do tempo de contri-
buigdo. A contagem reclproca assegura, em caso de mudanca do regime do tra-
balhador, o cémputo do tempo de contribuigédo vertido pelo segurado em outro
regime.

Ocorre, normalmente, por meio de certidédo de tempo de contribuigéo_, que
é expedida pelo regime de previdéncia anterior e entregue no regime de previdén-
cia ao qual o segurado se vincula no momento da solicitagao do beneficio. Apés
a ocorréncia da contagemreciproca, os regimes realizardo a compensagéo previ-
dencidria, gue é a transferéncia de recursos do regime devedor (aguele que emite
a certiddo) para o regime credor (que concedeu o beneficio).

2.5.QUEM SA0O OS SEGURADOS DO RPPS

Séao segurados do RPPS todos os servidores titulares de cargo efetivo,
ou seja, aqueles que foram nomeados apds aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e tftulos, e os aposentados. Excluem-se desse grupo os em-
pregados das empresas pUblicas, os agentes politicos, servidores temporéarios e
detentores de cargos de confianga, todos filiados obrigatérios ao Regime Geralde
Previdéncia Social. Os servidores pUblicos efetivos de entes que ndo institufram
RPPS sdo segurados obrigatérios do RGPS, vertendo suas contribuicdes e rece-
bendo beneficios de acordo com seu plano de custeio e beneficio.

15
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2.6. QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS

)
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=
pendentes, que sdo as pessoas vinculadas ao segurado, de modo a dele depen-
der para sua sobrevivéncia.
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RPPS deverdo limitar o rol de seus dependentes aqueles definidos para o RGPS,
compreendendo, obrigatoriamente, o conjuge, o companheiro, a companheira, os
filhos, os pais e os irmaos. As condigdes necessdrias para enquadramento e qua-

lificagdo dos dependentes serédo estabelecidas em norma local.

Os dependentes do RPPS para fins de beneficios previdenciarios sdo defi-
nidos em trés classes, sendo que a existéncia de um dependente de uma classe

12 Classe - o cdnjuge, o companheiro (a), e os filhos ndo emancipados, me-
nores de 21 anos ou sendo invalido, de qualquer idade — todos terdo direito asse-
gurado, independente darenda econdémica;

22 Classe - 0s pais — precisam comprovar a dependéncia econémica com
o segurado;

32 Classe - os irmédos ndo emancipados, menores de 21 anos, ou sendo in-
valido, de qualquer idade — precisam comprovar a dependéncia econfmica com
o segurado.

Observe-se que aexisténcia de dependentes de qualquer das classes pre-
cedentes exclui o direito as prestacgdes dos pertencentes as classes seguintes.

Ademais, segundo a legislagdo do RGPS (Art. 16, $22 da Lei 8.213/91), pode
ser considerado como dependente o enteado e o menor tutelado, que, nesse
caso, equipara-se ao filho mediante declaragao do segurado e desde que com-
provada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

2.7. QUAIS AS OBRIGACOES DOS SEGURADOS E DE SEUS
DEPENDENTES PARA COM O RPPS

O custeio dos Regimes Préprios é feito por contribuiges previdenciarias
dos servidores pUblicos efetivos, assim como dos recursos dos respectivos entes
publicos. Dessa maneira, €& imperativo que os servidores efetuem contribuicdo

para seu instituto de previdéncia. Além dos servidores efetivos, com o advento
da Emenda Constitucional 41/2003, a Constituicdo Federal autorizou a incidén-
cia de contribui¢do previdencidria a serem pagas pelos aposentados e pensio-
nistas, desde que seja sobre a parcela que exceda o teto do RGPS, com a mesma
allquota dos servidores ativos. Destaca-se que a aludida reforma constitucional
ndo instituiu diretamente a contribuicao dos inativos e pensionistas, mas apenas
autorizou a cobranga, cabendo aos entes instituf-las mediante lei.

E ainda responsabilidade dos servidores em atividade atualizar suas in-
formagBes no RPPS sempre que houver alguma modificagéo no seu estado civil,
nascimento ou falecimento de filhos, dentre outras situagdes que modifiquem
a sua situacdo previdencidria, com objetivo de atualizagdo da base cadastral,
necessaria para apuracdo da sitvagdo do RPPS quanto ao equilfbrio financeiro
e atuarial. Por seu turno, os beneficidrios de aposentadoria e pensdo devem se
apresentar, quando o RPPS convocar-lhes, para o recenseamento previdenciério.
Segundo orientacdo do Ministério da Previdéncia Social, os RPPS realizardo o re-
censeamento previdenciario, com periodicidade néo superior a cinco anos.

Os aposentados por invalidez e os usufrutuérios de beneficio por incapaci-
dade e maternidade deverdo, conforme disposto na legislacéo local, sob penade
suspensdo do beneficio, apresentar-se, quando convocados, para a realizagéo de
perfcia médica a cargo do RPPS.

2.8.0 QUE E REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Aremuneragéo de contribuigéo séo as verbas sobres as quais incidirdo con-
tribuicdo previdenciéria e deve ser estabelecida na lei do préprio Ente Federativo.

E a quantia constitulda pelo vencimento base e pelas vantagens pecuni-
arias permanentes do cargo efetivo (p.ex., adicional de produtividade), estabe-
lecidas na legislacdo de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual
(p.ex., anuénio e quinquénio) e das vantagens pessoais permanentes. Sobre essa
guantia, serd aplicada a allquota de contribuigéo, que resultara na parcela descon-
tada do servidor.

A lei do ente federativo definird as parcelas que comporédo a base de calculo
da contribuigdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas emdecorréncia
de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo, que serd
feita mediante opgéo expressa do servidor. Assim, havendo previséo legal, pode-
rd incidir contribuigdo sobre tais parcelas, ou entdo, apenas sobre algumas delas,
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conforme dispuser a Lei do ente. Essa questdo merece uma andlise bem detalha-
da, para a verificag@o da existéncia ou ndo de vantagem ao incluir tais parcelas na
base de calculo da contribuigéo.

E que, se tais vantagens e gratificacdes de carater temporéario forem inte-
gradas a base de contribui¢&o, podera haver recolhimento sobre valores que néo
fardo parte, posteriormente, dos proventos. Tenta-se evitar, dessa forma, a afronta
arelagdo basilar do direito previdenciario: a da contribuic&o versus retribuicéo.

E 0 que ocorre no caso de aposentadoria a ser concedida por regra transité-
ria, cuja renda mensal correspondera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo.
Operar-se-4, na apuragdo da renda mensal inicial, por mandamento constitucio-
nal, a exclusao das parcelas pagas em decorréncia do local de trabalho, cargo em
comissdo ou fung&o de confianga, ndo resultando ainclus&o das referidas parcelas
na base de célculo em nenhum acréscimo no beneficio e aquelas que ndo possuem
carater permanente.

A Unido, por exemplo, nos termos do 12, do artigo 49, da Lei 10.887/2004,
estabelece que a remuneragéo de contribuicdo é “a soma do vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras vantagens, exclufdas: as dirias para via-
gens; ajuda de custo emrazdo de mudanca de sede; indenizagdo de transporte; sa-
lario-familia; auxilio-alimentagdo; aux(lio-creche; parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho; parcela percebida em decorréncia do exer-
cicio de cargo em comissédo ou de fungdo comissionada ou gratificada; abono de
permanéncia de que tratam o ¢ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o ¢ 52 do art.
22 e 0 $12 do art. 32 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003;
adicional de férias; adicional noturno; adicional por servigo extraordinério; parcela
paga a tftulo de assisténcia a salde suplementar; parcela paga a tftulo de assis-
téncia pré-escolar; parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho
ou drgéo deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de
entidade daadministra¢do pUblica do qual é servidor; aux(lio-moradia; gratificacdo
por encargo de curso ou concurso, de que trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; gratificacdo tempordéria das unidades dos sistemas estrutura-
dores da administragdo publica federal (GSISTE), institufda pela Leino 11.356, de 19
de outubro de 2006; e gratificacdo de raio x”.

O QUE FUNDAMENTA?
Lei10.887/04 e Orientagao

Normativa n. 2 do MPS.

2.9. 0 QUE E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

E a contribuicdo devida pelo Ente e pelos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios e das despesas
com manutengdo administrativa. Resulta da aplicagdo da aliguota sobre arespectiva
base de célculo. A aliquota de contribuicdo dos seguradosatlvos aoRPPS nédo poderé

m
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ser inferior & dos servidores titulares d

11% (onze por cento).

Os aposentados e pensionistas contribuem com o mesmo percentual
dos servidores ativos, apenas sobre o valor de seu beneficio que ultrapassar o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Os aposentados e pensionistas que
comprovarem ser portadores de doengas incapacitantes graves contribuirdo apenas
sobre o valor que ultrapassar o dobro do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, 05 aposente onistas cuja renda ndo ultrapasse o

d SiOl
de contribuicdo do RGPS, e os aposentados e pensionistas p rtador
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recolhimento das contribuicde

Cabe ao RPPS revisar anualmente o estudo atuarial, podendo concluir-pela
redugdo ou pelo aumento da contribuicdo previdenciéria.

Ha também o financiamento mediante recursos provenientes de cada ente
da federag&o. A contribui¢do do Ente Federativo ndo podera ser inferior a do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta, observando, no entanto, o célculo atuarial inicial e
as reavaliagBes atuariais anuais.

2.10. VANTAGENS DEPERTENCER AO RPPS

Sao muitas as vantagens em pertencer aum RPPS.
Vamos enumera-las:

Para o Ente Federado:

1. Pode trazer uma grande economia de recursos, pois a contribuigéo pa-
tronal é definida com base em estudos e célculos atuariais anuais que con-
sideram as informagdes funcionais dos segurados e dependentes e finan-
ceiras do RPPS. Este célculo é feito anualmente levando em consideragéo
o perfil da massa de trabalhadores como sexo, idade, dependentes, tem-
po de contribuicdo, etc. Assim essa massa se altera no tempo e deve ser
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acompanhada com regularidade. Com a economia de recursos do Ente,
através da redugdo da aliquota Patronal ou com a diminuicdo do custeio
de déficit, os recursos economizados podem ser direcionados para a¢des
e obras de interesse publico.

2. Possibilidade de receber recursos proveniente da compensagao previ-
dencidria que é o mecanismo segundo o qual os sistemas de previdéncia
se compensam, transferindo recursos de onde tenha havido desconto pre-
videnciérios do servidor, no passado, para o sistema que vai arcar com o
pagamento do beneficio da sua aposentadoria. Sé entes federados que
possuem um RPPS podem se credenciar a receber a compensagao pre-
videncidria a que tem direito. Contudo tais recursos somente podem ser
utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios e serdo vertidos
para conta do RPPS e ndo do Ente.

3.Comainstituicdo do RPPS o Ente Federado reduz a quantidade de ages
judiciais contra ele na medida em que todos os beneficios previdenciarios
ficam definidos tendo por base as legisla¢des vigentes, as concessdes sao
feitas por servidores locais e assim podem ser mais eficientes.

4. Com a instituicdo do RPPS, o Ente Federado cria um plano de custeio
para arcar com suas obriga¢es previdenciarias previstas no Artigo 40 da
Constituicdo Federal, podendo ter maior autonomia.

5. Liberdade dos Entes PUblicos em legislar por competéncia concorrente;

6. Possibilidade de formag&o de poupanca em agéncia bancéria local.

PARA OS SEGURADOS:

1. O RPPS & local, ou seja, possui sede prépria ou espago dentro do am-
biente daadministragdo publica. Ele é visivel e acesslvel ao grupo de servi-
dores para obtengdo de esclarecimentos, acompanhamento, participagao
e fiscalizaga@o por parte dos servidores e servidoras.

A simulagao da concesséo dos beneficios é mais rdpida e o atendimento
tende a ter maior eficiéncia, agilidade e humanidade, sendo realizado por
servidores do Ente.

2. N&o ha teto no beneficio de aposentadoria.

4. Nao existem caréncias, ou seja, perfodos pré-definidos em que os bene-
Elmtmem ol mml mimm mme mmmmn Al A s S As cria mcmErBnnia A dbaemar mAacco dn
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cargo em que foi aprovado em concurso publico os servidores ja passam a
ser eleglveis aos beneffcios permanentes e temporarios.

5. Servidores cujo sistema de previdéncia social seja um RPPS podem fa-
zer jus ao abono de permanéncia que é concedido ao servidor que mesmo
tendo cumprido as exigéncias para solicitar a aposentadoria permanece
em atividade. Este servidor ou servidora continua contribuindo para seu
RPPS, mas o Ente empregador ine paga o equivaiente a esta contribuigao,
neutralizando seu efeito, mas gerando um aumento de renda que o incen-
tiva a permanecer em atividade. Para o Ente empregador este pagamen-
to representa uma economia na medida em gue ndo ird contratar outro
servidor para o lugar deste a um custo maior. Destacamos que o abono
de permanéncia ndo é considerado como beneficio previdenciario, por ndo

ser de responsabilidade do RPPS e sim do Ente.
6. Aposentadoria compulséria (obrigatéria) ao completar 70 anos.

7. O valor da penséo por morte é feita com base na Ultima remuneragéo de
contribuicdo do segurado falecido.

8. Os RPPS capitalizam as contribuigdes previdenciarias e seu patrimdnio
em aplicagdes nos mercados financeiro e de capitais segundo regras do
Conselho Monetario Nacional - CMN, do Banco Central — BC e da Comis-
sdo de Valores Mobiliarios — CVM.

9. Possibilidade dos servidores e servidoras participarem da gestéo e dos
Conselhos e Comités que estejam previstos na formatagéo do RPPS.

10. Contar com a fiscalizagdo do RPPS pelos segurados, setores de
Controle Interno do Ente Federado, Conselhos, Sindicatos, Membros do

Poder legislativo, Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas e Ministério
Publico.
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11. O RPPS traz mais responsabilidade para o gestor publico. AgSes de
transparéncia e controle orgamentério, financeiro e patrimonial da situa-
cao previdenciaria sdo exigidas ao gestor.

- a1 MIIAIS R
L.l PURIDS DA

E o conjunto de recebimentos em dinheiro que um RPPS recebe regular-
mente ou decorrente de fatos eventuais.
Listamos abaixo todas as possibilidades:

« As contribuigcSes previdencidrias do 6rgao publico empregador, dos segu-
rados ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

- As receitas advindas de investimentos e aplicacdes patrimoniais;

- Osvalores recebidos através da compensagéo previdenciaria com outros
regimes previdencidrios;

- As receitas provenientes de imdveis;
- Venda de bens, direitos e ativos de sua propriedade;
+ Aportes do Ente para cobertura de insuficiéncia financeira e atuarial e/ou

formacd&o de reserva;

- Os bens, direitos, doag¢des, subvencgdes, auxilios, legados e outros recur-
sos com finalidade previdenciaria

Todas as receitas deverao ser aplicadas no mercado financeiro, de modo
a garantir seguranca e rentabilidade, com prudéncia financeira e transparéncia e
seguindo as normas estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

2.12. QUAIS SAO AS DESPESAS DO RPPS

S&o necessariamente as decorrentes do pagamento dos beneficios pre-
videnciérios e da taxa de administracdo do RPPS. Assim podemos dizer que as
receitas previdencidrias s6 podem cobrir o pagamento de beneficios previdencia-
rios, deduzidas as despesas administrativas (despesas da organizacao e funcio-

22

namento do RPPS: folhade pagamento, equipamentos, materiais, instalagdes....).
A restricao é ainda maior em relagédo aos recursos previdenciérios oriundos da
compensacao financeira (ou previdenciéria) de que trata a Lein2 9.796/1999, que
somente serdo destinados ao pagamento dos beneficios previdencidrios. As nor-
mas vigentes vedam ainda a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custe-
ar acdes de assisténcia social, salde e para concessao de verbas indenizatérias

oriundas de acidentes laborais.

Para fazer frente as despesas de administra¢do do RPPS, devera ser esta-
belecida, em lei, Taxa de Administragéo de até 2% (dois por cento) do valor total
das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, re-
lativo ao exercicio financeiro anterior.

Qualqguer outra aplicagdo das receitas podera ser caracterizada como uti-

lizacdo indevida dos recursos previdenciarios

suieito a sancdes legais
, SUjelto a sangoes legals.

2.13. QUEM FISCALIZA E COMO OCORRE A FISCALIZACAO DE UM RPPS

O controle social é uma ferramenta de fiscalizagao, transparéncia e demo-
craciana gestao do RPPS e pode ser exercida individualmente por cada segurado,
por seus representantes (Conselheiros) e pelos 6rgéos responsaveis por este fim.

Sd&o vérios os controles e fiscaliza¢des aos quais estdo submetidos os RPPS.:

Controle Interno — No dmbito interno cada segurado pode acompanhar
o RPPS através das publicagdes oficiais do regime (jornais, informativos, sites),
onde podera ver as leis e regulamentos especilficos, os balangos, os extratos das
contribui¢des, os beneficios concedidos, as atividades desenvolvidas e podera
ainda, acompanhar as atividades dos Conselhos.

Como 6rgédos de deliberacdo o RPPS deve ter em sua estrutura dois con-
selhos, sendo um Administrativo e outro Fiscal. Ambos os conselhos devem ser
compostos por servidores, tanto nomeados como eleitos, na condigdo de repre-
sentantes de todos os demais servidores ativos e inativos. O Conselho Adminis-
trativo tem a competéncia de analisar e decidir as diretrizes gerais do RPPS e o

Conselho Fiscal de fiscalizar as contas.

Em decorréncia da garantida da participagdo dos segurados nos colegia-
dos e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussédo
e deliberagéo, cabe-lhes acompanhar e fiscalizar a administragdo dos regimes.
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Assim, a linha de frente de fiscalizac&o dos RPPS é ocupada pelos conselhos de-
liberativos e fiscais.

Ainda no dmbito interno, existem os sistemas de controle interno, que au-
xiliam os Tribunais de Contas Estaduais ou da Uni&o (sistema de controle exter-
no) no processo fiscalizatério.

Controle Externo — Fora do ambito do RPPS alguns 6rgdos exercem a fis-
calizacdo, como o Poder Legislativo, o Tribunal de Contas e o Ministério da Previ-
déncia Social. Cabe a esses érgéos fiscalizar o cumprimento de todos os requisi-
tos da legislagdo previdenciaria do RPPS, como a forma de organizagéo, a base
cadastral, a avaliagdo atuarial, a aplicagdo dos recursos, o equillbrio entre as re-
ceitas e as despesas, a concessdo e manutencgdo dos beneficios, a transparéncia
das agdes, a compensacao financeira, entre outros.

Os artigos 122 e seguintes da Constituicdo Federal determinam que a fis-
calizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado
e das entidades da Administracdo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legiti-
midade, economicidade, aplicac&o das subvenc¢des e rendncia de receitas, sera
exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno de cada Poder e que tal controle seréd exercido com o aux(lio do
Tribunal de Contas.

O Tribunal de Contas realiza auditorias contébil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, julga as contas dos administradores e demais respon-
saveis e registra os atos de aposentadorias e pensdes. Cada Tribunal de Contas
deve regulamentar a forma de envio dos dados dos dados necessérios a realiza-
¢ao da auditoria e registro dos atos administrativos de concessdo de beneficio.

A competéncia constitucional e legal do Tribunal de Contas lhe d& pode-
res para realizar fiscalizacdo contdbil, orcamentdria, patrimonial e atuarial. Esta
fiscalizagdo também pode ocorrer na prépria unidade gestora ou através da in-
ternet. Alguns Tribunais de Contas possuem sistema integrados com as unidades
gestoras.

Por fim, compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia So-
cial, realizar a orientacédo, supervisdo e c acompanhamento dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores pUblicos, para verificar o fiel cumprimento
dos dispositivos da legislagdo pertinente (Lei 9.717/1998).

Afiscalizag&o ou supervisdo podera ocorrer por auditoria direta, com a ve-
rificagdo in loco do cumprimento das obrigagdes previstas legalmente, ou ainda

por auditoria indireta, com o acompanhamento continuo do cumprimento da le-
gislagdo previdenciaria, mediante encaminhamento de documentacéo especffi-
ca, preenchimento periédico de demonstrativos e fornecimento de informacgdes
ao Ministério da Previdéncia Sacial, conforme determinado na legislacao.

Ao Ente que atender aos requisitos estabelecidos sera concedido o Certifi-
cado de Regularidade Previdencidria — CRP, que é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social. O referido certificado atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias es-
tabelecidos na Legislagao, pelo regime proprio de previdéncia social de um Esta-
do, do Distrito Federal ou de um Municipio, bem como que o ente federativo segue
normas de boa gesté&o, de forma a assegurar o pagamento dos benef(cios pre-
videncidrios aos seus segurados. O documento é exigido para que o ente possa
receber transferéncias voluntarias de recursos da Unido; celebrar acordos, con-
tratos, convénios ou ajustes com a Unido; Tomar empréstimos, financiamentos,
avais e subvengdes em geral de 6rgéos ou entidades da Administracao direta e
indireta da Unido; solicitar a liberagéo de recursos de empréstimos e financia-
mentos de insti’tuigﬁes financeiras federais; e receber pagamento dos valores re-
ferentes & compensacgdo previdenciéria devidos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

O Ministério da Previdéncia pode fiscalizar o RPPS na prépria unidade ges-
tora e também através de sistema eletrbnico via internet no aplicativo denomi-
nado CADPREV.
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Neste aplicativo os RPPS sédo obrigados a enviar:

relativo ao ano seguinte;

ArvialiarZa Atrineial MDA A ~iia
Availagao Aluarial - UrKAA que aeimnoris-
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e
tra a situacdo atuvarial do RPPS, a cada ano;

- Demonstrativo das Aplicaces e Investimentos dos Recursos - DAIR em
consondncia com as resolugdes e portarias orientadoras dos investimen-
tos, a cada 2 meses;

sandn infarmarfac caraic dn RDDS c arAaccn-
gende informagfes geraisde RPPS, meses, guetraz informagfesso
bre as remunerag6es dos servidores, repasses d

s
ica, receitas e despesas previdenciarias

o)
fue
Q

B
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Para consultar o CRP do ente federativo desejado, acesse a Internet, no
enderegco www.previdencia.gov.br, em “Previdéncia do Servidor”, e veja também
orespectivo Extrato Previdenciério com as informacgdes sobre a situagdo do ente
emrelagdoa cada um dos critérios previstos na Lei n2 9.717/98, cuja regularidade
€ exigida para fins de emissao do CRP.

Ente
Poder Federativo
Legislativo ’

Ministério Conselhos
Publico

Tribunal Controle
de Contas Interno
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3. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficios previdencidrios sdo prestag¢des pecunidrias concedidas aos se-
gurados e dependentes de um regime previdenciario. O artigo 52, da Lei 9.717/98,
dispde que os RPPS’s ndo poderdo conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social. A necessidade de se conceder aos segura-
dos, no minimo, os beneficios do RGPS, é justificada pelo principio da igualdade,
para gue ndo existam disparidades entre os trabalhadores da iniciativa privada e
os servidores publicos.

3.1. ROL DE BENEFICIOS DO RPPS

|. Quanto ao segurado:
a) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao;
b) aposentad oria compulséria;
c) aposentadoria voluntdria por idade;
d) aposentadoria porinvalidez;

e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;

g) salédrio-familia; e

h) saléario-maternidade.

Il. quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e b) auxilio-reclusao.

1. A) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO;

A Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigao é um beneficio
voluntério e pode ser concedido através da aplicagdo de trés tipos deregras
— aregra permanente; as regras de transicdo e as regras do direito adquirido.
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REGRA PERMANENTE

segurados gue foram admitidos na admlnlstragéo publlca apos
publicacao e é opcional para os demais.

Regra x: Artigo 40 da Constituicdo Federal com redacao atual!
suportar as despesas com os beneficios previdenciarios futuros.

REGRA DE TRANSICAO

Destinadas aos que ja estao no seguro social mas ainda nao comple-
taram exigéncias para gozo de beneficio antes de sua vigéncia.

Sao opcionais para segurados admitidos na administracao publica antes
de 31/12/2003 e apresentam-se em trés modalidades.

Regral: / Regra2:/ Regra 3:

- sao também opcionais para oS segurados ouseus dependentes que, an- f ;

tesda mudanga da legislacéo previdenciaria, ja tinham preenchldo todos
| oc requisitos de umaregra anterior. Podem ser requeridas a qualquer

‘ tempo e o célculo se baseard nas condigoes estabelecidas em legis-

cao atualmente revogada mas vigente no periodo em que o serwd

'preencheu os reqUISItos para utdizé—ta

Regrax

(FaBIPEM

O DE CONTRIBUICAO

S TiEG
'BENEFiCIO REGRA PERMANENTE
- FUNDAMEN- Art. 40,419, 1ll, “a” da Constituigdo Federal e art. 12 da Lei n210. 887/04

TOLEGAL

AQUEMSE Obrigatoriamente a todos os servidores admitidos no servigo pdblico
DESTINA apos 31/12/2003 e opcional para os demais
Mulher  Professora que‘m’.: B - Erofe‘ssjo_r’;
IDADE 55 anos 50 anos 60anos 55 anos
25 anos de
lUEREE magistério
TEMPO DE
QUALQUER
“SERVICO 10 anos
~ TEMPONO - \
 CARGOEFETI- 05 anos 05 anos

100% da média aritmética simples, atualizada, de 80% dos maiores valores
de contribuigdo previdencidria para os regimes de previdéncia, desde ju-

' DOS PROVEN- lho/94. Nao podendo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
g TOS ] ' efetivo em que se deu a aposentadoria.

Ocorrerd na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

- BENEFIcIo REGRA DE TRANSICAQ
FUNDAMEN = Art. 40 da Constituigdo Federal, art. 22 da EC n2 41/03
TO LEG ; e art.19 da Lein210.887/04
AQUEM SE ,
DESTINA Opcional para servidores admitidos no servigo publico até 16/12/1998.
Mulher  Professora = Homem = :P;ofessptﬁ;:'_ e
; IDADE = 48 anos 48anos 53anos o : ~ S3anos
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30 anos

TEMPO DE 30anos + bénus 35anos + . i FORMA DE Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios
CONTRIBUI-  peddgio de20%+  pedagiode 35anos +bonus }1531‘7% + pedagio REAJUSTE dos servidores ativos, com paridade
GcAo de20%  pedagiode 20% s elD
20%
TEMPO NO
CARGO
EFETIVO 05 anos 05 anos
alons TIPO APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
FORMA DE 100% da média aritmética simples, atualizada de 80% dos maiores valores BENEFiCIO REGRA TRANSICAO
CALCULO de contribuigéo previdencidria para os regimes de previdéncia, desde ju-
DOS PRO- lho/94, com aplicagdo de redutor de 5% sobre cada ano antecipado a regra
VENTOS permanente. FUNDAMEN- s
TOLEGAL Art. 40 da Constituigdo Federal e art. 32 da EC n2 47/05
FORMA DE QOcorrerd na mesma data e no mesmo percentual dos bepeﬂ'cios do RGPS A OUEM SE
REAJUSTE (INSS), sem paridade com os servidores ativos DQESTINA Opcional para os servidores admitidos no servigo publico até 16/12/1998
Mulher Homem
REQUISITOS (-’ =
TIPC APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBLICAD
BENEFICIO REGRA TRANSICAQ .
FUNDAMEN- com redugaosgeagfns'ano naidade 60 anos, comredugdo de um ano na
TOLEGAL Art. 40 da Constituigdo Federal e art. 62 da EC n2 41/03 IDADE para cada ano que exceder aos 30 idade pargxscggzég:toﬁgt? g)(()ceder aos
de contribuicdo &
ADQE"él.?.?‘NiE Opcional para os servidores admitidos no servigo publico até 31/12/2003
Mulher Professora Homem Professor
REQUISITOS ] TEMPO DE
L - CONTRIBUI- 30anos 35anos
a S Y it GAo
IDADE 55 anos 50 anos 60 anos 55 anos
TEMPO DE
TEMPO DE s a e Qé"é%ﬁggn 25 anos 25 anos
CON(:_.I'E(I)BUI- 30anos magistério 35anos 30 anos de magistério PUBLICO
TEMPO DE HAasis 15 anos 15anos
QUALQUER i
SERVIGO 20 anos 20 anos
PUBLICO
TEMPO NO
TEMPONO CARGO EFE- 05 anos 05anos
CARGO EFE- 05 anos 05 anos TIVO ATUAL
TIVO ATUAL
'2%’?_“33[%5 FC)ARMA DE 100% da média aritmética simples, atualizada, de 80% dos maiores valores
9 Ilti = ibuics i CALCULO de contribuicao previdencidria para os regimes de previdéncia, desde ju-
DOS PRO- 100%cdaistimaremuneracdo de contriblicaocoiseryidor DOS PRO- lho/94. N&o podendo exceder & remuneragao do respectivo servidor no cargo
VENTOS VENTOS efetivo em que se deu a aposentadoria.
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FORMA DE
REAJUSTE

Qcorrerd na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.

A Aposentadoria por Idade é um beneficio voluntério,

Veja as regras a seguir:

TIPO
BENEFICIO

FUNDAMEN-
TOLEGAL

AQUEM SE
DESTINA

REQUISITOS

IDADE

TEMPO DE
QUALQUER
SERVICO
PUBLICO

TEMPONO
CARGO EFE-
TIVO ATUAL

FORMA DE
CALCULO

DOS PRO-
VENTOS

FORMA DE
REAJUSTE

opcional. J& a Aposentadoria Compulséria é automatica para
o servidor que atingiu os 70 anos.

APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 40, $12, 1Il, “b” da Constituicao Federal e art. 12 da Lei n2 10.887/04

Opcional para os servidores que né@o alcangaram as regras anteriores.

®
Mulher Homem
60 anos 65 anos
10 anos 10 anos
05 anos 05 anos

Proporcional ao tempo de contribuigdo calculado sobre a média aritmética
simples, atualizada de 80% dos maiores valores de contribuigdo previdencia-
ria para os regimes de previdéncia, desde julho/94.

N&o podendo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

Ocorrerd na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem paridade com os servidores ativos

AU APOSENTADORIA COMPULSGRIA
FUNDAMER: Art. 40, 619, II, da Constituigio Federal e art. 10 da Lei n2 10.887/04
A QUEM SE Obrigatdria para todos os servidores gue alcangaram a idade limite para
DESTINA permanecer no servigo publico.
REQUISITOS Mulher e Homem
IDADE 70 anos

Proporcional ao tempo de contribuigdo calculado sobre a média aritmética
FORMA DE simples, atualizada de 80% dos maiores valores de contribuicao previdencia-

CALCULO ria para os regimes de previdéncia, desde julho/94.
DOS PRO-
VENTOS N3o podendo exceder a remuneragdao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.
FORMA DE Ocorrerd na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS

REAJUSTE . (INSS), sem paridade com os servidores ativos

1.D) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez é destinada ao segurado que tenha sido

acometido por alguma doenga ou acidente que resultou numa incapacidade para
continuar a trabalhar.

Deve ser sempre precedida por pericias médicas, tanto no
6rgdo empregador, quanto no RPPS e licencas de salide com tenta-
tivas de readaptagédo em outros cargos de atribui¢des
compativeis com a limitagéo sofrida. Esgotando-se
todas as possibilidades, o processo de concesséo da
Aposentadoria por Invalidez deve ser iniciado.

Uma vez aposentado por invalidez o ser-
vidor deve se submeter obrigatoriamente as
pericias médicas periédicas no RPPS, poden-
do retornar ao trabalho se cessar os motivos
dainvalidez.
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PARA CALCULO DESSAS APOSENTADORIAS EXISTEM DUAS REGRAS:

Na aplicacéo das regras o critério basico néo é cargo, idade, sexo, nem
o tempo de contribuigdo, mas a causa da invalidez, definida em trés grupos:

» Acidente de trabalho ou moléstia profissional, com proventos integrais e,

- Doencga ou acidente de qualquer causa, com proventos proporcionais.

Oroldas doengas graves, contagiosas ou incurdveis devera ser definido na
legislacdo de cada RPPS, sendo que a malioria do RPPS segue a relagdo das do-
engas vigente no RGPS/INSS, que contempla as seguintes doencgas: Tuberculose
ativa; Hansenlase (Lepra); Alienagédo Mental (Loucura); Neoplasia Maligna (Can-
cer); Cegueira; Paralisia irreversivel e incapacitante; Cardiopatia grave (doenga
grave do coragdo); Doenga de Parkinson (doenca caracterizada por tremores e
rigidez facial); Espondiloartrose Anquilosante (Artrose aguda nas vértebras); Ne-
fropatia grave (mau funcionamento ou insuficiéncia dos rins); Estado avangado
da Doenca de Paget (inflamacé&o deformante dos ossos); Sindrome da Deficién-
cialmunolégica adquirida - Aids; Contaminag&o por radiacdo, com base em con-
clusdo da medicina especializada; e Hepatopatia grave (doenca grave do figado).

VEJAMOS AS REGRAS A SEGUIR:

TIPO
BENEFICIO

FUNDAMENTO LEGAL

AQUEM SEDESTINA

REQUISITOS

CAUSA DA INVALIDEZ
CONFORME LAUDO
MEDICO
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
REGRA PERMANENTE

Art. 40, | da Constituicdo Federal e art. 12 da Lei n2 10.887/04

Servidores considerados incapacitados que foram admitidos
no servigo pdblico apds 31/12/2003

Mulher e Homem

-Doenga grave, contagiosa

oulnctiavel - Acidente ou doenga de

- Acidente de trabalho ou moléstia gualgliercausa

profissional

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

FORMA DE REAJUSTE

TIPO
BENEFICIO

FUNDAMENTO LEGAL
AQUEM SEDESTINA

REQUISITOS

CAUSA DA INVALIDEZ
CONFORME LAUDO
MEDICO

FORMA DE CALCULO
DOS PROVENTOS

Proporcional ao tempo de
contribuigéo, calculado

ANAANDL Ao e A i Zd mmlbean o e LN oLt S

Iyu7o ua iliieuiaarnitnetca soupIealieuia ariuredca
simples, atuvalizada de 80% dos simples, atualizada de 80%
maiores valores de contribuigao dos maiores valores de

previdencidria para os regimes de contribuigdo previdencidria
previdéncia, desde julho/94 para os regimes de
previdéncia, desde
julho/94,

O valor ndo poderd exceder a remuneragao do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do
RGPS (INSS), sem paridade com os servidores ativos

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
REGRA PERMANENTE

Art. 40,1 da Constituigdo Federal e EC n2 70/2012.

Servidores considerados incapacitados que foram admitidos no
servigo publico antes 31/12/2003

Mulher e Homem

-Doenga grave, contagiosa

D e - Acidente ou doenga de

- Acidente de trabalho ou moléstia aiediencel =

profissional

Proporcional ao tempo de
contribuigdo, calculado
sobre a Oltima remuneracao
de contribuigdo do servidor

100% da remuneragao de
contribuigdo do servidor

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos saldrios
dos servidores ativos, com paridade
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I.E) APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS SERVIDORES QUE EXERCAM
ATIVIDADES SOB CONDICOES ESPECIAIS QUE PREJUDIQUEM A SAUDE E
A INTEGRIDADE FisSIiCA

O Supremo Tribunal Federal — STF aprovou, nasecado plenaria do dia 09 de
abril de 2014, a Proposta de Sumula Vinculante n2 45, apresentada pelo Ministro
Gilmar Mendes em 15 de junho de 2009, entédo presidente da Corte, com vistas a
adocgdo, para os servidores publicos segurados de RPPS, das normas aplicaveis
aos segurados do RGPS sobre a concessao de aposentadoria especial de que tra-
ta oart. 40, ¢ 49, lll da Constituigao Federal.

A SUumula Vinculante n2 33 disciplinou: “Aplicam-se ao servidor publico,
no que couber, as regras do regime geral de previdéncia social sobre aposen-
tadoria especial de que trata o artigo 40, ¢ 42, inciso |l da Constituigdo Fede-
ral, até a edicdo de lei complementar especifica”.

A partir da publicagdo dessa simula, que ocorreu no dia 24 de abril de
2014, RPPS devem analisar todos os pedidos de aposentadoria especial apresen-
tados pelos servidores cujas atividades sejam exercidas sob condicGes especials
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica. independente da existéncia pré-
viade decis@o em mandado de injungéo. ‘

Para ter direito a aposentadoria especial, os servidores deverdo compro-

var, além do tempo contribuicdo, a efetiva exposicdo aos agentes nocivos qui-

micos, ffsicos, biolégicos ou associagcdo de agentes prejudiciais pelo perfodo exi-
gido para a concessao do beneficio. No caso dos servidores publicos, aplica-se

somente a hipétese de 25 anos.

A comprovacédo de exposi¢do aos agentes nocivos sera feita apés a apre-
sentacado do formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

e do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Ultimo ex-
pedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho.

Sera devido o enquadramento por categoria profissional de atividade
exercida sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisi-
ca, para perfodos trabalhados até 28/04/1995 (em regra), desde que o exercicio
da atividade tenha ocorrido de modo habitual e permanente, ndo ocasional nem
intermitente.

A caracterizagdo da atividade especial somente serd deferida apés a ana-
lise dos documentos apresentados, procedimento este que sera realizado por
profissional médico especializado.

Observamos que a atividade enquadrada parcialmente nao podera ser
objeto de conversado em tempo comum, dada a vedagao constitucional de tempo
ficto (§ 10, art. 40, Constituic&o Federal).

A aposentadoria especial é calculada observando-se a média aritmética
das 80% maiores remuneracdes recebidas desde a competéncia julho/1994.

Os efeitos da Siimula Vinculante n® 33 ndo autorizam a conversdo de tem-
po especial em comum pelos servidores, pois o entendimento da Corte é no sen-

naart 40 S10 A
nocar. v, 2iv G

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL

Destinada aos servidores que laborem em efetiva exposicéo aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais.

Requisito Unico: 25 anos de trabalho com efetiva exposicdo aos agentes no-
civos qufmicos, fisicos, biolégicos ou associacédo de agentes prejudiciais.

Documentos a serem apresentados: Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP)
e Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), o Ultimo expe-
dido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

Forma de Calculo do beneficio: aplicagdo da média aritmética simples das
80% maiores remuneracgdes recebidas desde julho/1994.

Reajuste do beneficio: reajustado por (ndice oficial valido a preservar-lhe o
valorreal, de acordo com lei do Ente Federativo.
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I.F) AUXILIO DOENCA

O Auxllio Doenca é um beneficio concedido ao
segurado que por motivo de doenga ou acidente ve-
nha a ficar impossibilitado de exercer suas funcoes
habituais por mais de 15 (quinze) dias. _‘ N ‘

¥ \

E um beneficio que substitui a renda do
segurado, mas de carater temporério, enquanto o servi-
dor permanecer sem condigdes de retornar ao trabalho.

Todo processodeve ser avaliado pela pericia médica do RPPS
e havendo recuperacéo da saldde, o segurado deverd retornar ao trabalho para o
cargo que exercia, ou ser readaptado em outro cargo de atribuicdes compativeis
com a limitacao sofrida. No entanto, se o quadro clinico piorar e transformar-se

numa incapacidade definitiva, o beneficio podera ser transformado em Aposen-
tadoria por Invalidez.

O valor do Auxilio Doenga sera definido na lei do RPPS.

1.G) SALARIO FAMILIA

O Salério Familia é um beneficio concedido ao segurado de baixa renda
(limite estabelecido pelo RGPS/INSS) que tenha sob sua responsabilidade filhos
ou equiparados menores de 14 (quatorze) anos, ou se forem invélidos de qualquer
idade.

Para ter direito ao beneficio o segurado, ativo ou apo-
sentado, deverd apresentar os documentos comprobatérios
das condigdes exigidas. ® &

O valor das cotas mensais do Salario Fa-
milia devera ser definido pela legislacdo do
RPPS e creditado em folha de pagamento,
proporcionalmente ao nimero de filhos, sendo
gue se o pai e amde forem segurados do RPPS,
ambos terdo direito ao salario familia.

I.H) SALARIO MATERNIDADE

O Salario Maternidade é um beneficio destinado a segurada gestante,
enquanto permanecer em licenca de gestagdo de 120 dias consecutivos, com
inlcio entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia do parto.

Esse beneficio é extensivo as segurados adotantes ou guardids
para fins de adogao e em caso de aborto esponténeo, com perfodos a ser
definidos pelo RPPS.

O valor do Salério Maternidade corresponde & remuneracgéo do cargo efe-
tivo da servidora, definido na lei do RPPS.

I.A) PENSAO POR MORTE

A Pensédo.por morte é o benef(cio devido aos depen-
dentes do segurado, ativo ou aposentado, em caso de seu
falecimento ou de sua morte presumida.

A concessédo da Pensdo por Morte esté condicio-
nada a comprovacao, através de documentos, do vinculo
dos dependentes com o servidor falecido. Essa condigao
de dependéncia, inclusive a dependéncia econémica, é aque-
la verificada na data do ébito do segurado, sendo que, se hou-
ver, entre os dependentes filhos ou equiparados invéalidos, es-
tes deverdo se submeter a avaliagcdo pericial periodicamente,
acargo do RPPS, permanecendo na condigdo de pensionistas,
enguanto existir ainvalidez.

Vejamos as regras a seguir:

BE;lE';?qo PENSAO POR MORTE
LEGAL Art. 40 da Constituigdo Federal.

AQUEM SE Aos dependentes previdencidrios do segurado falecido de 12, 22 ou 32 clas-
DESTINA se, com vinculo de dependéncia comprovado.
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REQUISITOS Falecido Ativo

FORMA DE 100% da remuneragdo de contribui-

n:n do servidor falecido até o tato

CALCULODOS  5orbe)iNSS, acrescido de 70% do
PROVENTOS - valor que: _exceder aesse teto.

-Qvalor total da penséo € dividido em partes iguais entre

RATEIODA os dependentes habilitados.

'PENSAO

i
- Quando cessar a parte de um dependente haverd um novo ratem entre os
demais dependentes.

: Ocorrerd na mesma data e nomes-
FORMADE mo percentual dos beneficios do
- REAJUSTE RGPS (INSS), sem paridadecomos
e servidores ativos

11.B) AUXILIO RECLUSAO

O Auxilio Reclusdo é um beneficio concedido aos dependentes do segura-
do ativo, de baixa renda (limite estabelecido pelo RGPS/INSS), quando detidoem
prisdo em fragrante, proviséria ou preventiva, desde que ndo esteja recebendo
nenhum beneficio previdencidrio e que sua prisdo ndo cause a perda do cargo.

E um beneficio de carater temporério, enquanto o servidor permanecer re-
cluso e esta condicionada a apresentacdo periédica, pelos dependentes, de Cer-
tiddo de efetivo recolhimento em priséo.

O valor do Auxilio Reclusdo corresponde & remuneragéo do cargo efetivo
do servidor, até o limite definido pelo RGPS/INSS, rateado em partes iguals entre
os dependentes. No entanto, se a remuneragéo do servidor for superior a este li-
mite, os dependentes ndo receberdo auxilio recluséo.

40

Caso, o segurado recluso vier a falecer, o beneficio serd convertido em

pensdo por morte, mesmo que a familia ndo esteja recebendo o auxilio recluséo.

3.2. COMO E FEITA A CONCESSAO DO BENEFiCI0?

A concessdo de qualquer beneficio previdencidrio implica num processo que
deve seguir alguns trdmites legais e procedimentos bésicos, como:

1. Consulta prévia ao RPPS, onde serd verificado o cumprimento das exigéncias
legais referente ao beneficio solicitado, com entrega ao segurado de um mapa
ou relatério com descricdo das possibilidades de concesséo do beneficio. Ha-
vendo mais de uma possibilidade de concesséao, o segurado devera ser orien-
tado sobre a opgdo mais vantajosa;

2. Para as pensdes, auxilio reclusdo, salario familia, saldrio maternidade e as
aposentadorias voluntérias (por tempo de contribuicdo e por idade), havendo
interesse e tendo preenchido todos os requisitos legais, o interessado devera
registrar a sua opcao, através de um requerimento, tendo em anexo a docu-
mentacdo exigida — documentos pessoais, Certiddes de Tempo de Contribui-
¢do de todos os Institutos de Previdéncia para os quais contribuiu, Histérico
Funcional do vinculo atual entre outros;

3. Para as aposentadorias obrigatérias (invalidez e compulséria) e para o au-
xilio doenga — o processo é iniciado pelo 6rgdo publico empregador, que enca-
minharé o requerimento e documentagéo para o RPPS;

4. Nasequénciao RPPS acrescentard ao processo o Parecer Jurfdico, com ana-
lise do direito do segurado e encaminharé o decreto de concesséo do beneficio
para publicagao;

5. Ap6s a publicagdo do decreto concedendo o beneficio o processo devera ser
encaminhado para o Tribunal de Contas para analise e registro e para o RGPS
(INSS) para a compensacéo financeira.
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4.0UTRO BENEFICIOVINCULADO AO RPPS

® v e s e v ereTe e T e GE R R R R ) ® s e s s 0605080808805 088 s s s

4.1. ABONO DE PERMANENCIA

Todo segurado que preencher as condigdes para se aposentar por qual-
gueruma das regras da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuig&o (regra
permanente, de transigdo ou do direito adquirido) e permanecer em atividade,
terd alcancado o direito a receber o Abono de Permanéncia.

O Abono de Permanéncia equivale ao mesmo valor da contribuicdo pre-
videnciria do segurado. Tera inicio na data que o servidor alcancar o direito por
uma das regras e terminard na data da sua aposentadoria. A aposentadoria, no
entanto, ndo precisard seguir a mesma regra gue deu direito ao Abono de Perma-

néncia, cabendo ao servidor optar pelaregra mais vantajosa.

O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do 6r-
gdo publico empregador que apés instaurar o processo que comprove o direito
ao Abono, deverda creditar o valor em folha de pagamento, inclusive dos créditos
atrasados.

5 PERGUNTAS FREQUENTES

- POR QUE ALGUNS SERVIDORES, APESAR DE EXERCEREM SERVICO PU-
BLICO,NAO ESTAO FILIADOS AO RPPS E SIM AO RGPS?

Isto ocorre nos casos em que estes servidores sdo ocupantes de cargos
comissionados ou possuem vinculo com a Administracdo Pdblica através de con-
tratos tempordarios, ou seja, ndo integram o quadro de servidores efetivos do ente
federativo (art. 40, $13, CF/88).

Il -O QUE EPARIDADE?
NoebhoanaflricnccS3maraabictadac ~Aarm A ~hictivus Aarmantar s madar o~ icidiue
o MClITliLivo auiIicajuosilauus LUl uyjcuvu dciiialiier v puuci ﬂqUI:ILIVU
dos proventos. A forma de reajuste depende da regra previdenciaria que conce-

a) COM PARIDADE: os proventos de aposentadoria ou pensdo sdo reajus-
tados namesma data e proporgdo dos servidores da ativa. Esta forma de reajuste
foi extinta com a Emenda Constitucional 41/03, portanto, aplica-se apenas aos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia da referida
emenda, ou nas excegdes previstas nas regras de transigdo das Emendas Consti-
tucionais 41/03, 47/03 e 70/12. (estdo “em par” com os servidores ativos).

b) SEM PARIDADE — para os proventos de aposentadoria calculados com
base na média das contribui¢des e para as pensdes o reajuste ocorrerd na mesma
data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS (INSS), sem equiparagéo
(sem paridade) com os servidores ativos.

11l - O QUE E INTEGRALIDADE?

huegralidade significa gue serd urSﬁEi‘lbqu& a média das e ||Lil|Ei‘a§5ES, uti-
lizando-se como pardmetro para calcular o beneficio apenas a Ultima remuneragéo
de contribuicéo do servidor no cargo em que ocorrer a aposentadoria. J4 a paridade
é a possibilidade de conceder reajustes aos proventos na mesma data e proporgao

gue os servidores ativos ocupantes do mesmo cargo em gue se deu a aposentadoria.
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IV-POSSO CONTAR O TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA INICIATIVA PRI-
VADA PARA APOSENTAR-ME PELO RPPS?

Sim, é possfvel a soma do tempo de contribui¢do da iniciativa privada com
o do servigo publico para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS, exceto

V-0S DEPENDENTES DOS SEGURADOS PODEM PERDER A QUALIDADE DE
BENEFICIARIO DORPPS?

Sim, nas seguintes situag@es:

a) Cénjuge: em caso de separagdo ou divércio, desde que comprovada a
ndo percepgao de prestagao alimenticia na data do fato gerador do aux(lio-reclu-
a

OU pensao por morte;

v

b) Companheiro ou companheira: em caso de término da unido estavel
com o segurado, desde que comprovada a ndo percepgdo de prestagdo aliment(-
cianadatado fato gerador do auxflio-reclusé@o ou pensédo por morte;

c) Ao completarem 21 anos ou verificada causas de emancipacgao para os
filhos, enteados, menor sob tutela ou irméos, exceto em caso de invalidez;

d) Quando cessar a condi¢do de invalido do filho, enteado, menor sob tu-
tela ou irméaos, ap6s os 21 anos, exceto em caso de invalidez.

VI - QUAIS DOCUMENTOS PODEM SER UTILIZADOS PARA COMPROVAR A
UNIAO ESTAVEL?

Para esta comprovagao o segurado podera utilizar o seguinte rol exempilificativo:
a) Comprovacao de filhos em comum;

b) Declaracdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interes-
sado como seu dependente;
c) Disposicdes testamentérias;

d) Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria
de dependéncia econémica ou unido estavel);

e) Anotagao de dependéncia constante nos registros funcionais do servidor;
f) Prova de mesmo domicflio;
G) Conta bancéaria conjunta;

h) Registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o interes-
lel

i) Apdlice de seguro de vida ou salde na qual canste o segurado como ins-
tituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

J) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do de-
pendente;

K) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar, além de provas testemunhais.

VIl —CASO O RPPS NAO POSSUA RECURSOS SUFICIENTES PARA CUSTE-
AR OS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS, CORRO O RISCO DE FICAR SEM O
MEU BENEFiCIO?

N&o, pois caso isto ocorra, o segurado ndo podera sofrer prejulzos quanto
ao recebimento de seus proventos, sendo o respectivo ente federativo responsa-
vel direto pela cobertura de uma possivel insuficiéncia (19, art. 29, Lei 9.717/98).

VIl —QUANDO POSSO RECEBER O ABONO PERMANENCIA?

Quando optar por continuar trabalhando mesmo apés implementar to-
dos os requisitos previstos nas regras constitucionais permanentes da aposen-
tadoria por tempo de contribuicdo. Neste caso, o abono permanéncia correspon-
derd ao mesmo valor da contribuigao previdenciaria, o qual serd pago pelo 6rgéo
empregador e cessard com a concesséo da aposentadoria (art. 40, $18, CF/88).

IX—DOQUE TRATAAMP 664/2014 EQUAL ASUA
APLICABILIDADE AORPPS?

A Medida Proviséria-MP 664/2014 trata de alteragdes no RGPS e RPPS da
Unido, que introduziu algumas alteragdes nos beneficios previdenciérios, por meio
de regras mals rigidas, especialmente para a pensao por morte, dentre as quais
podemos citar, a titulo de exemplo, a exigéncia de caréncia, redugao dos valores
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dos proventos, exigéncia de tempo de convivéncia minimo para cénjuges ou com-
panheiros e limitagdo temporal quanto a percepgéo do beneficio, que em alguns
casos deixou de ser vitallcio e passou a ser temporério. Entretanto, tais regras nao
podem ser aplicadas de forma automéatica aos RPPS por forca da autonomia le-
gislativa que os entes federativos possuem. Assim, somente através de alteracdes
nas respectivas legisla¢es locais poderiam ser implementadas as modificagges,
mas somente aquelas que ndo contrariem o que esté disposto na Constituigdo Fe-
deral. Ou seja, ndo pode haver mudancga quanto aos valores dos proventos, que no
RPPS, sempre serd o equivalente & integralidade dos proventos ou remuneracdo de
contribuigdo percebida pelo instituidos da pensdo na data do 6bito.

X - 0 QUE E TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO?

E o tempo comprovado de servico prestado no exercicio de cargo, funcéo
ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragao direta e indireta
(autarquias, fundacdes, empresas pUbilicas e sociedades de economia mista), de
qualquer dos entes federativas. O tempo de servico publico prestado a ente fede-
rativo diverso deve ser averbado por meio de CTC.

X1—- 0 QUE E AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO?

Os servidores pUblicos Federais, Estaduais, Municipais ou do Distrito Fe-
deral podem utilizar o tempo de contribuig&o referente ao periodo que trabalha-
ram vinculados a outro RPPS ou ao INSS-RGPS para se aposentar no RPPS a que
esteja vinculado. Do mesmo modo, os segurados do INSS que em alguma época
tenham trabalhado no servigo pUblico, paodem incluir esse perfodo na contagem
de seu tempo de contribuig&o através de averbacgdo. Essa possibilidade de trans-
feréncia entre regimes de previdéncia é conhecida como Contagem Recfprocado
Tempo de Contribuigdo.

Para requerer a contagem reclproca e averbar o tempo de contribuicdo de
regime distinto, o servidor publico deve solicitar junto ao RPPS gue esteve vin-
culado ou ao INSS a Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, cujo documento
comprova todo o periodo trabalhado com vinculagdo aos respectivos regimes.

E importante destacar que segundo o artigo 12 da Portaria MPS n2
154/2008,a CTC s6 pode ser emitida para ex-servidor, ou seja, o servidor que ain-
da se encontra vinculado ao RPPS s6 pode averbar o tempo contribuido para este
em outro regime, apdés sua exoneragdo do cargo efetivo.

3
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Xl — E POSSIVEL AVERBAR TEMPO DE SERVICO MILITAR E ESCOLA AGRI-
COLA REMUNERADA JUNTO AO RPPS?

O tempo de escola agricola, desde que devidamente comprovado que foi
remunerado, podera ser averbado junto ao RPPS, contudo ressalta-se que para re-
gularizar a averbagdo é necessaria a expedigdo de CTC pelo regime responsavel.

Da mesma forma acontece para servico militar, desde que devidamente
comprovado por meio de CTC é possivel a averbagédo do tempo de servigo militar
no RPPS.

Xl — E POSSIVEL AVERBAR TEMPO DE SERVICO RURAL JUNTO AO RPPS?

O tempo de atividade rural somente poderd ser averbado para fins de aposenta-

doria no RPPS se restar comprovado na CTC emitida pelo RGPS o devido recoihimento
das contribuigBes previdenciérias correspondentes ao perfodo da atividade rural.

XIV - INATIVOS E PENSIONISTAS TEM DIREITO A ISENGAO DO IMPOSTO
DE RENDA? QUANDO?

Sim, de acordo com a Lein.2 7.713/1988 em seu artigo 6.9, inciso XIV,
as pessoas portadoras das doencgas graves que estejam na inatividade ficardo
isentas do imposto de renda sobre os rendimentos recebidos a tftulo de apo-
sentadoria, pensdo ou reforma. E Importante ressaltar que haveré o direito a
isengdo do imposto de renda mesmo que a doenga seja contralda depois da
aposentadoria ou penséo.

Rol taxativo de doengas graves elencadas no artigo 6.2, inciso XIV da Lei
n.2 7.713/1988: Proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente
em servigo e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tubercu-
lose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hansenfase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenga de Paget (ostelte deformante), contaminagdo
por radiacao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Também serdo isentos do imposto de renda os proventos de aposenta-
doria ou reforma motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos por-
tadores de moléstia profissional. No entanto a Lei n.2 9.250/1995 determina
que para todos os casos a moléstia seja comprovada mediante laudo pericial
emitido por servigo médico oficial.
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XV - EXISTE LIMITE MAXIMO E MINIMO PARA O VALOR DOS BENEFICIOS?

O valor dos beneficios previdencidrios, com excecdo do Salario Fam(lia,
ndo podera ser inferior ao salario mfnimo, nem superior & Ultima remuneragao de
contribuigcdo do segurado, a qual esta limitada a remuneragao do chefe do poder
executivo munICIpaL estadual ou federal, ou o saldrio do Prefeito, do Go-

vernador ou do Pres é[‘ILe, con

AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdencidrio, 52 Edi-
cdo. Salvador: JusPodivm, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Texto cons-

titucional promulgado em 05.10.1988, com as alteragdes adotadas pelas
Emendas Constitucionais n.1/92 a 53/2007 e pelas Emendas Constitucionais

de Revisdon.1a 6/94. Sao Paulo: Savaira, 2008.

______ . Lein2 8.213/1991, de 24 de julho de 1991. DispSe sobre os planos
de beneficios da previdéncia social e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasl(lia, DF. 25 jul. 1991. p.148089.

. Lein29.717/1998, de 27 de novembro de 1998. Dispbe sobre re-
gras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da unido, dos estados, do distrito
federal e dos municipios, dos militares dos estados e do distrito federal e da
outras pravidéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF. 28 nov. 1998. p.1.

. Lein210.887/2004, de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a apli-
cacdo de disposicoes da emenda constitucional n.2 41, de 19 de dezembro de

2003, altera dispositivos das leis n2s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 dejulhode 1901, 9,532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providén-

S LS US [l g l-B b j PR-Futo FARE LR L Qe oqe L ra LI A RR = da OQutifas

cias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF. 21 jun. 2004. p.1.

_______.0Orientagdo Normativa MPS/SPS n2 02, de 31 de margo de 2008.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF. 02 abr. 2009. p.53-58.

BRIGUET , Magadar Rosédlia Costa; VICTORINO, Maria Cristina Lopes;
HORVARTH JUNIOR, Mlguel Previdéncia social: aspectos praticos e doutrina-

BRIGUET, Magadar Rosélia Costa. Aincidéncia da contribuicdo previden-
cidria nos proventos de aposentadoria e nas pensdes, cujos beneficiarios sdo
portadores dedoencaincapacitante —o $21doart. 40 da Constituigao Federal.
In Regimes Préprios: Aspectos Relevantes. ABIPEM/APEPREM, volume 8, 2014.

AARANANG AA el Y e o~ a Peltn e DBagimen Bramein ola PBDesatsisdA mel =
CANVIFUD, Viarcelo DdllUbU I_I”Id Brito de. xegiimne I‘I'DPTID I-JIE pravu‘]'encla

Social dos Servidores Piblicos, 32 Edigdo. Curitiba: Jurug, 2011.

0

CASTRd, Carlos Alberto Pereira de; Lazzari, Jodo Batista. Manual de Direi-
to Previdenciario. Floriandpolis: Conceito, 2008.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI. Cartilha da Previdéncia Municipal de Barueri. Barueri: IPRESB, s.d.

MULLER, Eugélio Luis. A sUmula vinculante n2 33 e seus desdobramen-
tos processuais para o RPPS. Direito Previdenciario revisitado. Coordenado
por Maria Dartora, Jane Lucia Wilhelm Berwanger e Melissa Folmann. Porto Ale-
gre: Magister, 2014.

SAVARIS, José Antonio. Direito Processual Previdenciario. Curitiba:
Juru4, 2008.

49



