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( ESTADO DE MATO GROSSO
‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Oficio n°17/2022
Tangara da Serra — MT, 15 de Fevereiro de 2022.

Cddigo n®. 1159094

Ilmo. Conselheiro,

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra —
SERRAPREYV unidade gestora cadastrada neste Tribunal sob o n®. 1159094 vém encaminhar a
Vossa relatoria o Balanco Anual do exercicio de 2021, para analise ¢ apreciago desta Lgrégia

Corte de Contas.

Aproveitamos para reiterar nossos votos de estima e aprego.

&
LAURA PEREIRA

Diretora Executiva
CPF: 461.007.411-72

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor.
WALDIR JULIO TEIS
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

fFls._Ll
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM
CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO 2021
ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES
E DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
: 7 SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA/NMT - SERRAPREV
CNPJ: 13.694.270/0001-91 ’

1.  INTRODUCAO.

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica
que confere atribuicdes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial,
a atribuicdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional
prevista no art. 74, IV; ao art. 8° e 9° da Lei Complementar 269/2007; aos arts. 161,
162 e 163 da Resolugdo Normativa TCE/MT 14/2007 e a Resolugdo Normativa TCE/MT
n® 033/2012, apresenta-se o Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral
Municipal - CGM sobre as Contas Anuais de Gestao do Exercicio 2021 do SERRAPREV.

2. RESPONSAVEIS.

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ~ CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

NOME MARCOS ROBERTO DA SILVA
CARGO CONTROLADOR GERAL MUNICIPAL
PERIODO NO CARGO : 01/12/2017 até a Presente Data
CPF ' CPF: 925.958.801-44

TELEFONE (65) 3311-4810 ou (65) 99969-4642
E-MAIL marcosrstga@tangaradaserra.mt.gov.br
| ATO DE DESIGNAGAO ATO N° 1.324/2017

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

3.1 Da Composigao da Controladoria Geral Municipal — CGM.

Insta destacar inicialmente, que o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Tangara da Serra — MT, foi instituido primeiro pela Lei
Municipal n.° 2.419/2005, sendo esta revogada pela Lei n.° 2.781/2007, que constituiu a
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e as Unidades Executoras dos diversos
sistemas administrativos, sendo revogada pela Lei 4.220/2014.

Por sua vez, a Lei 4.220/2014 veio reestruturar a unidade passando ess
denominada, a partir de sua publicagao em 02 de junho de 2014, de Controladoria @%:aLﬁ-
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Municipal (CGM), vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo esta
responsavel pelo controle interno em todo Poder Executivo, Autarquias (Serraprev e
Samae) e Prefeitura.

Os servidores que estiveram lotados na Controladoria Geral Municipal - CGM,
durante o Exercicio de 2021 foram os seguintes:

a) Marcos Roberto da Silva, servidor efetivo no cargo de Controlador Interno
Municipal, conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de 03/06/2015, sendo
designado para atuar na Prefeitura Municipal, exercendo a partir de 01/12/2017 o Cargo
em Comissdao de Controlador Geral Municipal, conforme Ato n° 1.324/2017, ficando
responsavel também pelo controle interno da Autarquia SERRAPREV,

b) Maria Ramos Cavalcante Lacerda, servidora efetiva no cargo de
Controladora Interna Municipal, conforme Ato n°® 222/GP/2015 e Termo de Posse de
01/06/2015, sendo designada para atuar junto a Autarquia Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE.

Com esta equipe de dois controladores internos, a Controladoria Geral
desenvolveu suas atividades, mesmo diante da grande demanda de trabalho,
especialmente auxiliando o controle externo, incluindo as obrigagbes junto ao proprio
TCE/MT e estabelecidas no Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2021, homologado
através do Decreto Municipal n® 586/2020 e Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI
2022, homologado através do Decreto Municipal n® 602/2021.

3.2 Do Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI.

Considerando que a Controladoria Geral Municipal — CGM é a unidade interna
que tem a missao constitucional de promover a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gest&o dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
administragao, foi elaborado e homologado para o Exercicio 2021, através do Decreto
Municipal n® 586/2020, o Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2021, com objetivo de
definir a programacao das agdes a serem realizadas pelo sistema de controle interno, no
decorrer do ano, visando concretizar essa missao institucional.

I. Atividades Previstas.

Como mencionado anteriormente, a Controladoria Geral Municipal — CGM, é
responsavel pelo Controle Interno de todo o Poder Executivo, realizando atividades
relativas as suas atribuicoes em comum para todos os entes, as quais destacamos que
estavam previstas no Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2021, homologado pelo
Decreto Municipal n® 586/2020, aplicado ao SERRAPREYV, as seguintes atividades:

1 Emissé&o de Parecer Conclusivo de Contas de Gestao 2020.

2  Emissdo de Pareceres Diversos, como; de Beneficios Previdenciarios e outros que ocorrerem.

3 {Acompanhamento de assistencia do controle externo nos trabalhos de fiscalizagao.

| 4 |Emissao de Parecer Quadrimestral de Contas de Gestao de 2021. [;% 3
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5 IAcompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da LRF.

1

' Acompanhar e fiscalizar as metas do PDI.

6
7 Acompanhamento da Regulandade no Envio de Documentos/Informacgdes no Aplic do TCE-MT.
| 8 Realizagao de Auditorias, conforme previs@o no PAAI 2021 aplicaveis ao SERRAPREV.

g  Elaboragédo do Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2022,

Il. Atividades Realizadas.

Desde o inicio ainda do exercicio anterior até a presente data, todos estamos
impactado pela Pandemia do Covid-19, o que acarreta em alteracoes diversas na
Administracao Publica, como aten¢do especial as atividades de combate a pandemia.
Nestes termos, esta Controladoria Geral Municipal — CGM, esteve conforme solicitactes
do Controle Externo (Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado), dedicando
especial atencéo a orientagédo e fiscalizacdo de acoes e despesas relativas ao combate
da pandemia.

Aliado a referida justificativa explanada no paragrafo anterior, ha ainda o fato
de apenas 02 Controladores Internos Municipais, sao responsaveis pelo Controle Interno
em todo o Poder Executivo, motivo pelo qual, ndo houve possibilidade de realizacdo mais
de atividades exclusivas ao Regime Proprio de Previdéncia, no modo necessario.

Todavia, mesmo com o numero reduzidos de controladores internos para o
tamanho do Municipio e demanda de atividades em todo poder executivo, esta
Controladoria Geral Municipal — CGM, através de seus controladores internos, ndo mediu
esforgos em desempenhar da melhor maneia possivel as atividades de controle interno do
qual possuem atribuicbes, sendo realizado no Exercicio 2021 os seguintes trabalhos
previstos no PAAI 2021:

Atividade Realizada no

,, s :
N Atividade Prevista no PAAI 2021. 1° e 2° Quadrimestres do Exercicio 2021.

Parecer Tecnico Conclusivo de Contas Anuais de
Gestao de 2020 do SERRAPREV, concluido em
04/02/2021 e encaminhado a Gestora do Orgao

Emissdo de Parecer Conclusivo de Contas de|@m na mesma data conforme Oficio n®
Gestao 2020. 007/2021/CGM, para conhecimento,

pronunciamento e providencias necessarias,
inclusive envio ao TCE/MT, junto as Contas
Anuais de Gestao de 2020,

Em cumprimento do art. 5° | da Resolugdo
Normativa n.® 13/2010 do TCE/MT. que estabelece
que deve ser enviado o Parecer do Controle
Internc a cada Processo de Beneficio
Previdenciario concedido, esta Controladoria Geral
Municipal — CGM, analisou e expediu no Exercicio
2021, Cinguenta e Dois (52). Pareceres de
Beneficios Previdenciarios, todos encaminhados a
Gestora do SERRAPREV, para conhecimento e
providéncias necessarias, sendo a relacdo dos

Emissdo de Pareceres Diversos, como: de
2 |Beneficios Previdenciarios e outros que
ocorrerem.

mesmos apresentadas no item "Demais Atividades
Realizadas". Fis.__

/Y
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Cumprindo a atribuicdo estabelecida no PAAI
2021, bem como na Lei Municipal n°® 4.220/2014 e
alteracbes que criou os cargos de controlador
interno nesta Municipalidade, esta Controladoria
Geral Municipal — CGM, esteve acompanhando e
se colocando a disposicao do controle externo,
nos trabalhos de fiscalizagdo por estes orgaos
realizados, seja por meio eletronico ou presencial,
ou mesmo atraves da verificagdo do cumprimento
de determinagbes ou recomendacgdes expedidas
por estes orgaos. |

3 Acompanhamento de assistencia do controle
externo nos trabalhos de fiscalizacio.

Elaboracdo e envio através do Oficic n°
028/2021/CGM de 20/05/2021, do Parecer Técnico
Conclusivo de Contas de Gestao do 1°
Quadrimestre de 2021.

E Elaboragdao e envio através do Oficio n®
4 Emisséo de Parecer Quadrimestral de Contas|(73/2021/CGM de 21/09/2021, do Parecer Técnico
de Gestao de 2021. Conclusivo de Contas de Gestdo do 2°
Quadrimestre de 2021, conforme disposto no PAAI
2021 e normas vigentes, a Gestora do
SERRAPREV, para conhecimento e providéncias
necessarias, inclusive de envio ac TCEMT |
conforme normatizado, assim que finalizado.

Cumprindo as normas estabelecidas na legisiacéo
vigente e atribuidas a esta Controladoria Geral
Municipal — CGM, no PAAl 2021, esta
especializada acompanha durante todo o periodo,
o cumprimento aos limites constitucionais e da
LRF, além do cumprimento da norma do
percentual permitido para cobertura de despesas
administrativas no RPPS, ndo sendo registrados
irregularidades nestas exigencias.

Acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais e da LRF.

Acompanhamento continuo, realizado ao longo de
todo o periodo, em todo o Poder Executivo desta
Municipalidade, néo sendo registrado
inconformidades.

Envio do Oficio n® 20/2021/SCEPESSOAL do
TCE-MT, que Solicitava Arguivos Relativos a
Folha de Pagamento de Servidores Ativos e
Inativos desta Municipalidade ac SERRAPREV,
relativo aos Meses de Julho de 2021 a ser enviado
|até 06/08/2021 e de Setembro de 2021 a ser

\ : z 2 :
Acompanhamento de assistencia do controlel"er“"ado ate 05/10/2021, o qual foi remetido ao

externo nos trabalhos de fiscalizacdo. TCE/MT no prazo estabelecido.

'Posteriormente, envio do Oficio n®
68/2021/SCEPESSOAL, com o Relatdrioc de
Indicios Apresentado pelo TCE/MT através do
Sistema e-Pessoal do TCU, para conhecimento e'
providencias para apuragao e regularizagao das 7

6 |Acompanhar e fiscalizar as metas do PDI.

-

‘ supostas irregularidades. @\/
P J
s
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Em cumprimento aoc PAAI 2021, esta
especializada realiza ao longo do Exercicio 2021,
o Acompanhamento do envio de informagdes e
documentos via sistema Aplic ac TCE/MT, sendo
verificado conforme acesso ao link:

: .| https:fiservicos. tce.mt.gov.briaplic/remessa: a
8 ngn[;giggaer:tizmed?nfireg:gf:dﬁo ngi;f::;g regularidade no envio, conforme demonstrado a
Aplic do TCE-MT. segt{ir

LTOANRNICTA| DF PREYDENL

S ANST A8
EIREEs 333388

RG] : [ 2 o ekt

Mais informactes serdao zpresentadas no
|apresentadas no item “Demais Atividades
Realizadas" deste parecer.

Elaborado por esta especializada conforme
estabelecido no PAAI 2021 e normas do TCE/MT,
9 Elaboragdo do Plano Anual de Auditorias sendo expedido o Plano Anual de Auditorias
Internas — PAAI 2022. Internas — PAAI 2022, Homologado pelo Decreto
Municipal n® 602/2021, abrangendo todos os entes

do Poder Executivo desta Municipalidade.

3.3 Demais Atividades Realizadas nao Previstas no PAAI 2021.

Aléem das atividades citadas no item anterior, previstas no PAAI 2021 e
realizadas no Exercicio 2021, ha outros itens que fazem parte do rol de analises
efetuadas por esta especializada, para fins elaboracdo dos Pareceres Técnicos
Conclusivo de Gestéo, seja quadrimestral ou anual, bem como garantia do cumprimento
das normas e principios que regem a Administragdo Publica, no qual destacamos:

l. Receitas.

O Sistema de Controle Interno tem como atividades desenvolvidas quanto a
receita a verificacdo se na previsdao da receita estdo sendo observadas as normas
técnicas e legais. Em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo,
verificar se foi comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

O Orgamento do SERRAPREY para o Exercicio Financeiro de 2021, elaborado
conforme disposi¢gdes contidas na Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e demais
legislacdes pertinentes foi aprovado com receita prevista de R$ 26.331.407.01 sendo
arrecadado no Exercicio de 2021 o total de R$ 30.225.684,81 o que representa uma
arrecadacgao de 114.79% em relagdo a receita prevista. Por fim, informamos que nao
foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2021 registros efou noticias de
irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a receita.

Il. Despesas.

O Sistema de Controle Interno tem como atividades desenvolvidas quanto &
despesa a avaliagdo do cumprimento dos principios fundamentais da gestao fiscal

responsavel comprometida com o equilibrio orgamentario pressupondo acéo plane 1a e! ol !
transparente na gestéo dos recursos publicos. Diante disto relatamos que: 7Y
s
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Nao foram registrados nesta Controladoria Geral Municipal, achados ou
noticias de irregularidades e inconsisténcias relacionadas a despesas ilegitimas ou
realizadas sem empenho prévio, sendo registrado no Exercicio 2021, Despesas Orcadas
no montante de R$ 26.331.407,01, sendo empenhado o montante de R$ 15.266.580,85,
Liquidado o montante de R$ 15.266.580,85 e Pago o valor de R$ 15.220.620,35 ao longo
do periodo.

lll. Licitacoes, Dispensas e Inexigibilidades.

Durante o Exercicio de 2021 o Serraprev langou edital de chamamento piblico
— Credenciamento 001/2021 — para credenciar instituigbes financeiras, gestores,
administradores de fundos e investimentos, e fundos de investimentos cuja finalidade ¢ a
prestacao de servicos de gestdo financeira em conformidade com a Politica de
Investimentos de RPPS, com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.922, de
25/11/2010, e a Portaria MPS n°® 519, de 24/08/2011.

Além deste processo de Credenciamento citado, ndo foram realizados durante
o Exercicio 2021 novos processos licitatérios, conforme consulta ao portal da
transparéncia e site do Serraprev, nao sendo registrados nesta CGM durante o periodo
irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a licitagoes.

IV. Contratos.

Com relagao aos contratos, durante o Exercicio de 2021, houve celebracéo de
um contrato novo, conforme consulta ao portal da transparéncia e site do Serraprev e a
utilizagdo de alguns que ainda estavam em vigor, oriundos de exercicio anteriores,
através de aditivos ainda em vigor ou novos realizados, como demonstrado a seguir:

« Contrato 001/SERRAPREV/2020 - celebrado com a empresa AMAURI
INACIO LEONARDO — ME, em 03 de Agosto de 2020 com vigéncia de 12 meses, tendo
como objeto a contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho para
prestagao de servigos de pericia médica, para elaboragao de laudos a serem emitidos por
dois médicos, atestando a incapacidade permanente de dependentes e aposentadoria por
incapacidade permanente (invalidez), com valor unitario do laudo em R$ 320,00, sendo
contratado a quantidade de 30 pericias, totalizando o valor de R$ 9.600,00.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2020 - vigéncia de
03/08/2021 a 03/08/2022, sem valores alterados no contrato inicial.

e Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 — celebrado com a empresa MARK
SERVICE - M.J.C. MOURA ME, em 16 de maio de 2018 com vigéncia de 12 meses a
partir de 01/06/2018, tendo como objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de
servigos continuados de limpeza, conservacgéo e higienizagdo nas dependéncias da sede
do SERRAPREY pelo valor mensal de R$ 1.500,00 totalizando R$ 18.000,00 ao final dos
12 meses.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
01/09/2019 a 30/05/2020, com valor mensal de RS 1.614 88.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 - vigénci
de 01/06/2020 a 30/05/2021, com valor mensal de R$ 1.720.00. Fis_J4
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Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 01/06/2021 a 30/05/2022, com valor mensal de R$ 1.850,57.

o Contrato n® 002/SERRAPREV/2018 — contratada a ROC LOCADORA E
SERVICOS — RAPHAEL ONOFRE CASTANHO DA SILVA - EIRELI, em 16 de Maio de
2018 com vigéncia de 12 meses a partir de 17/05/2018, tendo como objeto a prestacdo de

servigos de locagao de veiculo, com manutencao preventiva e corretiva pelo valor mensal
de R$ 1.745,00 totalizando R$ 20.940,00 ao final dos 12 meses.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 - vigéncia de
17/05/2019 a 16/05/2020, valor mensal de R$1.833.45.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 17/05/2020 a 16/05/2022, valor mensal de R$1.833 45.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
17/05/2021 a 16/05/2022, valor mensal de R$1.972 63,

« Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 - contratada a empresa MP DE
OLIVEIRA SILVA SOLUCOES WEB ME (MPX Web Sites) em 29 de Junho de 2018 com
vigéncia de 12 meses a partir desta mesma data, tendo como objeto a contratacéo de
empresa prestadora de servigos para reformulagéo do site oficial, com aplicacdo mobile,
para acessos a tablets e smartphones, manutengao e hospedagem de website para o
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT
(Serraprev), valor mensal de R$ 382,81 totalizando RS 4.593,72 ao final dos 12 meses.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
29/06/2019 a 28/06/2020, valor mensal de R$ 400,64.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 29/06/2020 a 28/06/2021, valor mensal de R$ 408,16.

'y‘.‘aegundo Termo Aditivo ao Contrato n® 003/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 28/06/2021 a 28/06/2022, valor mensal de R$ 440,24. (Observagao: ha um equivoco
no titulo do referido aditivo, sendo o mesmo na verdade Terceiro Termo Aditivo).

o Contrato Administrativo de Prestagdao de Servicos Técnico 04/2019 —
contratada a empresa CONSORCIO GESTOR RPPS - CNPJ: 28.073.206/0001-60,
celebrado por 12 Meses, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor total de R$
837.859,56.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 004/SERRAPREV/2019 — vigéncia de
01/01/2021 a 31/12/2021, valor mensal de R$ 76.803,78, totalizando R$ 921.645,38 no
periodo.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 004/SERRAPREV/2019 — vigéncia
de 01/01/2022 a 31/12/2022, valor mensal de R$ 82.948,08, totalizando R$ 995.376,96 no
periodo.

» Contrato Administrativo de Rateio n° 01/2021 - celebrado
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS MATO-GROSSENSES — CONSPREV -
CNPJ: 26.469.179/0001-14, celebrado por 05 Meses, com vigéncia de 01/08/2021 a
31/12/2021. Valor total de R$ 4.857,50 o que representa o montante mensal de R$
971,50.

Por fim, informamos que nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio
de 2021 registros efou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a
contratos.

V. Divida Ativa.

O Balango Geral do Exercicio 2021, até a elaboragao deste parecer, ainda nao
consta concluido e publicado, estando dentro do prazo legal para sua conclusdo. Todavia,
conforme observado em outros exercicios, somente os valores relativos a folha de
pagamento da competéncia dezembro, inscritos em créditos a receber em curto prazo.
sao classificados na divida ativa.

Referidos valores que sao inscritos para o Exercicio de 2022 como créditos a
receber, referem-se aos encargos previdenciarios da folha de dezembro de 2021, que é
pago até o vencimento no més de Janeiro de 2022 e aos parcelamentos de dividas junto
ao Serraprev, que sdo pagos mensalmente pela Prefeitura, ndo sendo registrado no
Exercicio 2021, registros e/ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas
a atrasos ou nao pagamento destes valores inscritos em divida ativa.

VI. Restos a Pagar.

Como mencionado anteriormente, o Balango Geral do Exercicio 2021, até a
elaboragdo deste parecer, ainda nao consta concluido e publicado, estando dentro do
prazo legal para sua conclusdo. Todavia, conforme relatérios contabeis verificados por
esta especializada, relativos ao més de dezembro, constatou-se que devera ser inscrito
em restos a pagar processados, o montante de R$ 45.960,50, provenientes de despesa
empenhada e liquidada e ainda ndo paga de obrigagdes tributarias, sendo a mesma,
normalmente, conforme exercicios anteriores, paga no més de Janeiro de 2022.

Por fim, informamos que nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio
de 2021 registros e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a restos a
pagar.

Vil. Bens Moveis e Imoveis.

Conforme informado anteriormente, o Balango Geral do Exercicio 2021 e o
Inventario 2021, até a elaboragao deste parecer, ainda ndo consta concluido e publicado,
estando dentro do prazo legal para sua conclusao, impossibilitando a verificacao da
contabilizagao final do controle patrimonial.

Todavia, ao longo do exercicio 2021, esta CGM tem verificado em
demonstrativos contébeis, que o Serraprev tem mantido devidamente registr
atualizado os bens moveis e iméveis no Balango Patrimonial, sendo observado in
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no |nventér|o de Bens Patrimoniais Moveis e Iméveis a devida aplicacao de critérios
contabeis, como a deprecia¢do, no qual ficou registrado ao final de 2020, conforme
verificagéo no Portal da Transparéncia do Serraprev, dlsponlvel em

Ademais n&o foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2021,
registros ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas aos bens mdveis
e imoveis.

VIIl. Obras e Servicos de Engenharia.
Nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2021, registros efou

noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas a obras e servicos de
engenharia.

IX. Prestacao de Contas.

A seguir os responsaveis pelo envio de informacées ao TCE/MT:

CONTADOR
NOME KEURY VALERIANO RODRIGUES
CPF 022.963.511-31
CRC CRC 017.620/0-4 o
ENDERECO ) Rua Bar&o de Melgaco, 3.988, Centro Norte Cuiaba - MT B
TELEFONE ~ (65)3322-3400 )
PERIODO CARGO/MANDATO . Desde 01/01/2017
E-MAIL 7 keury@agendaassessoria.com.br .

As informagdes contabeis do SERRAPREV relativas ao Exercicio de 2021,
foram enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso através do Sistema
APLIC, sendo protocolados o Orgamento, a Carga Inicial e as Cargas Mensal de Janeiro a
Novembro de 2021 dentro do prazo legal, conforme demonstrado a seguir.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVID

OR
crlecfefocRecdeo g oofe b 3:3 o cclerlo R Jeofes
er Jea e fed Jee Jea Jee Jon e Jor Jre Jon Boe oo e or e fen e

XES DE TANGARA DA SERRA (2021)

oo o)
s Jee!

Nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2021, registros e/ou
noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas ao envio do Aplic.

X. Acesso a Informacao.

Esta Controladoria Geral Municipal — CGM, realizou auditoria para reavaliar o
cumprimento das normas de transparéncia estabelecidas na Lei Federal n°® 12.527
e Leis Municipais n° 3.261/2009 e 4.084/2013, no Exercicio 2020, sendo expedidiF|p
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CGM o Relatdrio de Auditoria n® 002/2020, que foi devidamente encaminhado para a
Diretora Executiva do Serraprev, para conhecimento, adogao de providéncias em relacéo
aos achados de auditoria e manifestagéao.

O Serraprev, através de sua Diretora Executiva, se manifestou a esta CGM por
meio do OFICIO N° 170/SERRAPREV/2020, onde apresentou justificativas para os
achados, providencias adotadas para imediata corre¢ao de inconformidades e outras que
seriam corrigidas posteriormente. Referida agdes, bem como verificagdo das providencias
adotadas diretamente no Portal

da Transparencia do Ente, estdo sendo acompanhadas por esta CGM
rotineiramente, sendo alertado o Serraprev no caso de constatagées de inconformidades.

4. CONTROLE DA GESTAO.

Em atendimento ao disposto na Resolugao Normativa n® 12/2020 do TCE/MT,
esta Controladoria Geral Municipal — CGM, remeteu ao SERRAPREV, o Oficio n°
096/2021, no qual deu conhecimento a gestora do 6rgao da referida resolugdo, bem como
solicitou, documentos e informagdes necessarias para expedigdo deste parecer, conforme
estabelecido na referida normativa do Tribunal de Contas, no qual foram apresentadas as
seguintes informagées:

4.1 Contribuigcdes Previdenciarias.

Através do Oficio n° 007/SERRAPREV/2021, foi

especializada as seguintes informagoées:

apresentado a esta

i '"/;,

PREFZITURA
CONTRIEUICOES PREVIDENCIAROS (RPPS]
Més de | Tipo Base e Valor Valer Oatz dos | Multa‘jurcs | Mulafuras Saido
Compsténcia | wmsasmoimsrss Céleule cesdo (RS: | Pago(RS) | pagamentos! dewdas (3)| Pagos (3)| dewedar iRE)
| Jansire Seguraces | 4237.508.72 | 55323330 | 593.293.80 | 1802721 ¢ 0 0
! Janziro Patronal | 4.237.308.72 | 5¢5.418.60 | 64541360 | 17/02/21 0 0 ¢
_ fewereirn Sequraces | £.643.851,58 | 72083889 | 79083889 70321 4 9 e
favereiro Patrcnal | 564335158 | 1.002571.25 | 1.062.671.25 [ 17/03/21 0 0 C
mMargs Sequracos | 573575451 | 80314636 803.145.36 16/04/21 4 0 8
marco Patranal £73575451 | 101827400 | 1.018.274.00 | 19/D4:21 o 0 C
abnl Sequrados | 570701939 | 783 98244 798.952 44 11/05/21 0 0 {
_abnl Patronal 5.707.049.39 | 1.012.986.05 | 1.012.996.05 | 19/05721 0 0 C
maio Segurades | 579538025 [ 81065487 [ 81038197 17/06/21 e 0 Q
maio Patronal 5796.380.25 | 1027 795.04 027 79504 | 17/06/27 9 0 g
nhe Segurados 5781 8€390 | B08.541.37 808 .641.37 19/6721 ] R i |
Junhc Patronal 5.761.8€3.90 | 1.025.11£.93 | ©.025.11593 | 19:07/21 0 0 J |
wiho Segurades 577489580 | B807.553.26 807 £63.26 19/08/2" 0 0 3
jutho Patronal 5.774.866.80 | 1.023.874.94 | “ 02387494 | 19/08/2" 0 0 g
agostc Segurados | 5.750 69943 | 80455252 804 £52 52 15/0921 | O 0 ]
agosto Patronal | 5.750.589.43 | 1.020.056.89 [ 1 020 058.89 | 15/09/21 I J
setembro Segurados | 587343837 | 822251.(8 822 281.08 18410721 0 0 J
setambio Patronal | 5.873.438.37 | 1.042.532.90 | 104253590 | 13/10721 0 0 ]
gutubro Segurados 5267 993,16 | B77.518.80 877.518.9C 18/11:21 0 0 J
cutubro Patranal 5267 983 15 | 1 112.565.06 | T 11Z565.06 | 18/11/21 0 0 i}
novamibio Segurados 597360837 | 836.3051% | @36 305 15 1711221 0 0 i}
rovambro Patrona 5.973.508.37 | 1.080.316.00 | 1.0602160C | 17/12/21 0 ¢ b
dezembro Segurados 7.796.063.87 | 05153769 | 1.091.537.6¢ 17/61722 0 0 0
dezembco Patronal 1.7e6.063.87 | 1.699.620.78 | 1.699.£20,18 | 18/G1/22 0 0 5
Dezzmbro —13°| Segurados | 5673459615 | 794.289.72 73428572 21221 2 ¢ | =
Dezembre - 13° | Patronal | 5.673.498 15 | 1236 822 03 | 7 236 823.03 | 20112127 7 I ~:[}E"s
Tetal Geral 24 557 274.06 [ 24 567.201.06 000 [ 020 0Py T r
™~ o £ l//’l
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SAMAZ
CONTRIBUCOES PREVIDENCIARDS (RPPS)
i " Tipd Base da Siglor Vaior Catzdos | Multaijuros Fulisiuras Saldo
Nshtisspéiaia soas o ot el Caleula davido (RS} | Paoo [RS) | pagamentos | devidos (§) Pagos (S} davedor (R3)
Jareiro Sequrados | 212 96732 2981554 23.815,54 09/0221 ( a [
Jarzim Fatronal 212 96792 3243502 3243502 £9/02:21 [ 1] (
fevereiro Sequiados U7 12147 3039981 | 3039938 10/03/21 ( 0 L
fevereir Patrenal T A411T 3554252 | 3854252 100321 [ 0 (
Margo Sequrados 214.460.70 30.024.55 30 024 55 09/04:21 L 0 L
maro Esironal 214 480 70 38.066.75 38.066.75 Do04/21 | [ 0 | (
abril Sequiados 214 124.27 20977 44 29977 44 1810521 ) ] [
abinl Fztronsl 21412427 | 3800702 38 007.02 180521 C 0 L
ma:0 Sequados | 21394789 | 2998274 | 2995274 | O80E21 | { 0 L
a0 Patranal 213.947.63 3r.975.72 3787572 08105121 L 0 f
junho Sequrados 213.539 66 29 395 58 29 895.53 Pl € 0 [
junho _Paronai 213 539,66 37.503.26 37.903.23 09/07:24 { 0 L
B L Segurados | 208.86393 | 25.240.96 29.240.95 10/08/21 £ 0 t
wiha Psirona! 208.863 93 3577330 36.773.30 10824 £ ] 0
agosto Seguracos 208 £621.6% 2920707 29.207.07 1009721 { ] ¢
agesto Pazronal 208 621.61 2733032 37.330,32 106921 (4 0 3
cetembio Sequracos 206.472.46 28.305,1€ 28 €06 18 1810721 g 1] J
setembro Patronal 206.472 46 35 648 8¢ 36.648.85 181021 (] 0 3
QuUIuD Sagirados 208.238.77 25 €746 29 157 46 10011424 { 0 3
Gutubno Pazronal 208 338 77 3538012 36 $80.12 16111721 2 0 J
novembro Seguracos 21047314 29485 30 79.456.30 101221 0 N J
NOVEMERD Paironal 21047314 37.348 4g 37.358.98 10012024 ] 0 )
dezambro Seguracos 215 626.92 30587 31 30.187 81 1161122 g 0 ) i
dezembro Patronal 21£ 626,92 47005 88 47.006.69 11101/22 ¢ 0 3 ‘
Dezembre - 13° Sequrados 200411 81 283770 29.317.70 1101722 { ) J
Cazembre - 13° Patronal 208 411 81 45.681,50 45 €51.80 11401/22 Q 0 ]
Total Geral 83623352 | BB6.ZI352 0.00 0.00 000
SERRAFPREV
_CONTRIBUICOES PREVICENCIAROS (RPPS
Més ce Tigo Base de Valor Valor Datados | Muliafjures | Multafurcs Salda
Competéncia wormnasaed; | Célculo devido (R3} | Pago (RE} | pagamentos | dewvidos (3} | Pagos (8! | deveder (RS)
Janeire Securados [ 380.144 74 | 5322026 | £3.220.26 | 29/01/21 e ¢ 9
Janeirg Patronal 1€.082 10 | 153550 1.535.50 25/01/21 0 [0 9
fevereiro Segurados | 409.384.31| 5751380 | £7.313.80 26/02/21 ¥ 5 Q
feverairo Patronal 10.082.10 | 1.733.57 | 178857 | 26/02/21 Y o a
Mafgo Segurados | 40626650 [ 66.877.74 | 55877 74 34703721 ¢ ¢ )
margo Pztronal 10 082,70 178957 1.788.57 310321 ¢ ¢ 9
abiil Segurados | 414842 33 [ 58.077.88 | 58.077.88 | 26/04/21 0 ( Q
abril Palronal 10.082 <0 | 1.789.57 1.788.57 30/04/21 0 (: f
maic Segurados | 398.222 17 | 6675110 | 55.751.10 25/05/21 0 ¢ ]
maio Patronal 10.982.10 | 1.789,57 1.788.57 31/06/.21 ¢ 0 o
junho Ssgqurados  [418.920,50 [ 58.648 38 | 58 643.88 | 23/06/21 e 0 0
junho Patronal 10.082 10 | 1.789.57 1.789.57 30/06,21 ¢ 0 0
jutha Segurados | 422 77381 62.865.38 | 6285538 | 26/07/21 ¢ 0 0
julke Patronal 10.032 10 1.733,57 1.78%.57 300721 ¢ 0 9
agesto Segurados | 416 571,10 £8.321.21 | 58.321.21 24/08/21 C 0 Q
agosto Patronal 1082 10 | 173357 1.788.57 31/08/21 C 0 9
satambro Sequrados [458.5618.74 [ 64 182.62 | 64.192.62 | 22/09/21 ¢ 0 Q
setembro Fatronal 1€.982.10 1.789.57 1.788.57 30,0%/21 ¢ ¢ 9
QutunTe Sequrados [463.165 31 €4 84314 | 6484314 [ 22/16/21 e 0 )
2URIBID Patronal 16.082.10 | 1.789.57 1.788,57 28/10/21 ¢ 0 al
navembro Segurados [464 E26.76 [ €5.07556 | 65 075,56 | 23111721 C ¢ 0
novambrc Patronal 16.082.10 | 179957 | 1.78¢.57 3011721 ¢ ¢ 9
_ dezzmoro Sequrados | 467 EB8.45 | 6567438 | 6557433 | 20/12/21 0 ¢ i
‘ dazamoro Pational 13456.13 | 293560 | 2.936.50 30/1z/21 ¢ ¢ )
Dezembio — 13° Segqurzdes [ 261.183.74 | 36 £65.72 | 36.565.72 | 23/111/21 0 C 0
Dezembro — 13° Patronal 1603210 | 178957 178457 30711721 ¢ ¢ 3
Totzl Geral | 761.484 04 [ 731 484 04 0.80., A
o e
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CARIARA
COMTRIBUICOES PREVIDENCIARCS (RPFS)
\és de Tipo Ease d2 Walor Walor Data dos Nuta/uros Muliafures Saide
Competancia | iweasrstes wawost Célculo devido (R3)| Fago {RE) | pagamentos devides () Pagos (5} devazor (R3)
Janeiro Sequiados 169.992.61 | 23.798.97 | 23.798.37 | 29/0%/21 0 0 4
Janeiro Patronal “6999261 | 2568986 | 25868986 | 2%i01/21 0 0 ¢
fevareiro Sequratos 18217503 | 2550493 | 2550433 | 26/02/21 0 0 4
feverein Patronsl 182.178.03 | 32.336,60 | 32.336,50 26/02/2° 0 0 0
marco Sequrados 196.377.65 | 27.452.88 | 2749238 | 31/03:21 0 0 c
marco Paironal 196.37769 | 3485703 | 34.857.03 3103421 0 0 0
abn! Segurados 18051255 | 2527279 | 2527279 |  27.04/21 0 0 0
abn Patronal 18051958 | 3204228 | 3204228 | 27i04721 4 0 4
____maio Sequrados | 7355835 | 2428817 [ 2429017 | 21/05/21 a 0 [
M3i0 Pat-onzl “7TIEEE.35 | 30.806.81 | 30.806.%1 21/05:21 0 0 C
junho ‘Sequracos (BGC3530 | 2604508 | 26 04506 | 230621 0 0 L
junho Patronzl 8603630 | 3302144 | 3502124 | 2306/21 U 0 4
jitha Sequrados “01169.84 | 26.763.77 | 26.763.77 36/07:21 0 1] ¢
utho Patronal 191.163.84 | 33.63265 | 3393235 30/07/24 ¢ 0 0
330810 Sequrados 784 186,22 | 2572608 | 25726 08 314/08:21 [} 0 ¢
a30s10 Patronzl “84.186.28 | 3269308 | 3269300 31/08:21 4 0 s
selemarn Saquradns ‘9690688 | 27.566.56 | 27.566.36 011021 0 0 ¢
setembio Patronzl ‘9680685 [ 3455098 [ 3495038 01/10/21 @ 0 ¢
outubfe Sequrados 14780295 | 206924 | 2069241 29/10:/21 C 0 0
sutubre Patronal 14720295 | 26.235.03 | 26.235.03 | 241021 G 0 0
nevemaro Sequrados “48 768 05 | 20827 53 | 20827 .53 30/11421 4 0 0
novambro Patronal ‘48.762.05 | 26.406,34 | 26240634 30111721 J 0 C
dezembro Sequrados 14780328 | 2063246 | 2069246 1711221 0 0 (
dzzembro Patronal 14780329 | 3222110 | 3222170 17/12/219 g 0 [
Dezembro — 13° | Sequrados 146.623,0¢ | 2052723 | 20.527.23 16/12/21 0 0 4
| Dezembra — 13° Patronal 14662305 | 31.983.82 | 3196382 | 1611221 0 0 ¢
‘ Total Geal T22526,08 | 722.626.08

Débitos ao RPPS de exercicios anteriores e néo parcelados 1

Orgdo devedor Més | Exercicio | Valor devido (R$) s
Prefeitura Inexistente

SAME inexistente .
Camara inexistente

Conforme pode ser observado, ndo ha registros de débitos relativos a
contribuicdes previdenciarias, seja patronal ou dos segurados relativos ao Exercicio 2021,
ou de Exercicios Anteriores, estando, portanto, regular até a presente data.

4.2 Parcelamentos.

Em relagdo a parcelamentos, conforme o Oficio n® 007/SERRAPREV/2022,
encaminhado a esta Controladoria Geral Municipal — CGM, constam os seguintes
parcelamentos:

PARCELAMENTO VIGENTE NO EXERCICIO.

Periodo 1 Multa & Juros - %
s Namero da Lel do N Valor total Quantidade
Orgao com Parcelamento abrangido pelo Valor principal do
Parcelamento parcelarmento parcelamanto parcelado parcelas
lAtusizacao =
. n Juras IPCA
PREFEITURA MUNICIPAL DF S ; P $ g 2 -, a
LANGAIA DA SCRRAMT 3790 de 1004/2072 OS9G - 1172011 16.543.174.45 Z:nposluf?xyﬂ 16.543.17¢ 45 149-—"‘
L l RT3 F|S._,&

Rub.
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MOVIMENTAGAO DO PARCELAMENTO NO EXERCICIO.
Orgao com Parcelamento Nt;,";z:‘::‘::;:" Montante parcelade
PREFETURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRANIT 3798 d 13/04/2092 18.543.174.45
Valor devido da parcela Multa € juros
Niimero da Data do Data do | | . Valer Page | devidos por | Muita e juros
Parcela Vencimento Pagamento Principal Jures Total daParcela | atrasona |pagos por atraso
parcela na parcela
109 3042021 250112021 58.929.89 | 12338319 192.323.05 | 19232308 200 2.00
110 26/2:2021 175202021 G 02238 | 12635249 958E433 | 19588406 0.00 .00
111 30/32021 17302021 58 922,89 | 130121 .98 199.051.37 195.051.87 000 2.00!
112 30ie20M 15642021 58.92389 | 13257328  201.903.17 | 20490317 ann 0.00
113 K[VERpIPa] 13752021 66.925.89 | 13457939 | 20354523 | 20354028 0.00f 0.00
114 3052021 17:6:2021) 66.92209 | 137347238 | 20627277 | 20827277 000 0,00
S 91 30772021 15/72021 66.82%89 | 139271 77| 20840156 | 208.401.86 0.8 0.00
1€ 3037201 177312021 68 975 89 | 147 520 82 21145071 214.450.71 0,07 0.0C
117 30/3:201 127312021 BE 52789 | 143 575.00 1250589 | 21250585 000 0.00
118 30/10:2024 1641002021 58.623.39 | 146.493.53 M5A7352 | 21542352 000 000
11% 30142021 301402021 GE 92588 | 14756997 | 21648386 | 21549938 0 o0 0.00
120 301272021 14/1202021 66€.523.39 | 153.333.08 22288797 | 22286757 0.00 0.00

Em anexo segue o Demonstrativo do Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento, bem como a Lei que o autorizou.

4.3 Despesas Administrativas.
Outro ponto verificado por esta especializada, conforme o Oficic n°

007/SERRAPREV/2022 (copia em anexo), trata-se das despesas administrativas, que
registraram no Exercicio 2021, os seguintes dados:

CALCULO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE TANGARA DA SERRA MT — EXERCICIO 2021

Base g Calculo

A T U

anuuarax;éo prm-'cmos o ponsdes dos aegu:’-udoz, wvinculados aoc HFPFS no Valor &%
exercicio anteqar — 2020 -~ an. 15 da Ponana MEPS n ¢ 402768 ———|
Serndorss efelivos ds Frefestura Munic ipat 2 RE 1071 257 503 99
= _ﬂr_:orwctﬂrc»: efetives oa CArcara Munscipal RS 2 ?':)' 357

Servidares tathvas o SAMAE . rs5e31 30"
idores Atvos BPDS TRE
Foiha inabvos 2 FPonsionistac ) RS 'lG
=5 ___Folha de Auxiio-doencs RE P 127 261 2 |
F alha Salano Matermclade . FJ._. 15680 S62 !L‘v
(A) Total Base de Calcule RS 123 004 G777 01

(83) Valos Limite pava d«spesas Administrativass 53 ¢
CEEEDN (”'h?"-a ek basn dc- calculo (v 15 da Foenans MPS n® 402/08 =] B 2400.033.54

or l imniter paras dospesas Admlrr

)V RS 205007 B0
1 __Despesas Administrauwas _{an. 15 da Ponana MPS n° 402708 |
Matenal de Consumo RS 17 268 71|
- PMateriais Permaneites R 7 L84 00
FRANCSTr r)brliar‘ﬁés gasongis - o o s e R 2 AR 6
I P - L\(anac e

ConSomio
Obngacaaes Trnbutanss o Contnbutivas FASER SGEBRE cur‘nmuulcé{—_s
F’F\FV!D(— NCA:-«F&‘A‘?

RS 302 255 a=
TS 65 916 66

Saemico de locnolog a- aa m?ormag:to
TOITAL DE DtSP'E SAS

SR (H) Valc" 1912 das dé:pe:sx eodtmrutl:(‘!_l_l:@_s rlo exerclcu)
qF, Rosemas cOnSITuIdas 8rm axerclieias smtarioseas (@t 15. Il da Ponana e P S66 57
MPS n® 202/08) Dep GX 63-2 | Do il
(F) Vator Limite Tolal pars despouas fmwnmtr“n‘af co Exercicio Bre) | HB% 4 1/5 76ER.41
SHLSC A0 régutac/aimguiar) - reguiar
“oaphicado e Jes0os5as SANUNiStratves

TRNe
fapdas dedugdo o cobertn peis resesva) o 92
A SO AP - SR A AR N
__Saldo de Decpesz ‘\"!ﬁ"'"":?(ﬂf(}\l? n3c utdizado no ovormcio de 2621 £25 2 R4S Oh ‘F‘S 3
_ SALDO ACUMULADD 201272020
5 SALOO ACUMIIILADIO DA RESERYA ATE o0c1 =5 2 G4 98%.
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Conforme art. 15, lll da Portaria MPS n° 402/08, as despesas administrativas
dos RPPS, possuem com percentual limite 2%, sendo registrado no Exercicio 2021 pelo
SERRAPREV, a utilizagéo de 0,73%, demonstrando estar regular perante a exigéncia.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES.

Esta Controladoria Geral Municipal — CGM, verificou ainda queno Exercicio de
2021, houve outros aspectos relevantes a se destacar, conforme a seguir demonstrado:

5.1 Aprovacao do Calculo Atuarial 2020.

De acordo com o Artigo 1°, da Lei n° 9.717/98, os regimes proprios de
previdéncia deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Para isso, sédo obrigados
a realizacao de avaliacéo atuarial inicial e novas reavaliagdes a cada balango, utilizando-
se parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme verificagdo desta CGM junto a Serraprev, o calculo atuarial de 2021
foi realizado e enviado ao Poder Legislativo para aprovacéo de Lei, sendo aprovado pela
Lei Complementar n°® 257 de 01 de Setembro de 2021, estando, portanto, regular.

5.2 Contabilidade do Serraprev.

Responde pela contabilidade do SERRAPREV, o Contador KEURY VALERIANO
RODRIGUES que nao € contratado do Instituto de Previdéncia de Tangara da Serra, bem
como nao € concursado pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra. O contador
supramencionado € responsavel pela escrituragao dos registros contabeis do RPPS em
questao, em funcéo da terceirizacdo dos servicos técnicos praticados na gestao do
Regime Proprio de Previdéncia, por meio da empresa Agenda Assessoria que
disponibiliza técnicos habilitados para realizagao dos servigos prestados na area contabil.

Necessario esclarecer que o municipio de Tangara da Serra aderiu através da
assinatura do "“Termo de Vinculagao ao Contrato de Prestagdo de Servicos Técnicos de
Operacionalizagédo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios do Estado de
Mato Grosso”, passando a se beneficiar dos servigos técnicos de operacionalizacdo de
seu RPPS prestados pelo Consoércio Gestor RPPS, do qual faz parte a empresa Agenda
Assessoria Planejamento e Informatica Ltda., empresa responsavel pela execugéo do
passivo.

5.3 Normativas dos Sistemas Administrativos.

Os trabalhos no sentido de normatizar as atividades relativas aos sistemas
administrativos buscaram atender ao disposto no art. 5.° da Resolugédo TCE 01/2007, bem
como a “Proposta de Estrutura para o Manual de Rotinas Intemas e Procedimentos de
Controle™ constante do Guia de Implantacdo do Sistema de Controle Interno na
Administragdo Publica, aprovado pela mesma Resolugdo, sendo as Instru
Normativas do Sistema Administrativo de Previdéncia Propria — SPP, conforme pp_gu?lg
foram devidamente atualizadas mediante Decreto n.° 195/2014 (IN 01 a 04), enquanto
que a instrucdo 05/2014 foi homologada pelo Decreto 055/2014; e encont RIB-SK

[/
b/
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disponiveis na pagina desta Unidade no sitio oficial do Municipio no endereco:
http://mww.tangaradaserra.mt.gov.br/servicos/instrucaonormativa;

« IN SPP
Previdenciarios;

« IN SPP N.° 02/2011 — versao 02/2014 — Controle da Receita Previdenciaria
e da Aplicacdo Financeira dos Recursos Previdenciarios Arrecadados;

« IN SPP N° 03/2011 — versdao 02/2014 — Procedimento e Limites para
Utilizacéo da Taxa de Administracao nas Despesas Administrativas do SERRAPREV;

e IN SPP N.° 04/2011 — versao 02/2014 - Escrituragao Contabil dos Sistemas
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial do SERRAPREV.

« IN SPP N° 05/2014 - versao 01/2014 — Aposentadoria de Servidores
Publicos com Deficiéncia.

N.° 01/2011 - versao 02/2014 - Concessao de Beneficios

5.4 Pareceres Previdenciarios.

As atividades relacionadas ac SERRAPREV, também se apresentaram através
da expedicao de pareceres em todos os beneficios previdenciarios concedidos, nos
termos do art. 5° | da Resolugao Normativa n.® 13/2010, totalizando 52 no exercicio.

Importante ainda mencionar, que os pareceres de beneficios previdenciarios
sdo emitidos levando-se em conta os requisitos basicos e relevantes exigidos pela
legislagao vigente, especialmente no que se refere aos documentos deprecados pelo

TCE/MT no Manual de Orientagéo para Remessa de Documentos:

Pareceres Previdenciarios Emitidos no Exercicio de 2021
N° do Parecer Tipo de Beneficio Servidor N°® do Processo
, Aposentaria por tempo de
01/2021 contiibuicio MARIA DAS GRACAS FERREIRA 2020 04 00125P
0212021 Aposentaria por Idade OLINDA SOARES 2020. 02.00131P
; NEIDE DOMINGOS
03/2021 Aposentana pot Idéd? FERNANDES DE SA ‘ _2020. 02.00130P
0412021 Aposentana por ldade JOSE ANTONIO YABAR SANCHEZ 2020. 02.00134P
05/2021 Pensdo por marte MOACYR ALVES DA SILVA 2020, D7.00128P
, Aposentaria por tempo de
- O§2021 contribuicio NILZA MAR‘IA DA SILVA SANTOS 2020.04.00136P
. Aposentaria por tempo de
072021 contribuicdo MARIA DONISETE CARVALHO 2021.04 CO0D4P
F Aposentaria por tempo de MARIA DE LOURDES
08/2021 contribuicdo PEDROSO GRANJA 202104000008
; Aposentaria por tempa de
09/2021 contriouicio MIRIA SATIRO RANGEL 2021.04.00001P
10/2021 Pensdo por marnte EDSON VICENTE DA COSTA 2020.07 00135P
, _ ~ SEBASTIAQ ROQUE
1172021 Pensao por rjgne MEGA FILHO 2021.07.0C003P
1 Aposentaria por tempo de i
12-202_1_ contiibuico CICERO MANQEL DA SILVA 2020.04 00126P
; Aposentaria por tempa de
13/2021 contribuig‘éom ELI BORGES 2020.04.0C007P
14/2021 Apasentana por Idade SOMAIR DE LOURDES BARBIERI 2021. 02.00011P
15/2021 Aposentaria por Idade JOSEFA DA SILVA 2021. 02.00C13P
i Aposentaria por tempo de :
10;2021 contribuicio FRANCISCO LEWANDOSKI FILHO 2020.04.00108P /
1772021 Aposentaria por Idade SEBAST'ANAD%EJE’;L'QA PACHECO 2021. 02.00012AFIs. [ f
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1812021 Aposentaria por Invalidez CRISTINA DA SILVEIRA 2021. 03.00016P
1912021 Agosentaria por Invalidez e e e e 2020. 03.00121P
20/2021 Aposentaria por Invalidez CARLOS DE SOUZA PEDROSA 2021. 03.00010P
2112021 Ap°se"c‘jr"’fﬁg;'§g"°° i RITA DE CACIA SILVA BAPTISTA 2020.04.00020P
2212021 Aposentaria por Invalidez JUSCELIA PINHEIRO DE JESUS 2021. 03.00017P
23/2021 Aposentaria por Invalidez CARLOS ROBERTO DA SILVA 2021. 03.00018P
24/2021 Aposentaria por Invalidez ROBERTO JOSE DOS SANTOS 2020.03.00015P
2612021 Aposentaria por Idade MARIA APARECIDA DE LIMA SOUZA 2021. 02.00005P
26/2021 Aposentaria por Idade SHIRLENE CHIERIGATTI RODRIGUES 2021. 02.00022P
v | PeEmpEes | DRDIGETRGS | o
2612021 Aposereni g&’ggeom” de REGINA PAULO DA SILVA 2021.04.00023P
2012021 Ap°3°'::’§"f§ig;'c§omp° de R o e 2021.04.00024P
3012021 Ap"se"c‘gxﬁig&;‘a‘zm"" - NADIR SOUZA MEGA 2021.04.00025P
| ooeasvlemon | WRRARECORSONES |t osooune
3212021 Pensao por morte MARIA JOSE DE AQUINO 2021 07.00027P
33/2021 Pensao por morte: JOSE FATIMA DA MOTA 2021. 07.00021P

12021 Aposentaria por Idade LUZIA DO LIVRAMENTO VENZEL 2021. 02.00029P
3512021 Aposentaria por Idade JOAO FRANCISCO DA SILVA 2021. 02.00028P
w | Pemmppes | OGSESEIN | onsowor
37/2021 Ap°”’;‘:::;g&'£om"° de SELMA DE SIQUEIRA 2021.04.00034P
3812021 Ap°se’l‘:"1"&§:§;§9’i“’° de EUNIDE PEDRO DA SILVA 2021.04.00037P
3912021 Ap°552‘§:3ig&'q§°mp° 2 NEUZA LENIR FILIPOWITZ 2021.04.00040P
4012021 Ap°se’£g§i§&’gg’°m"° de GILMAR ALVES DE OLIVEIRA 2021.04.00042P
4112021 Ap°5e’£sgig&;§°”‘p° oe RENATO RAIA MARTINS 2021 04.00041P
O M v
4312021 Ap°se”c‘:;";§3;§°mp° o SELMA DE SIQUEIRA {REVISAO) 2021 04,00034P
44/2021 Pensdo por morte EDIRSON JOSE OLIVEIRA 2021.07.00038P
4512021 Ap“”;g;‘fﬂ g&rq;eompo ge CONCEIGAO APARECIDA DO CARMO 2021.04.00045P
4612021 Ap°5°’g§;‘t‘jigsi;§°’“p° de VANDER PEREIRA ROCHA 2021.04.00047P
47/2021 Pens&o por morte JOSE ANTONIO GARCIA NETO 2021.07.00043P
48/2021 Aposentaria por ldade JOAO FEITOSA 2021, 02.00048P
49/2021 Apecsentaria por Idade PEDRO DE OLIVEIRA 2021. 02.C0050P
5012021 Ap""'e"c‘::“:ig&;;eomp" o MARIA DELMA NOGUEIRA 2021 04.00053P
5112021 Ap”"“;::;g;";g*omp" o MARIA APARECIDA FERNANDES 2021 .04.00055P
522021 Aposentaria por Idade MARIA GERALDA DOS SANTOS 2021, 02.00057P
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estabelecidos, sendo as constatagées e recomendacdes parte do parecer encaminhado
ao Serraprev.

55 Cumprimento das Recomendagoes e Determinacdes do TCE/MT.

Esta Controladoria Geral Municipal tem procurado acompanhar todas as
decisbes do TCE/MT, alertando e recomendando formal e imediatamente ao gestor toda e
qualquer situagdo que demande agdes desse para observacao e atendimento, conforme
se verifica dos expedientes encaminhados e relatados no presente parecer. Igualmente é
0 que acontece em relagéo as recomendagdes e determinagdes expressas pelo Tribunal
diretamente as unidades gestoras.

O TCE/MT alterou a forma de analise das Contas Anuais dos Entes
Fiscalizados, deixando de julgar em alguns casos as Contas Anuais e focando em outras
areas que o mesmo entende ser relevante ao longo do Exercicio.

Neste contexto, ndao foram julgadas as Contas Anuais de Gestdo de 2015 a
2019 do Serraprev, todavia esta especializada, no exercicio de suas atribuigdes
continuara prestando o acompanhamento de decisées do TCE/MT, recomendando a
gestao do orgao agbes que possam promover continuamente atos de gestao pautados
nos principios legais que regem a administragéo publica.

Em 2019 por exemplo, o TCE/MT passou a analisar dentro das Contas de
Governo Municipal (Processo n° 166740/2018), a Previdéncia Municipal (Processo n°
193933/2019), processo este juntado ao das Contas Anuais de Governo 2018 do
Municipio de Tangara da Serra — MT, o qual foi julgado em 03/12/2019, sendo expedido
pelo Pleno do TCE/MT, Parecer Prévio Favoravel a Aprovagao das Contas Anuais de
Governo 2018, com Recomendacbes, sendo uma delas destinada a Previdéncia,
conforme demonstrado a seguir.

Voto, ainda, no sentido de recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para que:

a) providencie, em conjunto com a unidade gestora e o atudrio responsével, o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS. com o intuito de
apurar o custo normal e suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de
viabilidade or¢amentdria e financeira, aprovar o plano de custeio/amortizacéo,
tempestivamente, por meio de lel, para que ndo ocorra a postergacdo da
arrecadagdo necessaria para o equilibrio do plano;

Nestes termos, deve o SERRAPREV em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal e o Atuario Responsavel, devera realizar o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, com o intuito de apurar o custo normal e
suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de viabilidade or¢camentaria e
financeira, aprovar o plano de custeio/amortizagédo, tempestivamente, por meio de lei,
para que nao ocorra a postergacao da arrecadagao necessaria para o equilibrio do plano,
algo que esta CGM, constatou o cumprimento no Exercicio de 2021 com o envio do
calculo atuarial ao Poder Legislativo, com posterior aprovagao do mesmo conforme Lei
Complementar n® 257/2021.

Outro ponto em que esta Controladoria Geral Municipal esteve atuando, foi e D
relacdo a alertar o SERRAPREV, através do OFICIO N° 063/2021/CGM, de 24/08 @:zfv
A
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onde encaminhamos, o Oficio n® 1101/2021/GCI/LHL de Notificacdo Acerca do Termo de
Alerta n® 360/LHL/2021 do TCE/MT, Processo n® 41,182-5/2021, acerca de providencias a
serem Adotadas pelo Municipio em relagédo ao cumprimento da Lei Geral de Protecéo de
Dados — LGPD (Lei n°® 13.708/2018), bem como, informamos que ha sancées pelo nao
cumprimento da mesma a partir de 01/08/2021, motivo pelo qual recomendamos
providéncias e cumprimento.

Por fim, esta Controladoria Geral Municipal, enviou o OFICIO N°
095/2021/CGM, de 29/11/2021, onde informamos acerca do Projeto Ouvidoria para Todos
do TCE/MT e encaminhamos a NOTA TECNICA N° 02/2021, que dispde sobre o
posicionamento do TCE-MT acerca da adequacgdo das Unidades jurisdicionadas a Lei n°
13.460/2017, que dispde sobre a participagdo, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administracdo publica, motivo pelo qual, esta CGM fez
recomendagbes ao SERRAPREV, para cumprimento da referida nota técnica e da Lei
13.460/2017, bem como a realizacao de adequacdes em relagao ao Ouvidoria do 6rgéo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado ao longo deste parecer, néo foram registrados por esta
Controladoria Geral Municipal — CGM, irregularidades que impegam a aprovacao das
Contas Anuais de Gestdo do Serraprev relativo aos Exercicio 2021, sendo que da analise
destacamos que foram devidamente encaminhadas nos prazos, as informacdes via
sistema Aplic, processos de beneficios previdenciarios concedidos, cumprindo assim as
Resolucbes do TCE/MT, bem como as demais legislagGes vigentes, bem como, as
Instrugdes Normativas do Sistema Administrativo de Previdéncia Propria estdo
devidamente aprovadas e em vigor, cumprindo a Resolucdo TCE/MT 01/2007.

E o Parecer.

Tangara da Serra-MT, 24 de Janeiro de 2022.
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LEI'N° 3798, DE 18 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA EMENTA, ARTIGO
1°, PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 4° E ANEXO DA
LEI MUNICIPAL n° 3.732, DE 2011; DO ARTIGO 3° DA
LEI MUNICIPAL n° 3.680, DE 2011 E ANEXO Il DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Targaré da Serra, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o que dispoe o Artigo 63 da Lei
Organica Municipal, aproveu de auloria do EXECUTIVO MUNICIPAL e, © Senhor Saturning Masson, Prefeito Municipal
de Tangara da Sema, Estado de Malo Grosso, sanciona a sequinte Lei:

Fica alterada a ementa da Lei Municipal n® 3.732. de 23 de dezembro ce 2011, passando a vigorar com a
seguinte redacao.

"DISPOE SOBRE A DEVOLUGAO DE VALORES PATRIMONIAIS ORIUNDOS DO ATIVO FINANCEIRG DO ANTIGO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - FAPEN FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
TANGARA DA SERRA, INCORPORADAS AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA ATRAVES DA
LEI N° 1534/99 DE 21 DE MAIO DE 1999, PARCELADA EM ATE 240 (DUZENTAS E QUARENTA) PRESTACOES
MENSAIS E CONSECUTIVAS C DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Artigo 1° da Lei Municipal n® 3.732, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a sequinte redagso.

"Art. 1% Fica autorizada a devolugéo de valores patrimoniais oriundos do ativa fihanceiro do antigo Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS - FAPEN Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Tangard da Serra, incorporadas ao
patrimonio do municipio de tangaré da serra através da Lei n® 1534/99 de 21 de maio de 1999, parcelada em alé 240
(duzentas e quarenta) prestacdes mensais e consecutivas, mediante débite automalico na conta do Fundo de

Participagao dos Municipios - FPM.”

O Parégrafo Unico do Artigo 4° da Lei Municipal n® 3.732, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagdo.

“Art. 4° .,

Paragrafo tnico. O saldo devedor compreende as parcelas vincendas e vencidas, que seraoc atualizadas anualmente
pelo indice de prego ae consumidor amplo - IPCA, acrescido de juros legals de 6 % (seis por cento} ao ano, com
atualizagao e juros acumulados desde a data da assinalura do termo de acordo de parcelamento e redistriouidos pelo

numero de parcelas vincendas no primeiro més de cada ano.”

Fica alterado o item b da Cléusula Segunda do Termo de Acordo de Parcelamenlo e Confissde de D ﬁl&-Qﬂ_
Previdencidrios. anexo a Lei Municipal n® 3.732, de 23 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a se uinte s
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b} Os Juros poderdo ser pagos sobre o salde devedor observada caréncia de secie meses, quando restardo 234 parcelas
vincendas.

O Artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.680, de 30 de novembro de 2011, passa 2 vigorar acrescico o paragrafo
terceiro, com a seguinte redagéo:

"Art. 3° ...

§ 3° As ransferéncias interfinanceiras serio efetuadas somente até 31 de dezembro de 2012."

Fica alterada a nomenclatura constante no Anexa Il da Lei Municipal n® 3,669, de 2011, alterada pela Lei n®
3.688, de 2011, quanlo a seguinte rubrica orgamentaria, que passa a vigorar com a seguinte redacac:

8.0.0.0.00.00.00989 RECEITAS DE CAPITAL

8.5.0.0.00.00.009%99 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL INTRAORGAMENTARIA

8.5.2.0.00.00.00999 OUTRAS RECEITAS

8.5.9.1.00.00.00 000 DEVOLUCAC DE VALORES PATRIMONIAIS DO ATIVO FINANCEIRO DO EXTINTO FAPEN
8.5.9.1.01.00.00 999 AmorlizagZo da valores palrimoniais do ativo financeiro do Extinta Fapen a receber - PM"

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grossa, aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e
doze, 35 aniversano de Emancipacio Politico-Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeite Municipal

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

Nota: Este texto ndo substitui o onginal publicado no Didrc Oficial

Data de Insergédo no Sistema LeisMunicipais: 08/06/2016
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Versao conselidada, com alteragoes até o dia 18/04/2012

LEI N° 3732, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A DEVOLUCAO DE VALORES
PATRIMONIAIS ORIUNDOS DO ATIVO FINANCEIRO
DO ANTIGO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS - FAPEN FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE TANGARA DA
SERRA, INCORPORADAS AQ PATRIMONIC DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA ATRAVES DA
LEI N° 1534/99 DE 21 DE MAIO DE 1999, PARCELADA
EM ATE 240 (DUZENTAS E QUARENTA)
PRESTACOES MENSAIS E CONSECUTIVAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. (Redagao dada pela Lei n°
3798/2012)

A Camara Municipal de Tangara dz Serra, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o que dispoe o Artigo 63 da Lei
Organica Municipal, aprovou de autoria do Executive Municipal e, O Senhor Satumino Masson. Prefeito Municipal de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a2 seguinte Lei:

Fica autorizada a devolugéio de valores patrimeniais oriundos do ativo financeire do antigo Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS - FAPEN Fundo de Aposentadorias e Pensdes de Tangara da Serra, incorporadas ao
{(duzentas e guarenta) prestagies mensais e consecutivas, mediante déhito aulomatico na conta do Fundo de

Parlicipagdo dos Municipios - FPM. {Redacao dada pela Lei n° 3798/2012)

Fica o SERRAPREV - Institute Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Tangara Eﬂs&ﬁ:_
SerralMT autorizado a receber este parcelamento nos lermos aqui dispostos.

Ik l./
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Patrimonial de 1989 do FAPEN, cuja copia passa a fazer parte integrante desla lei, os valoras pagos palo Municipio a
titulo de aposentadorias e pensaes sobre os beneficios concadidos pelo Extinta FAPEN,

Para apuracdo c¢o mentante devido os valores originals serao atualizados da seguinte forma:

I - valor patrimonial - desde a data de 31 de maio de 1939 até a data da assinatura do termo de acordo de
parcelamento, de acordo com o [hdice do IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Amplo mais taxa de juros de 6%
&0 ano.

Il - Valor das aposentadorias e pensdes pagas - Atualizadas a partir de 31 de dezembro do respectivo ano de
desembolso até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento pelo Indice do IPCANEGE - Indice de Frecos
ao Consumidor Amplo mais taxa de Juros de 6% ao ano.

Parégrafe-Uniea~—C-saldo devedercompreendende as pareelasvineendas e vencidasserdo-atualizadas pelo-indies
de-prego-se-censufvderamplo —|PCA-aereseido-ge-juros legals-de-6-S%—{seis por-centese-are-eseumulados-desse—a

e - o0 -~ - &

Pardgrafo Unico - O saldo devedor compreende as parcelas vincendas e vencidas, que serda atualizadas
anualmente pelo indice de preco ao consumidor amplo - IPCA, acrescido de juros legais de 6 % {seis por cento} ag ano
com atualizagdo e juros acumulados desde a dala da assinatura do lermo de acorda de parcelamento e redistribuldos

pelo nimero de parcelas vincendas no primeiro més de cada ano. (Redagéo dada pela Lei n® 3798/2012}

Quaisquer oulras operages ou negociagoes referentes a estes débilos fora dos temmos definidos nesta lei serdo
considerados nulos de pleno direito.

O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamente da contribuicdo previdencidria mensal devida
pelo Municipio ac SERRAPREV.

Fica hemologado o TERMC DC ACORDC DE PARCELAMENTO E CONFISSAQ DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, que az parte integrante da presente Lei.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra, Estade de Malo Grosso, aos vinte e trés dias do més de dezembra do ano de
dois mil e onze, 35° aniversério de Emancipacgae Politico-Administrativa.

Satumino Massan

Prefeito Municipal

Vagner Constantino Guimarées
Secretario Municipal de Administragéo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e publicado por afixacac em lugar de costume na data supra ¢
disponibilizado no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTOC E CONFISSAQ DE DFBITOS PREVIDENCIARIOS

O MUNICIPIC DE TANGARA DA SERRA-MT, pessoa juridica de direito pUblico interno, com sede na Avenida Br
50-W. centro, inscrito no CNPJ sob o n® 03.788.239/0001-66. doravante denominade DEVEDOR, representado elﬁaﬂ

termo pelo neste ato representado pelo Sr. SATURNINO MASSON, brasileiro, divorciade, pertador do RG n® 0232 -91:..2 \/
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT passoa
juridica. inscrito no CNPJ sob o n° 13,694.270/0001-91, situado na Rua Antonie Hortolani, n® 39-N, sala 84, Bairro
Centro, Tangara da Serra - MT, CEP 78.300-000, neste municipic, neste ato representado pelo Sr, JOSE SERAFIM DE
ALMEIDA, Diretor Executivo em substituicao legal, portador do CPF n® 295.911.231-91 e do RG n? 503.258 SSPIMT,
drgdo direto no ambito da Administragdo Municipal, institufde em 14/04/2011 pela Lei Municipal n® .153!/GP/2011,
publicada em 04 de maio de 2011, doravante denominada CREDOR, com fundamento ha Lel municigal n® 3.732, de 23
de dezembro de 2011, acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CBJETO

C INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT ¢ CREDOR
junto ao MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT da quantia de R§ 16.543.174.45 (dezesseis milhdes, quinhentos e
quarenta e trés mil, cento ¢ setenta e quatro reais e oitenta e quarenta ¢ cinco centavos), correspondente as
contribuicdes previdencidrias do antigo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - FAPEN - Fundo de
Aposentadorias ¢ Pensbes de Tangara da Serra, incarporadas ao patiménio do Municipio através da lel n® 1534/99 de
21 de maio de 1999, cuja importancia acima declarada, discriminada na planilna em anexo, que deste instrumento faz
parie integrante.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT confessa ser DEVEDOR do montante citade &
compromete-se a quité-lo na forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamenle a qualquer contestagéo guanto ao valor procedéncia da divida e assume
integral responsabilidade pela exalidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto. ressalvado o direito do
CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de culras importancias devidas e nao incluidas nesle instrumento,

ainda que relativas aoc mesmo periodo.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Os valores originais e atualizados da divida, referente as contribuigées previdenciarias de antign Regime Préprio de
Frevidéncia Social - RPPS - FAPEN - Fundo de Aposentaderias e Pensdes de Tangara da Serra, incarporadas ao
patriménia do Municipio através da lei n® 1534/99 de 21 de maio de 1989, estao discriminados conforme planilha abaixo:

C montante de RS 16.543.174,45 (dezessels milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, cento e setenta & quatre reais e
oitenta e guarenta e cinco centaves}, comrigidos até o més de novembro de 2011, serdo pages em 240 duzentos e
quarenta parcelas mensais e sucessivas, acrescidas dos juros e alalizagbes estabelecidos no parzgrafc dnico da
clausula terceira, da seguinte forma:

a) PRINCIPAL:

ano | N® da parcelas | valor |
, - sl S | ==== -
12012 |10 parcelas de 3§ , 18.710,20 187.101,00
e l=mome s |
|2013 ¢ seguintes|230 parcelas de RS . 71.123,80 |16.356.073,75)
| — | —|

b) JUROS:

Ss-jures poderdo-serpagessebre-o-selde devedoro-parti—ea-2343 parcele—com—coreedo-incidente & parirde30-se
novembro-de 2011

Os jures poderdo ser pagos sobre o saldo devedor observada caréncia de seis meses, quando restarac 234 par elasﬁ'&"

. S cia (511 ¢ ‘
vincendas. (Redagdo dada pela Lei n® 3798/2012) Ik W
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A primeira parcela, no valor R$ . 18.710,10 (dezoito mil setacentos e dez reais e dez cenlavos) vencera em 30 {trinta)
dias & partir de data de assinatura do presente termo e as demais parcelas, na mesma data dos meses ultariores,

comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas na data fixada, acrescidas dos juros e atualizagdes cstabelecidos
na clausula terceira.

Ocorrendo atraso no pagamento de qualsquer das parcelas, ensejara na awalizagdo destas de acorde com Indices de

atualizacdo dos tributos municipais além de jures moratérios 4 razdo de 1% (um por cento} ao més.

O DEVEDOR se obriga, também, a consighar no argamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao
pagamento das parcelas e das contribuigdes gue vencerem apds esta data.

A divida, objeto do parcelamento constante deste instrumento, é definitiva e irrctratavel, assegurando ao CREDOR a
cobranga judicial da divida, atualizada pelos citados indices até a data da inscricac em Divida Ativa.

Fica acordado que o DFVFDOR e o CREDOR prestario ao Ministério da Previdéncia Sccial todas as informagées
referentes ao presente acordo de parcelamento através dos documentos constantes nas normas gue regem os Regimes
Prdprios de Previdéncia Social,

A eficécia deste Terme de ConfissZo e Parcelamento de Débitos Previdenciarios ficara na dependéncia da comprovacio
do recolhimento regular, nas épocas proprias, das parcelas e das contribuigées correntes, a partir da competéncia do
més em que este Termo for assinado.

Fica compromelido que o Municipio informaré o pagamento de cada prestacéo mensal desle Termo e o recolhimento de
quaisquer conltribuigbes previdencidrias correntes mensais, incidentes sobre 2 remuneragdo dos servidores efelvos,
tanto a parle retida dos servidores efelivos, quante a parte descontada dos segurados, em conformidade comn as
aliquotas previdenciarias apuradas pelo Calculo Atuarial enviado ao Ministério da Previdéncia Social, e definida em Lei
Municipal, através dos seguintes documenlos:

a) o demanslrativo previdenciario;

b) o demaonstralivo linanceiro; e ¢} o comprovante de repasse,
CLAUSULA TERCEIRA - DA CORRECAC
Os valeres devidos foram atualizados da seguinte forma;

| - valor patrimonial - desde a data de 31 de maic de 1999 at¢ a dala da assinatura do termo de acordo de
parcelamento, de acordo com o indice do IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Amplo mais laxa de juros de 6%
ao ano.

Il - Valor das aposentadorias e pensdes pagas - Atualizadas & partir de 31 de dezembro do respectivo ano de
desembolso até a data da assinatura do terma de acordo de parcelamento pelo Indice do IPCAJIBGE - Indice de Precos
ao Consumidor Amplo mais taxa de juros de 6% ao ano.

O saldo devedor, campreendendo as parcelas vincerdas e vencidas sordo atualizadas pela indice de prego ao
consumidor amplo - IPCA acrescido de juros legais de 6 % (seis por cento) ac ano acumulados desde a data da
assinatura de termo de acordo de parcelamento até o més do efelivo pagamento, visando manler o equilibrio financeiro
e atuarial.

CLAUSULA QUARTA - DA RETENCAO FIs29G

o e SR : % 0 Ruh W
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¢ repasse ao SERRAPREV ne Banco do Brasil, ag. 1321-8 ¢/c 10.007-2 do valor das parcelas eslabelecidas na Clausula
Segunda, acrescido de {Indice de atualizagdo), na data do seu vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAQ

Constitui-se em motivos para rescisio deste acordo, que ocomeré independentemente de gualauer intimacaoc, notificacdo
ou interpelagio judicial ou extrajudicial:

a) ainfragao de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de duas parcelas consecutivas ou n3o, ou a falta de recolhimento de qualquer das
contribuicoes mensais correntes.

c) a falta de recolhimento de gquaisquer contribuicoes correntes mensais, incidente sabre 3 remuneracac dos
servidores efetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das cldusulas servira para insgrigio do débito em
Divida Ativa, no todo cu em parte.

A rescisao deste acorda implicara na atualizagdo meneléria sobre o saldo devedor, sujeitando-se o DEVEDOR 2 sua
cobranga judicial, acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao més, a contar ¢a data da ullima parcela paga até a da
inscrigdo da divida, e honorarios advocalicios.

CLAUSULA SEXTA - DA DEFINITIVIDADE

A assinalura do presente terme pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel de débito, sem que isso
implique em novagao ou transagéo, configurando ainda, confissdo exlrajudicial, nos temas dos arl. 348, 353 e 354, do
Codigo de Processo Civil,

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente tarmo de acordc de parcelamento e confissio de débitos previdencidrios entrarda em vigor na dala de sua
publicacéo, que sera feita por extrato em jornal ou fixagae em mural.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fara dinmir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as pares, de

comum acordo. elegem o foro da Comarca do Municipio de Tangara da Serra, do estado de Malo Grosso.

Para fins de direite, este instrumento & firmado em 2 {duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas] testemunhas.
Tangara da Serra, 23 de dezembro de 2011.

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

SATURNINO MASSON
PREFEITGC MUNICIFPAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORFS DE TANGARA DA SERRAMT - SERRAPREY
JOSE SERAFIM DE ALMEIDA

Diretor Executivo em substituigao legal

Testemunhas:
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Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

/PARECER DC IBAM! TANGARA DA SERRA - MT
- Prefeitura Municipal
Reintegragao do Patriménic do anterior regime proprio de previdéncia municipal

A Sra. Maria Dalva Specian Chaves, Diretora Executiva do SERRAPREV. informa-nos o seguinte: © MUnicipio de
Tangara da Serra criou um fundo de previdéncia propria que vigorou de 1993 a 1999, Em maic de 1939, através de uma
lei municipal, o Prefeito da €época extinguiu © RPPS, e incorparou o saldo patrimonial existente em dinheiro, na ordem de
RS . 4.664.383.05, ao patriménio do Municipio & o utilizou em pagamentos de aquisicdes de mdaquinas e veiculos;
despesas com educagdo; folhas de pagamentos e dividas assumidas com fornecedares e presladores de servicos deste
Municipio, tende ficado a cargo do Municipio os beneficios concedidos durante a vigéneia do antigo funde a titulo de

aposentadorias e pensoes, a partir daquela data (maio de 1929), até o presente momento.

Informa-nos ainda a consulente gue. neste exercicio de 2011, o Municipio, através da Lei Complementar n®
153/GP/2011. reinstituiu o regime proprio de pravidéncia sob a forma de autarquia, & qual esta buscando mecanismo de
cobrar ou resgatar junte ao Municipio aquele valor que integra o patriménio do Municipio, descontadas as despesas com
aposentadorias e pensées pagas durante o periode em que ficou a cargo de Municipio até a presente dzls, as quais
terdo que ser corrigidas com a aplicagéo de indices do IPCA mais a taxa de juros correspondente a 6% a, cujo calculo

indica a existéncia de um valor igual a R$ 15.887.543.84 como crédito desta autarquia, diante do que cansulla- nos:

I - Os célculos anexos estdo correlos?

Il - © Indice ulilizado & o indice correlo para a atualizacao desse montante? |1l - O Inslilulo Previdenciado ora criado,
pode resgatar esses valores?

RESPOSTA

Questio da maior importéncia € a que se refere a situagao patrimonizl do Regime Propric da Previdéncia mantido pelo
ente federativo para os seus servidores, conforme mandamento conslilucional, cuja gestdo € leita por intermédio de

autarquia, entidade juridica que tem sob a sua responsabilidade a guarda e a custodia do patrimonio previdenciario.

Contudo, hé gue se fazer uma disting@o entre o patiménio previdenciario e o patrimanio da entidade central. no ¢ase do
Municipio. Em realidade o patriménic previdencidrio é formado por duas fontes de recursos, conforme determing &
Constiicdo da Republica, quais sejam, as contrbuigdes dos servidores pliblicos e as da propria entidade federativa, em
razao de que dispde a legislacéo aplicivel 3 drea, Esse patiménio poderd ser completade com recursas oriundos da
entidade central quando se apresentar deficitario,

No casc em tela, ainda que houvesse a extingdc do drgdo de gestdo da palrimdnio previcencidrio, o palrimdnio
previdenciario subsistiria € se constituiria em passivo da enlidade central, que se destinaria obrigatoriamente ao cusieio
dos beneficios previdencidrios em favor dos servidores municipais. que continuariam a contribuir, o0 mesme aconlecendo

com a entidade central. Entrelanto, de acordo com a informacao da consulente, o recursos do sistema previdenciario foi
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partir daguela data (maio de 1989), alé o presente momanta,

No exercicio em curso. a administragéo local reinstitucionalizou o regime proprio da previdéncia municipal, cuja gestao
estd entregue a uma autarquia municipal, instituida para essa fungdo, a qual, para poder cumpnr com as suas
finalidades, estd reivindicando a devolugdo do valor patimenial da antigo regime extinte em 1993 e incorporado
indevidamente ao patrimonio da entidade central.

Evidentemente, o cdloulo do valor do palriménio a ser restituido ao regime préprio devera considerar alguns aspectos,
dentre 0s quais pode-se citar:

| - 0 volume de aposentadorias e pensées que antes estavam sob a responsabilidade do regime anterior & que
passaram a ser pagos pela Prefeitura Municipal;

Il - atuzlizagdo do valor patrimonial, da data da extingao do regime anterior & data da sua reinstitucionalizagao.

A restituicao sera recenhecica como obrigagéc mediante Confissdo de Divida, autorizada por lel municipal, cujo modelo
encontra-se anaxado a consulta, que determinara a inclusde das parcelas amortizaveis anualmente no orgamanto anual
do Municipio, classificadas na Fungdo Encargos Gerais, no programa de divida previdenciaria, e dolagdc para Despesas
de Exercicios Anteriores, conforme o art. 37 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, devendo, entrelanlo, ser observada a
regra do art. 17 e seus paragralos da Lei Complementar n® 101/2000. a LRF.

E 0 parecer
Heraldo da Costa Reis

Coordenador do CEIF - ENSUR/IBAM (Financas, Orgamenlo, Contabilidade) tangserral_pm.dec
04.07.2011

Nota. Cste texto ndo substitui ¢ original publicado ne Diario Oficial,

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 04/11/2016
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ANEXO I

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE AS
CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE

DE CONTROLE INTERNO

CONTAS ANUAIS DE GESTAO DOEXERCICIO DE 2021 ATOS DE GESTAO
PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR
BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS : SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
TANGARA DA SERRA - MT

CNPJ : 13.694.270/0001-91

GESTOR |: LAURA PEREIRA

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal de1988,apresenta-

seorelatériodeprestacdodecontasaoTribunaldeContas do Estado de Mato Grosso.

2 - ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

l E-MAIL:

GESTOR
NOME: LAURA PEREIRA
PERIODO: 01-09-2019
CPF: 461.007.411-72
TELEFONE: (065) 3311-4881
" lserraprev@tangaradaserra.mt.gov.br )

CONTROLADOR INTERNQO

NOME: MARCOS ROBERTO DA SILVA
PERIODO: 01/12/2017 até a presente data

CPE: 025.958.801-44

TELEFONE: B5- 3311-4810

E-MAIL: marcosrstga@tangaradaserra.mt.gov.br
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O CONTROLADOR E

EXCLUSIVODO NAO

RPPS?

RESPONSAVEL PELO

APLIC

NOME: FERNANDA SOBRAL DE ARAUJO
PERIODO: 01/01/2017

CPF: 213.078.978-19

TELEFONE: 65- 3326-6864

E-MAIL: fernanda@tangaradaserra.mt.gov.br
O RESPONSAVEL PELO

APLIC E SERVIDOR SIM

EFETIVO?

CONTADOR

NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES
PERIODO: 02/01/2017 até a presente data
CPF: 022.963.511-31

TELEFONE: 65-3322-3400

E-MAIL: Keury.rodrigues@agendaassessoria.com.br
O CONTADORE .

SERVIDOR EFETIVO? NAO

Diante da existéncia de mais de um responsdvel durante o exercicio, preencher todos 0s
dados cadastrais, com a indicagdo do periodo de responsabilidade.

Caso haja deleqagéo de responsabilidade, informar os outros responsaveis pela gestédo, bem
como os respectivos atos normativos de delegagéo.

GESTAOADMINISTRATIVA

3.1. Lei de estruturagao/reestruturacao do RPPS:
R: Lei 153 de abril de 2011 que instutuiu o Regime Proprio

3.2. Natureza juridica doRPPS:
R: Autarquia.

3.3. Lotacionograma:
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Manifestagé&o:

SERVIDOR
EFETIVO

COMISSIONA
DO

CONTRATADO
TEMPORARIO

02

0,0

0.0

Apresentar esclarecimentos acerca da evolugdo do quantitativo de pessoal do
Municipio/Estado, bem como do impacto gerado no RPPS,

3.4.

Consultorias:

Discriminar os servigos de consultoria pagos durante o exercicio
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" "EMPRESA DESCRICAODO '/ TOTALPAGONO ™

(- SERVIGO.. oo . EXERCICIO
PRESTADO

00.059.307/0001-68 |AGENDA SERVICO TECNICO  [755.749,20
ASSESSORIA

22.868.354/0001-95 |B E,&J SERVICO JURIDICO _ [73.731,60

21.664.340/0001-25 |AGENDA SERVICO CONTABIL [92.164,56
CONTABILIDADE & a

Manifestagé&o:
SERVICOS TECNICOS

Médulo de Configuragao de Parametros do Sistema Possibilitar a parametrizagao do
calculo do valor do beneficio para cada regra de concessdo, conforme legislagdo federal e
local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor do Provento calculado de forma integral, Valor
do provento calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela Meédia
Aritmética das 80% maiores remuneracdes desde Julho/1994 Efetuar a parametrizagdo de
segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro de nome do fundo
e data de corte. Efetuar a parametrizagdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pens&o
por Morte, com o objetivo extingdo da cota automaticamente. Efetuar a parametrizacdo do
rateio de pensdo por morte devendo conter as opgdes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e
Rateio de Cotas em 50% para Conjuge e 50% para demais dependentes. Efetuar
parametrizagao da reversdo das cotas finalizadas de Pensé@o Por Morte contendo no minimo
as opgdes: Reverter cota finalizada apenas para Conjuge, Reverter cota finalizada em partes
iguais e Ndo Reverter Cota Finalizada Efetuar parametrizagdo do valor limite para direito do
beneficio de Auxilio Reclusdo Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do
beneficio de Salario Familia Efetuar parametrizagdo de valores limites para obtengéo do direito
ao beneficio de Salario Familia Permitir a parametrizagdo da quantidade de dias de
prorrogagdo de Salario Maternidade Efetuar parametrizagdo dos dias pagos pelo orgdo
empregador para beneficios de Auxilio Doenga Efetuar a parametrizagdo da contagem de
tempo de contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na
totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigco publico e tempo de carreira. Permitir a
parametrizagdo do somatério do tempo de contribuigéo ficticio, estabelecendo seus impactcs
no tempo de contribuigdo na carreira e no tempo total de contribuigdo. Efetuar a
parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema, contendo as
funcionalidades béasicas de editor de texto com formatagdo, sendo elas no minimo:
Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte. Permitir parametrizar a separagao do
processamento e emissdo de relatérios de folha de pagamento, por 6rgédo de origem do
beneficiario, tipo de beneficio e Regimes Financeiro e Previdenciario. Ferramenta para
extragdo de informagdes Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios; Possuir ferramenta
paramétrica para geragdo de consultas a partir dos dados dos sistemas. Cadastro
Previdencidrio Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios; Efetuar registro, atualizacéo e
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consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os aposentados,
pensionistas e efetivos; Efetuar registro, atualizagao e consulta dos dados dos aposentados,
permitindo mais de um vinculo. Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
dependentes previdencidrios. Efetuar a critica de duplicidade de inscrigio previdenciaria para
fins de verificagdo em casos ndo legalmente acumulaveis. Efetuar Cadastro/ atualizagdo e
consulta dos pensionistas. Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgaos
empregadores. Efetuar a defini¢do de cada instituigdo / érgédo da administragao direta, indireta,
dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema. Efetuar
Administrar a documentagdo digitalizada dos beneficidrios (efetivos, aposentados e
pensionistas). Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim como
o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes. Manter histérico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas). Efetuar
registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (efetivos, aposentados e
pensionistas). Efetuar o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo
em RGPS e outros RPPS. Efetuar o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos com
exposigdo a agentes nocivos; Efetuar o registro de periodos sem contribuigdo. Efetuar o
registro de periodos de afastamento com contribuicao. Efetuar o registro do motivo de
afastamento, bem como a parametrizagao do impacto na totalizagdo do tempo. Integrar e
Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem. Aplicar as
regras de negocio pra validagao de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutengao.
Efetuar a manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores efetivos.
Efetuar manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores aposentados.
Efetuar a manutengdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos. Efetuar o registro de gratificagdes por meio de formulas. Efetuar a
manutengdo dos dados pessoais € financeiros, de dependente efou beneficiarios, bem como a
consulta dos mesmos. Efetuar a emissao de relatdrios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstragdo grafica e estatistica. Efetuar a diferenciagdo no cadastro em
Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com as regras para segregacao da
massa. Efetuar a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas
necessarias a concessdo do beneficio. Efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo
atuarial. Efetuar a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS Recadastramento Efetuar
acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagao de relatérios; Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais € Funcionais dos
servidores aposentados e pensionistas; Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. Efetuar o recadastramento
utilizando-se de dispositivo de leitura biomeétrica; Efetuar a Emissdo do protocolo de
recadastramento; Efetuar informagdo para bloqueio do pagamento de beneficios para nao
recadastrados; Efetuar a emissdo de relatérios de Gestao; Permitir administrar documentos
digitalizados Arrecadagdo Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios; Efetuar administragdo de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte pagadora,
de forma individualizada, por regime financeiro e previdenciario. Efetuar registro mensal da
remuneracdo e de contribuigdo, bem como sua composi¢do, do segurado e beneficiario.
Imprimir relagao de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do empregador e
empregado, por Regime Financeiro. Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.



Imprimir Relatérios para gestédo de cobranga de recolhimentos néo efetuados. Efetuar emisséo
de extratos das arrecadagdes efetuadas. Efetuar emissdo de extrato individualizado de
contribuigéo previdenciaria. Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadagéo. Efetuar
a emissao da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para comprovagao de
repasse dos orgédos ao RPPS, inclusive via WEB, Controle de recolhimento para contribuinte
Facultativo (individual); Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdo
Previdenciaria para contribuinte facultativo (individual). Emissdo dos boletos de Arrecadagéo
pelos o6rgdos de origem, através da internet; Efetuar controle das pendéncias geradas no
processo de arrecadag¢do de contribuigbes previdenciarias. Efetuar a gestdo do parcelamento
de débitos com emissdo de boleto Simulador de Aposentadorias Efetuar acesso aoc maddulo
por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizag&do
de relatérios; Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do segurado em relagédo a todas
as regras aposentatorias e a previsdo de implementagao. Emitir relatério detalhado para cada
regra, contendo a situagdo do segurado, previsdo de implementagdo e apuragdo do valor do
provento. Apurar Pedagio e Bdnus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003.
Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislagdo vigente, apontando no relatério de
simulagdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e tempo total
no servigo publico. Emitir relatério detalhado com a simulagédo de Abono de Permanéncia, com
demonstragdo da data de implementagéo do direito. Emitir relatério detalhado para simulagéo
de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de
exposigdo apurado. Gestao Processual e Documental Efetuar acesso ao médulo por meio de
navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para visualizagéo de relatérios;
Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo
vigente. Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme
legislagdo vigente. Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes
nocivos; Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de injungéo; Permitir a emissao
de relatorio contendo meméria do calculo da concessdo do beneficio, inclusive planilha com a
apuragdo da média aritmética para beneficios concedidos apoés a EC 41/2003. Efetuar a
concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012. Efetuar apuragdo de
Tempo de Contribuigao, de acordo com a legislacdo vigente. Efetuar alimentar o cadastro de
dependentes previdenciarios e o registro dos documentos comprobatérios da dependéncia
com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso. Vincular o pensionista
ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensédo. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos
os pensionistas ja existentes efou processos em andamento. Efetuar controle de reserva de
cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para casos em que houver necessidade de
comprovagdo da dependéncia ou da condi¢cdo do beneficidrio pela pericia médica; Efetuar
registros sobre inclusdes, alteragées e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem como
novo rateio de cotas, se houver. Efetuar analise, concesséo e revisdo de beneficios de auxilio
doencga, conforme legislagdo vigente. Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de
salario maternidade, conforme legislagédo vigente. Efetuar andlise, concessédo e revisao de
beneficios de auxilic reclusdo, conforme legislagdo vigente. Efetuar analise, concessao e
revisdo de beneficios de salario familia, conforme legislagao vigente. Efetuar o registro do tipo
de doenga conforme tabela "CID" para processos de concessédo de auxilio doenga. Efetuar o
célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagao de dias pagos pelo érgao
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de origem. Efetuar a prorrogagao em dias para processos de concessdo de auxilio doenga.
Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos. Efetuar elaboragdo e emissdo de
Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Efetuar emissdo de 22 via da Certiddo de Tempo de
Contribuicéo; Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Efetuar validagd@o da
Certiddo de Tempo de Contribuigdo por meio de enderego eletrénico; Efetuar alteragdo do
fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de processos. Gerenciar os fluxos de
processos e prazos atraves de alarmes. Efetuar a edigdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades
basicas de editor de texto com formatag&o, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte. Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situagdo de processo. Efetuar o registro do histérico de
alteragao dos documentos emitidos a partir de modelos parametrizados. Efetuar a gravacgéo do
historico de alteracdo dos documentos. Efetuar incorpora¢do dos documentos digitalizados
especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em
qualquer etapa do fluxo. Efetuar o armazenamento, paginagdo e acompanhamento do
processo virtual, constituindo cépia fiel do processo fisico em formato digital. Efetuar o controle
de confidencialidade dos documentos do processo virtual. Efetuar o uso de certificado digital
padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrénica dos documentos anexados a@o processo,
gerando arquivos assinados no padrdo P7S. Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-
Brasil como assinatura eletrdnica em documentos no formato PDF. Possibilitar o
encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesmo. Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre os usuarios, por meio de
ferramenta contendo funcicnalidades basicas para anexar arquivos e edigdo de texto com
formatagédo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.
Permitir o registro de documentos em repositorio de informagdes com estrutura hierarquica,
contendo no minimo, descrigdo do documento, anexo e controle de permissdo. Portal de
Autoatendimento Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos de atualizagdo de
dados pessoais. Efetuar a simulagdo de Aposentadorias para servidores efetivos Efetuar o
acompanhamento de processos de concessdo de beneficios. Efetuar a emissdo de extrato
contribuicdo previdenciaria. Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuigdo
facultativa para os servidores efetivos; Permitir o encaminhamento de sugestdes para o RPPS,
por meio de formulario eletrénico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis.
Efetuar a emissdo de Contracheque. Efetuar a emissdo de Ficha Financeira. Efetuar a
emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de Renda.
Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqlientes (FAQ); Possuir
funcionalidade de Enquetes Pericia Médica Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador
web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript € PDF para visualizagdo de relatorios; Efetuar o
gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos. Efetuar o agendamento,
remarcagao e cancelamento de pericias agendadas. Blogquear o agendamento de pericias
concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica. Efetuar a informagdo do motive da
pericia, bem como a parametriza¢gdo dos mesmos. Efetuar agendamento de pericia para um
médico especifico ou para uma junta médica. Efetuar consulta do agendamento por médico ou
junta médica; Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.
Efetuar a revisdo de pericias ja concluida. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID"
para emissdo de laudo médico. Efetuar a consulta de informagdo do CID por cédigo efou



descrigao. Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacgdes
que sdo pertinentes apenas aos médicos peritos. Manter o prontuario de cada segurado, com
histérico de todos os atendimentos, laudos, historico da doenga atual, antecedentes, exame
fisico, exames complementares e documentos relacionados. Imprimir documentos
configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia. Imprimir laudo de
pericia médica. Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo. Imprimir o
protocolo de atendimento para o segurado. Consultar histérico de atendimentos do paciente
em um determinado periodo. Imprimir relatérios para gestdo. Folha de Pagamento de
Beneficios Previdenciarios Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, JavaScript € PDF para visualizagdo de relatorios. Incluir na folha de
pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro. Efetuar Desativagdo de matricula do
segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de falecimento, término de pensao e
reversdo). Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins
de calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal. Calcular automaticamente os
complementos para atingir o salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor
e no caso de pensdes (nicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior ao
saldrio minimo. Efetuar que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes. Calcular
automaticamente as pensées alimenticias de acordo com os parametros fornecidos. Alterar
automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando houver
alteragé@o deste. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados
do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os
arquivos em papel. Efetuar programagao de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e pensdo alimenticia. Efetuar Consulta (visualizagao na tela) de todos
os relatérios, sem a necessidade de impressdo. Possibilitar langamento de eventos de crédito
ou débito utilizando formulas de calculo. Efetuar programagdo de vencimentos automaticos,
como: créditos em parcelas mensais, prémios e bonificagdo especiais. Efetuar o reajuste de
beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e com percentual distinto de reajuste
para cada codigo. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos
que se utilizam de formulas. Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade, Efetuar a
simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios. Efetuar a
reversao automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagdo de uma das cotas,
seguindo regra de reversdo parametrizada. Efetuar validagao de possiveis inconsisténcias por
meio de alertas e travas de seguranga antes da conclusdo da folha. Possibilitar a visualizagao
de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo: Descrigdo da Inconsisténcia com o
quantitativo de incidéncia na folha. Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios,
contendo no minimo o Nome do Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia encontrada na
folha. Possibilitar a comparagédo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um
item de blogueio para a conclusao da folha. Efetuar a aprovacao de langamentos manuais na
folha ou reajuste de valores por autoridade competente. Efetuar simulagdo de reajuste de
beneficios por evento/verba com paridade; Efetuar simulagdo de reajuste de beneficios sem
paridade, com aplicacdo de indices conforme Portaria MPS; Efetuar a emiss&o de relatorio da
simulagdo do reajuste de beneficios de forma sintética. Efetuar a emisséo de relatdrio da
simulagdo do reajuste de beneficios de forma detalhada. Emitir Ficha Financeira, analitica ou
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consolidada por periodos: més e ano. Efetuar exportagdo de dados com filtragem das
informagdes para consultas em planilhas do Excel. Imprimir documentos especificos como:
recibos, termos de responsabilidade e declaragdo de dependentes. Gestdo Financeira
(Investimentos) Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios; Possuir internamente, o cadastro, de
todos os bancos que operam no Brasil, Possuir cadastro de Aplicagbes contendo as
informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagdo e Benchmark; Possuir langamento de
aplicagées na modalidade de aplicagdo, rentabilizagdo e resgate. Possuir cadastro de Politica
Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolugdo CMN vigentes;
Possuir cadastro de meta atuarial, Efetuar o registro de rentabilidade da aplicagado; Imprimir
relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada
aplicagdo; Imprimir relatério detalhado por periodo de cada aplicagéo, contendo o rendimento
da mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente
estabelecida; Imprimir relatorio de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicagéo,
Imprimir relatério de composigdo da carteira de investimentos apresentando os percentuais
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta
atuarial a ser alcangada; Imprimir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;
Imprimir relatério agrupado por més com evolugdo da carteira de investimento, comparando
com a meta atuarial previamente estabelecida; Médulo de Caélculo Atuarial Validador dos
dados cadastrais para geragédo de base de dados a ser utilizada na realizagdo de avaliagao
atuarial Relatério de possiveis inconsisténcias nos dados necessarios a elaboragdo da
reavaliagdo atuarial Exportacédo de base de dados para elaboragéo de avalia¢do atuarial inicial
e reavaliagdo anual, nos moldes exigidos pelo MPS; Exportagéo dos resultados da avaliagado
atuarial ao TCE/MT; Modulo de Consignagao Modulo de consignagdo externo para
disponibilizar as consignatarias langamentos diretamente na Folha de Pagamentos de
Beneficios Previdencidrios, permitindo multiplos usuarios e administrador para cada
consignataria, onde este possa gerenciar os usuarios, criando, excluindo e autorizando, dentro
do seu dominio, com as seguinte funcionalidades: Efetuar consignagdo com respectiva
redugdo da margem consignavel, em tempo real, emitindo documento de autorizagdo, para ser
assinado pelo segurado e pela consignataria para permitir posterior consulta via sistema; que
deve registrar matricula, CPF, nome, data de inicio, incluindo minimamente, o valor total da
operagao, o valor da parcela da operagdo (este valor devera ser menor ou igual ao resultado
da pesquisa de disponibilidade de margem), o nimero de parcelas a ser descontado em folha;
Calcular a margem consignavel; Permitir a consulta, aprovagédo e cancelamento de reservas;
Efetuar o bloqueio, o desbloqueio e a quitagdo de parcelas; Efetuar o refinanciamento e
compra de dividas; Possuir Workflow de gerenciamento de compra de divida, bem como envio
de documentos de quitagdo; Emitir relatorios gerenciais como: Reservas confirmadas,
canceladas e quitadas; Parcelas Bloqueadas; Consignagdes pendentes de aprovagao;
Relatério sintético e analitico de desconto por grupo e subgrupo de produto/servigo; Relatorios
com a movimentagéo financeira mensal; Relatérios com as informagbes do processamento
mensal da folha; Relatdrios com as informagdes dos contratos ndo descontados pela folha, e
outros, de acordo com a necessidade; Realizar a importagdo de arquivos de lote de inclusoes,
alteragdes e exclusdes de contratos; Manutengao de agéncias/correspondentes, permitindo a
configuragéo dos convénios disponiveis para cada uma das entidades, bem como a criagdo de
usudrios especificos; O sistema deve manter registro das consignagdes langadas e realizar
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controle mensal de acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo sua
quitagdo no més subsequente ao que atingir a Ultima parcela; A solugéo devera possuir rotina
de auditoria dos usuarios e de todas as operagbes realizadas pelo sistema, permitindo o
rastreamento de acesso de qualquer usuario e consulta de log de manutengdo de
informagdes. O consércio vencedor poderd cobrar das instituigbes consignatarias que
possuem desconto consignado em folha de beneficios dos RPPS contratante, e taxa de
instalagdo do sistema e taxas por linha de insergao no sistema, a titulo de remuneragao pelo
controle e administragdo da margem consignavel dos servidores inativos e pensionistas, sem
nenhum 6nus para o RPPS Contratante. 5.4. Funcionalidades minimas da solugéo Informatica
A solugdo devera obrigatoriamente conter os seguintes modulos basicos: Cadastro
Previdenciario, Recadastramento, Arrecadagdo, Simulador de Aposentadorias, Portal de
Autoatendimento, Pericia Médica, Folha de Pagamento de Beneficios Previdenciarios, Gestao
Financeira (Investimentos), Modulo de Calculo Atuarial. Sendo que todo cadastro, atualizagao
e processamento de informagdo deverd ser registrado automaticamente e on-line no banco de
dados da solugdo, ficando disponivel imediatamente para consulta. 5.5. As informacoes de
todos os modulos do sistema devem estar integradas ao banco de dados on-line. Assim, a
informagéo do cadastro podera ser automaticamente utilizada pelo modulo de arrecadagao, de
emissdo de extratos, de atendimento ao servidor, médulo de consultas e relatérios, folha de
pagamento de beneficios, de calculo atuarial. 5.6. Especificagdes operacionais dos requisitos
minimos da solugdo computacional Solugdo computacional de Gestdo Contabil para
escrituragdo dos fatos e atos orgamentdrios, financeiros e patrimoniais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, descritos na letra “b” do item 5.1.:

Servigo Contabil

Médulo Contabil Permite cadastrar os valores de despesa e receita para o PPA com previsao
de meta fisica e valor para os 4 exercicios . Permitir o registro da previsao de despesas e
receitas na LDO com no minimo o detalhamento da funcional programatica da dotagao (orgao,
unidade, funcéo, subfungéo, programa e recurso). Pemmitir o registro da previsao da despesa e
receita na LOA. Permitir a emissdo do relatério de Demonstrativo de Despesa por orgado e
categoria econdmica. Permitir a emissdo do relatorio receita por categoria econdmica. Permitir
a alteragdo do orgamento através de abertura de creditos adicionais (suplementagao, credito
especial e extraordinario). Possibilitar a escolha do exercicio a ser utilizado sem a
necessidade de sair do médulo; Possibilitar a alteragdo do cabegalho dos relatorios contabeis
do sistema: Permitir o bloqueio de langamentos contabeis fora da ordem cronoldgica; Efetuar
contabilizagdo da receita e da despesa conforme a versdo do 5° do Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico; Possuir plano de contas conforme as normas do P.C.A.S.P. contidas
na 5° versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico; Possibilitar visualizagdo
dos langamentos contabeis oriundos dos cadastros realizados no sistema em cada tela de
cadastro: Realizar o controle de todas as receitas pelo fato gerador conforme o principio da
competéncia; Possibilitar o controle contabil individualizado ou por departamentos das guias
de recolhimento de contribuigdo previdenciaria demonstrando em tela o saldo inscrito e saldo
a pagar; Realizar o controle dos parcelamentos de débitos de contribuictes previdenciarias,
possibilitando suas baixas e demonstrando seus saldos individualmente; Efetuar anulagao das
inscrigbes e das receitas realizadas; Realizar empenhos, conforme a versdo 5° do Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Possuir controle das dotagbes orgamentarias tornando
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possivel a visualizagéo do saldo apés a realizagdo de empenhos. Possibilitar a separagédo dos
empenhos por fundo; Efetuar a realizagdo de liquidagdes de empenhos, com suas respectivas
consignagdes. Permitir que o usuario defina se os documentos fiscais serdo langados na
liquidagdo do empenho ou na ordem de pagamento; Efetuar o langamento de itens da nota
fiscal na liquidagdo, quando esta se tratar de materiais de consumo; Efetuar a realizagéo de
ordem de pagamentos, bem como a emissdo de cheques. Permitir mais de um pagamento
para empenhos ordinarios; Possuir controle individualizado e por fundo das despesas
extraorgamentarias; Possibilitar visualizagao das origens das despesas extraorgamentarias na
tela de pagamento das mesmas. Demonstrar as liquidagdes que deram origem as receitas
extraorgamentarias; Efetuar o controle de transferéncias financeiras realizadas entre contas
bancarias; Efetuar o controle de transferéncias financeiras recebidas a titulo de aportes
financeiros: Possibilitar anulagdes de receitas, despesas e despesas extraorgamentarias
realizadas: Gerenciar adiantamentos concedidos; Possibilitar a prestagdo de contas dos
adiantamentos concedidos de modo que ao prestar contas o sistema realize todos os
langamentos contabeis cabiveis de forma automatica, sem necessidade de qualquer outro
procedimento; Efetuar a realizagéo de conciliages bancarias mensais e individualizadas por
conta. Realizar controle das despesas administrativas realizadas, emitindo relatorio que as
demonstre de maneira clara e objetiva; Possibilitar a realizagdo de langamentos contabeis de
forma manual e simples para ajustes e demais situagbes; Realizar controle de receitas e
despesas por destinagdo de recursos; Realizar controle de despesa por credor; Permitir a
reordenacgdo de codigos dos langamentos realizados de forma automatica; Possibilitar o
cadastro das provisdes matematicas; Realizar exportagdo de informagdes ao TCE; Efetuar
integragdo com a folha de pagamento, com a arrecadagdo e concessao de beneficios; Efetuar
integragdo com o patrimdnio sem necessidade de importagédo de qualquer arquivo; Efetuar a
integragao com o modulo de estoque, sem necessidade de importagao de qualquer arquivo.
Emitir Balango Orgamentdrio nos modelos definidos pela Parte V da 57 versao do manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Emitir Balango Financeiro nos modelos definidos pela
Parte V da 5? versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Emitir Balango
Patrimonial nos modelos definidos pela Parte V da 5° versdo do manual de contabilidade
aplicada ao setor pUblico. Emitir a Demonstragdo das Variagdes do Patriménio Liquido nos
modelos definidos pela Parte V da 5% versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. Emitir a Demonstragéo do Fluxo de Caixa nos modelos definidos pela Parte V da §°
versdo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico Emitir relatorios que demonstrem
a situagdo patrimonial, a execugdo orgamentaria e financeira. Modulo de Patriménio Efetuar o
cadastro dos bens moveis e iméveis conforme inventario; Possibilitar na tela de cadastro dos
bens, realizar transferéncias de bens, realizar tombamento, demonstrar bens com plaquetas
duplicadas, realizar avaliagdes e alteragbes na localizagado do bem. Possibilitar a vinculagao
dos bens com contas contdbeis do novo Plano de Contas aplicado ao setor publico. Efetuar
integragdo com a contabilidade, sem a necessidade de importagdo de qualquer arquivo;
Realizar depreciagdes automaticas e por grupo de bens caso 0 usuario assim defina; Realizar
reavaliagbes de bens individuais ou por grupo; Possibilitar baixa de bens de forma que
possibilite esse procedimento para varios bens em um mesmo langamento; Permitir o estorno
de baixas realizadas, bem como excluir apenas um bem do langamento de baixa; Possibilitar o
registro de seguros de bens; Possibilitar o registro de dados do cartorio no cadastro dos bens
imoveis; Emitir relatorio analitico de bens, possibilitando realizagao de diversos filtros; Emitir
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relatorio de bens por vinculagdo de contas contabeis; Emitir relatério de bens haixados,
possibilitando realizagdo de diversos filtros; Imprimir relatério de bens depreciados no més;
Emitir balancete que demonstre os bens por conta contabil com suas respectivas reavaliacdes
e depreciagdes. Modulo Estoque Permitir a integragdo com o mddulo de contabilidade;
Permitir a integragdo com o médulo de compras; Possibilitar o cadastro e controle de diversos
almoxarifados; Efetuar o controle das requisigdes; Controlar separadamente requisigdes de
itens e de compras; Permitir o cadastro dos itens do almoxarifado por grupo e subgrupo
Efetuar o controle de entradas e saidas de estoque; Possibiltar o cadastro das
transportadoras envolvidas no transporte dos itens; Possibilitar o cadastro do fabricante, para
vinculagdo aos itens do almoxarifado; Permitir a transferéncia de itens de um almoxarifado
para outro; Efetuar o controle do consumo médio e de estoque minimo, emitindo alerta ao
usuario: Emitir relatérios de saldo fisico e financeiro de estoque; Emitir relatorios de entradas e
saidas de estoque, diario, mensal, trimestral, semestral ou anual, ou qualquer data que 0
usuario defina: Emitir relatorios de balancete de estoque. Emitir relatorio de itens pereciveis e
nao pereciveis constantes no estoque; Emitir relatérios de itens por fornecedor; Emitir relatério
de itens por fabricante; Emitir relatério de itens em transportadora; 5.7. Especifica¢do Tecnica
da letra “c’ do Item 5.1., Servico de Administragdo de Passivos Previdencidrios: 5.7.1.
Empresa prestadora de servigos técnicos previdenciarios: Area Atuarial a) elaboragédo de nota
técnica atuarial; b) elaboragdo de avaliagdo atuarial inicia quando necessario; ¢) proceder
anualmente revisdo no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas que servira de
base para a confecgdo do célculo atuarial; d) célculo da reavaliagéo atuarial anual; e)
elaboragdo anual do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA.; f) proceder
ao acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; g) assessoria ao Municipio
quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obteng@o e regularizagao do Certificado de
Regularidade Previdenciario — CRP; h) emissdo de parecer atuarial junto aos Orgaos
reguladores e fiscalizadores (SPS e TCE, dente outros); Area administrativa previdenciaria a)
manutengéo do cadastro previdencidrio; b) registro individualizado das contribuigées por cada
servidor: c) emissdo de extratos individuais das contribuicdes dos servidores; d) controle do
recebimento das contribuigbes dos servidores e dos entes municipais, com emissdo de
GRCPs; e) processamento e calculo dos beneficios; f) confecgao de folha de beneficios; g)
emissdo de holerites de pagamento e fichas financeiras; h) manutengdo do modulo de
consulta pelos servidores municipais; i) manutengéo do modulo de simulagdo de beneficios de
aposentadorias; j) emissdo dos relatorios gerenciais e legais; k) realizagdo e manutengéo do
COMPREV (Compensagéo Financeira); ) elaboragdo de demonstrativos previdenciarios,
bimestralmente, no site do MPS; m) elaborag&o e envio, aoc MPS, do DAIR — demaonstrativo de
aplicagdes e investimentos; n) envio dos comprovantes de repasse a SPS, para fins de
renovacdo de CRP do municipio. 5.7.2. Escritdrio de Contabilidade a) Cessao de mao de obra
de profissional graduado em contabilidade para proceder os registros contabeis e assinar 0s
balangos e balancetes mensais de cada RPPS e do CONSPREV; b) proceder todos os
registros contabeis do RPPS; c) elaboragdo dos balancetes mensais e quadrimestrais; d)
apuragdo mensal do valor a ser recolhido para o Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP) e elaboragdo da DARF para pagamento, quando a natureza juridica
do RPPS for Autarquica; €) envio das cargasfinformes mensais e imediatos do APLIC ao
TCE/MT; f) montagem dos processos fisicos de receita e de despesas; g) disponibiliza¢éo, ao
municipio, das informagdes pertinentes a LRF, para encaminhamento ao TCE/MT; h) analise
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das contas e elaboragdo de defesa pertinentes a area contabil; i) escrituragdo contabil em
conformidade com a segdo V| da Portaria MPS n.° 402 de 10 de dezembro de 2008 e a Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000; j) elaboragao do balango geral de cada exercicio
financeiro; k) disponibilizar os relatorios e demonstragdes financeiras e contaveis para o
Tribunal de Contas e Ministério de Previdéncia Social; |) elaboragdo do Quadro Demonstrativo
das receitas e despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para compor o
orgcamento do Municipio; m) controle orgamentario e financeiro do RPPS; n) elaboragédo de
Pareceres pertinentes a area contabil.

Servigo Juridico

elaboragdo de anteprojeto de lei efou decreto para homologacdo dos resultados da
reavaliagdo atuarial anual; b) levantamento e analise de toda a legislagdo pertinente a
previdéncia oficial federal e do municipio; c) elaboragdo de Projeto de Leis e atos
administrativos normativos necessarios para adequar o regime proprio de previdéncia social
as mudangas ocorridas na Legislagdo Federal; d) acompanhamento continuado das reformas
legais; e) consultoria & ao érgéo juridico do RPPS, quando houver, em matérias relacionadas
ao objeto da presente contratacéo; f) emissdo de pareceres juridicos referente aos beneficios
previdenciarios; g) elaboragdo de defesa efou recursos do regime proprio de previdéncia social
junto ao Tribunal de Contas do Estado e o Ministério da Previdéncia Social; h)
acompanhamento processual dos processos em tramite no Tribunal de Contas € no Ministério
da Previdéncia Social, e na esfera judicial; i) memoriais finais a serem apresentados para cada
Conselheiro, se necessario; j) sustentagdo Oral em Plenario, se necessario; k) propositura de
eventuais Recursos de Embargos de Declaragdo, Agravo ou Ordindrio; ) elaboragdo de
Pedido de Rescisdo, caso pertinente & espécie; m) Patrocinio das demandas judiciais
ajuizadas em desfavor do RPPS, através de advogados especializados no assunto, sem
nenhum custo de locomogdo para o RPPS; n) apresentagdo de palestras, sobre assuntos
relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social perante os representantes do Poder
Executivo e Legislativo, Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais, Conselhos
Administrativos e a outros que se fizerem necessarios.

3.5. Censo/Recadastramento/Prova deVida:

PROVA DE VIDA

RECADASTRAMENT
0

27/09/2016 27/09/2016 27/09 a 08/10/2021

3.6. Ha contribuicbes previdenciarias do exercicio em analise pendentes de
pagamento?
R: Néo.

3.7. Ha prestagdes de acordos de parcelamentos nao pagas no exercicioemanalise?
R: Nao.

38. Houve atraso de contribuicbes previdenciarias da parte patronal durante o




exercicio?
R: Néo.

3.9. Houve atraso d econtribui¢des previdenciarias da parte segurado durante o
exercicio?
R: Nao.

3.10. Nos casos de inadimpléncia de contribuicdes houve a notificacao formal ao
Chefe do Poder Executivo?

R: N&o. Nao houve inadimpléncia.

3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificagéo formal ao
Chefe do PoderExecutivo?
R: Nao. N&o houve inadimpléncia.

3.12. Nos casos de atraso no recclhimento das contribuigdes previdenciarias,
houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos préprios de quem
deu causa airregularidade?

R: Nao. Nao houve atraso.

3.13. Nos casos de recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o pagamento
de encargos (juros/multas) com recursos proprios de quem deu causa
airregularidade?

R: N&o. Nao houve atraso.

314. Demais informagdes acerca de contribuigbes previdenciarias efou

parcelamentos
Apresentar, caso hgja, outras informagdes e observagbes acerca das contribuigdes previdenciarias e/ou
parcelamentos,

3.15. Compensagéo previdenciaria junto ao RGPS:
R: Nao houve concessao de pedidos de compensagéo no exercicio.

informar os pedidos de compensagéo previdencidria junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social efetuados no exercicio.

N° do Acordo de Cooperagao Técnica junto ao RGPS: Informar.

44000.001905/2011-33

NOME DO SERVIDOR |~ CPF DO SERVIDOR |  DATADO

REQUERIMENTO
JUNTO AQ RGPS

3.16. Certificado de RegularidadePrevidenciaria:




Apresentar as informagdes relativas ao ultimo CRP

TIPO

Aministrativo

SITUACAO
Regular

VIGENCIA

26/12/2021 a
24/06/2022

IRREGULARIDADES

Providéncias;

3.17. Outros aspectos relevantes:

4, GESTAOFINANCEIRA

4.1. Politica delnvestimento:

INDICE UTILIZADO = META ANUAL RENTABILIDADE BRUTA

PREVISTA

(COM O INDICE UTILIZADO)

IPCA 5,41 + 10,06 (IPCA) 3,36%
Apresentar os valores brutos (nominais).Exemplo:
indice utihzado | Meta Rentablidade bruta
prevista {com o indice utilzado)
IPCA 6% + IPCA | 9% ]

4.2. Ha comité de investimentos instituido formalmente por meio de instrumento
normativo?
R: Sim.

4.3. A maioria dos membros do comité de investimentos possui certificagao
organizada por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusao
no mercado brasileiro decapitais?

R: Sim.

4.4. Capitalizacao deRecursos

A. SALDO DAS B. SALDO FINAL DAS

APLICAGOES NO I APLICACOES NO

EXERCICIO ANTERIOR ' EXERCICIO EM ANALISE (B-A)A*100
(R$) . {RS)

138.721.958,63 158.514.513,37 " 14,26%

Manifestagéo:.

Apresentar a avaliagdo acerca do processo de capitalizagdo de recursos no RPPS.
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Conforme determinagdes vigentes, o processo de investimentos se da de acordo com as
previsbes legais estabelecidas na Politica Anual de Investimentos, que € apreciada pelo
Comité de Investimentos e submetida & deliberagdo do Conselho. Os investimentos e
desinvestimentos passam pelo crivo do Comité em conjunto com pareceres e suporte da
Assessoria Econdmica do SERRAPREY, com objetivo de fornecer suporte as decisdes.

Inicialmente tragou-se a meta de rentabilidade de IPCA+5,41%, como limite imposto para a
taxa de juros da meta atuarial em consonéncia com a duration do passivo do SERRAPREV. As
aplicacdes estdo distribuidas entre os segmentos de renda fixa e renda varidvel, sendo a renda
fixa representada pela maior parcela de recursos.Quanto as aplicagbes de renda variavel, o
objetivo é de alcangar rentabilidades mais satisfatorias com foco no longo prazo, que e}
horizonte de planejamento dos RPSS.

Em 2021 o cenério macroecondmico afetado pela pandemia de Covid-19, prejudicou a
rentabilidade das aplicagdes em paralelo com elevagéo acentuada da inflagao ao longo do
ano, resultando em uma meta acima das expectativas e rendimentos abaixo do necessario, no
entanto observou-se rentabilidade acumulada positiva e evolugdo do patriménio SERRAPREV
no periodo.

4.5. Outros aspectosrelevantes:

Apresentar as agdes, providéncias, situagbes efou comentarios adicionais acerca da gestao financeira.

5. GestaoAtuarial
5.1. Plano Financeiro e PlanoPrevidenciario:

Plano Financeiro (apenas quando houver segregagdo de massa):

QUANTIDADEDE. RECEITADE DESPESAS COBERTURAPOR
“APOSENTADORIA *CONTRIBUIGOES e QOMisss o INSUFICHENCIA
S E PENSOES | DO PLANO BENEFICIOS FINANCEIRA DO
CONCEDIDAS, NO | FINANCEIRO PREVIDENCIARI PLANO FINANCEIRO

EXERCICIO, DO 0S DO PLANO
PLANO FINANCEIRO

FINANCEIRO

Plano Previdenciario:
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QUANTIDADE DE | RECEITADE ||| DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIA ' CONTRIBUICOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA

SE o A
PENSOES DO PLANO PREVIDENCIARIOS = FINANCEIRA DO PLANO

NO PLANO PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO

CONCEDIDAS, NO
EXERCICIO, DO
PLANO 1
PREVIDENCIARIO | ;
45 26.628.171,05

PREVIDENCIARIO

12.858.814,99

5.2. Houve notificagdo aos responsaveis para a corregdo das
incompletudes/lacunas/informacdes em branco da base cadastral dos servidores
ativos, apos a devolutiva doatuario?

R: Sim

5.3. Foram adotadas medidas para a corregao das
incompletudes/lacunas/informagdes em branco da base cadastral dos aposentados
e pensionistas, apds a devolutiva doatuario?

R: Sim

Providéncias:
Detalhar as providéncias adotadas.

As corregoes foram sanadas.

1. APOSENTADOS:

COLUNA 16 - ID_APOSENT_PIS_PASEP - FORMATOESPERADO:CHARACTER -
FORMATO ENCONTRADO:NUMERIC;
Alterar o atual formato para o formato: "000.00000.00-0",

COLUNA 31 - DT_NASC_DEPENDENTE_2- FORMATO ESPERADO:CHARACTER -
FORMATO ENCONTRADO:INTEGER.

CO_TIPO_POPULACAQ: 83LINHAS COM VALORES NAO INFORMADOS.

CO_EST_CIVIL_APOSENTADO: 12 LINHAS COM VALORES INCONSISTENTES - OS
VALORES POSSIVEIS SAO APENAS 1, 2,3,4,5E8.

Classificar o estado civil do servidor de acordo com os niimeros disponiveis abaixo:
1 - solteiro (a)

2 - casado (a)

3 - vitvo (a)

4 - separado (a) judicialmente

FisDhé

R




5 - divorciado (a)
9 - outros”

2. SERVIDORES:

COLUNA16 - ID_SERVIDOR_PIS_PASEP - FORMATO ESPERADO:CHARACTER -
FORMATOENCONTRADO:NUMERIC;

ID_SERVIDOR_PIS_PASEP:5 LINHAS COM VALORES NAO INFORMADOS.
Alterar o atual formato para o formato: "000.00000.00-0".

COLUNA 19 - DT_NASC_SERVIDOR: EXISTE(M) 1415 DATA(S) COM FORMATO
ERRADO - O FORMATO CORRETO E: DD/MM/AAAA.

CO_CRITERIO_ELEGIBILIDADE: 14 LINHAS COM VALORES NAQ INFORMADOS.

CO_EST_CIVIL_SERVIDOR: 128 LINHAS COM VALORES INCONSISTENTES - OS
VALORES POSSIVEIS SAO APENAS 1,2, 3,4,5E9.

Classificar o estado civil do servidor de acordo com os nimeros disponiveis abaixo:
1 - solteiro (a)

2 - casado (a)

3 - viavo (a)

4 - separado (a) judicialmente

5 - divorciado (a)

9 - outros”

DT_ING_SERV_PUB: 2 SERVIDORES COM INGRESSO NO SERVICO PUBLICO COM
MENOS DE 18 ANOS.

"A ANALISE DA BASE CADASTRAL ENCAMINHADA VERIFICOU QUE CONSTAM AS
SEGUINTES E NECESSARIO QUE AS INFORMACOES SEJAM RETIFICADAS E
ENCAMINHADAS PARA NOVA ANALISE. DEVE-SE UTILIZAR OS ARQUIVOS
DISPONIVEIS NO ANEXO DESTA NOTIFICAGAO E ATENDER AS CORREGOES E/OU
APRESENTAR AS JUSTIFICATIVAS DE SUA NAO APRESENTAGAQ."

5.4. Houve alteragdes na remuneracao dos servidores ativos durante o exercicio?
R: Nao.

5.5. Houve estudo de impacto atuarial nos casos de alteracao na remunerag¢ao dos
servidores ativos durante o exercicio?
R: Nao.

5.6. Aliquotas de contribuigdes previdenciarias praticadas duranteo exercicio:



MES DE ALIQUOTA ALIQUOTA = ' ALIQUOTA | ALIQUOTA

INiC1O DO PATRONAL | SUPLEMENTAR TOTAL
SERVIDOR | |
Janeiro 2021 14,00 7.43 7.80 15,23
Fevereiro 2021 14,00 9,95 7,80 17,75
Dezembro 2021 14,00 14,00 7,80 21,80

5.7. As aliquotas praticadas estdo em consonancia com a Gltima avaliagao atuarial?
R: Sim.

Manifestagéo:

Apresentar os esclarecimentos e providéncias adotadas, nos casos em que a aliquotapraticada estiver
em descordo com a Ultima avaliagéo atuarial.

5.8. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficitatuarial?

R: Contribui¢ado suplementar.

Encaminhar em anexo a Ultima lei do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial
*

5.9. No caso de aporte periédico, prestar asseguintes informacgdes:

APORTES PREVISTOS * "~/ APORTES REALIZADOS
o PORTE (R§) i1 DATA™ - APORTE(R$)"

Ha conta especifica destinada a capitalizagédo dos recursos aportados no RPPS?
N&o é o caso
Preencher o quadro a seguir, no caso da existéncia de aportes

periodicos. . . TR : T
CONTA BANCARIA | SALDO DO EXERCICIO = SALDO DO EXERCICIO.

ANTERIOR EM ANALISE

5.10. Houve estudo de viabilidade financeira, econdmica, orcamentaria e fiscal do
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Plano de amortizagdo do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes vinculados ao
RPPS?
R: Sim, Segue em anexo.

Manifestagé&o:

Apresentar o0s esclarecimentos e providéncias adotadas no tocante ao estudo de
viabilidadeorgamentaria, financeira e fiscal do plano de amortizagéo do deficit atuarial.

5.11. Resultados

A. DESCRICAO B.VALORNO | C.VALORNO ' D. VARIAGAO
EXERCICIO | EXERCICIO EM

ANTERIOR ~R$  ANALISE -R$ < (C-BNB*100

1. Resultado Financeiro
(Receitas recebidas — Despesas 16.135.744,40 14.958.103,96 -7,29%
Liguidadas)

2. Deficit Atuarial
(Valor apurado na Avaliagéo -175.681.379,09 | -209.250.595,31 19,11%
Atuarial)

3. Provisdo Matematica

dos BeneficiosConcedidos | 143 573 839,16 | -141.088.731,34 24,23%
(Valor apurado na Avaliagdo

Atuarial)
4. Provisdo Matematica

dos Beneficios aConceder | _oyg 846 449 12 | -270.287.283,30 18,11%
(Valor apurado na Avaliagéo

Atuarial)

Manifestagédo — Resultado Financeiro:

Apresentar 0s esclarecimentos acerca da variagao do resultado financeiro apurado.

O ideal é que as receitas sejam maiores que as despesas, de forma a haver sobras a serem
rentabilizadas e permitir o aumento do ativo garantidor e, portanto, espera-se valor positivo
neste campo. Em planos de previdéncia com certa maturidade, é possivel que ocorra valor
negativo, mas espera-se que a rentabilidade do ativo existente seja suficiente para a cobertura
da insuficiéncia financeira. A variagéo positiva significa que ha um crescimento mais relevante
nas receitas em relagao as despesas, e vice-versa.

Apresentar os esclarecimentos acerca da vanagéo do deficit atuanal apurado.

Manifestag&o — O déficit atuarial & o resultado da diferenga entre 0 ativo garantidor e as

o]



provisdes matematicas. O déficit ocorre, pois as provisdes ndo estdo cobertas pelo patrimonio
existente. E natural o0 aumento das provisdes conforme explicado abaixo. A variagéo positiva
significa que o déficit estd aumentando, e vice-versa.

Manifestagé@o — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:

Apresentar 0s esclarecimentos acerca da variagdo da Provisdo Mateméatica dos Beneficios Concedidos

Manifesta¢do — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (3): a proviséo & a diferenga
entre o valor atual dos beneficios brutos futuros e o valor atual das contribuigées futuras. Seu
valor é diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos descontado das contribuigoes
futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia é que haja aumento do
valor conforme sd@o concedidos novos beneficios e redugdo quando o beneficio & extinto.
Também ha aumento da provisdo quando ha reajuste e mudanga da base técnica, com a
atualizagéo da tabua de sobrevivéncia e a redugéo da taxa de juros. Regras de elegibilidade a
concessdo do beneficio podem ter gerado beneficios para servidores com baixa idade até um
passado recente, com impacto forte para a manutengdo de altos valores de provisdo, que
podem ndo ter sido cobertos pela composigdo do ativo garantidor (contribuiges vertidas ao
RGPS a serem compensadas, por exemplo.).

Manifestagéo — Provisdo Matemética dos Beneficios a Conceder:

Apreseniar os esclarecimentos acerca da variagdo da Provisdo Mateméatica dos Beneficios a Conceder

Manifestagdo — Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (3): a provisao € a diferenca
entre o valor atual dos beneficios brutos futuros e o valor atual das contribuigdes futuras. Seu
valor é diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos descontado das contribuigdes
futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia é que haja aumento do
valor conforme s#o concedidos novos beneficios e redugdo quando o beneficio é extinto.
Também ha aumento da provisdo quando ha reajuste e mudanga da base técnica, com a
atualizagdo da tabua de sobrevivéncia e a reducéo da taxa de juros. Regras de elegibilidade a
concessdo do beneficio podem ter gerado beneficios para servidores com baixa idade até um
passado recente, com impacto forte para a manutengéo de altos valores de provisao, que
podem nao ter sido cobertos pela composigdo do ativo garantidor (contribuigdes vertidas ao
RGPS a serem compensadas, por exemplo.). A variagéo positiva significa que a proviséo esta
aumentando, e vice-versa.

5.12. Outros aspectosrelevantes:
Aprasentar as agdes, providéncias, situagties e/ow comentarios adicionais acerca dagestdo afuanal.

Manifestagdo — Nota-se uma sugestao de quadro com maiores informagbes no item anterior.
Chamamos aten¢do para a diferenga entre o conceito de déficit atuarial (2) e resultado atuarial
(8): o primeiro & o resultado direto da avaliagéo atuarial, observando-se as obrigacdes e o ativo
garantidor e, o segundo, é considerado o valor atual das contribuigdes futuras previstas no
plano de amortizagdo do déficit atuarial vigente. Quando ha superavit escritural significa que o
valor do plano de amortizagdo supera a necessidade de cobertura e, quando temos déficit

lFls. 6a



escritura, significa que o déficit atuarial aumentou e que o plano de amortizagao precisa ser
majorado. A variagdo ¢ impactada pelas demais varidveis citadas.

6. Cumprimento de decisées doTCE-MT

6.1. Providénciasdiantededeterminag6es/recomendagdesproferi
daspelo TCE-MT:

ACORDAO ! DETERMINACAD | RECOMENDAGAO PROVIDENCIAS

|

Em pesquisa realizada nc site do Tribunal de Contas, nac foi encontrado qualquer
determinacéo/recomendacado ao SERRAPREV.

7. Controle Interno

7.1. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de Controle
Interno acercadas contas de gestdo do exercicio em analise?

R: Sim.

E o relatorio de prestagao de contas.

Tangara da Serra —=MT,15 de Fevereiro de 2022

A,

¥4

Laura Pereira
Diretora Executiva

Fls.é_i_



VALIDO ATE 26/12/2021

s MINISTERIO DA ECONOMIA

Imagem  SECRETARIA DE PREVIDENCIA

de Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
exemplo

generica

Ente Federativo: Tangara da Serra UF: MT
CNPJ Principal: 03.788.239/0001-66

E CERTIFICADOD, NA FCRAMA DO DISPOSTO NC ART. 9° DA LEI N© 3717, DE 27 DE NOVEMSBRC DE 7993,
NO DECRETO M= 2788 DE 11 DE ABRIL ZE 2001, E MA PURTARIA N° 204, DE 10 DE AJLHO DE 2008, QUE
0 MUNICIPIO ESTA EM SITUACAC REGULAR EM RELACAO A LEI N° 717, DE 27 DE NOVEMERO DE *993.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos cu entidades dz edmiristragiie direta e ingireta da unido deverdo observar, previarente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos muricipios guanto 2o seu regime Praprio de
Pravidéncia Social, nos seruintes czsos. conforme © dispasto no art 77 da lei n° 9.717, ce 7998:

i, Reazlizaczo de wransferéncins voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celabracic de acardos, contratos, convenios cu ajustes, berm como de empréstimos,
fnanciamentos, avais e subvengdes em gerzl de oraacs ou entidades da scéministragdo direta 2
indireta de unido,

i, Liberacdo de recursos de empréstimos e financizmentos par instituigoes financairas
fecerais;

Centificado emitido em neme do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e enticaces co
municipio

A aceitagio do presente certificady astd condicionads & verificagdo, por meio da internel, de sta
autenticicade e vzlicade no enderece: hito /iy previderds oy . pois estd sujeito & cancelamerto
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve saf juntado ao processo referente ao ato ou contrato para ¢ gual foi EXIGIDG.

EMITIDO EM 29/06,/2021 N.© 989185 -

198216
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| DECRETO N.° 236, DE 26 DE JULHO DE 2018, |
NOMEIA MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTO DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SQCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA, MATO
GROSSO.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 7° caput, inciso XLV c.c o art. 80, caput,
inciso IV da Lei Organica do Municipio.

Con.siderando os termos do Oficic n.® 145/SERRPAREV,
dat_ado de 26 dejulho de 2018.

DECRETA:

Art.' 19 Ficam h'omeados os membros do Comité de
Investimento do SERRAPREV (COMIN), para o triénio 2018/2021, em
conformidade com a. Lei Complementar n.° 153, de 14 de abril de 2011,
conforme segue: :

Merﬁbrbs:

- Delson Valério Neves Junior (Secretaria de Saude),

Il - Didimo Azevedo Paula (Secretaria de Saude);

Ill - Elio Pereira (Secretaria de Educag&o);

fV — Nadir José Bariviera (Secretaria de Educacao) e

V = Valdeci Pereira de Lima (Secretaria de Fazenda).

Suplente:

| — Elton da Siva (Secretaria de Coordenagdo el Cr
Planejamento). Y \
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a partir do dia 05 de agosto de 2018.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato

Grosso, aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito,
42° aniversario de Emancipagéo Politico - Administrativa.

ira

ww_amama;e_@ sigidy

U( " %”f\
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Secretaria Municipd| de Admmlstrac;ao\
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
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| LEI COMPLEMENTAR N.° 257, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021.

ALTERA A REDAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N. 153 DE 14 DE
ABRIL DE 2011, QUE INSTITU! O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

et

00 121 .
vuﬁw O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipa!

NO > ; .
" et decreta e eu sanciono a Seguinte Lei Complementar:

DECRETA A SEGUINTE LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° A redacac da L.ei Complementar n. 153, de 14 de abril de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 37.(...).
§1%(...)

[ = (..}

I={.)

={.)

IV ={.)

V/ - para conjuge ou companheiro.

a) (...}

b) (..)

c).(.)

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois} anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e doig) e 27 {vinte € sete) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 {vinte e oito} e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) & 41 (quarenta e um) anos
de idace;

5) 20 {vinte) anos, entre 42 {quarenta e dois) e 44 {quarenta e quatro)
anos de idade:

B) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

(.-

§ 3% Apds o transcurso de pelo menos 3 (irés) anos e desde que
nesse periodo se verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na
meédia nacional Unica, para ambos o0s sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer. s&rdo
fixadas via decreto, em numeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “c” do incisec V do § -p--, Gayerng~ |,

o — : /

e Q

e o T
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Federal, limitado o acréscimo na comparagac com as idades
anteriores ao referido incremento.

AT, o corres inn s sasmenancamgera sussdsayn et susgrrsymiE sy us shit pasosen sy mesnyes sdobie nos
IV - das contribuigbes mensais do Municipio, incluidas suas
autarquias ¢ fundagbes, definida na reavaliagdo atuarial igual a
21,80% (vinte e um inteiros e oitenta centésimo por cento) calculada
sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativos,
compreendendo:

a) 14,00% (quatorze por cento} relativo ac custo normal, neste
incluso o custeio da taxa de administragdo prevista na reavaliagao
atuarial;

b) 7.80% (sete inteiros e ocitenta centésimos por cento) relativo ac
custo especial, escalonado nos termos do anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 72. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacdo orgamentaria e nao podera ultrapassar o limite
estabeiecido no § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragéo prevista no caput deste artigo sera de
3,0% (trés inteiros por cento) da remuneragdo de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ac SERRAPREV, apt.rado no
_exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias & organizagéo e ao funcionamento do érgac
gestor do regime proprio;

Il - na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafe, nao
serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre 0s seus rendimentos;

Il - os recursos da Taxa de Administragdo deverdo ser administrados
pela unidade orgamentaria do SERRAPREV em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios,

IV —o. SERRAPREV constituird reserva com as sobras do
custeic das despesas do exercicio, desde aprovado pelo conselho
previdenciario, cujos valores serdo utilizados para os fins a que sg

destina a taxa de administragac. W

zu' Avenida Brasil, n * 2,3%1-N, Jarqim Eurgpa - CEP_7B300 .- 000 - Tangara of Serrp - Malg Brossn
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§ 2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentanas
poderdc ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executive.

§ 3° Fica autorizada a reversao das sobras do custeio administrativo
e seus rendimentos, na totalidade ou em parte, para pagamento dos
beneficios do SERRAPREV, desde que aprovada pelo conselho
deliberativo, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo

§ 4° Fica autorizada a utilizagdo dos recursos da Reserva
Administrativa, desde que nao prejudique as finalidades de que trata
o caput, somente para.

a) aquisicdo, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis
destinados a uso préprio do 6rgdac ou entidade gestora nas
atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagédo do
SERRAPREV;

b reforma ou melhorias de bens vinculados ao SERRAPREVY e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante verificagdo por meio de anédlise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 5° Fica autorizada, desde que por meio de aliquota de contribuigao
incluida no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS,
a elevagdo em.20% (vinte por cento) do limite para  despesa
administrativa, passando para 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento) o limite estabelecido no caput deste artigo, desde que os
recursos adicionais sejam destinados exclusivamente para o cusieic
de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengéo e manutengdo de certificagdo institucional no &mbito do
Programa de Cerificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido
pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2015, podendo os
recursos ser utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagéo;

b) elaboragdo e execucdo do plano de trabalho para implantagéo do
Pro-Gestao RPPS,

¢} cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicao
de insumos materiais e tecnolégicos necessarios,

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de auto 5
avaliacdo e auditoria de supervisio; e /

g) processo de rencvagaoc ou de altera
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Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para
nomeacao e permanéncia de dirigentes do érgao ou entidade gestora
do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal @ do comité de investimentcs,
conforme previsto no inciso |l do art. 8°-B da Lei n® 8.717, de 1988, e
regulagdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparacgao, obtengdo e renovacao da certificagéo, e

b) capacitagao e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos
e comité.

§ 6° A elevagéo da Taxa de Administragdo de que trata o paragrafo
anterior observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicic subsequente ao
da publicagdo desta Lei Complementar, condicionada a prévia
formalizagdo da adesdo ao Pro-Gestéo - RPPS,

I| - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a
partir da data prevista no inciso |, o SERRAPREV nao aobtiver a
certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pro-Gestao RPPS;

11l - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aguele em gue ©
SERRAPREV vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der
apés o prazo de que trata o inciso Il.

Art. 79. Os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativo e
inativo, formardo lista triplice, dentre os integrantes da carreira, para
escolha do Diretor Executivo com o mesmo “status” e "subsidio” de
Secretario Municipal, que sera nomeado peio Prefeito Municipal para
mandato de dois anos, permitida uma recondugdo, observado o
mesmo procedimento, excepcionalmente, em decoméncia da
pandemia, tdo somente o0 mandato de 2021/2023 sera reconduzido
por ato normativo do prefeito, mantendo-se os demais mandatos
inalterados as formas eletivas.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdo
atuarial, realizado em MAIO/2021.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2022 a exigéncia das allquotas de contribuigao
previdenciaria referente a parte patronal mensal do Municipio. incluidas suas autarquias e
fundacdes, no percentual de 22,87% (vinte e dois inteiros e oitenta sete centésimo por
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativog.
compreendendo.

| - 14,27% (quatorze inteiros e vinte sete centésimos por cento)
relativo ao custo normal. neste incluso o custeio da taxa de
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administragao prevista na reavaliagdo atuarial;

Il - 8,60% (oito inteiros e sessenta centésimos por cento) relativo ac
custo especial.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor:

| - no primeiro qia do meés subsequente aos 90 (noventa) dias da data de
publicagdo desta Lei Complementar, quanto a alteragdo no inciso IV do art. 53 da Lei
Complementar n. 153 de 14 de abrii de 2011,

Il —em 1° de janeiro de 2022, quanto a alterag2o do art. 72 da Lei Complementar
n. 153 de 14 de abril de 2011;

Il — retroage os efeitos a 1° de janeiro de 2021, quanto a alteragdo da alinea "c"
do inciso V do § 1° do art, 37 da Lei Complementar n. 153 de 14 de abril de 2011;

IV - nos demais casos, na data de sua publicagdo, revogada as disposigbes em
contrario, em especial as alineas f, g & h do artigo 12 da Lei Complementar n, 153 de 14 de
abril de 2011.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Matoe Grosso, ao primeiro
dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, 45° aniversario de Emancipacao
Politico Administrativa. '

Van erto Masson
Prefeito Municipal

P\ereira
Diretora Executiva do SERRAPREVY

Arielzo da uiaeC{,ﬂﬂz
Secretario Munigipal de Administragao

Registiado na Secretaria Municipal. de Administragée e publicado por afixagdo em Jugar de costume na data
supra e disponibilizado no site. wwaw.ta adaserra.ml.gov.br,

3 Avenida Brasil 0 ® 2351 Jarden Ewrepa - OEP 78300 - 00Q - Tengard da Seua - Mato Grosso éq l
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ANEXOI

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAQ ALIQUOTA
2021 7.80%
2022 8,60%
2023 9,40%
2024 10,20%
2025 11,00%
2026 11,81%
2027 12,61%
2028 13.41%
2029 14,21%
2030 15,01%
2031 15,81%
2032 16,61%
2033 17,41%
2034 18,21%
2035 15,02%
2036 19,82%
2037 20,62%
2038 21,42%
2039 22,22%
2040 23,02%
2041 23,82%
2042 24,62%
2043 25,43%
2044 26,23%
2045 27,03%
2046 27,83%
2047 28,63%
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

= wew.langaradasarra.mi.gov. br - E-mat: aatal@tangaradasersa.mi.gov br
® (0xx65) 3311 - 4801 e 3311-4800

| LEI COMPLEMENTAR N.° 245, DE 02 DE OUTUBRO DE 2020. |

ALTERA A REDACAO DO INCISO IV DO ART. 53 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 163 DE 14 DE ABRIL DE 2011, QUE
INSTITUI O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SCCIAL DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal decreta
€ eu sanciono a Seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A redagao do inciso IV do art. 53 da Lei Complementar n.
153 de 14 de abril de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

L1 DO T ———

“IV - de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida na avaliagdo atuarial igual a 17,04%
(dezessete inteiros e quatro centésimos por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo:
9,95% (nove inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) relativo
ao custo normal e 7,09% (sete inteiros e nove centésimos por cento)
referentes a aliquota de custo especial escalonado nos termos do
Anexo | desta Lei."

Art. 2° A alteragdo proposta nas aliquotas de contribuigao
disposta no inciso IV do art. 53 da Lei Complementar n.° 153 de 14 de abril de
2011 por meio desta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente aos 90 (noventa) dias da data de publicagao desta, revogadas as
disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato
Grosso, aos dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, 44°
aniversario de Emancipagao Politico Administrativa.

W f 5
Registrado na Secretaria Muricipal de Adminis\ttq&én e publig_.a'do po:.\aﬁxacao em lugar de costume na data
supra e disponibilizado no site: \.wnv.tangaradaseqynggo'ﬂ;br.

i ;J'\, -"’r’, ill;'jll | )

Maria das Gracas Sout

Secretdria Municipdl de Adminiftracao

o 'cen?edgoéa IS‘——'LA-

(ed) 5 Avenida Brasi, n.° 2 351-N_Jardim Euroda - CEP: 78300 1000 - Tangard d
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ANEXO |
ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO ALIQUOTA |
2020 7.09%
2021 7.80%
2022 : 8,51%
2023 9,22%
2024 9,93% ]
2025 J 10,64%
2026 11,35% |
2027 1 12,06%
Al 2028  12,77% |
i 2029 13,48% |
2030 14,18% |
2031 14,89% !
2032 15,60%
2033 16,31%
2034 17,02%
2035 17.73%
2036 18,44%
2037 19.15% i
2038 19,86%
2039 20,57%
2040 21,28%
2041 = 21,99%
2042 22.70% )
2043 23.41% :
2044 24,12% ‘
2045 24,83% B
i 2046 25,54%




MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO
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@ (Cxxssi 3311 - 4801 o 3311-4800

LE| COMPLEMENTAR N.° 247 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 15
DE MAIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber gue a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a Seguinte Let Complementar:

Art. 1° A redagao do inciso IV do art. 53 da n” 242 de 18 de maio de
2020, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

ACE RS v s

IV - de uma contnbusgao mensal do Mumcuplo mctundas suas
autarquias € fundagoes, definida a razao de 14,52% (yuatoize
inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), calculada
sobre a remuneracac de contribuicado dos servidores ativos,
compreandendo. 7 43% (sete inteires e quarenta e trés intenros
centésimos por cento) refativo ao custo normal e 7,.09% (sete
inteiros @ nove centésimaos por cento) referentes a aliguota de
custo especial "

Art. 27 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sus
publicagaoe. retroagindo seus efeitos na data da publicagdo da Lei Complementar o°
242 de 15 de maio de 2020 até a entrada em vigor da data da Lei Complementar n®
245 de 02 de outubro de 2020,

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
ans vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, 44°
aniversario de Emancipacao Politico Administrativa,

/'; / 7 \\‘

/

l‘xq( ! i rting Tt 1gucsr‘{ ,;I

A, /’ I’uimto \mnm;hr L/
Registracto na Sacratana Mincipal de Administragao € p,mfn ado o
disponibilizacs no st v fangaradassra.mt. gov.ty

afixacan em luger de costeme na data supla o

|
‘ ..p\f/; y ‘
Maria das G)[liv.;db Souto!
Secretaria Municipal de Admmfsirac;éo
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: Tangara da Serra

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO

Ano base da 2021

Data Base:| 31/12/2020

Data Calculo: 31/12/2020
ANO No. Impacto da Despesa Totalde | Relacdo com Limite Prudencial {Paragrafo | Efetividade do Plano de

Pessoal na RCL unico do art. 22 da LRF) Amortizacdo
2020 0 52,09% -3,53%
2021 1 60.91% 12,80% 812%
2022 2 58,79% 8,87% 6,71%
2023 3 61,06% 13,07% 5,82%
2024 “ 63,75% 18,13% 477%
2025 5 B7,18% 24,40% 3,90%
2026 ] 57,13% 24,32% 3.60%
2027 7 67,22% 24 48% 3,08%
2028 8 67,21% 24 46% 2,B5%
2029 9 67,11% 24.27% 2.4 %
2030 0 56,92% 23,92% 2,36%
2031 11 36,75% 23,63% 1,68%
2032 12 86,61% 23,35% 1.47%
2033 13 66,57% 2327% 1,02%
2034 14 66,52% 2319% 0,48%
2035 15 85,34% 22,84% 0,29%
2036 16 66,08% 22.37% 0,36%
2037 17 65,67% 21.97% 0.35%
2038 18 65,64% 21,56% 0.37%
2039 19 65,39% 21,08% 0,57%
2040 20 65,13% 20,61% 0.85%
2041 21 64,86% 20,12% 1,26%
2042 22 64,70% 16,81% 1,36%
2043 23 64,55% 19,54% 1,24%
2044 24 64,29% 19,05% 1,84%
2045 25 64.02% 18,55% -7.14%
2046 26 63,77% 18,09% -7,70%
2047 27 63,57% 17,72% -8,58%
2048 28 63,41% 17,42% -G,86%
2049 29 63.21% 17,05% -10 98%
2050 30 63,0%% 16,58% -12.21%
2051 i 62,82% 16,34% 13,87%
2052 32 §2,67% 16,05% -18,73%
2053 33 62,55% 15,82% ~16,12%
2054 34 62,41% 15,57% -23.46%
2056 35 §2,28% 15,34% -30,17%
- ;_,,/
[

Laura Pereira
Diretora Execufiva
do SERRAPREV

Flsj__&,



Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: Tajgaré da Serra

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO

Ano base da 2021

Data Base:| 31/12/2020

Data Calculo: 31/12/2020
ANO No. Impacto da Despesa Total de | Relagdo com Limite Prudencial (Paragrafo | Efetividade do Plano de

Pessoal na RCL Unico do art. 22 da LRF) Amortizacao
2020 0 52,09% -3.53%
2021 1 60,51% 12,80% B 2%
2022 2 58.79% 8,87% 6,71%
2023 3 61,06% 13,07% 562%
2024 4 83,79% 18,13% 4,77%
2025 5 67,18% 24 40% 3.50%
2026 6 G7.13% 24 32% 3,60%
2027 7 67,22% 24 48% 3,06%
2028 8 87,21% 24, 46% 265%
2029 g B7.11% O 242T% 241%
2030 10 66,92% 23,92% 2,38%
2031 11 66,76% 23,63% 1,68%
2032 12 66,61% 23,35% 1,47%
2033 13 86,57% 23,27% 1,02%
2034 14 66,52% 23,19% 0,48%
2035 15 66,34% 22,84% 0.29%
2036 18 85,08% 22,37% 0,36%
2037 17 65,87% 21,97% £,35%
2038 18 65,64% 21,56% 0,37%
2039 19 85,33% 21,08% 0.57%
2040 20 65,13% 20,61% 0,85%
2041 21 64,86% 20,12% 1,26%
2042 22 64,70% 19,81% 1,36% &
2043 23 64,55% 18,54% 1,24%
2044 24 64,25% 19,05% 1,84%
2045 25 64,02% 18,55% -7 14%
2048 26 63,77% 18,09% -7.70%
2047 27 63,57% 17.72% -8,56%
2048 28 63,41% 17,42% -9,86%
2048 29 63,21% 17,05% -10,88%
2050 30 63.01% 15,68% 12,21%
2051 31 §2,82% 18,24% 13.67%
2052 32 82,87% 16,05% -15,73%
2053 3 62,55% 15,82% -18,123%
2054 34 62.41% 15,57% -23 46%
2055 35 £2,28% 15,34% -30,17%
o
‘:;,r,,’ \\ .
LauraPereira
Diretora Executiva
do SERRAPREV
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CERTIFICADO

Laura Pereira

CGRPPS-3350

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagéo esta sujeita ao cumprimento das obrigagoes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Emitido em quarta-feira, 14 de novembro de 2018 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Jlhs

| Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSOCIAGAQ DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Centified Intemational Investment Analysts - ACHIA '[Fls & 5 \
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O(r\j SerraPREV

Instituto Mumnicipal de Previdéncia Social

.( 3 dos Servidores de Tangara da Serra

EDITAL SERRAPREV N° 001/2022

MUNICIPIO DE TANGAR A DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDE NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA - SERRAPREV

O SERRAPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por sua Diretora
Executiva, Sra. Laura Pereira, vem nos termos da legislacao vigente, dar
publicidade de que as contas anuais do Regime Proprio de Previdéncia Social,
exercicio de 2021, encontram-se a disposi¢ao de qualquer municipe/segurado,
na sede do SERRAPREV, no horario de atendimento normal (08h00min as
11h00min e das 13h00min as 16h00min), deste paco municipal da Previdéncia,
de segunda a sexta-feira.

Tangara da Serra-MT, 14 de fevereiro de 2022.

e
C

LA PEREIRA
Diretora Executiva — Gestora RPPS

fFls._?;_{_'
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15 de Fevereira de 2022 » Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO X\ || | N® 3 920

SERRAPREV
EDITAL SERRAPREV N° 001/2022

MUNICIPIO DE TANGAR A DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDE NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE TANGARA DA SERRA - SERRAPREV

0O SERRAPREV ~ Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores

retora Executiva, Sra. Laura Pereira, vem nos termas da legislagio vigen-

aéncia Social, exercicio de 2027, encontram-se & disposigao ce gualguer ' PASCOAL ALBERTON, PREFEITO MUNICIPAL, DE TERRA NOVA DO

municipe/segurado, na sede do SERRAPREV, no horario de atendimento | NORTE/MT, NC USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS

normal (08h00min as 11h00min e das 13h00min as 18h00min), deste pago
municipal da Previdéncia, de segunda a sexta-feira.

Tangara da Serra-MT, 14 de fevereiro de 2022.
LAURA PEREIRA
Diretora Executiva - Gestora RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 001/2022

“DISPOE SOBRE A APROVAGAC DO PROJETO DE PAVIMENTAGAO
' ASFALTICA EM TSD E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NASRUAS

RUA SAO PEDRO, RUA WALDECIR PRUINELLI, RUA ANITA GARIBAL-
DI, RUA VR 14B, RUA MINAS GERAIS, RUA ESPIRITO SANTO, RUA
AMBAVA, RUA CABO PM. J. F. DE SOUZA, RUA LAURA DOS P. BATIS-

TA, RUA SAO JOAQ, RUA TEOTONIO VILELA, RUA AMAZONAS, RUA
i SEBASTIAOQ BRITO, RUA VER. JOSI SALES, RUA ANA MACARL RUA
| 19 DE FEVEREIRO, RUA NOSSA SRA DO CARMO, RUA ADILIA VILELA
de Tangara da Serra. Estado de Mato Grosso, representado por sua Di- g
' RUAS DIVERSAS DO SETOR B2,NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO
te, dar publicidade de que as contas anuais do Regime Praprio de Previ- |

LOUZADA, RUA DA LIBERDADE, RUA SANTA ROSA E RUA BARKERT,

NORTEMT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

| EMLEL PELAPRESENTE PORTARIA,

: RESOLVE:

2 ARTIGO 1° Por meio desta Portaria, através do Sefer de Engenharia do
: Municipio de Terra Nova do Norte/MT, tomar piblico a APROVACAO DO
. PROJETO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM TSD E DRENAGEM
| DE AGUAS PLUVIAIS, conforme discriminagéo abaixo:

A Exm®, Sra. Roseli Moresco Rizzieri, Prefeita Municipal em exercicio no |

cargo de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Gresso, na forma da Lel,

FAZ SABER a lodos quanto o presente Edital virem ou dele liverem co- :

l
‘r
: 1

|

nhecimento, que se encontrard a disposicde de qualquer contribuinte pelo
prazo de 60(sessenta) dias, a contar de 15 de fevereiro a 15 de abril do

corrente ano, as contas da PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA = ENGENHEIRO CIVIL (a): GENIVALDO GOMES

DO_ NORTE, corves.pondenlte ao exercncn? .de! 2021, para exame e aprem- | CREA: CREA/MT 022431
acdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade. nos termos da Lei, fa- |

ce ao que dispée o Artigo 31, § 3° da Constituicae Federal e Artigo 209 |

{ e e 'RESPONSAVEL |
JEXPED!ENTE{OBJETO PELA ELABO-
{ |
| GUILHERME
APROVACHO PAVIMENTAGAO ASEALTICA EM TSD B DES oo
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, |G\t
A 45.650,00m CREA: 121,878,
ORcr 638-8

da Constituigéo Estadual. Dado e passade nesta cidade de Terra Nova do |
* Terra Nova do Norte - MT, 08 de Fevereiro de 2022.

Norte-MT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte - MT, aos 14 dias
do més de fevereiro de 2022.

ROSELI MORESCO RIZZIERI
Prefeita Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO AUDIENCIA PUBLICA PARA
APRESENTAGAO E AVALIAGAO DAS METAS FISCAIS DO 3°
QUADRIMESTRE DE 2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE — MT, por

primento ao disposto no Art. 48 Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei n®
101/2000) juntamente com a Art. 54, que trata da Avaliacdo Quadrimes-

PROFISSIONAIS RESPONSAVEL PELA APROVACAO:

_.ARTIGO 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publlca;ao. revogadas as dispesigdes em contrdria.

Pascoal Alberton

| Prefeilo {3} Municipal

Genivaldo Gomes

Engenheiro Civil

| CREA-MT 022431

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 50 DE 2022.

' PORTARIA DE APROVAGAO DE PROJETO.
irtermédio da Secrelaria Municipal de Planejamento e Fazenda, em cum-

tral do Relatorio de Gestao Fiscal e o paragrafo 4° do artigo 8° da mesma
Lei, que trata da apresentacdo em Audiéncia Publica, CONVIDA a popu- |

lagao em geral através dos seus diversos segmentos soclals, a participar
de Audiéncia Publica Virtual para Apresentagao e Avaliagdo das Me-

tas Fiscals do 3° Quadrimestre do Exercicio Financeiro de 2021 que 19 DE FEVEREIRO, RUA NOSSA SRA DO CARMO, RUA ADILIA VILELA

| A DADE, RUA SANTA ROSA E RUA BARKERT,
no enderego eletrénico via Facebook: https:hwww.facebook.comiprefei- LOUZADA, RUA DA LIBERDADE, RU

' RUAS DIVERSAS DO SETOR B2,NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO

acontecera no dia 21 de Fevereiro de 2022, com inicio as 14:00 horas,

turamunicipaldeterranovadonorie.

Terra Nova do Norte-MT 11 de Fevereiro de 2022.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
PORTARIA N° 24 DE 2021.

PORTARIA DE APROVAGAO DE PROJETO.

"DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PROJETO DE PAVIMENTAGAO
ASFALTICA EM TSD E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NASRUAS
RUA SAQ PEDRO. RUA WALDECIR PRUINELLI, RUA ANITA GARIBAL-
DI. RUA VR 14B, RUA MINAS GERAIS, RUA ESPIRITO SANTO, RUA
AMBAVA, RUA CABO PM. J. F. DE SOUZA, RUA LAURA DOS P. BATIS-

| TA, RUA SAD JOAD, RUA TEOTONIO VILELA, RUA AMAZONAS, RUA

SEBASTIAO BRITO, RUA VER. JOSI SALES. RUA ANA MACARI, RUA

| NORTE/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

| PASCOAL ALBERTON, PREFEITO MUNICIPAL, DE TERRA NOVA DO
| NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
| EM LEI, PELAPRESENTE PORTARIA,

| RESOLVE:

|F|s. 392,_|
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ESTADO DE MATC GROSSO

o 2 ||PREFETURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
(q SERRAPREV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENGIA SOCIAL DOS SERY. DE TANGARA DA SERRA Féoma:1d02
o
& DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO; 2021
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Exercicio
Atual Anterlor

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 87.450.927,73 131.629.659,50
CONTRIBUI(;OES 26.917.017,75 26.662.573,32
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 268017.017.75 26,682.573.52
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 16.063,406,00 22.651.547,63
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.656.875 48 1.354 150 83
REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 14.404 420 52 21.297 305,80
GANHOS COM ALENAGAO DE IMOBILIZADD 0,00 26.446,09
REAVALIAGAQ DE ATIVOS 060 26.446,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 44.470.503.08 82,469.092 46
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1664,322 01 1.282.492 32
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 42.806.181 97 81.436.600 14

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 89.314.231,09 153.158.600,33

PESSOAL E ENCARGOS 201,279,05 192.995,71
REMUNERACAQ A PESSOAL 177.122,68 187.735,51
ENCARGOS PATRONAIS 24,156.37 26,260,20
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 13.491.046,23 12.858.814,99
APOSENTADORIAS E REFORMAS 12.221.155,90 9,561.240.43
PENSOES 1.260.85C,33 £42 539 92
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 2 305 054,64
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.064.588,97 992.807,79
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 17.264,71 11.166,14
SERVIGCS 200.703 87 937.620,60
DEPRECIAGAQ, AMORTIZAGAQ E EXAUSTAQ 47.620,59 4402105
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 4.857 50 0,00
TRANFERENCIAS A CONSCRCIOS PUSLICOS 4.857,50 0,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAQ DE PASSIVOS 9,495.477,39 12.638.910,39
REAVALIAGAD, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0.495 477,39 42.636.910,39
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 64.754.725,10 126.168.460,95
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 64 512,006 26 125.922.3498,01
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 24271884 246,062 D4
TRIBUTARIAS 302.256,85 306.700,50
CONTRIBUIGOES 302.256,85 306.700,50
Resultado Patrimonial do Periodo -1.863,303,36 +21.329.030,83

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dazembro de 2021
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o 2 ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Panine: 2 da-2
@ SERRAPREV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERY. DE TANGARA DA SERRA gina: 2ca
® DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO: 2021
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execucdo orgamentaria)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Incorporagéio de ativo 9.2687,72 24.394 00
Desincorporagao de passivo 0,00 0,00
Incorporagio de passivo 0,00 c.00
Desincorporagdo de ativo 0,00 0,00

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro da 2021

S‘:}/ g\n\m \J ?\;x\m A

LAURA PEREIRA KEURY VALERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONT R CRC 017620/0-4
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L "3 ESTADO DE MATO GROSSO
J,( INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

o SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2021

I — DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS:

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tangard da
SerraMT goza de personalidade juridica de direito pablico, natureza autdrquica e
autonomia administrativa ¢ financeira, instituido com fundamento na Lel complementar
n° 153, de 14 de abril de 2011, registrada no CNPJ sob n° 13.694.270/0001-91, que tem
por objetivo a gestdo previdenciaria dos servidores publicos municipal de Tangara da

Serra.

2 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABIL
SIGNIFICATIVAS:

A administracio declara que as Demonstragdes Contdbeis da Previdéncia Social
dos Servidores de Tangara da Serra — SERRAPREYV do periodo compreendido entre 01
de janciro de 2021 e 31 de dezembro de 2021 apresentam adequadamente a posigdo
patrimonial ¢ financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade, com
observancia aos Principios de Contabilidade ¢ foram elaboradas em conformidade com

Lei 4.320/1964 ¢ suas alteragdes.
3 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
3.1 Receitas Or¢camentdrias

Receitas orcamentdrias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da

Serra — SERRAPREYV apresentam o seguinte resultado:

Receitas de contribuigdes RS 12.061.121,03 ‘
Receita patrixhonial 7 RS 4.458,32 |
Outras receitas correntes ' : RS 1.479.362,23

\Fls.__g_é.
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o SERRAPREY — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Receitas de contribuicéés - intra orgamentarias R$ 14.194.609,07 |
Outras receitas de Capital RS 2.486.134.16
Total ~ R$30.225.684,81 |

3.2 Receita Prevista X Receita Arrecadada:
A Rececita Arrecadada em relagdio a Receita Prevista superou em R$

3.894.277,80 no exercicio de 2021, bem como apresenta o quadro abaixo:

Receita Prevista Receita Arrecadada Resultado

R$ 26.331.407.01 R$ 30.225.684.81 R$ 3.894.277.80

Quociente de Execugiio da Receita (QER):

Receita Prevista 1 26.331.407,01
' Receita Arrecadada 30.225.684,81
[QF,R ' 1,15

+* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a reccita arrecadada ¢ maior do que a prevista — excesso de
arrecadagdo. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R$

1,15.

3.3 Despesas Orcamentdrias
Despesas orgamentarias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da

Serra — SERRAPREYV apresentam o seguinte resultado:

' Despesas com Pessoal ’ R$ 13.491.046,23
Despesas Administrativas RS 1.532.815,78

| Compensaciio previdencidria RS 242.718.84
Total RS 15.266.580.83

3.4 Despesa Prevista X Despesa Realizada:
As despesas realizadas no exercicio de 2021 corresponderam a 57,98% do total

fixado para o exercicio, gerando assim uma economia orgamentaria de RS

11.064.826,16 :
' Fl _Cj 3;
Qj | ;
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& SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Despesa Fixada

“Despesa Realizada

Economia Or¢amentiria

RS 26.331.407.01

R$ 15.266.580,85

R$ 11.064.826.16

Quocicente de Execug¢iio da Despesa (QED):

Despesa Fixada

Despesa Executada

26.331.407,01 |

QED

15.266.580.,85
| 0,58 ‘

* VALORES EM RS

Esse resultado indica que a despesa realizada ¢ menor do que a autorizada — econdmica

orgamentaria. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0.58.

3.5 Despesas X Receitas

Diante do comportamento das Receitas em relagdo a realizagdo das despesas

obtivemos um superavit na ordem de RS 14.959.103,96:

Receita Arrecadada

Despesa Realizada

| Economia Or¢amentiria

R$ 30.225.684,81

15.266.580,85

RS 14.959.103,96

Quociente do Resultado da Execuc¢iio Or¢amentiria (QREQ)

Receita Arrecadada

130.225.684.81

Despesa Empenhada

QREO

1 15.266.580,85
* 1,08

Esse resultado indica que a cada receita arrecadada ¢ maior do que a despesa realizada —

Superavit orgamentario de execugiio. No caso, para cada real de despesa consolidada

empenhada, arrecadou-se, aproximadamente, RS 1,98.

Quociente de Inscrigiio de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada 15.266.580,85 ]
Inscrigdo de restos a pagar | 45.960.50
QIRP 0,0030

a e
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SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, RS 0,0030 foram
inscritos em restos a pagar.
Os Restos a pagar sdo:

RS 43.960,50 para receita federal referente ao PASEP de dezembro de 20121

3.6 Balanc¢o Patrimonial:

Demonstragdo que apresenta a relagdo de ativos, passivos e patrimdnio liquido
de uma entidade em data especifica,entendendo que Ativos sdo recursos controlados
pela entidade como resultado de cventos passados do qual se esperam beneficios
econdmicos futuros para a entidade; e Passivo como Obrigagdo presente da entidade,
derivada de eventos ja ocorridos. cuja liquidagio se espera resulte em saida de recursos
capazes de gerar beneficios econdmicos e patrimdnio liquido como o valor residual dos
ativos da entidade apds a dedugfio de todos 0 seus passivos.

3.6.1 - Apresentac¢io das demonstragdes patrimoniais:

As demonstragdes Patrimoniais foram elaboradas e apresentadas em

conformidade com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 e Portaria 916/2003.

B ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
- DISCRIMINACAO RS ]
Bancos contas movimentos R$ 26.444.37
Aplicagdes linanceiras R$ 138.721.958.63
Outros _créditos a receber B R$ 130,00
TOTAL RS$ 138.748.533,00
_ ATIVO PERMANENTE _
Imobilizado _ RS 1.035.541,54
Créditos de contribui¢des a reccber R$ 11.379.563,59
SOMA DO ATIVO REAL R$ 151.163.508,13
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO B
DISCRIMINACAO ) RS
' Obrigagdes fiscais R$ 43.448,60
Restos a pagar do exercicio R$ 0,30 |
PASSIVO PERMANENTE b
Provisdes matematicas previdencidrias » RS 144.377.920.,24
SOMA DO PASSIVO REAL RS 144.421.369,14

. . iFls._g_Ej_\
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3.7 Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Saldo Patrimonial 2018 — | R$ 28.071.169.82
Resultado das Variagdes Patrimoniais 2019 | R$ -21.329.030,83
| (=) Saldo Patrimonial 2020 RS 6.742.138.99

4. SITUACAOQ FINANCEIRA:

A estrutura do Balango Financeiro ¢ definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 ondc a
reccita orcamentaria é desdobrada segundo categoria econdmica e a despesa
orgamentaria segundo as fungdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 5092013, os
procedimentos contdbeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico — MCASP, adotando contas a estes aplicaveis.

O SERRAPREV encerrou o exercicio de 2020 com um saldo de 26.444.37 na conta
movimento e de 138.721.958.63 nos fundos de investimentos - renda fixa. Em 2021
encerrou o exercicio, e contemplou um saldo de 100.000,00 na conta movimento ¢ nos
fundos de investimentos um saldo de 158.514.513,37 totalizando um saldo de
158.614.513,37, esse aumento financeiro se deu pela excelente arrccadagdo de
contribui¢des previdencidrias que também resultou em aplicagdes financeiras e

conseqiientemente em rendimentos expressivos.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF)

Saldo Financeiro do Ano anterior 138.748.403,00 - '

Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte 158.614.513,37

| QRSF «1.14 J

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proximo exercicio constitui-se em
um saldo financeiro positivo, ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do

gue 0s pagamentos.

4.1 Demonstracio dos Resultados em caixa

A Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra — SERRAPREV

encerra o excreicio de 2021 com os seguintes saldos:

Demonstrativos Contas Banco {o

5 ~\ i
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-

R$ 100.000.00
R$ 158.514.513.37
RS 158.614.513.37

Contas Movimento
Aplicagdes em Mercado Aberto
Total

4.2 Rendimentos Negativos

Durante o exercicio de 2021 houve na Previdéncia Social dos Servidores de
Tangard da Serra — SERRAPREV rendimentos negativos no montante de RS
9.495.477.39. Vale ressaltar que no ano de 2021 foi contabilizado direto na VPD e nédo
feito provisdio para perdas de investimentos. E o montante de RS 14.399.972.20 nos
rendimentos de aplicagdo que foram contabilizados dircto na VPA do exercicio de

acordo com a [PC 09 e IPC 014 do STN.

5 - LANCAMENTOS CONTABEIS:

5.1- Detalhamento das contribuigdes previdenciarias recebidas no exercicio 2021:

Contribuig¢io dos Servidores
Contribui¢io previdenciaria do servidor ativo civil — R$ 10.601.818,11
Prefeitura i
Contribui¢do previdenciaria do servidor ativo civil — R$ 315.269.26
Camara
Contribuigdo previdencidria do servidor ativo civil — RS 385.772,89
SAMAE
Contribui¢do previdenciaria do servidor ativo civil — RS 18.823,13
_ SERRAPREV
Contribui¢dio Ben. Temporério R$
Contribui¢io previdencidria do servidor Inativo - R$ 695.150,13
Contribui¢do previdencidria do servidor Pensionista- R$ 39.677,36 =
Contribuigdo previdencidria do servidor Facultativo R$ 4.610,15 ‘
TOTAL RS 12.061.121,03

 Contribui¢des Patronais

Contribuicfio patronal do servidor ativo civil - Prefeitura | R$ 7.742.600,30
Contribuicdo patronal do servidor ativo civil — Cdmara R$ 230.499.92
| Contribuigdo patronal do servidor ativo civil - SAMAAE R$ 286.788.70

Contribui¢do patronal do servidor ativo civil —
SERRAPREV

RS 13.452,45

_Contribuigao patronal — facultativo RS 3.364.76
' Salario FAmilia R$
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Pref R$ 4.057.835,94

Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Camara

' R$ 175.649.97

‘Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SAMAAE

R$ 181.658.31

A
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' Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial -
 SERRAPREV

RS 10.703,92

Custo especial facultativo R$ 2.054.80
Custo especial — Taxa adm R$ 1.490.000,00
Juros R$

TOTAL RS 14.194.609,07

PARCELAMENTOS DE DEBITOS

PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF

R 827.158.68

ACORDO 00217/2011 \
ATUALIZACAO/AJUSTES MONETARIOS RS 1.658.975.48
TOTAL RS 2.486.134,16

CONCLUSAO

Apresentamos nesta Nota Explicativa um resumo das principais praticas

contdbeis que a administragdo do RPPS de Tangara da Serra — SERRAPREV utilizou e

os detalhes acerca de sua natureza e seus valores contabilizados durante no exercicio de

2021,

A importdncia de se proceder a andlise de balancos consiste em observar as

caracteristicas legais, técnicas e normativas e, contudo levar em consideragéo a estrutura

¢ composi¢io dos demonstrativos em questdo. O entendimento desses fatores € de suma

importdncia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador publico, na

continuidade dos servigos, no auxilio s medidas corretivas dos atos administrativos,

bem como evidencia a transparéncia desses atos administrativos para a sociedade

quanto a aplicagio dos recursos.

Tangara da Serra - MT, 31 de dezembro de 2021.

61)*1’%”01135
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CONSELHO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA /MT - SERRAPREV

-

AT a DINA D

Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14:00h
(quatorze horas), teve inicio a reunido ordinaria do CONPREV, reuniram - se por
videoconferéncia e presencial os membros do Conselho Previdenciario do SERRAPREV,
nomeados pelo decreto n°. 187, de 06 de junho de 2018, decreto n° 306, de 01 de
setembro de 2019, decreto n® 244, de 05 de junho de 2020 e decreto n® 125 de 16 de
margo de 2021, conforme lista de e-mail anexo a esta ata, sendo que participaram por
videoconferéncia os conselheiros, Maria Donisete Carvalho, Débora Tereza Mazutti e
Lenilse Barbosa de Almeida e presencial Estela Mares Toledo Rosa — Presidente, e
Conselheira Elaine Cristina Sena Moraes. Registra-se além dos membros do conselho
previdenciario, a presen¢a da Sra. Laura Pereira, Diretora Executiva do SERRAPREYV,
designada através da Portaria n° 1036 de 08 de setembro de 2021, participaram
conjutamente os membros do Comité de Investimento — COMIN e o economista da
Agenda Assessoria, Sr. Vinicius P. Macedo. Aberta a reuniao pela Presidente, que
cumprimenta a todos e confirma a pauta: 1 — Apresentagao da Politica Anual de
Investimentos em cumprimento ao artigo 4°, da Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, para apreciacdo e aprovagao do
CONPREV:; 2 - Apreciacdo do balancete de Dezembro/2021; 2-Aplicagdes do més de
Dezembro/2021: e, 3 — Assuntos diversos, e dando sequéncia, passa a palavra ao
Presidente do COMIN, Sr. Heliton Luiz de Oliveira para conduzir a apresentagdo do
PAI/2022, este faz uma abertura e passa a palavra ao Senhor Vinicius que apresenta
minuciosamente a nova politica de investimento visando o atendimento da meta atuarial
para 2022 de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) ao ano de
taxa de juros, acrescida da variagado do IPCA — obedecendo aos limites de riscos por
emissao e por segmento, onde colocada em votagao pela Presidente Estela Mares, fora
aprovada por unanimidade, pelos conselheiros presentes. Na sequéncia somente com 0
Conprev, houve a apresentagao do balancete e aplicagdes do més de dezembro de 2021
com os seguintes resultados em dezembro/2021: receita no valor de R$4.596.047,43
(quatro milhdes, quinhentos e noventa e seis mil, quarenta e sete reais e quarenta e trés
centavos) e despesas liquidadas no valor de R$ 1.314.408,21(um milhdo, trezentos e
guatorze mil, quatrocentos e oito reais e vinte e um centavos), verificou-se que no més de
dezembro/2021 o resultado do balango financeiro foi de R$ 187.704.414,91(cento e
oitenta e sete milhdes, setecentos e quatro mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa e
um centavos). A meta atuarial estabelecida para o més de dezembro/2021 foi de 16%,
enquanto a rentabilidade da carteira acumulada foi de 3.36%, resultando numa diferenca
acumulada de (-) 12,64%, abaixo da meta atuarial prevista, apés, foi submetido a
apreciagdo do Conselho sendo aprovado a unanimidade dos conselheiros participantes.
Em seguida foi apresentado o quadro de calculo das despesas administrativas do
exercicio de 2021, que teve o valor limite de 2% da base de caculo (Art. 15 da Poratira
MPS n° 402/08) de R$ 2.460.093,54 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil, noventa e
trés reais e cinquenta e quatro centavos), sendo efetivado no exercicio uma despesa total,
deduzidas as despesas com aplicagdes financeiras (PASEP) de R$ 1.532.771,20 (um




@ »-3" SerralPREV

( instituto Municipal de Previdéncia Social
OL dos Servidores de Tangaréa da Serra

milhdo quinhentos e trinta e dois mil, setecentos e setenta e um reais e vinte centavos),
constituindo uma sobra de R$ 927.322,34 (novecentos e vinte e sete mil, trezentos e vinte
e dois reais e trinta e quatro centavos), conforme disposto no inciso IV, do Art. 72 da LC
153/2011, foi submetido a apreciacdo do Conselho Previdénciario a constituicao de
reservas com as sobras do custeio das despesas administrativas, sendo aprovado por
unanimidade. Seguindo a pauta nos assuntos diversos, a Presidente apresentou aos
conselheiros o cronograma de reunides ordinarias para o exercicio de 2022, sendo na
ultima sexta-feira de cada més, ja o horario teve a opgao indicada pela Conselheira
Débora Mazutti das 09h da manha e pela Conselheira Elaine Sena, as 15h, colocado em
votagdo, ficou aprovado o horéario das 15h; seguindo foi informado que esta em
andamento o termo de adeséo ao Pré-gestao e a elaboragéo do termo de referéncia para
realizagdo do censo previdenciario. Na sequéncia, a Presidente do Conselho agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a sesséo, cuja ata foi lavrada por mim, Estela Mares
Toledo Rosa e serd encaminhada via e-mail a todos os participantes desta sessao, e
publicada no site do Instituto.
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ESTADO DE MATO GROSSO
® \d PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Péaina: 1.de 1
(‘ , SERRAPREY - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA gine: 1 de
o ANEXO‘m - DEMONSTRATIVC DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2021
RECEITAS DESPESAS
Dascrigéo Valor Descrigao Valor
Reaceitas Correntas 13.544.941,58 | DESPESAS CORRENTES 15.257.313,08
Contribuigdes 12.051.121,03| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.805.045 48
Recsita Paldmonal 4,458 32| QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.582 267 58
Oulras Recetas Correntes 147038223
Recaltes Correntes Inlraogamentér.as 14.194 508,07
Contribuigdes 14,194 608,07
SUPERAVIT CORRENTE 12,482,237 59
SUBTOTAL () 27.738.550.65] SUBTOTAL (I} 27,739 550 65
Recaites da Capilal (.00 | DESPESAS DE CAPITAL 267,79
INVESTIMENTOS ©.267,79
DEFICIT CAPITAL 9.267,79
SUBTOTAL (I} 9,287 79| SUBTOTAL ({IV) 9.267,79
TOTAL(I+11) 27.743 816,44 | TOTAL (il + V) 27.748.816,42
RESUMC
Receitas Correntes 27.739 550,65 | CESPESAS CORRENTES 15.257 313,06
Recetas oe Capital 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL 8.267,79
DEFICIT CORRENTE 0,00| SUPERAVIT CORRENTE 12.462.237,59
DEFICIT CAPITAL 9,267,789 | SUPERAVIT CAPITAL 0,00
Tolal 27.745.813 44 Tow 27.743 818 44

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2021
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ESTADO DE MATO GRCSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

L
.(':\ SERRAPREY - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA Pgacdioed
.L ANEXO 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA
EXERCICIO: 2021

Cddigo Especificagdo da Despesa Desdob it El 1to Categoria Econbmical
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 15,257.315,06
3.1.00.00.00.00.00 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.605.045,48
3.1.71.00.00.00.00 RATEIQ PELA PARTICIPAGAQ EM CONSCRCIO PUBLICC 2.720,20
3.1.71.70.00,00.00 RATEIQ PELA PARTICIPAGAC EM CONSORCIO PUBLICO 272020
3.1.80.00,00.00 00 APLICAGOES DIRETAS 13.668.168,91
3.1.60.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 12.214.115,18
3.1.80.03.00.03.00 PENSOES 1.276.931 05
31.80.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 177.122,68
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGEES INTRA-ORGAMENTARIAS 24.156,37
3.1.91.13,00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 24.156,37
3.300.00000000 | QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.562.267,58
3.3.71.00.00.00 00 RATEID PELA PARTICIPAGAC EM CONSORCIO PUBLICO 32351
3.3.71.70.00.00.00 RATE'Q PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIO PUBLICC 32351
3.3.90,00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.560 847,01
3.3.90.14.0¢.00.00 DIARIAS - CIVIL 6.000,00
3.3.90.20.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.264,1
3,390 33.00,00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 803,84
3.3.50.38.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8B8.264,95)
3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E CCMUNICAGAD 5.337.82
3.3.00.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTAR!AS E CONTRIBUTIVAS 302.256.85
3.3.90,88 00,00.00 COMPENSACAC AO RGPS 24271884
3.3,91.00.00.00.00 APLICAGAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAD ENTRE ORG 1,297,06
3,5.91.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURICICA 1.297,06
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 0.267 78
4.4.00,00,00.00.C0 INVESTIMENTOS 9,267,789
4.4.71,00.00.00.00 RATEID PELA PARTICIPAGAC EM CONSORCIO PUBLICO 1.813.79
4.4.74.70.0.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIO PUBLICT 1.813.79
4 4,90,0000.00.00 APLICACOES DIRETAS 7.454,00
4.4,90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7 454,00

TOTAL GERAL 15.265.580,85

TANGARA DA SERRA-MT, 31 ce dezembro de 2021
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ESTADRO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREV - INSTI, MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

Pagna 1¢6 ¢

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO: 2021

INSTITUIGAO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

ORGAO: 000015 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV
UNIDADE; 000315 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV

Cédigo Espocificagio da Despesa Desdobramente Elemento Categorla Econdmica
3,0.00.00.00.0000 |DESPESAS CORRENTES 15.257.313.06
3.1.00.00.00.CC 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.545 045 48
3.1 71.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAD EM CONSORCIC PUBLICO 272020
3.1.74.70.C0.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIC PUBLICO 2.720,20
3.1.90.C0 0C.00.00 APLICAGOES DIRETAS 13.663 16891
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADCRIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 12.294.11518
3.1.90.03.00.00.C0 PENSOES 1.276.931,05
3.1.80.11.00.00 00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 177.122,66
3.1.91.00.00 D0.00 APLICACOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-OR$AMENT;\RMS 24,158 57
31.81.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 24.156,37
3.3,00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 562 267,58
3.5.71.00.00.00.C0 RATEIOQ PELA PARTICIPACAC EM CONSCRCIO PUBLICO 325,51
3.3.71.70.00.C0 Ca RATEIQ PELA PARTICIPAGAQ EM CONSORCIO PUBLICO 323,51
3.3.80.00.00.0C.00 APLICAGOES DIRETAS 1.560.647,0¢
3.3.00.14.0.00.00 DIARIAS - CIVIL £.000,C0
3.3.90.30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO 17.264,71
3.3,90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCONOGAD 803.54
3,53.90.39.00.00.C0 QUTROS SERVICOS DE TERCE!RQS - PESSOA JURIDICA, 966.264 95
3.3.80.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ E COMUNICAGAD 533782
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 302 256,83
33,90.98.00.00.00 COMPENSAGAC AO RGPS 24271884
3.3.91.00.00.00.00 APLICAGAQ DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE ORG 1.297,06
3.3.81.3%.00.00.C0 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQ - PESSOA JURIDICA 1.297,06
4.000.00.00.0000 | DESPESAS DE CAPITAL Q287.79
4.4.00.00,00 DJ.0DD INVESTIMENTOS 926779
4.4.71,00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.813,79
4.4.71,70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSQORCIO PUBLICO 181379
4.4,90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 7 454,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTQOS E MATERIAL PERMANENTE 745400

| Total ca Unidade 15.266.580,85
| Tetal do Orgao 15.266 560,85
l Total da Instituicao 15.266 .580.83]
| Total Geral 15.266.580,55|

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dazembro de 2021
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ESTADO DE MATC GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
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@ SERRAPREY - INSTI, MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA Pagra: 1 ce 2
@ ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2021
Cédigo Espocificagdo da Receita Desdobramento Fonte Categoria Econdmica

1.0,0,0,00.0.0.00.00.00 | Receitas Corentas 13.544.941,58
1.2.0.0.00.0.0.00.00 00 Centribuigdes 12.061.121.03
1.2 1.0.00 0.0,6C.C0.00 Ceontribuigdes Scciais 12.061.121,03

1.2.1.8.00.0.0.00.00.00
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00
1.2.1.8.01.1.1,00.00,00
1.2.1.6,01,1.1,01.00.00
1.2 18.01.1.1.02.00.00
1,2.1.8.01.1.1.03.00.00
1.2.1,8.01.1.1.05.00.0C
1.2.1.8.01.1.1.08.00.00
1.2.1.8.01.2.0,00,00.00
1.2.1.6,01.2.1.00.060.00
1.2.1.8.01.8.0.00.00.00
1.2,1,8.01.5.1.00.00.00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00
1.3.2.0.00.0.0.00.00,C0
1.3.2.1.00.0.0,00.00.00
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00
1.8.2.0,00,0.0.00.00.00
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00
1.9.2.2.94.0.0.00.00.00
1.9.2.2.88.1.0.00.00.00
1.6.2.2.99.1,1.00.00.00
1.9.9.0.00,0.0.00.00.00
1.9.9.0,03,0.0.00.00.00
1.9.20,03.1.0.00.00.00
1.9.9.0.03.1.1.00.C0.00
7.0.0.0.00.0.0.C000.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00,00
7.2.1.0.00.0.0.00,00.0¢
1.2.1.8.00.0.0,00.00.C0
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00
7.2.1.6.03.1.0.00.00.00
7.2.1.803.1,1.00.00.00
7.2.1.8.031.1.01.00.00
7.2.1.8.03.1.1.02.00.00
7.2.1.8.03.1.1.03.00.00
7.2.1.8.03.1 1,05.00.00
7.2.18.031.1.06.00.00
7.21.803.1.1.15.00.00
7.2.1.8.03.1.1.46.00.00
7.21.8.03.1.1.17.00.00
7.2.1.8.03.1.1,18.00.C0
7.2.1.8.03.1.1,20.00.00
7.2.1.6.03.1.1.21.00.00
8.0.0.0.0.0.0.00.00.00
§.9.0.0.00.0,0.00.00.00
8.9.9,0.00.0.0.00.00.00
§.9.9.0.00.1.0.00.00.00
8.9.9.0,00.1.1.00.00.C0
8.9,90,00.1.1.99.00.00
8,9.9.0.00.1.1.99.02.00
5.9.9.0.001.199.03.00

Corribuigbes Socials Esceclficas de Estacos, DF e Municiplos
Contribuigio do Servidor Civil para o Plano de Sequridade Secial -
CPSSS do Senvider Civil - [ATIVO)
CPSSS do Senvider Civil Ative - Pring pal
CPSSS DO SERVIDOR CIVILATIVO - EXECUTIVG
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - SAMAZ
CPSSS DO SERVIDCR CIVIL ATIVO - SERRAPREV (RECU. 1
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVG - FACULTATIVA
CPSSS co Sarvidor Civil - (INATIVO)
CPSSS do Servicor CNIl Inatvo - Principal
CPSSS do Se~vidor Chil - (PENSIONISTAS)
CPS5SS do Senvidor Civil - Parsionistas - Princizal
Recaita Patrimenial
Valores Moblligrios
Juras e Corregbes Monetérias
Remuneragdio dos Recurscs do Regime Prapro da Previdéncia So
Remuneracao dos Recurses ¢o Regime Proprio de Pravidéncia S
Cutras Receitas Correnles
Indenizagbes. Restiluigdas e Ressarcmenios
Resfitiigies
Oulras Restitulgbes
OUTRAS RESTITUIGOES
QUTRAS RESTITUICCES
Demais Recsitas Correntes
CompaensapBés Financaras enire ¢ Regime Geral ¢ os Regimee Pr
Comgensagbes Finance ras entre ¢ Regime Geral e os Regimes P
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E OS RPPS
Receltas Correntas Inlrac-gameantérias
Contribuighes
Contribuighes Sodais
Contribuigdes Socials Espocificas de Estados, DF & Munclpios
CPSSS Palranal - Senicor Civil - Eszecifco e EstDF/Mun
CPSSS Patranal - Sarvicor Chvil - (ATIVO)
CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL
CPSSS PATRONAL - EXECUTIVO
CPSSS PATRONAL - LEGISLATIVO
CPSSS PATRCNAL - SAMAE
CPSSS PATRONAL - FACULTATVA
CUSTO ESPECIAL - FACULTATIVA
CLJSTO ESPECIAL - EXECUTIVO
CUSTO ESPECIAL - LEGISLATIVG
CUSTO ESPECIAL - SAMAE
CUSTO ESPECIAL - SERRAPREV - (REC. 153)
CUSTO ESPECIAL - TAXA ADMINISTRATIVA
CPSSS PATRONAL - SERRAPREY - (REC. 153)
RECEITAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA - PRINCIPAL
DEMAIS RECEITAS DE CAPITA_ - INTRA - PRINCIPAL
ATUALIZACAQIAJUSTES MONETARIOS EM DIVIDA CONFE

PARCELANMENTO 217111

12061.121.03
12.061.121,03
11.326.293,54
11.326.283 54
10.601.815,11
315.260,26
385.772.89
16.823,13
4810,15
695.150,13
695.150,13
39.677,36
39,677 36

445602
4,458.32
4.458 32

367705
3.677.05
3.677.05
3.877 .05

1.475.685,18
1.475.685,18
1.475 685,18

14.194 608,07
14.124 602,07
14 124.609,07]
14.184.€00.07
7.742.800.30
230.4%9,92
288 788,70
3.364,78)
2.054 8D
4.057.835,94
175,649 97
181.658,31
10.703,92
1.490.000,00
13.452,45

248613416
2.486.134,16
2.486.134,168
165897543

B27.158 68

4.456,32
4.458,32

1.479.362,23

367705

1.475.665,18

14.194 608,07
14.194 608,07

2.486.124.16
243612416

14,194 809 07

2,486,134 18
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ANEXQ 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2021

L
r Cédigo ] Especificagio da Receita l Desdobramento Fonte Categoria Econdmica I
{TOTAL GERAL 30.225.684,81]

TANGARA DA SERRA-MT, 31 ca dezembro ce 2021
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ESTADO DE MATC GROSSC
& @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Phoina: 1 de 4
C , SERRAPREY - INSTI, MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA e
[ ] ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO E UNIDADE OR(;AMENTARIA
| EXERCICIO: 2021
Instituigo; INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT
Orgho: 000015 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV
Unidade: 000315 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV Opersgdes Especiais Projetos Atividades Total
Fungéo: 04 - ADMINISTRAGAO 153281576 1632 61576
SubFungio: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 153287578  1.53281578
Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 153281578  1.53281578
2,550 - ADMINISTRAGAO E ENCARGOS DO SERRAPREV 1,532.815,78  1.53281578
Fungao: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 4303376507 1373376307
SubFungéo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 13.733.76507  13.733 76507
Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 13.733.765.07  13.722.785,07
2,551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 13,261.060,14  122561.96D,1¢
2.553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEM 229.086,09 225,086,049
2.554 - COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA ENTRE O RPPS E O RGPS 242.718,84 242,713 84

lTow da Unidade 000 DCC 1526658085  15.266 580 54
[Total do Orgao 0,00 000 1526658085 15.2%6 .58:).85’
lTo!aI da Instituigao D0C 000 15286580385 15.256.580.8.‘%
IToul Geral 000 D00 15.256.580 85 15.268.5@

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2021
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EXERCICIO: 2021

ANEXO 07 - DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS PCR PROJETO E ATIVIDADE

INSTITUIGAO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

LEspaclﬂcagio Operagdes Especiais Proefos J Atwidades l Total
FUNGAD: (4 - ADMINISTRAGAO 1.632.815,78 1,532.815,72
SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAD GERAL 1.532.81578 1,532.815,78
PROGRAMA: 0031 - GESTAC DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV 153281576 1.532.815.78
2550 - ADMINISTRAGAC E ENCARGOS DO SERRAPREV 1.532.815,76 1.532 815.78
FUNGAQ: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 13.733.78507 13 733.765,07
SUBFUNGAQ: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 13.733.785,07  13.733.765,07
PROGRAMA: 0031 - GESTAD DA BCLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERY 13 73376507  *3.733.765.07
2551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 13.261.960,14  13.261.960,74
2 553 - ENCARGQOS COM APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEM 225.086 02 229.088,03
2.554 - COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA ENTRE C RPPS E O RGPS 24271884 242 718,84
[Total da Instituigdo 0,0C D,.co 15,238 580,85 15.%6.585.84
‘Total Geral 000 0.00 15.265.580,85 15.255.580.64

TANGARA DA SERRA-MT. 31 de dezembro de 2021

LAURA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA
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EXERCICIO: 2021

ANEXO 08 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNGOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS CONFORME

Instituigdo: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

Especificagdo Ordindrio Vinculado Total
Fungac: 04 - ADMINISTRAGAD 1 532.815.78 1.532.815,78
SubFungae: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL 1532.815,78 1.532.215,78
Programa: 0031 - GESTAQ DA POLITICA DE PREVIDENC!A SOCIAL DOS SERVI 1532.65,78 1532845 78
Funggo: 02 - PREVIDENCIA SOCIAL 13.733.765,07 13 732.765,07
SubFungo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 13.723.765,07 14.732.765,07
Programa; 0031 - GESTAC DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 12.733.785,07 13.733.765,07
[Total da instituigao 0,00 15.266.580,85 15.266.580,85 |
[Total Geral 0,00 15.266.580,85 15.266.580,85 |

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2021

—_—
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LAURA PEREIRA
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ESTADO DE MATO GROSSO
o ~2 ||PREFETURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA pomre o 1
C ) SERRAPREV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERY. DE TANGARA DA SERRA -
@ ANEXO 17 - DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE
| EXERCICIO: 2021
SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA
Saldo do Movimentagio no Exercicio Saldo para o
Discriminagéo Exercicio Exerciclo
Anterior Inscriglo Baixa Seguinte
RESTCS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERICRES
PROCESSADOS 43,443,90 0,00 43,448,90 0,00
NAQ PROCESSADOS ¢,00 0,00 0,00 con
DO EXERCICIO
PROCESSADOS 0,00 45,960,50 0.00 45.960,50
NAD PROCESSADDS 0,00 0,00 a,00 0,00
CONTRIBUIGAD AQ RGPS 0,00 2.409,42 2.409,42 0,00
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 1.125.830,90 1.125.830,90 0,00
IS 0,00 1.360,22 1.360,22 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 26.400,00 26.400,00 0.00
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 781.484,04 781.4684,04 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA RPPS ¢,00 761.484 04 767.484,04 ¢.00
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMINISTRAGAO PROPRIA 0,00 1.387.537,16 1.387.537,16 0,00
UNIMED - SSERP 0,00 503.285,75 503.295.75 0,00
UNIMED-UNIMED 0,00 884 241,41 884 241 41 n,na
RETENCOES < EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 959.372,66 959.372,66 0,00
CONSIGNADD CAIXA - CEF 0,00 B73,209.57 B73.208,57 Q00
CONSIGNADO 8RADESCO [PREFEITURA) 0,00 73,969,31 73.969.31 0,00
CONSIGNADO BRADESCO (SERRAPREY) 0,00 12,183,786 12,183,768 0,00
Total da Instituigio: 43.448,90 4.330.354,90 4.327.843,30 45,960,50
Total Geral: 43,448,90 4.330,354,90 4,327.843,30 45.960,50

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2021

 F

LAURK PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA

\
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KEURY&ALERIANO ROORIGUES

CONTADOR CRC 017620/0-4




ESTADO DE MATO GROSSO

o ~2 ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA O
@ SERRAPREY - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA g
] RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
EXERCICIO DE 2021
r Namero Data Nome do Credor Valor
LIQUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)
000425 30/12/2021 RECEITA FEDERAL DO BRASIL 45.950,50
Total: 45.950,50
Total Geral: 45.960,50

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezemoro de 2021
7N ; -> ” 4
G
-
LAURA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA CONTADORICRC 017620/0-4
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o Rua Bario de Melgago, ne 2088
3 6./ @ e | CentoNorta-Cep: 78.005-300
- Cudabd - MT - Fone: (65) 23223400

Conectando Exceléncia e Inovagdo  vwwagendaassessoria.conbr

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREV- Instituto Municipal De Previdéncia Social Dos Servidores De Tangari
Da Serra

PERFIL ATUARIAL: II

PORTE: MEDIO

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: 31/12/2020
DATA BASE DOS DADOS: 30/09/2020

PLANO CIVIL

FUNDO EM CAPITALIZACAO

NUMERO DA NTA: 2020.000296.1

ATUARIO: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
REGISTRO: MIBA 1072

NUMERO DA VERSAO DO DOCUMENTO: 1

DATA DA ELABORACAO DO DOCUMENTO: 13/05/2021




Rua Bardo de Melgaga, ne 3928
agen @ o | CentroNorte - Cep. 78.005-300
ACSESSORTA Culabé - MT- Fone: [65) 3322-3400

Conectando Exceléncia ¢ Inovagdio  www.agendaassessorla.com.br

SUMARIO EXECUTIVO

Base Normativa: ndo hia norma publicada até a data focal e ainda nido vigente
Criagdo do RPPS: Lei 153 de 14/04/2011
Ultima Alteragio: Lei 247 de 23/12/2020

Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade
Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras,
permanente ¢ de transigdo, observando também a defini¢ido do valor do benceficio pela
integralidade ¢ pela média a depender da base de dados. O beneficio de Pensdo por
Morte é pago em observagéo da tabela de prazos em fungdo da idade do beneficidrio.

Regimes Financeiros
Capitalizagdo para aposentadorias programdveis
Reparticio de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade ¢ para
Pensiio por Morte de Servidor em atividade

Método de Financiamento
CUP-¢ - Crédito Unitdrio Projetado, observada a data de ingresso no Ente ().

Téabuas Biométricas
Tabua de Mortalidade de Valido e Invilido: IBGE 2019 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento
Remuneracio: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial
Taxa: 5,40% a.a. Duracio do Passivo do ano anterior: 15,35
Duraciio do Passivo do ano corrente: 15,42

Inflacéiio de longo prazo
Taxa: 1,87% a.a. Fator de Capacidade: 0,9916

Anilise da Base Cadastral
Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangard Da Serra,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para cfeitos de
estudos atuariais, Estatisticas no anexo 2.

Custos e Plano de Custeio
Custo Normal do Ente: 12,00%
Custo Normal do Segurado: 14,00%
Custo Suplementar: 7,80%
Custo Administrativo: 2,00%
Base de Cilculo Anual Contribuigoes: R$ 83.183.317,10
Base de Calculo Anual Custo Administrativo: 76.124.889,48
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SUMARIO EXECUTIVO
Resultado Atuarial
Déficit Atuarial Escritural: RS 17.340.507,48 (somado crédito do Plano de
Amortizacdo Vigente)
Valor Atual das Remuneracgies Futuras: R$ 801.907.558,98
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 140.743.237,05!
111 1cem Hanca: Cunta Yovmernto - RPPE {+) g =
114.000C.00 Irvestimentos e Agicsgias Tamporaras a Curnts Frazo (+)
12.2.11.01.7¢ Crénsns 2 Lnngs Frazo (+) [osrcelamenio)
1 22300000 Irvesbmentos do RPPS de Longo Frazo (+) =
1.1.2.1.1.71.00 Cradnos 2 Cuta F-370 (1) (parce amenta)
123000000 Imcalizada (=)
[22.7.200000  [PROVISAQ MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO 166.083.744 53|
|2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVIEOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 136.265 417 .60
2272.1.0301 ApcsentadoriasPensis wOwrs Senefizics Cuncedidos do P ano Previdenclaro (=) 143 878.100,07
2.2.7.2.1.0302 Contriouigfes do Ente pars o Plano Fravdencian2 do RPPE () § 0,00
227210303 Coatniowg fes do AposEtads para o Plsno Previdesciino o RPPS (-) -2.680 885,50)
221210304 Zontrioug 323 do Pensic 1 para 0 Plara Preddencist o g REPS 1) 28 657403

227.2103.08

Compensagdo Previdenciana do Flano Previzencidnio do FRPS (-]

-4 923 313 54

FLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

221,728,414 .56

AgosentzacnagPensdes/Oulros Besficios 3 Contedsr do Fiano Providencizig {(+)

451 730 481 23

Comnuugdes ¢2 Entz p3s 0 P 3n0 Prevideccano da RPPS ()

E2 341 B1421

_Cormibuigdes 52 Serador Al pacs 0 Fano Previsencano do RPFS (-)

Comonr s==a0 Previcanciana do PIa~a Previdencia~o 9o RPPS [-)

|22.7.2.1.05.00

[PLANO PREVIDENCIARIO - FLANO DE AMORTIZAGAO

-191.810.087 63|

|227 7210598

| Outrox Créditos do Frano de Anzaizagso -3

- 187 870.087,09]

2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIG PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
227210701 Alusta ¢z Resultado Atuarial Superavitério (+) n.on
2.27.210702 ProvisAn Aboanal pars OSC13g80 02 RISCO5 L4 0,00
227210753 Sruvisdo Alsnal 2363 Benzilc 55 a Keguianzar (+] 0,00|
227210704 D1aAs3a ALusral 2ara Cootingénclas oz Deneflitics (+) ~noa
22.2.2107.98 Cutras Provistes Alusnals 0203 Mustss do Pano g1 0og
[oEFICIT -17.340.507,48]

Parecer Atuarial

A situagio financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receilas
maiores que as despesas, 0 que se pode concluir em dois parimetros:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;

b) as contribuigdes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de

beneficios.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tangard Da Serra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
para o novo exercicio de 2021, ¢ de 35.80% da Folha de Remuneragdo dos Servidores
Ativos, considerando a Compensagio Previdencidria e incluindo-se a Taxa de

Administracio.

Considerando que os Servidores contribuirio com 14,00% de suas remuneragdes, a
Contribuigio do Municipio serd de 21,80% no novo exercicio de 2021, sendo 12,00%
de Custo Normal de Longo Prazo, 7,80% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizacio definido, e 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneragao

dos Servidores em Atividade (R$ 6.398.716,70).
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L.

2.

Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e
equilibrio & sua continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi
eluborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes conslatagoes tomar-
se-io as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plano. A tal controle técnico atuarial dé-se o nome de Avaliagio Aluarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Tangard Da Serra, como em todo ¢
qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes c¢
responsdveis acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliugio
Altuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle téenico atuarial apés a edigio da Lei n® 9.717/98
(“in” art. 1°, inciso I e IV), como jd dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime
Préprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do
levantamento cadastral dos servidores publicos efetivos de Tangard Da Serra. Nas
préximas péginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base
Atuarial utilizada na determinagdo de seus Custos. Para tanto sido apresentadas
observagdes sobre a distribuigio da “Massa de Servidores™, os resultados obtidas com
a Avaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracleristicas do Plano, Basc Atuarial, demais exigéncias
observadas na Portaria 464 de 19/11/2018 e Instrugio Normativa § de 21/12/2018 e 0
Parecer Atuarial Conclusivo.

Base Normativa
a. Normas Gerais

Constituigdo Federal

Lei 9717 de 27/11/1998

Portaria 464 de 19/11/2018

Instrugdes Normativas decorridas da Portaria 464

Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME
Portaria 12223 de 14/05/2020
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Base Normativa (cont.)

b. Normas do Ente Federativo
i. Criagio do RPPS: Lei 153 de 14/04/2011
ii. Ultima Alteragao: Lei 247 de 23/12/2020

c¢. Normas publicadas até a data focal, mas ainda nao vigente

Nio hi.

3. Plano de Beneficios e Condi¢oces de Elegibilidade
a. Descricio dos Beneficios Previdencidrios do RPPS
i. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao, Idade e Compulséria

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual i 1ltima
remuneracdo’ recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidas atualizagdes até a data da publicacido do ato de concessio, para
aqueles que vierem a sc¢ aposentar com fundamento c¢m regras que
permitam a integralidade dos proventos e a aplicacdo do principio da
isonomia.

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na
média simples das remuneragdes, correspondente a 8(% (oitenta por
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneracdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuigo, se posterior aquela
competéncia, e posteriormente serd estabelecida a proporcionalidade
nas aposentadorias compulsérias, por idade ¢ por incapacidade
(conforme o caso disposto em lei) para agueles que vierem a sc
aposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC -
Emenda Constitucional 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que s¢ modificar
a remuneragio dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam u integralidade
dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgagio do RGPS, garantindo a manutengio do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

' A remuneragao representa a soma do vencimenta base do servidar com os adicionais de cardter individual ¢ as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se gue apds a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe 2 agregagio de vantagens de cardter nao transitGrio.
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Plano de Beneficios e Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS (cont.)

ii.

iii.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

As regras para este beneficio sdo iguais as das aposentadorias
programdveis. Porém, a elegibilidade ocorre com a veriflicacio da
condigdo do segurado com relagao a sua impossibilidade de retorno ao
trabalho por nio haver possibilidade de reabilitacio.

Pensio por Morte

O valor do beneficio de Pensido por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo serd o da totalidade dos proventos percebidos por
cste, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, observada a EC 41/2003.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento,
serd a totalidade da remunerag@o no cargo efetivo em gue se deu o
falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cenlo da
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003.

Os provenlos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneragdio dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicacdo do prineipio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutencio do valar
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permancntes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

O beneficio de Pensdo por Morte € pago vitaliciamente, coma 0s
demais, porém apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade
completos na data do 6bito, Para beneficidrios com idades inferiores
temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio serd pago.

| Faixa Eréria (em anos) | Prazo do Beneficio {em anos)
Até 20,99 3
De 21 u2699 6
Dc 27 a 29,99 10
De 30 a £0,99 15 |
De 41 243,99 20 |
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b. Condigoes de Elegibilidade
i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulsdria
1. Regra Permanente
4. lempo no cargo: 5 anos
b. tempo de contribuigdo:
i, Professor Masculino: 30 anos
il, Professor Feminino: 25 anos
iii. ndo-Professor Masculino: 35 anos
iv. nao-Professor Feminino: 30 anos
¢, idade:
i. Professor Masculino: 55 anos
ii. Professor Feminino: 50 anos
iit. nao-Professor Masculino: 60 anos
iv. nao-Professor Feminino: 55 anos
d. tempo de servico publico: 10 anos
e. compulsdria: 75 anos de idade

Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre as
alineas "a" a "d", toma-se a maior (A) para, entao, comparar
com a alinea "e" (B). A comparagio finzl tloma-se a menor entre
AeB.

2. Regras de Transicao
a. Emenda Constitucional n® 41, art. 3
i. lempo no cargo: 5 anos

ii. tempo de contribuig@o:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3, nio-Professor Masculino: 35 anos
4. ndo-Professor Feminino: 30 anos

iii. tempo de servigo piblico: 10 anos

iv. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. nio-Professor Masculino: 60 anos
4. nio-Professor Feminino: 55 anos

v, compulsdria: 70 anos de idade

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas 1 a iv, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea v (B). A comparagdo final toma-
se a menor entre A e B.

Caso j4 tenha idade para se aposentar na data da EC 41, 0
segurado possui direito adquirido a esla regra.
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Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsoria

{cont.)

Regras de Transicao (cont.)

b. Emenda Constitucional n® 41, art. 6

C.

1. lempo no cargo: S anos
ii. tempo de contribuigao:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos
4. nio-Professor Feminino: 30 anos
iii. tempo de servi¢o publico: 20 anos
iv. tempo de carreira: 10 anos
v, idade:
Professor Masculino: 55 anos
Professor Feminino: 50 anos
nao-Professor Masculino: 60 anos
. nao-Professor Feminino: 55 anos
vi. compulséria: 70 anos de idade

BN

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-se a maior (A) para, enlio,
comparar com a alinea vi (B). A comparagio final toma-
se a menor entre A e B.

Emenda Constitucional n” 47, art. 3
i. tempo no cargo: 5 anos

ii. tempo de contribuigdo:
1. Professor Masculino: 35 anos (A)
2. Professor Feminino: 30 anos (B)
3. nio-Professor Masculino: 35 anos (C)
4, ndo-Professor Feminino: 30 anos (D)

iii. tempo de servigo puiblico: 25 anos

iv. lempo de carreira: 15 anos

v. idade:
1. Professor Masc.: (60 + Idade A )/ 2
2. Professor Fem.: (55 + ldade B )/ 2
3. nio-Professor M.: ( 60 + Idade C ) / 2

4. nio-Professor F.: (35 + Idade D )/ 2
vi. compulséria: 70 anos de idade

T3: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
enlre as alineas 1 a v, toma-se a maior (A) para, enldo,
comparar com a alinea vi (B). A comparagio final toma-
se a menor entre A ¢ B,
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Condigoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulséria

(cont.)

3.

4.

Defini¢iio entre as regras de Transi¢ao

Definidas as idades pelas regras possiveis para transicdo (T1.
T2 e T3):

Se T1 for por direito adquirido, a idade de aposentadoria
éaTl.

Sendo, caso a data de admissdo do segurado alivo seja
posterior & data da EC 41, a data de aposcentadoria € a
T2.

Sendo, a data de aposentadoria € a média de T2 e T3,
Defini¢do entre a Transicao ¢ a Permanente

Se a data de admissio do segurado ativo [or posterior a data da
EC 41, a data de aposentadoria é a de Transi¢éo, sendo é a
Permancnte.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia ¢ definido quando o segurado atinge
alguma clegibilidade a um beneficio de aposentadoria
programidvel. A legislagio local define critérios para a
concessdo do beneficio.

A base de dados prevé a informagio de que o Abono tenha sido
concedido e fornece a data de seu inicio. O fato do segurado
cstar em Abono de Permanéncia implica que cstd na iminéncia
de sc aposentar.

Como definimos as regras de célculo para estimar a data
provivel da aposentadoria programada, conforme item anterior,
minimizando o erro estatistico quando a data real a ser
observada, nio utilizamos hipdtese para a concessido do Abono
de Permanéncia.
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Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io, Idade ¢ Compulséria
{cont.)

6. Lapso Temporal

A opgdo pela aposentadoria é uma escolha individual e
facultativa, excelo quando o segurado atinge a idade da
Aposentadoria Compulséria. Eventualmente, na esperanga de
obtengdo de direito a uma regra de concessao de beneficio mais
vantajoso, o segurado deixa de sc aposentar na primeira
oportunidade e aguarda por uma rcgra diversa de forma a
postergar sua aposentadoria.

Também ocorrem escolhas pela postergagio por outros motivos
pessouis, como a manutengdo da condigio de servidor em
atividade pelas condigbes sociais e financeiras.

A partir da informagao da data em que se concedeu o Abono de
Permanéncia, podemos calcular o prazo pelo qual o servidor
permanece em atividade, apesar de poder se aposentar por uma
regra vigente.

A partir da base de dados e da experiéncia dos gestores, nido
utilizamos o lapso temporal para o cdlculo da idade de
aposentadoria projetada. Nota-se que o uso dessa hipdtese eleva
a idade de aposentadoria, reduzindo o Custo Normal e as
Provisdes Matemdlicas,

7. Risco Iminente

O Servidor ¢cm atividade tem sua data de aposentadoria
programada estimada conforme os itens anteriores. Aplicadas as
regras, caso jd (cnha a idade suficienle para a aposentadoria, o
segurado € considerado como Risco Iminente.

Essa condigdo provoca os seguintes efeitos sobre os resultados
da avaliagio atuarial:
a. O Custo Normal € zero, pois néo hd tempo futuro;
b. A provisio matemdtica ¢ calculada como s¢ o segurado
j4 estivesse aposentado;
¢. Os efeitos na Projecdo Atuarial sdo observados no
primeiro ano do fluxo.

Quantidade definida na avaliacio atuarial: 37
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Condi¢oes de Elegibilidade (cont.)

-
—
.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

A elegibilidade ocorre com a verificagiio da condigido do segurado com
relacio a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por nao haver
possibilidade de reabilitagéo.

iii. Pensio por Morte

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ¢ de Pens@o por Morte em
razio de, durante o periodo em que o servidor enconltra-se em atividade, as
probabilidades de entrada em incapacidade e de morte serem muito pequenas, ndo
sendo necessiria, em nossa opinido, a constituicio de Reservas Matemdticas
(provisoes). Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permanega com pouca variagio, desde que as distribui¢des dos servidores, por idade ¢
por saldrio, permanegam, também, com pouca variagao,

a. Descricao dos Regimes Financeiros utilizados
i. Regime Financeiro de Capitalizacao

Para os beneficios de aposentadoria de vilidos e respectiva reversdo em
pensdo por morte.

Regime onde hd a formacdio de uma massa de recursos, acumulada
durantc o periodo de contribuigdo, capaz de garantir a geragio de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagio
dos recursos.

Regime no qual o valor atal de todo o fluxo de contribui¢des normais
e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano ¢ igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
este considerado até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento
gerador venha ao correr no periodo futuro dos fluxos
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)
Descri¢do dos Regimes Financeiros utilizados (cont.)

ii. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente e
pensio por morte de segurados em atividade.

Regime no qual o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras
de um dnico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua
extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio
venha ocorrer naquele inico exercicio.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigbes normais
futuras de um tunico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele tinico periodo,
requerendo o0 regime, no minimo, a constituigio de provisdo
matemdtica de beneficios concedidos para cada beneficio a parlir da
data de concessdo do mesmo.

b. Descri¢do dos Métodos de Financiamento utilizados

CUP-e¢ - Crédito Unitirio Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

Para os beneficios de aposentadoria de vilidos e respectiva reversao em
pensdo por morte.

Abaixo as principais caracteristicas do método:

I - o nimero de periodos anuais de contribuigdo ¢ a diferenga, em anos,
entre a data de elegibilidade ao beneficio, observada a estimativa de
data de aposentadoria programada, e a data de ingresso do segurado no
ente federativo como servidor titular de cargo efetivo;

Il - o valor inicial do beneficio futuro, na data estimada para sua
clegibilidade, é projetado considerando a taxa de crescimento da
remuneracio conforme previsto no item "Hipdteses ¢ Premissas”;

111 - o Custo Normal anual corresponde ao quociente entre o valor atual
de todo o fluxo de beneficios futuros, posicionado na data focal da
avaliagio atuarial, ¢ o mimero de perfodos anuais de contribuigio,
calculado na forma do item I acima;




ASSESSOR!A

Rur Barao de Meigago, nv 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT- Fone: 165) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovacao  vww.agendaassessoria.cambr

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)

¢. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Benaficio Modalidade | Regime | Mélodo
Apasentadaras poe I2ace, Tampo ¢a Gonlritu:zio e Compusdra ipeod, o nda) 30 Ch? PUC
Apasentadara pee e dez 30 RCT
Pansao o' Mare de Sagurada Ative B0 RCC
Peasdio cor More de Asosentado por lvva de2 BD CaP PUC
BO - Seneicio Dalindo PUC - Cusia Liiario Prejeiado (CUP-2;

CAP - Captalizagao
RCC - Reparigda de Caritais de Cotenurs

d. Fundamento e Impactos pela alteragio do Método de Financiamento

Método nio foi alterado,

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Hipdteses Econdmicas (laxa de juros, inflagdo, crescimento salarial e de proventos):
variaghes nestas hipdteses implicam em variagdes no Custo do Plano para o ano
seguinte em escala maior que os outros conjuntos de hipéteses.

Hipéteses Biométricas: sao as hipdteses relacionadas aos eventos de morte,
incapacidade permanente (invalidez) e mortalidade de incapacitados (invilidos), que
proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano, embora em um gran
menor do que aquele causado pelas hipdteses econdmicas

A aderéncia das hipdteses e premissas serd apresentada em relatério apartado, que serd
enviado em observagao das exigéncias normativas.

Tabuas Biométricas

A legislaciio prevé que a expectativa de vida minima a ser considerada € a
observada nas tdbuas criadas pelo IBGE. A tdbua define, basicamente, o prazo
pelo qual o benelicio de aposentadoria serd pago, definindo o valor da reserva
matemética, Também define a probabilidade de um servidor falecer, evento

que pode gerar uma pensio por morte.

A cada ano ¢ divulgada uma nova tibua pelo IBGE e devemos ter em mente
gue a expectativa de vida vem aumentando ao longo do tempo ¢, portanto, uma
nova ldbua gera maiores custos 2o plano. Poderemos usar uma tdbua diferente
da IBGE de forma a refletir a expectativa de vida dentre os segurados, mas isso
deverd ser estudado e refletido em relatdrio de aderéncia de hipdteses.

A tdbua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas) é uma tdbua que reflete a
possibilidade dec um servidor tornar-s¢ invdlido no decorrer dos anos, desde

que esteja em plena atividade no momento da avaliagdo.
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Tabuas Biométricas (cont.)

ii.

V.

Tiabua de Mortalidade de Vilidos - Fase Laborativa

IBGE 2019 segregada por sexo. Utilizada em observagio do critério
minimo exigido na legislagido. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Valido - Fasc pos Laborativa

IBGE 2019 segregada por sexo. Ulilizada em observagio do critério
minimo exigido na legislagdo. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2019 segregada por sexo. Utilizada em observagio do critério
minimo exigido na legislag@o. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas. A legislagio prevé o uso dessa tibua como
probabilidade minima da incidéncia de novas aposentadorias por
incapacidade permanente (invalidez). Os custos desse beneficio nio sio
significativos, pois o cdlculo define um adicional a partir da jd
programada aposentadoria, pois sdo beneficios excludentes, que nio
sdo concedidos simullancamente. Apenas temos uma antecipacio da
concessio de um benelicio. Serd revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Morbidez

Nao utilizada.

b. Altera¢des Futuras no Perfil e Composicio das Massas

i'

Rotatividade

E a previsio de um percentual de exoneragdo de servidores cm
atividade e sua substituigio por outro individuo. Ndo usamos esta
hipdtese, pois € temerdrio o calculo dos custos em fungio de um cvento
pouco observado e de dificil defini¢io do perfil do servidor que estaria
saindo do sistema e do perfil do substituidor. Caso os gestores do Ente
¢ do RPPS venham a gerar cstudos sobre esta varidvel, seus resultados
serdo refletidos na hipdtese ¢ utilizados na avaliagdo atuarial seguinte,

Fl
=Y
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Hipoteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Alteragdes Futuras no Perfil e Composi¢ao das Massas (cont.)

ii. Expectativa de reposiciio de segurados ativos

Nio utilizada. Utilizamos esta hip6tese para a construgio do fluxo de
receitas e despesas, relatério utilizado apenas para efeitos [iscais RREO
- Relatério Resumido da Execug@o Orgamentdria. Essa hipdtese ndo
afeta o plano de custeio da avaliagiio atuarial, pois ndo devemos contar
com receitas ¢ despesas incertas.

Nossa hiplese: A cada cinco anos haverd reposicdo da massa de
Servidores em Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao
mimero do ano zero (um para um), a idade média serd considerada a do
ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a partir du
hipdtese de crescimento salarial.

¢. Estimativas de Remuneracoes ¢ Proventos

i, Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e

produtividade

Aumentos salariais impactam diretamente no custo do plano. Antecipar
a taxa da evolugiio da varidvel mediante estudos elimina sobressaltos
no plano de custeio no futuro. Um plano de carrcira bem definido ¢ o
ideal para se definir o valor desta varidvel.

Utilizamos a taxa minima prevista na legislacio em 1,00% a.a. {um por
cento ao ano), pois ainda ndo foi realizado o estudo de aderéncia de
hipdteses.

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nao
representam parte significativa da folha salarial que justifique
alterarmos a hipdtese. Como os saldrios avaliados constam dessas
verbas, os resultados da avaliagio atuarial refletem os valores. Caso o
RPPS, em conjunto com o Ente, entenda que esta varidvel pode afetar
as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar estudo pard
justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado
em estudo de sensibilidade.
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Hipéteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Estimativas de Remuneracoes e Proventos (cont.)

ii. Taxa real do crescimento dos proventos

Utilizada a taxa 0,00% a.a. (zero por cento ao ano). A hipdtese se
justifica pela expectativa de reujustc futuro baseado somente na
reposi¢ao inflaciondria.

Esta hip6tese considera que haverd aumento real (acima da inflagio) do
beneficio ap6s a sua concessdo. Reflete no valor das provisdes de
forma proporcional, aumentando a necessidade de recursos.

Consideramos a taxa real de 0,50% a.a. para os beneficios concedidos
pagos pelo valor do Saldrio-Minimo, pois é uma varidvel com forte
exposicio politica e tem sido remunerada acima da inflaciio
ultimamente.

Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha dircito a
Paridade, utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero)
para definir o valor dos compromissos futuros, pois existe a expectativa
de aumentos apenas pela reposi¢do inflaciondria para os servidores em
atividade e este direito estd em extingdo.

d. Taxa de Juros Atuarial

Tem previsio legal para o limite méximo, hoje definido pela Portaria
12223 de 14/05/2020 em 547% a.a., com valores definidos
anualmente a partir do histdrico de mercado, reduzindo em fungdo do
prazo médio do passivo. O prazo médio do passivo, chamado de
"duration” ou de "duragio do passivo”, é calculado na avaliagio
atuarial do ano anterior.

A taxa de juros é utilizada para definir o valor atual dos beneficios
futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou seja.
reduz o valor dos compromissos considerando que haverd ganhos reais
de capital (rentabilidade) sobre o fundo financeiro ¢ contribuigdes,
sendo usados (0s ganhos) para o pagamento dos beneficios a screm
concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um daumento
dos valores das reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)
Taxa de Juros Atuarial (cont.)

A melhor andlise para a defini¢io da taxa € feita pelo responsdvel pela
PAT - Politica Anual de Investimentos, que define a rentabilidade a ser
perseguida no longo prazo para quitagdo de custos futuros do plano
previdencidrio. Nota-se que a faxa € definida pelo cconomista e
utilizada pelo atudrio.

A duragio do passivo calculada na avaliagdo atvarial do exercicio
anterior foi de 15,35 anos, o que definiu a Taxa de Juros Atuarial em
5.40% a.a. A taxa serd revista, ou confirmada, a partir dos resultados do
estudo de aderéncia.

e. Entrada em Algum Regime Previdencidrio e em Aposentadoria
i. Idade estimada de ingresso em algum regime previdencidrio

Esta varidvel é definida na Portaria 464 em 25 anos e jd era utilizada
nesse patamar em fungiio da observagio de diversos estudos realizados
em bases de dados de nossos clientes. A hipdtese somente € usada
quando nio hd informagdo do tempo de contribuigio anterior a
admissio do segurado no Ente para a maioria dos segurados listados na
basc de dados, pois ¢ possivel que o scgurado tenha seu primeiro
registro em regime previdencidrio a partir de sua admissao no Ente.
Também nido € utilizada caso a idade de entrada seja menor que a
hipétese definida.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

-
=
-

Calculamos a provavel idade de aposentadoria programada a partir das
regras listadas no item "Condigdes de Elegibilidade”. Além das
elegibilidades, o "Tempo Anterior", observado ou estimado, pode
definir a idade de aposentadoria programada, pois define o lempo de
contribuigdo de cada segurado e pode definir a regra de elegibilidade a
ser considerada no célculo.

f. Composicio do Grupo Familiar

E usada apenas quando a base de dados ndo fornece a informagio
completa da familia segurada. Niao afeta os custos de forma
significativa. E definida, pois temos a possibilidade de geragio do
beneficio de pensio por morte. Caso a indicagdo scja de estado civil
casado, ou similar, sem a indicagio de que haja conjuge e filhos
indicados na base de dados, calculamos os custos como se a famflia
fosse formada pelo servidor e seu cnjuge com dois filhos. A hipdtese €
usada tanto para o perfodo em atividade como apés a aposcntadoria.

14
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Hipdéteses Atuariais e Premissas (cont.)
Composi¢io do Grupo Familiar (cont.)

A probabilidade do segurado estar casado costuma ser usada para que o
cdlenlo seja definido de forma mais conservadora, pois seriam
calculados custos para todos os segurados, ainda que solteiros, pela
possibilidade de estarem casados na data da concessido de um benelicio
que pudesse gerar uma pensdao por morte. Dada a alta incerteza e a
facilidade de obtencio do estado civil, podemos aguardar o evento do
casamento e/ou a renovagio da base de dados. Portanto, ndo utilizamos
a hipétese. Caso haja necessidade de seu uso, utilizamos o percentual
de que 95% dos segurados estario casados na data da aposentadoriu.

A hipétese para a diferenga de idade dos individuos que formam o
casal, para a estimativa de custos de uma possivel pensdo por morte,
quando temas a indicagio de que o segurado ¢ casado, ou estado civil
similar, quando nd@o hé a informagio da data de nascimento do conjuge,
definimos a idade do cdnjuge masculino em (rés anos acima do
feminino, tendo sido observada esta diferenca em estudos continuos
sobre massas de servidores ¢ em relatérios de RPPS de fora da carteira
de nossos clientes.

g. Compensacio Financeira entre regimes

i. Metodologia

A Compensagio Previdencidria a receber € a estimativa relativa & parte
da Responsabilidade Awarial concemente ao periodo de trabalho em
gque o servidor esteve vinculado ao RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia
Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um
beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a Compensagdo
Previdencidria a pagar é relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS desle estudo e migraram para 0 RGPS ou outros RPPS,

Significa a divisio da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma
relativa ao periodo de tempo de servigo em que o Servidor estava sob o
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS -
Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela relativa ao
perfodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
proporgdo, entre o tempo de contribuigio para 0s outros Regimes ¢ 0
tempo total de contribuigdo até a data dec aposentadoria, ¢ estimada para
os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio,




¥ ASSESSORIA

Rua Barao de Melgago, n° 3983
Centro Norte - Ceps 76.005-300
Cuiabd - MT - Fene: [65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e inovaglio  www.agendaassessoriacombs

Hipoéteses Atuariais ¢ Premissas (conl.)
Composicao do Grupo Familiar (cont.)

Metodologia (cont.)

A informagdo sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre
o custo do plano de forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores
possui pouco tempo de contribuigdo a outros regimes de Previdéncia
Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo,
contribuindo, também, para que o custo apresentado seja menor, pois,
quanto maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de
sobrevida do servidor enquanto aposentado, diminuindo a
Responsabilidade Atuarial,

A Compensagio Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos
foi calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada
em funcio da média compensada entre os Servidores em Atividade, que
possuem dados de todo o periodo de contribuigdo, ¢, com base no valor
mensal remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva
Matematica foi reduzida proporcionalmente.

O valor da compensagdo impacta nos resultados de forma a reduzir as
provisdes matemdticas e, portanto, o resultado atuarial.

Tempo Anterior

A compensagdo financeira é estimada em fungdo do tempo de
contribuigio até a data de criagio do RPPS, quando hd o desvinculo
com o regime anterior. A propor¢do é definida em relagio ao tempo
total que o segurado terd na data da aposentadoria projetada conforme
as hipéteses sobre a legislagio a ser aplicada e a base de dados. Para
definicio do tempo anterior, observamos a hipdtese da idade inicial em
algum regime previdencidrio, conforme acima.

Quanto maior o tempo anterior, maior serd a compensagdo. Limitamos
o valor da compensagio conforme previsto na legislagiio e inserimos
uma limitagio mais conservadora de forma a produzir reducio das
provisdes em patamar reduzido, conforme metodologia descrita acima.
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Hipdteses Atuariais e Premissas (cont.)

h. Demais Premissas e Hipoteses
i. Fator de determinacgiao do valor real ao longo do tempo das
remuneracoes ¢ proventos

1. Nivel de inflaciio a longo prazo: Utilizamos esta hipdtese para
estimar o valor real da remuneragdo na aposentadoria. Nossa
hip6tese ¢ de 1,87% a.a. em observagio do art. 31 da Portaria
464, mas aplicando a taxa do exercicio. A inflagdo reduz o valor
real de todos os parimetros da cconomia, inclusive
remuneracdes e benelicios. S¢ hd previsdo de inflagdo futura,
temos que os resultados da avaliagdo poderdo ser reduzidos. O
nivel de inflagio a ser usado na avaliag@o, por intermédio da
aplicagdo do falor de capacidade (item seguinte), tem seu limite
efinido pela nova legislacio, variando anualmente em funcio
da meta de inflagdo delinida pelo Banco Central, tendo como

limite a metade do valor central.

2. Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano: Convém
observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito a0 crescimento  remuneratdrio,  devem  ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajusti-las a
realidade, caso csta se mostre diferente, de [orma significativa,
das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste
remuneratério utilizado para o ano corrente é de uma vez.,

3. Falor de Capacidade: depende do valor da hipdtesc de
inflagio e da frequéncia de reajustes salariais. Seu valor &
determinado pelo ponto médio dos valores mensais dc uma
série anual que ¢ atualizada pela taxa inflaciondria no meio do
ano e pode ser obtido pela férmula abaixo. Para esta avaliagdo,
a partir da inflagdo (inf) descrita acima, considerando um
reajuste anual (f = frequéncia de reajuste), teremos um fator de
capacidade de (0,9916.

1

e &

f (l+lnf)7
PSR (PO ¢ L) ¢ .
fator 2 e i
(14inf312

ii. Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com
base na dltima remuneracao

A partir da base de dados, estimamos a provavel regra de elegibilidade
10 beneficio, observada a Constitui¢io Federal e as regras de transigio,
definindo se o segurado possui direito & paridade e integralidade, o que
gera projegdo de sua remuneragdo sem qualquer redugio {iltima
remuneragio), aplicando-se aos demais a regra da mdédia.
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Hipoteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipoteses (cont.)

Beneficios a conceder com hase na média das remuneragdes ou com
base na dltima remuneracio (cont.)

Quando calculado pelo dltimo saldrio, utilizamos o valor nominal da
remuneragdo na base de céleulo, projetado para a data de aposentadoria
programada conforme descrito no item acima “Condigdes de
Elegibilidade" utilizando-sc a Taxa de Crescimento da Remuneragio
prevista neste item Hipdteses Atuariais e Premissas.

Apés a extingdo da massa de scrvidores com direitos a paridade ¢
integralidade, a regra que prevalecerd ¢ de que o valor do bencficio
corresponderd, em termos gerais (ver regra especifica), a uma média de
todas as suas remuneragdes. Como existe a inflag@o e temos plano de
carreira, além das promogdes por mérito, a proje¢do do valor do
beneficio é uma tarefa de alta complexidade. Vimos que ji exisle a
Taxa de Crescimento Real da Remuneracdio, mas € importantc a
definicio de uma regra de céleulo para substituir um banco de dados
com todos os registros das remuneragdes do servidor para a projecdo do
valor na data projetada para a aposentadoria de cada segurado.

Como o cilculo é uma média de valores histdricos, que dependem de
varidveis diversas, temos que a observagfo ¢ que o valor da média seja
menor que o valor da dltima remuneracio ¢ devemos minimizar um
possivel erro nesta definigdo. A observag@o histérica, comparando-se o
or¢ado com o realizado, gera ajustes nesta hipdtese,

Nossa hipétese: A partir da Data de Admissio, retroagimos essa data
pelo tempo de servico ptblico anterior, ignorando se houve lapso
temporal entre o perfodo cumprido anteriormente, definindo a Data
Inicial de Admissio no Servigo Piblico. O ano mais recente entre 1994
¢ a data descrita define o ano de inicio da observacio da média. O valor
do beneficio ¢ o saldrio projetado, reduzido em caso de beneficio
projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, limitado a
100%. O fator é a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) * -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servico publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de
Saldrio e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de
Aposentadoria Projetada.

lel {1+ mxa)—((dApos-ldEnt}:

fator =
n
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Hipoéteses Atuariais ¢ Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipoteses (cont.)
Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na tltima remuneracao (cont.)

iii. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS
Nio aplicada.
i. Premissas e Hipoteses alteradas para esta avaliacio

Este campo deve conter a lista das hipdteses ¢ premissas que tenham
sido alteradas desde a dltima avaliacio aluarial com as devidas
justificativas.

A Taxa de Juros tem sido alterada anualmente: exigéncia da SPREV.

Analise da Base Cadastral

A partir do relatério do ano anterior e das observagdes contidas no DRAA -
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial quanto as inconsisténcias na
base de dados, foram realizadas agdes de saneamento na composigao da nova basc de
dados para a avaliagio atuarial do exercicio atual.

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangard Da Serra,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contempladas no
DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas "Avaliagao Critica”
¢ "Tratamento da Base Cadastral".

A responsabilidade pela base de dados € do RPPS ¢ do Municipio. Realizamos tesles
de consisléncias, mas nio garantimos que todos os erros foram detectados devido a
suas caracleristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizagio
da avaliagdo atuarial, pois sio realizadas corregdes por estimativas.

a. Dados Fornecidos e sua Descri¢ao

A base de dados foi fornecida pelo RPPS e pelo Ente observando o dltimo
"layout" divulgado pela SPREV, em dezembro de 2020. A data base dos dados
encontra-se na capa deste relatério.

Realizamos estatisticas e definimos tabelas e grdficos com as principais
varidveis que impactam os custos e provisdes, que podem ser encontradas no
anexo 2 deste relatdrio.
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Analise da Base Cadastral (cont.)

b. Servidores Afastados ou Cedidos

A base de dados contempla todos os dados exigidos no "layoul”, mas nio ¢
possivel a verificagio s¢ algum segurado n@o tenha sido incluido na base. A
falta de registro de um scgurado nessas condigdes ndo afeta significativamente

o resultado da avaliag@o atuarial.

¢. Anailise da Qualidade da Base Cadastral
i. Atualizacdo da base cadastral

i,

Amplitude da base cadastral

Servidores em Atividade

A base de dados utilizada na avaliagao atuarial foi formatada
observando-se a legislagdo, tanto cm seu "layout” quanto no limite de
tempo retroativo a data focal da avaliag@o atwarial (setembro do ano
anterior). A data base dos dados encontra-se na capa deste relatério.

Abaixo a tabela que constard do DRAA. Os percentuais de consisténcia
e completude foram definidos pela SPREV e correspondem a quatro
faixas distintas: () - 25, 26 - 50,51 - 75 ¢ 76 - 100.

Descricdo Consisténcia | Completude
Identificacio ce Sequrace Ative 76- 100 76-100
Saxo 76- 100 _76-100
Estado Givil 76 - 100 76-100
Dala de Nascimento 756 - 100 76- 100
Data da Ingrasso no Ente 76 -100 76 - 100
|dantificagic do Cargo Atual 76-100 76 - 100
Rase de Calculo {Remuneragédo ce Coniribuicao) 76-100 76 - 100
Tarrpa de Contribuigdc para o RGPS 76-1C0 76-100 |
Tempe da Ceniribuigde cara outros APPS 76-100 76 - 100
Dala de Nascimento do Cénjuge 76~ 100 76-100 |
Numare de Dependentes 76 - 100 76 - IDDJ
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Anilise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)

i

.
1

Amplitude da base cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descrigcao Consisténcia | Completude
Icentificagde do Aposentado 76100 76- 100
Sexo 76- 100 76-100
Estado Civil 76- 100 76-100
Data de Nascimento 76+ 100 76-100
Data de Nascimento co Cénjuge 78- 100 75- 100
Dala de Nascimento do Filho mais Novo 76 -100 76 - 100
\alor do Beneficio 76 - 100 76 - 100
Condigac do Aposentadoe (vélido ou invdlido) 76-100 76 - 100
Tempo ce Cortriouigan para o RPPS 0-25 0-25
Temgpa de Conltribdigda para ouires Regimes 0-25 0-25
Valcr Mensal da Compensagaa
Previdencidria 26 - 50 76-100
Nomero de Dependeries 76-100 . 7B-100
Pensionistas
Descrigao Consisténcia | Completude
Igentficagdo co Pensionisia 76 -100 76-100
Nimero de Pensioristas 76-100 | 76-100
Sexo co Pans enista Princical 76-100 76-100
. Data de Nascimenio 76- 100 76-100
Waler co Beneficio 76-100 76- 100
GCondigéo da Pensionista (valido ou invalido} 76 - 100 76 - 100
Duragdo do Benalicio {Vitaliclo ou Temporario) 76- 100 76 - 100

. Consisténcia da base cadastral

A responsabilidade pela base dc dados é do RPPS ¢
Realizamos testes de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os
erros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta de dados ou
a sua inconsisténcia ndo impede a realizagdo da avaliagio atuarial, pois
inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao

sio realizadas corregbes por estimativas. Tanto as

Ministério.

As principais inconsisténcias verificadas sdo aguclas listadas no DRAA
- Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial baixado do
sistema CADPREV. O guadro abaixo reflete o contetddo a ser enviado
para a SPREV pelo sistema CADPREV. As premissas adotadas

constam do ilem seguinte.

do Municipio.
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Anilise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)
Consisténcia da base cadastral

Servidores em Atividade

[ Descric¢do Quantidade de Regularizagio
Identificacao do Segurado Ativa
Sexo

Estado Civil

Dala da Nascimenrlc

Data de Ingresse no Erle

ldentificagée do Carge Atual

Base da Calcula |Remuneragio de Contribuigaa)
Tempe de Coniribuig2o para o RGPS

Tempe da Contribuigio para cutros RPFS

Data de Nascimento do Cénjuge

Nimare da Decencentes

oclololo o|jo|jo |jo|o|o |o

Servidores Aposentados

Descrigao Quantidade de Regularizagao
Identificagds do Apcsentade
Sexo 0
Estado Civil 0
Dzla ce Nascmento 0
Data de Nascimento co Cénjuge 0
Data de Nascimento de Filho mais Novo 24
Valor do Berelicio 0
Condicaa do Apesentado (valido ou invélido) 0 |
Tempo de Corlrioui¢as para o RPPS 177
' Tempo ce Cortricuican para oulres Regimes 177
Vzlor Mensal da Compensagic
Previderciaria 113
Nimero ce Dependentes 7

o

Pensionistas

Descrigao Quantidade de Regularizacao
Identificago ce Pensionista 0

Numera da Persionistas
Sexo cc Pongion'sta

| Principal

Data de Nascimerio
Valer de Bene'icic

Conc ¢ao do Pens onista
(val ¢c gu invalide)
Duragéao do Banelico
(Vitallcio ou Tempardria)

(=3 [0 L] o

o |e
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Anilise da Base Cadastral (cont.)
d. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

As inconsisténcias da base de dados, caso encontradas, sio corrigidas
conforme tabela abaixo. Os custos e provisdes demonstrados neste relatorio
foram definidos considerando a base de dados corrigida.

Os quadros abaixo tém referéncia no DRAA - Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagio Atuarial, onde se encontra as anotagbes das ocorréncias de
alteragdo da basc cadastral. Premissas utilizadas para saneamento dc
inconsisténcias na base de dados:

Servidores em Atividade

Descrigao de Premissa
Descrigao Inconsisténcia Utilizada
Matricula e NIT e CPF & a falta da informagée nao
Identificagdo do Segurado Ativa Nome em Branco afeta resultados
Em Branco ou Diferenle da
Sexo NYF sa nome nao cenlificar, ©
Em Branco cu Diferante ce | O = outras, com efeilcs de
Estaco Civil C/SViAmasiado/Uniao Casado
Em Branco, ldade na Data
Data de Nascimenic Focal Negativa ou < 14 Idace Média ra Avaliagao
Em Sranco, Ingresso =
Dala Focal ou < Mencr Idade entra 18, na
Nascimanto, ldade admissde, e 2 madia elédrla na
Data de Ingrasse na Ente Acmissdo < 18 admissaoc informada ra case
Tempeo no Cargo Atual nde
|denliticagde do Cargo Atual Infarmado tempo No carge cumgarce
Em Branco ou Zerado ou <
Base de Calculs (Remuneragio de Contribuico) | Minimo Madia dentre os corretos
|dade Inicial ce 24 anos cara
M!F, apenas sa no houver
Tempa de Centribuicao para o RGPS Em Branco cu Zerzdo dados de todos
Idade Inicial de 24 ancs pasa
IF, zpenas se nao houver
Tempe da Contripuigdc oara aulros RPPS Em Branco cu Zerado daccs de todes
Em Branco se Nao homem mais valho conforme
Data de Nascimenio da Céniuge Solleira, ldade Negativa nipdtese
a falla da infcrmagae nao
Numero ce Dependenles Em Branco se Ndc Solieiro | alata resultados == 'cY
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Analise da Base Cadastral (cont.)

Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descrigao

Inconsisténcia

Descrigdo de Premissa Utilizada

|dentificagdo do Agosentade

Matricuia e NIT e CPF e
Norme em Branco

a fatta da informagao ndc aleta
resultados

Em Branco ou Dferente

a falta da informagao nde a'sta

Sexo de MIF resultades
Em Brarco cu Diferente

Estace Civil de C/S\V/Amasiada/Unido | O « ouircs, com aleilos de Casadc
Em Branco cu ldace

Data de Nascimenlo

Negativa

ldace Média na Avaliagao

Data de Nascimenlo do Céniuge

Em Branco se Nio
Salisiro, [dade Negaliva

nomem mais velho cocniorma
hipdtese

Data da Nascimento cc Filho mais Nava

Em Branco ou ldade
Negativa se for
taneficiario

a falta da informagde nao afela
resuliados

Valor do Benelicio

Em Brance ou Zerado ou
< Minimo

hedia dentrs os cerretos

Nenhuma Observagao |
Espécie AIN ou Espécie | O Tipo informa. Se tizo em branca
Condicida do Aposertado {valido cu invalide) = em tranco valiga,
1

Tempe de Contricuigdac cara o RPPS

Em Branrco cu Zerado

a falta ca infermagao nao alela
resullades

Tempo de Contribuigéo cara cutros Regimes

Em Branco cu Zerado

a falta da infcrmagao no alata
resultados

Vzlar Mansal ca Comgensacgao
Previdenciaria

Em Branco ou Zerade

Estimade pelo Tempe Antericr dos
Ativos

Em Branco se Nao

a falla da informagao nao afeta

Numero de Dependentes Sclterro rasullados
Pensionistas
Descricao Inconsisténcia Descricao de Premissa Utilizada

Ideniificagdo do Pensionista

Maricula e NIT 8 CPF e Nome em Branco

a falla da informagZo ndo afela
resJltados

Namere da Pansionislas

Em Branca ou Zeracc

a falta da informag3o ndc a'eta
resultados

Saxo de Pensionista
Principal

Em Brance ou Dilerente de MIF

afzlta da infarmagao ndo aleta
resultacos

Data de Nascimanlo

Em Brance ou ldade Negativa

|dace Média na Avaliagaa

Valor do Benglicio

Em Branco ou Zerado

Média denlre os correlcs

Condigao do Pensionisia
(valide ou Invalido)

Nanhuma Observagdc Espécie AIN

vélido

Duragdc do Beneficio
(Vitalicio ou Temperano)

Oilererte de PEMVIT ou PEMTEMP

O Tipe infarma. Se tipo em branco,
vitalicio.

¢. Recomendacies para a Melhoria da Base Cadastral

Manter a completude da base de dados conforme "layout” divulgado pela
SPREV. Observar os apontamentos listados nos itens anteriores. Solicitar ao
atudrio a lista individual com as inconsisténcias apontadas. Realizar as
alteragdes no banco de dados usado como fonte para a base de dados a ser
utilizada na avaliagio atuarial do préximo exercicio,
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7. Resultado Atuarial

Os valores apresentados abaixo c¢stdo posicionados na data focal. Ndo ha valores
diferentes que dependam das aliguotas vigentes ¢ das aliquotas de equilibrio, pois a
avaliag@o atvarial foi realizada utilizando-se o método PUC (CUP-c¢).

Os valores abaixo foram apresentados conforme modelo definido pela SPREV na
Instrugdo Normativa 8 de 21/12/2018 e estio demonstrados também no DRAA.,

a,

Ralango Atuarial

Descrigao Aliquota Normal | Aliquota Normal de
Vigente em Lei Equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) 23,85% 28,00%

(A)

Desconto das aliquotas dos beneficios 3,22% 5,92%

calculados por RS, RCC e taxa de

administracdo (B)

Aliguota Normal por Regime de 20,73% 22,08%

Capitalizagdo para apuragac dos

resultados atuarias (A - B)

Descricdo Valores R$

Ativos Garantidores dos

Compromissos do Plano de

Beneficios 148.743.237,05

Aplicagtes em Segmento de Renda
Fixa - RPPS

112.892.379,17

Aplicagbes em Segmento de Renda

Variavel - RPPS 25.829.579,48
Aglicagdes em Segmento Imobilidrio -

RPPS 0.00
Aplicagdes em Enquadramentc - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao

Enguadramento - RPPS 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos

10.021.278,42

Observagio: a rubrica "demais bens, direitos ¢ atives'' inclui o Imobilizado, o saldo de

Contas Movimento e as Dividas a Receber.
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Resultado Atuarial (cont.)

Balancgo Atuarial (cont.)

Descricao

Valores RS

Provisao Matematica dos Beneficios
Concedidos

136.265.417,80

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios Concedidos

143.819.188,87

Beneficios Concedides - Encargos -
Aposentadorias Programadas

127.048.584,23

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias Especiais de Professores

0,C0

Beneficios Concedidos - Encargos -
Qutras Apcsentadorias Especiais

0,00

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadarias por Invalidez

6.803.792.17

Beneficios Concedidos - Encargos -
Pensces por Morie

9.966.812.37

Beneficios Concedidos - Encargos -
Compensagac Previdenciaria a Pagar

0,00

Descrigao

Valores R$

Valor Atual das Contribuicoes
Futuras e Compensacdes a Receber -
Beneficios Concedidos

7.553.771,07 |

Beneflcics Concedidos -
Contribuigdes Futuras dos Apcsentados

2.680.883.50

Beneficios Concedidos -
Contribuicées Futuras dos Pensionistas

49.574,03

Beneficios Concedidos -
Compensacac Previdencidria a Receber

4.823.313,54

Descrigao

Valores RS

Provisao Matematica dos Beneficios a
Conceder

221.728.414,56

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios a Conceder

462.902.269,98

Beneficics a Cenceder - Encargoes -
Aposentadorias Programadas

251.829.460,83

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Especiais de Professores

159.949.667,11

Beneficios a Conceder - Encargos -

Benelicios a Conceder - Encargos -
Pensdes por Morte de Aposentados

Outras Anosentadorias Especiais 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos -

Apcsenladarias por Invalidez 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos -

 Pensdes por Morte de Alives 0,00

50.001.353,89

Beneficios a Conceder - Encargos -

Qutros Beneficios e Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargas -
Compensagéo Previdenciaria a Pagar 1.121,788,08

26 .
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Resultado Atuarial (cont.)
Balang¢o Atuarial (cont.)

Descricao

Valores R$

Valor Atual das Contribuigoes
Futuras e Compensacoes a Receber -
Beneficios a Conceder

241.173.855,42

Beneficios a Conceder -
Contribuictes Futuras do Ente

82.841.614,21 |

Beneficias 2 Conceder -
Contribui¢bes Futuras dos Segurados
Ativos

108.651.584.38

Beneficics a Concecer -

Caontribuigbes Futuras dos Accsentados 0,00
Benelicios a Conceder -

Contribuigbes Futuras dos Pensicnistas 0,00
Beneficios a Conceder -

Compensagac Previdencidria a Receber 49,680.656,83

Descricao

Valores RS

Provisao Matematica para Cobertura
de Insuficiéncias Financeiras
Assegurada por Lei

201.904.921,88

Valor Atual do Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial estabelecido em Lei

191.810.087,83

Valor Atual dos Parcelamentos de

Custeio {acima 25% dos Compromissos)

Débitos Previdenciaros 9.994.834,05
Descrigao Valores R$
Resultado Atuarial
Déficit Atuarial -17.340.507,48
Equiliorio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 0,00 |
Descricdo Valores R$
Destinacdo do Resultado
Provisao de Contingéncias {até 25% 0.00
dos Compromisscs) 5
Provisdo para Revsac do Plano de 0,00

b. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

O VARF - Valor Atual das Remuneragies Futuras corresponde a soma de
todas as remuneracdes, de todos os servidores em atividade, entre a data local
da avaliagio atuarial ¢ a data estimada para a aposentadoria programada,
observada a probabilidade do segurado estar vivo para receber o beneficio.

VARF =RS 801.907.558,98
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Resultado Atuarial (cont.)
Balanco Atuarial (cont.)

¢. Fundos para Oscilaciio de Riscos
i. Critérios de Constitui¢io

Nio hd. A previsio da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somente com a aprovagio expressa dos gestores do RPPS.

Critérios de Reversao

-
=
.

Niio hd. A previsio da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somenle com a aprovagdo expressa dos gestores do RPPS.

8. Cuslos e Plano de Custeio

A demonstragio da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatdrio, no anexo 9.

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado sobre a base de cilculo, o salirio de remuneragdo. Os Servidores
Aposentados ¢ Pensionistas, quando do recebimento de um beneficio do plano
previdencidrio, também contribuiriio com um percentual, mas de acordo com as regras
eslabelecidas, observando-se o excedente ao valor base.

O percentual de contribuigio determinado nesta avaliagdo atuarial somente € aplicado
pelo Ente sobre a Folha de Remuneragio dos Servidores Ativos. O percentual a ser
pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas € cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios,

a. Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que
foram utilizados na avaliacio atuarial, que podem ter sido alterados pela
corregio de possiveis inconsisténcias observadas. Os valores corrigidos devem
ser considerados para cfeito da aplicagdo das aliquotas. O valor do Limite
Miximo do RGPS (Teto) ¢ o definido para o ano do exercicio (R$ 6.433,57).
pois é o que efetivamente serd aplicado a partir da avaliagdo atuarial, para
projegdes e célculos de contribuigdes.

Caso os dois quadros sejam idénticos, significa que ndo houve corregdo na
base de dados enviada pelo RPPS.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)
Valores das Remuneragdes e Proventos Atuais (cont.)

Valores conforme base de dados (RS)

Categorias

Valor Mensal

Valor Anual (13x)

Total das Remuneragdes
de  Contricuigae  dos
Servidores Ativos

6.398.716,70

83.183.317,10

Total das Parcelas dos
Proventos de
Aposentadoria que
superam o Limite Maximo
do RGPS

104.143,73

1.353.868,49

Total das Parcelas das
Pensdes por Marte que
superam o Limite Maximo
do RGPS

3.218,20

41.836,60

Total

6.506.078,63

84.579.022,19

Valores corr

igidos, sanadas as inconsisténcias (R$)

Categorias

Valor Mensal

Valor Anual (13x)

Total das Remuneragées

6.398.715,70

83.183.317,10

de  Contribuicdo  dos
Servidores Ativos

Total das Parcelas dos
Proventos de
Aposentadoria que
superam o Limite Maximo
do RGFS

Total das Parcelas das
Pensdes por Morte que
superam o Limite Maximo
do RGPS

Total

104,143,73 1.353.868,49

3.218,20 41.836,60

6.506.078.63 54.579.022.19 |

b. Custos e Aliquotas de Custeio Normal

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio .
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicado
Valor Anual (R$) Valor Anual (RS)
Enle Federativo 83.183.317,10 4.12% 3.427.152,66
Despesas de 76.124.889 48 2,00% 1.622.497,79
Administragao * )
Total Ente 83.183.317.10 6,12% 4.949.650,45
Segurados Alivos 83.183.317,10 14,00% 11.645.664,39
Aposentados 1.353.868,49 14,00% 189.541,59
Pensionistas 41.836,60 14,00% 5.857,12
Total 84.579.022,19 20,12% | 16.790.713,55 |

# a base de cdlculo para as despesas administrativas poderd variar ao longo do ano em
funcio da composigio da folha de remuneragiio. O valor corresponde A base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos ¢ Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto) B
Base de Calculo do Novo Exercicio
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuigéo
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 83.183.317,10 12,00% 9.981.898,05
Despesas de 76.124.885,48 2,00% 1.522.497,79
Administragao *

Total Ente 83.183.317,10 14,00% 11.504.495,84
Segurados Ativos 83.183.317,10 14,00% 11.645.664,39
Apcsentados ' 1.353.868,49 14,00% 189.541,59
Pensicnistas 41.835,60 14,00% i 5.857,12
Total 84.579.022,19 28,00% 23.345.558,94

* a base de cilculo para as despesas administrativas poderd variar ao longo do ano ¢m
fungio da compaesicio da folha de remuneragio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

¢. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio

Administrativo
Aliquotas Vigentes em Lei |

Base de Calculo do Novo Exercicio ‘

Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribui¢ao
Célculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)

Aposentadorias CAP 83.183.317,10 16,16% 13.442.424,04
(Tempoe de
Contribuigao,
Idade e
Compulscria)
Aposentadcrias RCC 83.183.317,10 1,22% 1.014.836,47
por
Incapacidade
Pensdo por RCC 83.183.317,10 2.61% 2.171.084,58
Morte de Ativa
Continuidade CAP 83.183.317,10 1,84% 1.530.573,03
Pensao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 83.183.317,10 | 0,12% 99.819,98
Pensao de Ap.
por |
Incapacicade
Despesas de 76.124.889 48 2,00% 1.522.497,79
Administragao
Total ) 23,95% | 19.781.235,89

CAP = Capitalizacio

RCC = Repartigio de Capitais de Cobertura

# g hase de cdleulo para as despesas administrativas poderi variar ao longo do ano em
funciio da composicio da folha de remuncracio, O valor corresponde & base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio
Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios ' Regime Base de Aliquota | Contribuig¢ac
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 83.183.317,10 | 19.01% 15.813.148,58
(Tempe de
Contribuigdo,
Idade e
Compulséria) ‘
Aposentadorias RCC 83.183.317,10 1,38% 1,1£7.925,78
por
Incapacidade _
Pensao por RCC 83.183.317.,10 2.54% 2,112.856,25
Morte de Ativo
Continuidade CAP 83.183.317,10 2,20% 1.830.032,98
Pensdo de
Aposentadarias
Continuidade CAP | 83.183.317,10 | 0,14% 116.456,64
Pensao de Ap.
por
Incapacicade
Despesas de 76.124.889,48 2,00% 1.522.497,79
Administracao
* |
Tatal | ) 27,27% | 22.542.922,02

CAP = Capitalizagao

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura

# a base de calculo para as despesas administrativas poderi variar ao longo do ano em
fungio da composicao da folha de remuneragio, O valor corresponde & base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Custos ¢ Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo

Aliquotas Vigentes em Lel

Base de Calculo do Novo Exercicio
Regime Financeiro " Base de Calculo Aliquota Contribuigao
 Valor Anual (R$) Valor Anual (RS)

Capitalizacéo 83.183.317,10 18,12% 15.072.817,06
Reparticao de 83.183.317,10 3,83% 3.185.921,04
Capitais de Coberiura E |
Despesas de 76.124.889,48 2,00% 1.522.487,79
Administragdo ~ J
Total 23,95% 19.781.235.89 |

* a hase de cilculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
fungio da composigio da folha de remuneracio. O valor corresponde i base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos ¢ Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio

Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuigao
Valor Anual (RS) Valor Anual (R$)

Capitalizagao 83.183.317,10 21,35% 17.759.638,20

Repartigzo de 83.183.317,10 3.92% 3.260.786,03

Capitais de Cobertura

Administragdo *

Despesas ce 76.124,889,48 2,00% | 1.522.497,79 |

Total 27,27% 22.542.922,02

# g base de cilculo para as despesas administrativas poderd variar ao longo do ano em
fungio da composicio da folha de remuneragio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio,

Equacionamento do Déficit Atuarial

A demonstragdo da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a cste
relatério, no anexo 9.

O Custo Normal ¢ definido para cobrir as provisdes matemadticas dos beneficios ainda
niio concedidos, ou seja, as contribuigdes vertidas ao Plano enquanto o segurado estd
em atividade formario o patriménio garantidor de seu beneficio de aposentadoria
programada. Portanto, temos csse tipo de contribuigdio em fungdo do que ainda vai
ocorrer entre a data focal da avaliagio ¢ a data prevista para a aposentadoria. Note que
esta contribuigio deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada
apenas quando da concessio do bencficio, mas, por diversos motivos, ocorre de ser
utilizada para o pagamento de beneficios jd concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimdnio garantidor
na data focal da avaliacio deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do
beneficio futuro, pois a elegibilidade ¢ cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdencidrio. Dessa forma, a cada ano decorrido, a proporgio do
beneficio a ser concedido aumenta e temos 0 mesmo reflexo na provisio matemitica.
Nio havendo patrimdnio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribuigio j& cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribuigio para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit
Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios jd concedidos também podem nao estar com o
patriménio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores contribuiges
para a garantia de scu pagamento. A provisio matemdlica dos beneficios concedidos
deve estar coberta pelo patrimdnio garantidor e, como vimos, € necessdrio criar
Contribui¢do Suplementar para sua cobertura,
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Comao o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Benceficios a Conceder e pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serdo utilizados
para cobertura de beneficios futuros e beneficios jd em folha de pagamento ¢, portanto,
a Contribui¢do Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para
rentabilizar o patriménio cxistente na data focal. A depender da maturidade do Plano e
do patrimdnio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o
pagamento dos beneficios jd concedidos.

O valor das contribui¢cdes suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses
anuais", é composto de juros ¢ o valor principal para a amortizagdo do déficit atuarial.
A comprovagio de que as aliquotas sugeridas (ou os aportes) sdo suficienles para
amortizar o Déficit Atuarial se dd pelo processo de se atualizar a divida para o final do
periodo, juntamente com as contribuigbes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a
hipétese de rentubilidade conforme Taxa de Juros Atvarial, tornando o saldo
decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado no Plano de
Amortizacdo.

A legislagio prevé que os repasses anuais previstos no Plano de Amortizagdo sejam
em valor mfnimo igual aos juros gerados pela evolugdo do valor do Déficit Atuarial.
Essa obrigatoriedade deve ser observada a partir da divulgacgio do texto da Portaria
464, mas hé instrug¢do de que seja aplicada a partir do ano de 2022 e que pode scr de
forma progressiva, definindo o valor do repasse em um tergo do valor minimo no
primeiro ano, atingindo a totalidade no terceiro ano (2024).

Os prazos definidos nos Planos de Amortizagio correspondem ao previsto na Portaria
464 e Instrugao Normativa especifica.

Devido 2 rentabilidade do patrimdnio histérico e possiveis mudangas no cendrio
atuarial-econdmico-financeiro apresentado neste relatério, as aliquotas ou aporles
poderdo ser diferentes na proxima avaliagdo atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuigdes relativas uo tempo de servigo anterior & data de implantagio
do Plano podem n@o ter sido recolhidas;

A compensagio financeira com o Regime de Origem pode ndo ser realizada
com as mesmas regras de cédlculo na definigio do valor do benelicio;

O Plano pode ter sofrido alleragdes nas regras de elegibilidade ¢ nas regras de
célculo do valor do benelicio;

A realidade do Plano, verificada desde sua criagio, no que diz respeilo a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, ctc.,
pode ser diferentc das hipéteses elaboradas na Avaliagdo Atuarial Inicial.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Plano Vigente de Equacionamento do Déficit

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigente ¢ o valor atual
utilizado para composigao do resultado atuarial demonstrado no item "Anexo 3
- Provisdes Matemdticas a Contabilizar",

O plano de amortizagio mostrado abaixo foi definido em avaliagao atuarial
anterior, que criou aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de cdlculo
futura. Sua aplicagfo gera as contribui¢des demonstradas a serem realizadas no
futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos calculados na
avaliagio atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial é
correspondente a previsio de ganhos reais, acima da inflacio, para
rentabilidade do patrimdnio.

O prazo foi definido em 35 anos quando da definigdo da primeira lei para
defini¢do do plano de amortizagdo. A legislagdo passou a prever a redugéo do
prazo a cada ano a partir de 2008, apesar de alguns planos terem sido
formatados em anos anteriores.

Valor Alual das Conlrauigles Espaclals Fulltas 191 10 087 ¢ 3|

Folha Saiaris! ¥ancal na Data da Avalls 50 (35353 de Caloulo) £.398,716,70

Pagamenlcs das Contriouigdas F

Taxa arJal de descoric §,40%
AR Miguatas Vigeatas  Dase c2 Calculn  |Cortabuigdes Anuais Valor Alual
2021 7,80% | 04.015.150,27 £.553 181,12 5217 439,9¢
2022 B,51% B4,855,301,77 7.221 186,18 __5.502.209,00
30232 0,22% 05193.654.79 {.801.895.¢1 574353207
02 9,80% 74.560.893,34 0.535.496.7% | 5.96¢.1%3.16)

202 10,64% B7.426.502.27 950217634 7.151.245.3))
2026 11,05% BA,500.767,30 10.022.137.09 7,303,985 16
2027 _ 1208% BY,183.774,97 10.755.583.!§ e 7.2443.014.3°
2028 1277% | 80.075.612,/2 11,502 655,7¢ 7.552 19§_Fg
2029 13,48% 90.976.360.85 12.263.614,52 7 538 286,83
2030 14,10% 91.886.132.53 13.023.453,53 770052074
2031 14,89% 92.804.99386 13.813.663,53 7.7¢6530,12
2032 15,60% 93,733.04380 1452235483 TI8111 35
2033 16,31% 94.670.379,24 145440 733,04 7.733.635,92
20z 17,02 95,647,077,98 1E.274.035,67 7.793.397,10
2035 17,73% 96.573.248,76 AT 12243701 TI79.504,7
2028 10,44% | 07.538,001,25 17.98E.1€6,14 J.193.240,44
2037 10,15% 90.514,371,06 18 865 502 06 T.5. 747,00
203E 18,96% 09,499.514,77 19.760.603 53 7 667.772,36
203¢ 2057% 100,494,509,92 20671.720.69 7 610,356 36,
2040 21,28% 101,499,455,02 21.£39.034,03 754437238
2041 21,09% 102.514.448,57 22582627 45 7.470.534,43
2082 22,70% 103.530.594,06 33.503.437 85 7388 90&;_5
20¢3 25,44% 104.574.990,00 ¢ 46100515 1.302 897,23
2064 24,12% 105.620.739,90 2547572248 7.210.275,31
2045 24,83% 106.676,947,30 26.2B7.365,01 T112 65964
2045 | 246,59% 107.743.716,7¢ 27 517 745,26 1010628 65

Note que ¢ prazo ¢ um ano menor do que aparece na tabela da préxima pagina, pois o
valor atual é definido a partir do ano do novo exercicio.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cendrio para Equacionamento do Déficit: atualizando plano vigente

O plano vigente foi construido para aplicagdo de aliquotas crescentes. O pluno
proposto abaixo segue a mesma metodologia e define aliquotas crescentes,
partindo da aliquota prevista em lei, observada no plano vigente, aplicadas
sobre a base de cdlculo para gerar o valor do repasse anual a ser feito, de forma
a amortizar o valor do Déficit Atarial até o final do prazo estipulado.

A base de cilculo é a folha salarial anual acrescida pela hipdtese de
crescimento real listada no item "Hipdteses Atuariais ¢ Premissas”.

Nota-se que o valor do repasse anual € inferior aos juros no inicio do Plano de
Amortizagido. A exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros,
prevista no art. 54, inciso IT da Portaria 464 e na Instrugio Normativa 7, art. 9,
inicia em 2022 para cobrir parte da diferenga entre os valores, observada a
Nota SEI 4 de 2020.

Nota-se que o valor inicial é totalmente amortizado dentro do prazo,
demonstrando que houve retificacdo do plano vigente, alterando-se as aliquotas
futuras a serem aplicadas. O prazo ndo foi reduzido de 2020 para 2021 em
obscrvacio da Nota SEI 4 de 2020.

Ano de amortizagdo saldoinicial | Aliquota repasse anual jures
2021 209250 59521 7 A0% 6.499 268 73] 11.295632.15
0092 214261.226,12]  BE0% 772628023] *1.559.330 75 Bza.!
2023 [ 118334.858.13]  5.40% 7E10.5501| 1179332250 222.203 BY3 2%
2224 737 708 813,25 10,20% B 744 75051 1°.99933310] 23545445465
i 2028 Ze54E4 454,85 11.00% 9525 60,00 1217508056 225,17 2.054,50
2075 7z 20458 1181% 10.321.355,25] 12410 148,15]  230.1°0.64748
208! 230.10.64748]  "2.8'% 11.131.960,60] 12425 74.56| 23° 40463184
2025 | 2 ameaTe] EA% 11957 00,51 1243525212 237 84267545
2023 23194767545 4.21% 12.799.025,56] 12524 5-447|_ 23° 668.65¢,30
il 2030 23 066.554,38,  1501% | T2055.873,181 12510 '01 8] 230522 783,13
203 230.522793.13__ 15.01% 1152857787 12448.200,25|  22B.442 435,50
B 2032 22040243556 16,61% 1541737106 12.935.89° 52| 225 360 35602
033 225360 35607 17.41% 16322487 25| 17 ‘504862 221207 360739
203 221:20722023)  1021% 17242 16404| 11.845.22086] 215.209.025.21
2035 | 2153:00.028.21]  19.09% 16182.42.11| 11629007 «2 228335471 52
3036 S8 3A5ATIE3|  19.52% 19138 1130681546 201 551.131,62
037 0155421 f3|  J0EX% 20110.800,74| 10.883922 57| " Se.921.0634F
2038 1G2.327.06243[ A1 4%% 21101.322,85| 10.985 66143 B1.6°1.38620
] 15161136235 20.20% 20 10848262 5.807 01436 16E.3DE.00B,5°
2040 123.302.008,5! ] 23,02% 33.135.609,53] 914236176 195.015.000,04
2041 EE316800,04]  2082% | 74.180.21863] BI07.05305] 139522 ALY
2043 133 62772847 24.62% 7% 24331661  7534.221,54| 121.813639,2¢
2013 12° 013639,24]  2523% 7602525742, B5171.890,52] 10206631834
2044 102086 310,367 26,23% 2742691275 5511.58°,18] B0 15158678
2045 80151 586,78 27.03% 28546 75667 4 372.185,60] 56933 71579
2046 5503301579 27.89% 20686 266 54|  2.020.38285] 29 235 53131
2047 20266 S3121]  2843% 30846 224 53] 1,600 09272 1.0
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
d. Cenirio para Equacionamento do Déficit: em parcelas constantes
O Plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em

realizar o pagamento do Déficit Awarial. Nota-se o mesmo valor a ser
amortizado e o mesmo prazo do Plano da opgéo anterior.

Ano de amortizagio saldo inicial | Aliquota | repasse anual Juros final
02 09.260 59521 17.82% ’ 14.206.4042] 11283.532,15] 205842 E77.04
252 16642 377 (4] 17 92% 14.906450421 11.104.7585%| 201.54° £35 12
2023 201841 6851E) 17 92% 14.916 45042 1039842720) 197.€3500196
2034 197335001 96| 17 .32% 14903 45042, '0.202.0:017 193611641565
2075 192,211 F4165) 17 22% 1£90245043| 10455023.35] 109,120 27228
2022 188,150.2'3 28] 17,62% 1290845042 10.21£651 57) "3 46942123
02 194459421 33) 17.92% 1490645042 8881284750 17952336866
2028 179523 265 66 17.92% 14.30645042] 068425635 17431107153
29 17€.311.0771,58] 1792% 1480645742 941279787 1623174194
2020 16331741904 17 32% 1490645042  9116.14063] 162.027.10928
20:1 163.127.109.25] 17.82% 1490345047  9E0348330) 156,834 12273
1032 156,524 122 78] 17 £2% 1490545042 EA473902,33] 5048157424
7032 150431574 24) 17 92% 1430645042 B.126545 080 143771 Z6EET
A 143,711 B6EE7 17.92% | 1430645042 7.761430,13 123 565.£49.51
7135 36565 248,31 1792% 1450645042 737454503 12873374385
2036 129032743 95 1702% 14906450420 6367BI2AT| 12°.0195.115 70
2037 121096.°15.70] 1732% 1490545042, §539.13825) 112327 80133
2023 112.727 601 53] 17.52% 14907 45043| 19730128 '03.97065239
2032 103,508 BE? 30 17 83% 1£430545042] EB11067,23 24673 26E10
1040 94,613 262 20| 17.82% 14 90645042)  SACA 11654 EA915330%2
2041 84.8°5 938,22 17.92% 1430645042 4581716051  1448E.E4541
2042 74 682 5£541 1797% 14.836 450420  £02243545 2 205.53044
2043 . Z1605.530.44) 17924 1400845042 3434.62864) 5213377866
2 52133 778 66| 732% 1490545042, 321522405  &004258229
2045 4214256229 17,£2% 16.00745043| 2.:5220732] 27.28835:39
04 27,738 363 49 17.92% 1530545043 47411258 13863 062,15
047 13.626 062,25 17,92% 1430645042 743761 .59 -201 220,13

O Saldo negativo ocorre quando o plano de amortizagdo ¢std com excesso de
contribuigdes.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont,)
Cenidrio para Equacionamento do Déficit: prazo pela Duracao do Passivo

O Plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em
realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o mesmo valor a ser
amortizado e apenas uma mudanga no prazo. Essa escolha permite a
manutengdo do prazo em patamar flutuante, nio reduzindo sistematicamente a
cada ano como nos planos demonstrados anteriormente, pois o valor da
Durag@o do Passivo varia em fungio das despesas futuras.

A Instrucio Normativa que trata do assunto (7), prevé que a Duragio do
Passivo seja multiplicada por 2, observado o Perfil Atuarial do RPPS, obtendo-
se 0 prazo de 31 anos para a amortizagdao do DéEficit Atuarial. Também temos
uma redugo do valor do déficit pela LDA - Limite de Déficit Atuarial.

Aparentemente, um prazo maior seria argumento suficiente para a deciso pela
escolha desta opgio de Plano de Amortizagdo. Porém, a mudanca de
metodologia enseja o cdlculo com o pagamento de juros em sua totalidade.
Essa metodologia se torna interessante quando o Plano Vigente retornar
valores de repasse anual maiores pela redugdo do prazo ou pela aplicagio da
regra de quitagdo dos juros que foi escalonada até 2024,

Ano de amortizagio | saldo inicial Aliguota repasse anual juros final
Wi 153040.554,14]  12,36% 1028745793 8.264.18592] 15122332147
2077 151 022.29147]  12.36% 1028° 45705 B 55260 14
2023 147 207 136.62]  12,26% T0381457,95)  B.040£48 62
102 147 £56,137.25]  12,24% 10.39145798] 7919434 11 @403 !63.3"
102% |44.294.~.53_37 12,75% 10.231457.98] 772188432 '41.81500 20
307E 40 (0452020 12.33% 10.291.457.99 7] 39,120 56 00)
3027 13980560 08]  12,35% 10.241.457 99 ; 3BA1E AT
7026 13641487381 12.35% 10.221.457 99| .'.SE 540716 133462913 50
2029 133420.8'358] 1208% 10.73145730] 720329020 130437 351,79
2030 130.427.352,79] 12.96% 1022145749 704307604 127.1B3.363,1¢
2091 137069063 ,7¢]  1296% 10261457 390 BOBEZ04,57) 12377511212
2032 3375715120 12.36% 1026125729 G562 E36,67| 130 17514680
207 130 173.146,80]  12.36% 10281457,53] 340061993 193.386.208.74
2024 16 382.208,74] 12,36% 1078¢ 457,83  £.204.0E067 112.380.71142
2055 1°2 38871147 26 028 45703 E.lA9.04e 3] 10E.177.237 85
2035 1023.177.297.05] 123 0207 457.08| SEa15006] 1057374133
037 10213741394 127 0207457.05] Gh118:035  98.057 7TRAT
0 83.157.176,30]  12,3R5% 17287457.99] 534911392  94.°35250.23
20352 51125438.25]  12,26% 10381457.95] 507277366  9B.826.75390
204 67 226.753,00]  12,28% 10.781457,96] 4.60204471) 33447 340,62
041 02447 062 12,23% 028145789 450615339
7042 ?* £720:302] 1233% 10.231457.90) 2184 290,11
2043 70534 87114 12.38% 10251 46730 D0RS SREC4 25 16339540
2044 so 28083 10| 12.36% 10251467 .30] 351212673 £9£05.36239
7045 5A4C6663,29] 12 3% 1026146120 115265862 &1 27216556
2046 51273 16556 12.36% 10261 467,23 2.769 074 6| _ 43.166.202,63
2047 43763 702,50 12 36% 10261 457,63  2.263406.27] 35346031, ]
2040 3584979711 12.36% 10261 457,03]  1.635821,60]  77.508.1 s"
2049 77503.104,6)  12.36% 10000 457,03] 149518765 17 10681422

B 2050 19706.314,22 12,36% 1028 457.02] 10101670 543552424
2051 | 3435.524.24] 12,76% 1020145798 5185'83) 33641544
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Cendrio para Equacionamento do Déficit: prazo pela Sobrevida Média
dos Aposentados e Pensionistas

Esta metodologia ¢ semelhante a anterior quanto ao efeito sobre a definigo do
prazo. A formatagio do Plano de Amortizagido deve ser feita no mesmo
formato. A diferenga ¢ que costuma retornar prazo menor, que ja define de
antemio sua exclusiio dentre as possibilidades de escolha.

Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado

O Plano de Amortizacio vigente niio [oi alterado em sua formatagdo. As
alfquotas ¢ valores futuros sofrem allerag@es conjunturais devido & mudanga da
base de cilculo, que é fungio da nova base de dados e da hipdtese de
crescimento salarial.

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuigdes e a evolugio do
saldo a ser amortizado. As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na
legislagdo de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido
quando hd superdvit pela sua aplicagdo, conforme demonstrado no item
"Anexo 3 - Provisdes Matemdticas a Contabilizar", e vice-versa. Valor
negalivo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo gquitado antes do
prazo definido.

Ano de amortizagio saldo Inicial Aiiqueta repasse anual juros | final
2021 202 250.50531]  7.80% 548820873] 11.20953215  215061.828.72
2022 294 05t 82572 B60% 722626028 1155033875  219.194898 19
2025 218394 808 1 0 40% 7078235041 1179332450 222209 E7278
2024 22220087226 1020% B744.75054 11999533 10 225 43445485
2025 20646445485 11.00% 0525000.83 _12175.080.53] 223 113854 58
7026 ) 22811385456 1181% 104321.235525] 12.31814375] 290 11C 547 48
2027 200.110.547 48] 1261% 11131.98050] 1242557493 25t 404,531 &4
2028 231.40463184] 34k 11857 806.51| 12495 B50.-2| 23t 94z 675 A5
202 23194267545 14.21% 12739025 55| 12524 50447 231 668 554 32|
2050 231.099.554,98,  1501% 13255 87214| 1251010004 230522 76313
203 Z) 52278313 1681% 14.528 577,87] 12 44823020] 228.222:23655
- 2032 | i2A44243%556)  1681% 15417 371,08 7z 30589¢ 52 225360 956 02
2033 225 MO056.02]  17.41% 15322 481,25 12169.491 82 221.207.960.30
2034 221 207 920.35)  1821% 17.244.164,04| 1104522036 215 309 026 21
2035 215 908 020.21] 19.02% 7218264211 11.609 087 42  200.236.471.52
2036 705 385471 52 19.92% 15136 165,32 11.306 81546 201.554121.50
== 2047 201 554.121 85|  20,32% 20.110980.74] 1086392257  *§2 327.063.48
2028 102 327 063 48| 21,42% 2710130660, 10856R1.43  “61.611.386.26
2020 18! 611 385.28]  22.22% 22 100.492,62]  9.907.014 86, *E) 208 308.51
2040 169 306 90B51[  23.02% 2513560053 0142681 5| 55 31E.BC.04
Z041 15 314 90,04 23 82% 24 10021963 8 287.050 (5| 123 522725 47
R 130522 12847 2462% 25243.31657| 734727 04| 12181263324
2043 121.915.530.24| 26 43% 28325257.42| 857793560 1020853183
2044 102.066.318 34|  26.23% 274726 31275 56115681 13| 80157 584.7E
2045 8015158678 27.05% | 2854075657 432318569 559330157
= 2048 5561301579 27.83% 78583 B39 64| 20000825 20.266331 8"
2047 29753 53131 2883% | 35 843 92453 158039272 000
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h.

Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Segregagiio de Massa

Nio hd.

10. Custeio Administrativo

a.

C.

Valores das Despesas Administrativas dos dltimos trés anos

2020: R$ 1.467.931,00
2019: R$ 1.419.469,99
2018: RS 1.415.602,19

Estimativa de Despesas Administrativas para o Proximo Exercicio
2021: R$ 1.522.497,79
Recomendacdes de Manutengio ou Alteragao

O valor orgado para as despesas administrativas é definido em fungio da
aplicagdo da taxa e da base de cdlculo definidas na legislagio, Na pritica, o
valor mensal do ano do exercicio é definido pela observagdo da base de cdlculo
a cada més, observando as variacdes. O valor anual do ano do exercicio €
limitado ao previsto na legislagio.

Forma de Financiamento

Em observagdo da legislagio local, o repasse dc¢ valores para o custeio
administrativo ¢ realizado mensalmente em doze parcelas.

Sc o custeio for definido em proporgio da folha de remuneragao dos servidores
em atividade, a férmula € a aplicagdio de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, cste €
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.
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11. Plano de Custeio Total
Observa-se que o RPPS é de Médio Porte e Perfil Atuarial II.

Plano de Custeio para 0 novo exercicio.

Custo Mensal (em % da Folha Remuneratoria dos Servidores em Atividade)

Beneficio Custo (% da Folha)
Aposentadorias (AID, ATC ¢ COM) 19.01%
Aposentadorias por Invzlidez 1,38%
Pensio por Morle de Ativo 2 54%
Pensio por Morle de Aposentaduo 2.20%
Pensio por Morte Ap. por Invalidez (0,144
Taxa Administrativa 2.00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27,27%
Ajuste Aliguota * 0,73%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00%
Custo Especial (Suplementar) 7.80%
Custo Total 35,80%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitalizacio 21,35%
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 3.92%
RS - Regime de Repartigiio Simples -

an

S A aliquow mimma do Ente Federativa deve ser de 145 devidu a pandade prevista ng fegislagio espeeifice 1An. 27 du T

071795 ¢ Art 4% da Let 1D.BSTIN0E ) ¢ o KO 103,

Plano de Custeio para o proximo exercicio de 2022,

Custo Mensal (em % da Folha Rermmeratéria dos Servidores em Atividade)

Benelicio Custo (% da Folha)
Aposentadorias {AID, ATC ¢ COM) 19,019
Aposentadorias por Invalidez 1,38%
Pensiio por Morte de Ativo 2,54%
Pensiio por Morte de Aposcntado 2,20%
Pensiio por Morte Ap. por Invalidez 0,14%
Taxa Administrativa 3,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,27 %
Ajuste Aliguota * -
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,27 %
Custo Especial (Suplementar) 8,609
Custo Total 36,87 %
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitalizagao 21,35%
RCC - Regime de Capitais de Cobertura 392%
RS - Regime de Repartigao Simples “
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12. Anilise do Comparativo das Ultimas Avaliagoes Atuariais

Estatieticas o Pagultacoa Esmclcins
Tiem pE 2019 2020 ] 2021
Totel de Servidores A1z 1515 1 422 | 705 L3
Total dr Sarvidcres Apcseniados 5 114] 135 155 il
Tolal 4= Fonsonsies ] ] 3 34
Folha Salarial dos Ativos (RE) 4270005 45 5.332.699,71 6.269.939,20 6.398.716,70
Salfiro Médo dos Ativos (RE) 321453 372438 393380 235732
Folka Salarial dos Inatives (RE) 433.376,68 $32.722.36 720,641,990 142.789,02
Bemiloi V6 des natmas (RS, 302061 3358501 381272 300426
Aliquota de Contribuigdo, Inehuindo Custo Normal
e Especial e Auxilios, ¢ 2 compenzag¥e (% da Falha 32,04% 33,04 3104% 35,304
de Athos)
ade Niedia _ 3
Servidoms er. Alvidads 44,06 45,05 43,71 422
Seraclaes Imtives 62,73 62,34 52,97 53,23
Pesicicstas 43,63 52,40 52,67 €M1
Reserva Mateniaticn Total 1o Negine de 2024556401 261.045.134,20 392420208, H11376.014,64
o ARG
" Bemsliice s Coreadar 15 34504 €3] 162 535.40468 778 845.645,.2] 20281 26590
Beneficis Concedidee €7.021.055,38 98 AP 645,22 T12573.859.06]  LAL033.731,34
Patrimbnis 12.473.103,76 99,642,121 AT 11780044701 148.:43.247,03
Estimativa da Compensagio Previdenciari J1RT2.379,03 37594.057,73 13.936,962,18|  53.302.182,28
[Receber (+) ou Pagar ()] ; )
LDA - Limite de Déficit Ataarial 9,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Suerivit (+) ou Déficit () 98.100.081,62 ~123.800.955,00 175.680.379,00]  -200,250.595,31
Hipteses Atoanya Exercicics
Ttem 018 218 T 2020 | 2021
NTé toda Atuarial (aposendador PLC FUC PLC | PUC
Tabua de MNortalidade para fins:
Ce fposerteton 1BGE 2015 TBGE 2016 1BGE 2017 [POE 013
e More d A7/ au luslvo EGEZC1S 1BGE 2016 TB0E 2087 [BEGE X017
& More & Trvilico [EGEZ0LS IBGE 2016 TRGE 2017 BOENT |
Tabua de Entrada em Iwalidex alvary aharo alvare alvare
Taxns de lango prazo (aa.)
Retoro de Jrvestentas 6,00% €,00% 5.25% 5.40%
 Crestumento Salanal 1,007 1,007 1.03% 1,00%
Crescumenis co Benefleis 0,00% 0.07% 007174 J L%
Tator de Determinagio do Valor Real 98,66 98,6695 99,10% 09, 16%
Lase Exercic e
liem 2018 2018 2020 T 2021
Dstads Aealigio Jreio-2018 jansxu.JCL9 Jweiro-2020 dezprkvn-2020
Tningan do Perioda (LPCA) 3,75% | 451% 215%

O quadro acima mostra os resultados e as hipdteses utilizadas nesta avaliagio atuarial
e das trés imediatamente anteriores. O intuito é moslrar os impactos de possiveis
mudangas na base téenica e explicar 0 movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas (rés avaliagdes realizadas. As principais varidveis de impacto, além
da base técnica. sio a idade média, a remuneragio média ¢ o tempo de contribuigdo
médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for possivel, pois
algumas varidveis (tempo de contribuigdo, hipdteses da compensagio, elc.) ndo sdo
apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

a) [Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no mimero de
servidores em atividade e também nos inativos ¢ pensionistas. Em relagéo &
primeira avaliagao, realizada em 2018, houve um aumento de 12,41% no nimero
de scrvidores em atividade, um aumento de 55,26% no nimero de servidores
aposentudos e um aumento do mimero de pensionistas em 17,24%.
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Anilise do Comparativo das Cltimas Avaliacbes Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Como a variagio real (aumento verificado descontada a inflagio do perfodo
medida pelo fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da
média dos saldrios dos servidores em atividade (4,74% a.a.) ficou acima da
hip6tese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder
de compra, temos um impacto de crescimento no Custo Normal ¢ nas Reservas
Matemaéticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do mimero dos aposentados sc dd pelo servidor atingir as clegibilidades
e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliagiio atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a aumentar as reservas matemdticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de bencficios é
dado, provavelmente, pelo niimero de mortes de servidores em atividade ser maior
do que daqueles que jd se encontravam recebendo beneficios de pensdo. A
reducio, ou a manutengio, do mimero de beneficios segue o mesmo raciocinio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo  avaliagdo mais antiga em
estudo (2018), aumentou 0,06 anos em média, abaixo do aumento esperado de
1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um
impacto de redugio no Custo Normal devido & entrada de servidores mais jovens,
com lempo maior para contribuir, ou saida de servideres mais velhos, por morte ou
aposentadoria ou exoneragdo. Quanto mais préximo de um ano o aumento da
média estiver, menor o impacto de redugéo.

A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,17 anos, cm média, desde a
avaliagio mais antiga em estudo (2018), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano
relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes. Este fato pode ler ocorrido
pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa ¢, a0 mesmo (empo,
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de
forma a aumentar as reservas matemdticas e a aliquota do Custo Especial
(Suplementar), pois quanto menor & idade maior serd a responsabilidade atuarial,
pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se¢ o aumento da idade média dos
pensionistas em 2,06 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores cujos beneficidrios sejam mais velhos do que os que jd se encontravam
recebendo o beneficio de Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade
inferior, temos que o impacto no custo € de redugéo.
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b)

Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atnariais (cont.)
Estatisticas e Resultados {cont.)

Como a variagiio real da média do valor dos beneficios (18,10% a.a.) ¢ superior a
hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva
Matemética de Beneficios Concedidos ¢, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto é devido ds préprias concessoes e, ndo, por reajuste.
A paridade também afeta o indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a
conceder estd condizente com os impactos verificados at¢ aqui e sdo justificados,
principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos
aposentados e pensionistas ¢ o aumento real do valor dos beneficios, e das
Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do saldrio médio ¢ do
nimero de Scrvidores em Atividade.

Nio hd condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagio Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hipdteses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagio atuarial sdo as
tdbuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos e o crescimento da remuneragio dos servidores em atividade e
inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliagdes sdo a IBGE para o
evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464. O impacto ¢ de aumento
no Cuslo ¢ nas Reservas Matemiticas, pois a expectativa de vida da nova tibua ¢
superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em
todas as avaliaghes. O impacto no custo s¢ dd no valor do beneficio futuro, que
depende desta varidvel. Veja andlise a scguir com os Percentuais de Crescimento
Salarial (%CS).

A melhor anlise para se definir a hipétese de crescimento salarial € observar
a legislacio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos
reajustes pré determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente
como uma politica de boas priticas e é previsto na Instrucio Normativa
SPREV n" 9 de 21/12/2018.
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Anilise do Comparativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resullados (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos
dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das
folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios
que nio conslam das duas folhas simultancamente. A coluna “Total” ¢ o acimulo
das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA ¢, nio, da
base dos dados das avaliagbes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na
coluna "Variacio Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1.00%
a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real 2018 2019 2020 "Total" Varlagdo
%08 - Crescimeria Salaral *+2.58% 7,56% 2,09% 23,62% Real a.a.
l indice da Inflagio: IPCA (IBGE} 3,75% 4.31% 4,52% 13,10% 3,01%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos
da folha de pagamentos dos Servidores Inativos ¢ Pensionistas. As taxas anuais
foram calculadas em comparagio das folhas de pagamentos entre os periodos,
excluindo-s¢ os beneficidrios dos beneficios que ndo constam das duas folhas
simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acimulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se 2o do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das
avaliagdes realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna "Variagao Real”,
como vemos, esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo
prazo.

Crescimento Real do Beneficio 2018 2019 2020 "Total" Varlagao
%CB - Crescimerta do Benalicis 4,26% 2.80% 6,10% 13,72% Real a.a.
. Indice de Inflagds: IPCA (IBGE) 3,75% 4.31% 4,52% 13,10% 0,18%

Quanto 2 hipétese de crescimento para o valor dos beneticios € igual em todas as
avaliagoes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposic@o inflaciondria.

Quanto 2 rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos ¢
diferente em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela
legislagio. Houve alteragdo em fungdo da Portaria que define a taxa em fungio da
duragdo do passivo. O impacto ¢ de aumento no custo quanto menor for a taxa,
pois ¢ uma taxa de desconto para o célculo do valor atual dos beneficios futuros.




Aunr Bardo de Melgago, ne 3588
Centro Norte ~ Cep.: 76.005-300
Culabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

h? ASSESSORLA
Conactando Exceléncia e Inovagao  www agendaassessorla.com.iz

Andlise do Comparativo das Ultimas Avalia¢oes Atuariais (cont.)

Estatisticas e Resultados (cont.)

Nas dltimas trés avaliacdes atuariais, desde 2018, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribui¢io de 32,84%, 33.94% e 31,04%. Considerando-se os Patrimonios de cada
avaliagio antericr, R$ 82.473.103,36, RS 99.642.12147 ¢ RS 117.800.447,01,
respectivamente, as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflacao do
periodo, medida pelo fndice previsto na polftica de investimentos informado a seguir, ¢ as
despesas com a folha de inativos, temos que ¢ patriménio liquido estimado € de,
aproximadamente, R$ 162.329.000,00, RS 155.294.000,00 e R§ 146.264.000,00,
respectivamente, considerando a aplicugdo inicial dos patrimdnios informados nas datas-

bases das avaliagdes em estudo ¢ a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsdveis pelo RPPS. O Tndice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acdmulo das taxas, O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variacdo Real" esleja acima da hipdlese usada neste estudo (ver item hipdleses), mes

num tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo 2018 2019 2020 "Total" Variagdo
Reniabilidace Nominal de Advo | 11,23% 9,97% 14,71% 40,31% Real a.a.
indice de Irflagée: IPCA {IBGE} | 3,75% 4,31% 4,52% 13,10% 7,45%

O valor do Pauimonio, constitufdo até a data da atual avaliagdgo é de R$
148.743.237.05 que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo
anterior, indica uma diferenga negativa, contribuindo para o aumento do déficit

histérico. O ativo é composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 26.444,37

Aplicagdes Financeiras: RS 138.721.958,63

Créditos em Circulagdo: RS 9.994.834,05

Tmobilizado: RS 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas ¢ observamos redugdo na
rentabilidade das aplicagdes do patrimdnio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo
de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial
prevista nesta avaliagdo, Taxa de Juros Atuarial acima da inflagdo, que poderd scr
medida pelo [PCA - fndice de Pregos ao Consumidor Amplo do IBGE ou &

critério dos representantes.

Observa-sc uma tendéncia de queda da Selic, ¢ os administradores do fundo
deverdo rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar
maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, o
que acarretard um aumento das reservas matematicas. A SPREV - Secretaria
de Previdéncia criou um mecanismo para a definicao da taxa de juros, que
depende do prazo médio do passivo atuarial (Duracdo do Passivo), e deve ser

observado o parecer deste relatério.
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13. Avaliagiio e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS
a. Legislacio publicada até a data focal, mas ainda nao vigente

Nio hd.
b. Anilise de sensibilidade pela alteragdo das principais hipdteses

Houve alteragdo da Taxa de Juros Atuarial, tendo sido reduzida em fungio da
nova Tabela de Juros Parimetro, observada a Duragao do Passivo do ano
anterior. Quanto menor a taxa de juros, maiores serdo as reservas matemdticas
e os custos do plano.

14. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangard Da Serra,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de
estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estio contempladas no
DRAA, que complementa este relatério, respectivamente nas abas "Avaliagio Critica"
e "Tratamento da Base Cadastral”.

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos aluariais
geralmente aceilos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia é que lal Custo tenha pouca variagio, se comparado & TFolha Salarial
envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e
as caracterfsticas da massa de Servidores (distribuicdo salarial, etdria, etc.) ndo
venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagio utilizada para a definigdo da Responsabilidade Auwarial, Estimativa de
Compensagio Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste
relatério, constam em Nota Técnica Atuarial enviada 2 SPREV — Secretaria de
Previdéncia Social.

As Remuneragoes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva {Saldrio de Contribui¢io) ¢ a base de cdlculo para a aquisi¢iio dos
beneficios previdencidrios (Saldrio de Bencficio).

Recomendamos que as Contribuigdes sejam realizadas conforme aliquota indicada
neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor ¢ a diferenca paga
pelo Ente. Caso as alfquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um G6rgio para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser
assumida pelo Grgdo correspondente.

A Responsabilidade Atuarial (provisbes matemdticas) pode sofrer alteragdes em razio
das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liquido néo €
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar),
que equilibrara o Plano, de acordo com o cendrio vigente.
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Parecer Atuarial (cont.)
A situagdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas
maiores que as despesas, o que sc¢ pode concluir em dois pardmetros:
a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;
b) as contribui¢des do excrcicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitalizagido dos recursos
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de bencficios futuros,
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizagdo. Caso haja insuficiéncia
financeira, o patriménio estard sendo consumido e o plano deverd sofrer alteragdes de
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias ¢ Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tangard Da Scrra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
para o novo exercicio de 2021, é de 35,80% da Folha de Remuneragéo das Servidores
Ativos, considerando a Compensagio Previdencidria e incluindo-se a Taxa de
Administracdo.

Considerando que os Servidores contribuirio com 14,00% de suas remuneragoes, a
Contribuicio do Municipio serd de 21,80% no novo exercicio de 2021, sendo 12,00%
de Custo Normal de Longo Prazo, 7,80% de Custo Especial, conforme Plano de
Amortizagio definido, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneraggo
dos Servidores em Atividade (R$ 6.398.716,70).

A aliquota minima do Municipio é de 14,00% devido a paridade prevista na legislagao
especifica (art, 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado no Plano de Custeio.

O plano de custeio define as aliquotas necessdrias para garantia de todos os bencficios
futuros, programédveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de clegibilidade, ¢ garante os beneficios de risco, de Incapacidade e morte scm
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resscguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apds a aposentadoria ¢ observamos
aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada um dos bencficios para 0s
beneficidrios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou
a de aposentados por Incapacidade.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 14,00% 7,80%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Acesentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade
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Parecer Atuarial (cont.)

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatério,
observados os trimites legais para implantagiio do Plano de Cusleio, ¢ mantidas até a
data da préxima reavaliagio do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro
salério.

Este relatério estd de acordo a Portaria MPAS n°® 464 de 19/11/2018 além da
legislagio j4 citada. Alguns itens exigidos, para informagio minima na Avaliagéo
Atuarial, constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projegdes Atuariais
realizadas ¢ do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliacio Ararial, ja
enviados 2 SPREV sendo, este dltimo, entregue cm via eletrdnica através do sitio
cletronico do CADPREV - Sistema de Informagdes do Regimes Publicos de
Previdéncia Social.

ALVARO HENRIQUE (3natotersin g
FERRAZ DE DE ABIEL: 10466418533
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15. Anexos
a. Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

Os textos abaixo foram retirados do anexo da Portaria 464.

1. Aliquota de contribui¢do normal: percentual de contribuigdo, instituido em
lei do ente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e
cujos valores sdo destinados i conslituicdo de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicio suplementar: percentual de  contribuigdo
extraordindria, estabelecido em lei do enle federativo, para cobertura do custo
suplementar ¢ equacionamento do déficit atuarial.

3. Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeilo de uma
hipdtese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo aluarial.

4. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério
dos recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes
das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, ¢ dos bens, direitos, ativos [inanceiros ¢ ativos de qualguer naturcza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo
seu valor justo, conforme normas contibeis aplicdveis ao setor piblico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagiio de riscos e os valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de
reparti¢do simples e de reparti¢io de capitais de cobertura.

5. Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com
as bases técnicas cstabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a populacio segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os
encargos, estima os recursos nccessérios e as aliquolas de contribuicio normal
e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas ¢ provisdes matemdticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes
atuariais exigidas pela legislagio pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo 2 solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e pardmetros biomélricos,
demogrificos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de
beneficios pelo atudrio, com a concordéncia dos representantes do RPPS,
adequados ¢ aderentes as caraclerfsticas da massa de segurados e beneficidrios
do RPPS ¢ a0 seu regramento. Como bases técnicas cnlendem-se, também, 0s
regimes_financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tdbuas
biométricas utilizadas, bem como fatores ¢ taxas utilizados para a estimagio de
receitas € encargos.
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Anexos
Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

7. Custeio administrativo: é a contribui¢io considerada na avaliag@o atuarial,
expressa em aliguota ¢ estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

8. Custo administrativo: o valor correspondente is necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessdrias & organizagdo e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimdnio,
conforme limites estabelecidos cm pardmetros gerais.

9. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliagio e a data de infcio dos beneficios.

10. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado,
a0 equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuigdo, inadequagao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios & cobertura das provisdes
malematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rgios e
entidades do ente federativo.

11. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presenle, 0S encargos, as contribuigdes ¢ aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado ¢ a
situagdo atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais. a data focal € a data
do dltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12. Délicit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios ¢
os valores atuais do fluxo de contribuigdes [uturas, do fluxo dos valores
liquidos da compensagio financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13. Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas
do RPPS em cada exercicio financeiro.

14. Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secrelaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios,
da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagio atuarial.
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Anexos

Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

15. Duragio do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de bencficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes
sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de
Previdéncia.

16. Equacionamento de deficil atuarial: decisido do cnte federativo quanto as
formas, prazos, valares e condigdes em que se dard o completo reequilibrio do
plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais ¢ regulamentarcs.

17. Equilibrio atuarial; garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigages projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere,
expressio utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes
futuras e direitos, ¢ o total de compromissos atuais e futuros do regime.

18. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas ¢
as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

19. Fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receilas ¢
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e
do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, is provisdes matemiticas (reservas) a
contabilizar e ao cventual deficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial.

20. Fundo em capitalizagio: [undo especial, instituido nos termos da Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumulagio de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Bencficios do RPPS.
no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigio ¢ idade foi
estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os demais beneficios em
conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

21, Fundo em repartigio: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as
contribuighes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados alivos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de
acumulagio de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicio de fundo para oscilagio de riscos.
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Anexos

Anexo 1 - Conceitos e Defini¢oes

22. Fundo para oscilagiio de riscos: valor destinado & cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliac@o atuarial ou com o
objetivo de antisselegio de riscos, cuja finalidade é manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS ¢ garantir sua solvéncia,

23. Ganhos e perdas atuariais: demonstralivo sobre o ajuste entre u realidade e
a expectativa gue se tinha quando da formulagao do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

24. Meta de rentabilidade: ¢ a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela politica
de investimentos do RPPS.

25. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para
estabelecer o nivel de constituigio das reservas necessdrias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demogrificas, econdmicas ¢ financeiras dos
segurados ¢ beneficidrios do RPPS.

26. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
emanada da Secrctaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém
todas as formulagoes e expressdes de cdleulo das aliuotas de contribuigio e
dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matemadticas
previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes 4 populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias ulilizadas nas formulagdes.

27. Parecer atuarial: documento emitido por aluério que apresenta de forma
conclusiva a situacio financeira ¢ atarial do plano de beneficios, no que se
refere 2 sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da
buse cadastral ¢ das bases (éenicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a
regularidade ou nio do repasse de contribuigdes ao RPPS ¢ a observincia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou néo entre 0 plano de custeio vigente
¢ o plano de custeio de equilfbrio estabelecido na dltima avaliagdo atuarial ¢
aponta medidas para a busca ¢ manutengio do equilibrio financeiro ¢ atuarial.

28. Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano
de bencficios.
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Anexos
Anexo 1 - Conceitos e Defini¢oes

29. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementarcs ¢ de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administragao desse plano, necessarios para s¢
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

30. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais ¢
suplementares ¢ de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
Plano de Beneficios ¢ dos custos com a administragiio desse plano, necessdrias
para se garanlir o cquilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
proposto na avaliacdo atuarial.

31. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais ¢ suplementares e
de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administragio desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo ¢ vigente
na posicio da avaliag@o atuarial.

32. Projecdes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projegdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o [luxo
atarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os
beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
repartigio simples e taxa de administragdo, calculados com base nas novas
aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

33. Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegdes
de todas as receitas ¢ despesas do RPPS, considerando o fluxo atmarial dos
beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagio, os beneficios
calculados por repartigiio de capitais de cobertura, os beneficios calenlados por
reparligio simples e taxa de administragdo, calculados com base nas aliquotas
vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

34, Provisio matemdtica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos {compromissos) com um determinado beneficio nio
concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente.

35, Provisio matemdlica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presentc dos encargos (compromissos) com um determinado bencficio jd
concedido, liquidos das contribuices futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente.
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Anexo 1 - Conceitos ¢ Definicoes

36. Regime financeiro de capitalizagao: regime onde hd a formagdo de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuigéo, capaz de
garantir a geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apdés o periode de
acumulagdo dos recursos.

37. Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o
valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um (nico exercicio é
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de benelicios [uturos, fluxo
esse considerado até sua exlingdo ¢ apenas para beneficios cujo evento gerador
do beneficio venha ocorrer naquele tnico exercicio.

38. Regime financeiro de repartigio simples: regime em que o valor atal do
fluxo de contribuigdes normais futuras de um vnico exercicio € igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer
nesse mesmo exercicio.

39. Relatério da avaliagio atarial: documento elaborado por atudrio
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases t¢enicas, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessdrios para a4 garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia.

40, Relatério de andlise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atudrio legalmente responsdvel, pelo
qual demonstra-se a adequagdo ¢ aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacio alarial do regime pr6prio as caracteristicas da massa de
beneficirios do regime, as normas gerais de organizagio e funcionamento dos
RPPS ¢ as normas editadas pelo ente federativo.

41. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados @o
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente
ou de sobras de custeio de exercicios anteriores ¢ respectivos rendimentos,
provenientes de aliquota de contribuigdo integrante do plano de custeio normal,
aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou
pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

42. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitdrio,
para garantia de beneficios.
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43, Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagiio financeira a receber, menos o somatdrio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitdrio caso as receitas superem as despesas, e, deficitdrio, em
caso contrario.

44. Segregagio da massa: a separagio dos segurados do plano de beneficios do
RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagio e o Fundo
em Repartigio.

45, Segurado: o servidor piblico civil titular de cargo efetivo, o magistrado ¢ o
membro do Ministério Piblico e de tribunal de contas, ativo ¢ aposentado; o
militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculugio
previdencidria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo ¢
Judicidrio, institui¢des, érgdos e entidades autdnomas.

46. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.
47. Segurado ativo: o segurado que csteja em fase laborativa,

48. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual
ndo exista compensagio previdencidria integral. No caso do aposentado ou
pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficidrios,
relativa ao periodo anterior & assungdo pelo regime préprio e para 0 qual ndo
houve contribui¢do para o correspondente custeio.

49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida
média da tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e cxpresso em
anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragio do tempo do
beneficio das pensdes tempordrias, conforme instrugdo normativa da Secretaria
de Previdéncia.

50. Superivit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre
o somatério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores
liquidos da compensagio financeira a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos [uturos de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
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51. Té4buas biométricas: instrumentos demogrificos estatisticos utilizados nas
bases téenicas da avaliagdo atvarial que estimam as probabilidudes de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual de retorno esperada dos alivos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte
de longo prazo, utilizada no célculo dos direitos ¢ compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizagio do indice oficial de inflagdo de
referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo
estd submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
pardmetros e diretrizes gerais para a organizagio e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parimetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o
mais préximo & duragéo do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuigoes futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuigdes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor amal dos beneficios futuros: valor presente atarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as
bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59, Viabilidade or¢amentdria; capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em scu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.




gler
ASSESSORIA

Conectando Exceléncla e Inovacao

Anexos

Rua Baro de Melnago, o 3983
Centro Norte - Ceps 78005300
Culabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

vowvragendaassessorla.combr

b. Anexo 2 - Estatisticas (dados estio posicionados em 30/09/2020)

i. Servidores em Atividade, distribui¢io por Faixa Remuneratéria

[
Faixa de Numero de % de Remuneracio Idade  Tempo Médio
Remunerugio  Servidores | Servidores | Média (R$) Media no Ente
Até 3 Sal. Min.(*) 876 514% 1935 428 8,9
tdedatés 442 26,00 3.842 44,4 11,2
~de5ae 10 348 20,1% 6.881 472 14,8
I+ de 10 ate 20 27 1,6% 13.527 45,0 129
+ de 20 Sal. Min. 10 0.6% 24.604 50.3 153
Geral 1703 | 100.0% 3.758 442 | 10.8
1,63 0,6%

w Até 3 Sal, Min.(*)
wede3alés
©oode Saté 10

=+ de 10 até 20
21t de 20 Sal, Min.

(*) Saldrio-Minimo de RS 1.045,00.

Podemos ver que a maioria dos servidores (51,4%) estd na faixa de até
3 Saldrios-Minimos, e que estes possuem uma idade média de 42.8
anos. Como a média da idade de aposentadoria ¢ de 61,4 anos, temos
um prazo de capitalizagio, em média, de 18,6 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

O custo é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de reccbimento  de
beneficios, depende do valor da remuneracio que o Servidor recebe
mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias
incorporadas & remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado
serd 0 custo previdencidrio. Observamos que, quanto mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois ndo haverd prazo
para constitui¢do das reservas necessdrias, pois a forma de cdlculo do
beneficio é determinada por lei e é concedido independentemente s¢
houve a acumulacio dos recursos necessdrios.
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ii. Servidores em Atividade, distribuiciio por Faixa Etaria

Faixa Namero de % de Remunera¢do| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Médla (RS) Meédia no Ente
Até 30 anos 162 9,5% 2374 26,5 2,6
+de 30 até 40 458 | 269% | 3301 354 5,9
I de 40 até 50 561 32.9% 4.078 447 104
+ de 30 até 60 374 22,0% 4.326 54,3 16,9
+ de 60 anos 148 8,7% 4.033 63,5 20,6
Geral 1.703 100,0% 3.758 442 | 108

o ALé 30 anos

w + de 30 alé 40
‘4 de 40 até 50
u + de 50 até 60

= +de 6Oanos

Vemos que 59,8% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade
(média de 40,5 anos). Sc esta distribuigo etdria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto scria de
“empurrar’” o Custo para baixo.

A idade do Servidor reflete no custo de teés formas:

a) Tdade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia
as contribuigfies para um sistema de previdéncia social, mais cedo se
dard a aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungdo do prazo
que falta para a aposentadoria programada, ou seja, quanto menos
tempo para aposentadoria, maior o custo, pois a amortizagio do
passivo atuarial deve ser realizada dentro deste perioda.

h) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de
aposentadoria, maior serd a expectativa de vida do Servidor e maior
serd o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e
Incapacidade, impactando nos custos dos beneficios de Pensdo por
Morte e Aposentadoria por Incapacidade.
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 30/09/2020)

iii. Servidores em Atividade, distribui¢do por Tempo de Contribuicio
a outros Regimes de Previdéncia

Tempo de Nuunero de %% de Remuneracio |  Idade C:m::;
Contribuicdo | Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia Médlo
Até 4 anos ! 657 38,6% 2.955 36,5 0,8
—dedaté 8 312 18,3% 4113 43,7 37
—de8at¢ 12 335 15,7% 3.822 47,7 9.8
+de 12 até 20 270 15,9% 4516 52,7 157 |
— de 20 anos 129 | 7.6% 5,228 58,1 23,5
Geral L1703 | 100.0% 3758 | 442 2.
w ALE 4 anos
m-dedaté s
c-deBaté 12

w+del2atd 20

1+ de 20 anos

Vemos que 56,9% dos servidores ém até 8 anos de Contribuigio
anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 2.4 anos. Portanto,
temos a maioria dos Servidores que cstariam distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo
inverle a tendéncia,

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exala
em que cada Servidor iniciou suas contribuigies ao sistema
previdencidrio.
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iv. Servidores em Atividade, distribuicio por Sexo

Suke Numero de % de Remuneracio| Idade  Tempo Médio
Servidores | Servidores | Meédia (RS) Média no Fnte
Masculino 599 35,2% 3.93145 45,0 12,8
TFeminino 1.104 64,8% 3.662,84 43,8 9.7
Geral 1.703 100,0%, 3.758 44,2 10,8
# Masculing
@ Feminino

Esta varidvel impacta na defini¢io da Idade de Aposentadoria, pois a
legislaciio prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuigiio ¢
idade, diferenciadas para homens e mulheres. Como vimos, quanto
menor z idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliac@o, pois existem oulras varidveis
envolvidas, como o saldrio, que é determinante no nivel total do custo.
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v. Servidores em Atividade, distribui¢io por Tipo de Atividade

oo Niunerode %de  Remumeracao| Idade | Tdwle Média
AlliviedesSons _ Servidores Servidores | Média (RS) Média L}!‘“"«'“'"d"m‘
Professor (Masc) 71 4,2% 5.552 45,0 60,3
Professor (Fern) 317 18,6% 5.002 44.6 58,1
Normal (Masc) 528 31.0% 3.713 44,9 4.7
Normal (Fem) 787 46,2% 3.087 43,5 60,7
Geral 1.703 100,04 3.788 44,2 61,4

4,2%

u Prafessor {Masc)

o Frofessor [Fem}

© Normal {(Masc)

% Mormal {Fem )

Esta varidvel impacta na definiciio da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuigéo ¢
idade, diferenciadas para professores. Como vimos, quanto menor i
idade de aposentadoria maior o custo e, porlanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas nio podemos afirmar gue
determinaram maior custo nesta avaliagdo, pois exislem outras varidveis
envolvidas, como o saldrio, que ¢ determinante no nivel total do custo.
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vi. Aposentados ¢ Pensionistas

Tipo de Nimerode | % de Beneficlo | Idade Teepa
Reneficlo Servidores | Servidores: | M sy | Mian | Mefaem
Benelicio
Aposentadarias 161 76,3% | 4.505,63 63.4 19
Apos, por Invalidez 16 7.6% @ 249641 61,8 6,3
Pensoes 34 16,1% | 227767 56,1 95
Gerul 211 100,0% 3.994 62,1 5,6

= Aposentadorias
w Apos. por Invalidez

Pansbes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de
Contribuigio, por Idade {incluindo professores) ¢ Compulsdria.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos € diretamente
proporcional ao valor do beneficio e, também, da cxpectativa de vida do
beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do beneficio e mais jovem o
beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo total
do plano. (devemos lembrar que a regra descrita ¢ para os beneficios
vitalicios)
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vii. Exonerados

|
Iraixa Numerode % de Remuneraciao| ldade Tempo de
Ltaria Servidores  Servidores | Meédia (RS) Média | RPPS Médio
ALg 30 anos 11 25,6% 2033 254 0,9
— de 30 aré 40 19 44,2% | 3.024 5 3.6
- de A0 acé 50 6 14,0% 3.462 433 57
+ de 50 ¢ 60 4 9,3% 7.893 55,7 89 |
+ de 60 anos 3 7.0% 11809 64,2 T8
Geral 43 100,0% 3.897 | 375 | 4,0

o Até 30 anos

M+de 30 atd A0
c+ded0até 50
% +de 50 alé GO

“+de B0 anos

Obs. 1: O pardmetro Idade foi calculado na data desta avaliagio.
Obs. 2: O Tempo de RPPS é o periodo sob o qual o ex-servidor esteve
vinculado ao Regime de Previdéncia no Ente em estudo.
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c. Anexo 3 - Provisoes Matematicas a Contabilizar

Os niimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser manipulados pela Contabilidade.

10.0.000000  |ATIVO 148.743.237,05
‘1111060 Jarcas Canta Moviments - =FR3 (4) 26.444 37
114002000 Feestmentas 2 Apicacoes Tempeeanzs @ CUto Prezo(4) Rl
1210100 Criditos 3 Lorgo Frazz [+] (nartelamemno) 9954 334 ,(5
122330070 Irwzctmertas ca KPS ce Longo Pram (4) 138.721 35 €3
112107100 Créditos 2 Curto Prazo (<} (zarceamznto) 0,00
123.0.0.00.00 Irabiizzdo (<) 0,01
(22720000  PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO 166.083.744,83)
227210300  |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 136.265.417,80
22721030 AposentadorasPznsozsCulros Bzneficlos Conzedicas do Pano Previdentizrio +) 143,619 162,37
227210332 Cotrbuz;3es do Ente para 0 Plgno Frevdcznclério do RPPS [-) L0
2271210503 CortrbulzZes do AJosertzdo para o Fano Previdencanio ca RPPE |- -26E0 368,50
221210504 CortriaulgEes 3o P2nsionists pars 2 Plano Frevicencizno do RPPS () 43574,03
2.2.1.2.1.08.03 Comrpensz(a0 Frexizneiada do Pleno Frevidencizrio do RPFS i) -6922.215 54
227210400  [PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 221.728.4145¢
227210401 AprezntadoriasFansdzsOutros E2neficios a Corcader ca 2lzno Previznciar i+ 467130 £81 39
227210402 {zalibuges do Ente pars o Plzno Frevicancizns o2 RIPS [ 2641674 .21
227210403 ot hui;Ses do S2rddor Ativo para o Fanc Presderciaric 81 PPS - -108.651.504,53
227710474 Compersagat Previzencidnia ca 2izno Previcentinio dz R2PS [-) -48.553 368,14
227210500  PLANO PREVIDENCIARIO - FLANO DE AMORTIZAGAO -191.910.087 &
220210898 | Quros Créditos do Fana ce Amonizagat [-) -181 210,027 33
227210700  |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
227210701 *juste de Res tadc Auaral Superavitdrio (+i 0,20
221210102 Fraisac Auaral pa-z Jscilz; 30 de RECIE [+] 0,00
221210103 Frovdsac Absarzl parz Beszfizos 3 Reguartar (=) 00!
22.3.21.0714 Fravisdo Abuarizl pare Conbnzéncizs ce Beneficos (+) 00
21321075 0,125 ProvisDas Auar ais pera Austzs co Pano {+] 0oc
[DEFiCIT 47340.507 48]

Ohs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagio do
déficit vigente estd, e continuard sendo cumprido. Teoricamente, como o valor
atual do plano de amortizagdo foi definido em avaliagiio anterior para gerar um
equilibrio, o valor deficitdrio demonstra que @ evolugio do plano no periodo

desde a ltima avaliagio gerou uma nova falla na relago ativo-passivo.
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d. Anexo 4 - Projecio da Evolucio das Provisoes Matematicas para os
Préximos doze meses

Os niimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser manipulados pela Contabilidade.

Eesl
e N e T

[CTETTY

7 T
3 NVETEN
11 en w3t

1Yot LAY
- ot
(I Ysteenn)

YASF Valor Atual dos Salarios Futuros
VABF — Concedidas Valor Atual dos Beneficios Futuros (Benelicios concadidas)
Valor Atual das Contribuigées Fuluras dos Aposentados {Benefizios
VACF — Aposeniados Concedigos)
Valer Atual das Contribuigées Fuluras dos Pensionistas (Benaficics
VACF — Pensianigtag Concegides!)
PIBC Provisas Malemalica de Baneficios Concedidos
VABF - a Conceder Valor Alual dos Beneficios Futuros (Benelisics a conceder)
VACF —Ente Valor Atual cas Cortrisuigdes Fuiuras do Ente (Beneficios a Concedar)
Valor Atual cas Corlrouigdes Fuluras dos Servidorss, Aposenlados e
VACF — Segurados Pensionisias {Banelicios a Concecer)
PMBaC Provsdo Malemitica de Beneicics a Conceder
VACompF — a Receber | Valor Alual da Compensagdo Financeira a Recebar
VACompF —a Pagar Valar Alual da Compensagao Financeira a Pagar
VAAmertizagao Valor Atual das Centribuigées Fuluras do Plana de Amortizagaa

Colocamos acima a contabilizagio das Reservas Matemadticas para onze meses
seguintes. Nole que o décimo segundo méds serd substituido pela proxima
avaliacdo atuarial, servindo apenas de base de célculo para a eslimativa das
reservas mensais. Efctuamos uma avaliacio atuarial projetada para 12 meses
para efetuar uma interpolagdo linear, conforme férmula abaixo, de modo a
permitir a contabilizagio mensal. "V" € o valor a ser trabalhado ¢ "k" ¢ 0 més
(zero ¢ a avaliagdo atual e 12 a avaliago projetada).

%4 —v,+ L2V kp
12




A

agenda

eeresh I
TR

Rua Bardo de Melgago, re 3908
Centro Norte - Cepe 76.005-300
Culabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Coneclando Exceléncia e Inovagio  wwwagendanssessoria.com.br

Anexos

e. Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populagao Coberta

s

A base de dados utilizada é a mesma que gerou o relatério da Avaliagio
Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatério.

A formulagio utilizada, bem como os motivos da utilizagao de determinadas
hipdteses, para determinagdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em
Nota Técnica Atuarial enviada 8 SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugao de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo
de contribuigio, por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo,
mostrando o total de saldrios atal e o total projetado para a data da
aposentadoria.

O “Kk” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos 37 servidores que poderdo requerer o beneficio
imediatamente, pois 0 “k” € igual a (), O valor de “k” foi determinado com base
na legislagio, considerando-se as regras, permanente e de lransigio, para
contagem do tempo para aposentadoria,

A hipdiese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas
a quantidade de servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no tluxo
de receitas ¢ despesas.

Teoricamente, o méximo que o “k” pode atingir é 40 anos (para servidores
com idade muito baixa na data da avaliagiio e que se enquadram na regra
permanente, o "k pode ser maior do que 40), quando a atual populagio de
ativos deverd estar extinta devido as aposentadorias ¢ &s mortes.




y, lagen

55SESSORIA
Conectando Exceléncia e Inovacdo

Rua Bardo da Melgago, nv 3682
Centro Norte - Ceg.: 76.005-300
Cuialb4 - MT - Fone: (65) 33223400

wwwagendaassassoria.comlx

l

PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano | k N'de | Salidrios na Idades Médias na
Base Servidores =~ Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2021 0 37 178.997,84 174.508,68 50,76 58,69
. 2022 1 20 108.763,81 105.819,73 58,52 59,08
2023 2 19 121.255,15 120.136,50 55,27 56,71
2024 | 3 31 179.660,06 178.618,06 56,49 59,07
2025 4 49 219.907,13 222.386,79 57.46 61,08
2026 5 40 196.882 47 201.402,99 56.12 60,59
2027 6 46 215.862,35 218.474,97 55,56 51,08
2028 Ti 42 222.493,41 223.917 83 53,72 60,21
2029 3 31 159.794 14 161.575,23 51,14 58,68
2030 9 53 243,670,08 245.915,03 54,89 63,40
2031 10 39 219.033,11 212.132,74 51,49 60,98
2032 11 54 204.836,58 204.396,06 52,53 62,92
2033 | 12 48 162.072,47 171.102.82 50,25 61,65
2034 13 53 211.003,31 215.029,33 49,42 61,92
2035 14 57 245.812,34 245.846,82 48,61 62,09
2036 15 80 341.763,31 347.579,39 46,02 60,57
2037 16 80 344.133,56 353.891,63 47,99 63,43
2038 17 57 217.500,79 228.487.65 44,87 61,36
2039 | 18 53 187.562,21 193.052,87 41.88 59,30
2040 19 75 259.319,51 272.276,51 4215 60.63
2041 20 65 217.305,06 227.346,59 4174 61,22
2042 | 21 57 196.976,23 207.280,03 4227 62,75
2043 22 49 188.941,12 197.372,82 39,11 60,49
2044 23 51 156.304,97 164.914.46 39,71 62,19
2045 | 24 128 410,593,895 447,710.33 37,56 61,13
2046 | 25 55 138.655,49 150.468,48 35,97 60,31
2047 26 29 93.515,01 | 100.844.89 36,72 62,18
2048 27 21 £9.050,50 75.104,59 33,68 60,13
2049 | 28 21 77.898,25 85.154,92 33,48 60.99
2050 | 29 80: 211.814,14 238.918,97 33,79 62,36
2051 30 32 80.936,55 92.039,78 32,40 61,76
2052 | 31 14 35.182,36 39.620,71 27,48 58,06
2053 | 32 17 31.852,69 36.170,51 34,07 65,58
2054 | 33 3 14.631,27 16.638,46 30,93 63,33
2055 | 34 61 144,012,53 167.534,59 32.90 66,49
2056 | 35 23 42.679,51 43.902,84 27,73 62,21
2057 | 36 9 23.377,07 27.479,53 23,96 59,44
2058 | 37 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | 38 4 6.460,9% 7.663,56 22,37 60,00
2080 39 6 8.914,10 10.659,16 21,51 60,00
20861 40 4 6.301,28 7.576,49 20,43 50,00
2062 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 43 0 0.00 0,00 0,00 0.00
2065 44 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2066 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N de Saldrios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacio | Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2068 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 | 50 0 0,00 0.00 0,00 0,00 !
2072 51 0. 0,00 0,00 0,00 Q.00
2073 | 62 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2074 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2075 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 57 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 B
2079 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 59 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2081 60 0 0.00 0,00 0,00 0,00 r
2082 | 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2085 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 69 0 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
2091 70 8] 0.00 0,00 0,00 0,00
2092 | 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
| 2085 | 74 0 | 0,00 ? 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposcntadoria por Idade ¢ Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que jd se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta

Parimetros Iniciais e Ilipoteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais e hipéteses, adotados para cste estudo, foram
definidos na Avaliagio Atarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas
sobre a massa de servidores na data daguela avaliagio.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de
outros estudos realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por
Incapacidade e pensdes por morte, respectivamente, pois nao hd servidores
recebendo estes beneficios e os cdlculos dependem de uma hipéiese inicial,
mas apenas quando nio hd observagdo desses beneficios na data base da

avaliagio,
Tahuas Blomatr
Keodslidade IBGE 20°8
Criracs em iwdidez akzo
IEGE 2019

hiadaidace de Invalidos

Patrimanio Inicial (A3)

139746 a0 oL |

Contribuintes do RPPS

% tla Condribuigio

Patronal 1200%
(Especial + Asotes 7 f0%
\Especial (relalivn 308 Ee4/33085 (305) 0p0%
{Dhvdas e oulras Crédnos & Recebar 1[0725%
‘Despesas AdninEistngg _20%
Auxilios 000%
Servooces & Al s ‘4 00%
Serrdoes r¥E T4 0%
Perizun stas "4 0%

% iz cortibuigan saicace subrs o fulha 68 pagamamos cos sanidores em wivdsce

Vs Cbsanagdo asama

Massa e Servidoras Fulha Salarial (R$] | N de Scrvidores Salario Médio (H3)

R =. 9.25€.716 70 pRiic] | 3757 Z2

Agnsanlados 72540565 151 45)5E3
Agogerladoes per Invalidez BU2EZ B 243241

Pansinnistss TT AL EE 3¢ 2277 b7
‘Tatal 7.241.505.12 1914 3,783 44
Massa do Serviduies Idade Média

Alivos &z

Apozavaccs = 3K

ApCE3AC0E pOr swaide2 a1 b

Perscnstas 53 3

Outras Hipdteses Utllizado

Tswa Rea de Jures Anusl 540%

Taxa de riagdc NAD LTIUZADD

‘Croscimente Salaral ez Anusl | 0%

[Crescimentc Resl ce Bareficia Arvsl 0 00%

Mowos Sntrados ! Retatbdade

(Dizeanga anlre Servcor € Chnjuge

RAT UTUZAO0
E]

% de Gomderos Alves que Jerar Persss 35 [0%
(% de Sanidcras Inalves que seear 2ensac 25 [0%
1% Rzsoonsstildade Asuanal ROPS EF[R%

* Observagio: o prazo de amortizagiv da divida estd definido em 12,08 anos, em média.
Observagio: O praze utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas,
Observagio: O Pateiménio Inicial, da Projegio, ndo inclui Dividas a Reccber e 08 Ativos

Fixos.
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Anexos

Anexo 3 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacao Coberta
Populaciio Anual em Estudo

A populagiio anual em estudo o1 definida a partir dos pardmetros iniciais, do
nimero de aposentadorias da Tabela de Evolugao de Novas Aposentadorias ¢
mediante cédlculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos de
servidores em atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos,
vilidos ou invdlidos, que geram beneficios de pensdo por morte, nimero de
falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, ¢ 0
nimero de servidores que passam a ser invélidos, gerando beneficios de
aposentadoria por Incapacidade.

Note que hd Aposentadorias par Incapacidade, estimadas ao longo do lempo,
pois a massa em cstudo € significativa, apesar de a probabilidade de se tornar
invdlido ser pequena. Note que o nimero de Aposentadorias por Incapacidade
diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo ¢ significativa e a
probabilidade de morte € grande.

As observacdes mais importantes sdo nos primeiros vinte anos, aonde se
percebe o momento critico para contratagio de novos Servidores. Note que o
nimero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a
reposigao dos aposentados, falecidos e invilidos. A tendéncia é que loda a
massa seja extinta e o ideal € que a quantidade de Servidores em Alividade

permanega acima da quantidade dos beneficios.

-

PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO

Ano | N°de N'de | N°de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados Ap Pensionistas
Incapacidade
2021 1.703 161 16 34 1.614
2022 1.659 186 18 41 1.913
2023 1.631 213 19 49 1,913
2024 1.604 229 21 57 1.912
2025 1.565 256 23 67 1.911
2026 1.507 301 25 77 1.909
2027 1.457 335 27 88 1.808
2028 1.401 374 29 101 1.206
2028 1.349 408 32 116 1.904
2030 1.307 428 34 132 1.901
2031 1.243 470 36 149 1.898
2032 1.192 485 39 169 1.895
2033 1.126 533 42 190 1.891
2034 | 1.068 562 44 214 1.886
2035 1.000 593 . 47 239 1.880
| 2036 930 6525 | 49 268 1.872
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| PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO |
Ano | N°de | N° de N° de N de Total
Base | Ativos | Aposentados Ap Pensionistas

‘ Incapacidade

| 2037 837 677 52 298 1.864
2038 743 723 54 332 1.853
2038 674 741 57 370 1.841
2040 608 751 58 409 1.826
2041 521 779 60 450 1.809
2042 444 791 61 492 1.788
2043 376 791 82 536 1.764
2044 316 778 62 580 1.736
2045 256 764 61 622 1.704
2046 119 823 60 663 1.666
2047 60 799 57 707 1.623
2048 28 745 53 748 1.574
2048 6 683 49 782 1.519
2050 0 621 44 809 1.474
2051 0 540 39 827 1.406
2052 0 483 34 835 1.333
2053 0 392 30 832 1.254
2054 0 326 25 819 1.170

| 2055 0 265 22 795 1.082
2056 0 211 18 761 990
2057 0 163 15 718 896
2058 0 121 12 667 800
20589 0 88 8 608 703
2060 0 61 7 544 612
2061 0 37 5 477 519
2062 0 20 3 406 429
2063 0 g 2 335 345
2064 0 3 1 265 2569

2065 0 0 1 200 201

2066 0 0 0 142 142
2067 0 0 0 95 95
2068 0 0 0 58 58 -
2068 0 0 0 31 31
2070 0 0 0 13 13
2071 0 0 0 4 4
2072 0 0 0 1 1
2073 0 0 0 0 0

2074 0 0 = 0 0 0
2075 0 0 0 0 0
2076 0 0 0 0 0
2077 0 0 0 0 0
2078 0 0 0 0 0
2078 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 0 0 0 0
2082 0 0 0 0 0
2083 0 0 0 0 0
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PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO

Ano

N“de

N° de

I
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N" de

Total

Base

Ativos

Aposentados

Ap
Incapacidade
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Conectando Exceléncia e Inovagio

Anexos

fuz Bardo de Melgago, ne 3688
Centra Norte - Cep. 72005-300
Cuiabi - MT - Fone: (6%) 3322-3400

wenagendaassessaria.conibr

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacio Coberta
Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal ¢ aplicade sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade,
que € projetada anualmente em fungdo da populagio estimada conforme hipéteses
atuariais ¢ a defini¢ao da data de aposentadoria de cada servidor,

A contribuigiio relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada
na Gltima Avaliagio Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte
deste relatdrio e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos
servidores em atividade € decrescente devido as aposentadorias e is mortes estimadas
e a nio ulilizagdo da hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na
base de cdleulo,

Dividas a receber do Municipio sao constantes no fluxo e sdo determinadas em funcio
do prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliacdo, Caso haja
dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensagdo Previdencidria € descontada da folha de inativos projetada em funcio
do percentual (item "% da Responsabilidade do RPPS™ na pdgina a seguir) obtido
entre a relagdn dos valores das reservas matemdticas descontadas da estimativa de
compensacdo ¢ das reservas sem a consideragio da compensagiio. Porém, a
contribui¢do sobre os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do
Servidor”,

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em
2.046 o patriminio estard reduzindo, voltando a crescer no ano de 2.066.

Conclusio

Considerande a hipdtese de que novos servidores ingressario no servigo piblico,
observamos a olha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipdtese
"novos entrados”, aumentando também o nivel da contribui¢do futura, observando
também o crescimento do patriménio. O efeito contrdrio também ocorre, pois os
servidores inseridos pela hipitese podem gerar beneficios por morte e Incapacidade.

Como o Ente terd que manter scu quadro de servidores em nimero suficiente para que
a prestagdo de servigos municipais ndo seja interrompida, concluimaos que o futura do
Regime Préprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento  das
ocorréncias de concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade e aposentados, bem come dos pensionistas, para que os estudos futuros
tenham subsidios confidveis, permitindo projecées mais proximas da realidade.
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f. Anexo 6 - Projecies Atuariais para o Relatério Resumido da Execucio

Orcamentaria - RREO

Os nimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser manipulados pelos gestores do RPPS e do Ente.

Os valores contém projegdes para a geragédo futura.

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

Ano Receiias (a} Despesas (b) Resuliado {a- o) = Saldo Financeiro
2020 138.748.403,00
2021 37.689.548,29 5.534.519,24 28.155.02¢2,05 166.903.432,05 |
2022 39.456.187.45 | 11.791.476,82 27.704.710,63 194.608.142.68
2023 41.562.083,79 | 13.284.569,58 28.267.514,21 222.875.658.89 |
2024 43.645.767.17 | 14.957.156,85 28.688.610,32 251.564.267.21
2025 45.561.8319,10 | 17.309.684,74 28.251.634.,36 279.815.901,57
2026 49.935.683.24 | 20.172.558 44 29.763.026.80 309.578.928,37
2027 51.778.770,67 | 22.844 553,36 28.934.217,21 338.513.145,58
2028 53.476.734.88 | 25.723.308,06 27.753.426,82 366.266.572,40
2029 55.160.241,65 | 28.573.844,02 26.486.397.64 392.752.8670,04
2030 56.969.588,23 | 30.927.961,32 26.041.626,91 418.794.595,95
2031 59.438.433,95 | 34.147.173,12 25.291.260.83 444.085.857,78
2032 61.037.857,17 | 36.978.369,39 24.059.587,78 468.145.445 56
2033 81.791.379,77  39.720.989,79 22.,070,388.98 490.215.835,54
2034 63.072.773,57 | 42,071.859,20 21.000.914,37 511.216.749,91
2035 64.355.235,99 | 44.899.883,86 19.455.352,13 530.672.102,04
2036 66.318.011,70 | 48.043.012,89 18.274.998,81 548.947.100,85
2037 67.051.563,44 | 52.275.557,81 14.776.005,63 563.723.106,48
2038 67.589.463,38 | 56.493.971,54 11.085.491,84 574.818.558,32
2039 £68.272.988,86 | 59,185,729.18 9.087.259,68 583.905.858,00
2040 68.506.900,73 | 61.367.914,68 7.538.986,05 591,444 844 05
2041 70.722.346,24 | 64.320.464,35 6.401.881,89 597.846.725,84
2042 71.046.068,15 | 66.579.732.22 4,466.335,93 602.313.061,87
2043 71.396.776,32 | 68.412,285.61 2.984.490,71 605.297.552,58
2044 | 71.803.031,51 | 69.908.919.46 1.894.112,05 607.191.664,63
2045 72.128.281,42 | 70.791.387,87 1.336.893,55 608.528.558,78
2045 71.220.817,13 | 74.601.805.77 -3.380.988,64 605.147.568,54
2047 71.277.575,70 | 74.538.479.63 -3.260.203,93 601.886.665,61
2048 38.777.058,63 | 73.546.018,53 -33.768.958,90 568.117.708,71
2049 37.617.366,92 | 71.529.930.98 -34.312.564,06 533.805.142,65
2050 35.696.423,80 | 70.102.391,55 -34.405.967,75 499,399.174 .50
2051 29.200.993,23 | 67.026.432,01 -37.825.438,78 461.573.736,72
2052 27.170.080,44 | 63.586.553.69 -36.416.463,25 425,157.272,87
2053 25.214.641,32 | 59.800.364.84 -34.685.723,52 390.471.548,35
2054 23.351,947.81 | 55.892.846,36 -32.640.898,55 357.830.650,80
2055 21.598.887,76 | 51.894.993,86 -30.296.106,07 327.534.544 73
2058 17.882.264,13 | 47.643.874,99 -29.761.610,86 297.772.933,87
2057 16.267.492,62 | 43.244.157,87 -26.976.665,25 270.796.268,62
2058 14.810.752.70 | 38.780.606,40 -23.269.853,70 246.826.414,92
2058 13.503.135,29 | 34.308.208,44 -20.805.073,15 226.021.341,77
2060 12.375.402,41 | 28.974.255,09 -17.598.852,68 208.422.489,09
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2061 [ 11.421.648,48 | 25.669.342,68 | -14.247.694,20 | 194.174,794,89
2082 | 10.648.014,06 | 21.551.296,01 |  -10.903.281,95 | 183.271.512,94
2063 | 10.059.236,84 | 17.690.256,58 -7.631.019,74 | 175.640.493,20
2064 9.547.161,77 | 14.161.737,46 -4.514.575,69 | 171.125.917.51
2085 |  9.387.471,66 | 11.033.182,34 -1.645.710,68 | 169.480.206,83
2066 |  9.283.207,38 | B.356.976,46 926.230,92 |  170.406.437,75
2067 | 9.330.664,15 | _ 6.165.144,68 3.165.519,47 | 173.571.957,22
2068 9.482.866,47 | _ 4.454.910,81 5.027.955,66 | 178.599.912,88
2069 9.749.787.73 | 3.211.311,08 6.538.476,65 |  185,138.389,53
2070 | 10.093.571,89 | 2.401,011.90 7.692.559,99 | 192.830.949,52
2071 | 10.500.769,99 | 1.962.126,74 8.538.643,25 |  201.369.592,77
2072 | 10.949.710,44 | 1.795.554,58 9.154.155,86 | 210,523.748,63
2073 11.431.312,15 | 1.757.211.95 9.674.100,20 | 220.197.848,83
2074 11.644.046,76 | 1.743.709,14 | 10.200.337,62 | _ 230.396.186,45
2075 12.468.596,25 | 1./30.317,02 | 10.738.379,23 |  241.136.565,68
2076 13.037.128,89 | 1.716.021,87 | 11.321.107.12 | _ 252.457.672,80
2077 | 13.688.571,35 | 1.705.348.75 | __ 11.933.222,60 | 264.390.895,40
2078 | 14.282.965,37 | 1.693.937.97 |  12.589.027,40 | 276.979.922,80
2079 14.962.772,85 | 1.681.755.62 13.281.017,23 | 290.260.940,03
2080 | 15.679.947,78 | 1.668.756,17 | 14.011.191,61 | 304.272.131,64
| 2081 | 16.436.552,13 | 1.654.880,34 |  14.781.671,79 | 319.053.803,43
2082 | 17.234.762,41 | 1.644.521,23 15.590.241,18 | 334.644.044,61
2083 18.075.535,43 | 1.633.447,15 16.443.188,28 | 351.087.232,89
2084 | 18.964.567,60 | 1.621.625,45 17.342.942,15 | 368.430.175,04
2085 | 19.001.086,47 | 1.609.012,34 | 18.292.074,13 | _ 386.722.249,17
2086 | 20.888.858,48 | 1.505.547,38 19.293.311,10 |__ 406.015.560,27
2087 | 21.930.697,27 | _1.585.549,90 | 20.345.147,37 | 426.360.707.64
2088 | 23.029.335,23 | 1.569./69,57 | 21.459.565,66 | 447.820.273,30
2089 | 24.188.151,78 | 7.560.826,40 | _ 22.627.325,38 |  470.447.598,68
2090 | 25.410.027,35 | 1.544.704,06 | 23.865.323,29 | 494.312.921,97
2091 | 26.698.754,81 | 1.534.833,52 | _ 25.163.921,29 | 519.476.843,26
2092 | 28.057.606,56 | 1.502.099,14 | _ 26.536.507,42 | _ 546.012.350,68
2093 | 29.490.52396 | 1.514.048,00 |  27.976.275,06 | 573.988.626.64
2094 | 31.001.242,86 | 1.499.731,52 | _ 20.501.511,34 | _ 603.480.137,98
2095 | 32.594.324,47 | _1.490.939,29 | _ 31.103.385,18 | 634.503.523.16

2. Anexo 7 - Resultado da Duragiio do Passivo e Anidlise Evolutiva

i. Resultado exercicio 2019: 15,98
ii. Resultado exercicio 2020: 15,35
iii. Resultado exercicio 2021: 15,42

Observada a definigdo no anexo 1, a Duracdo do Passivo é o prazo médio em
que as despesas com beneficios serio observadas no futuro.

A taxa de juros usada nesla avaliagio aluarial (5,40% a.a.) [oi delinida a partic
da tabela contida na portaria 12.223 de 14/05/2020 em [unc¢éo da duragao do
passivo calculada na avaliag@o anterior.
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Anexos

Anexo 7 - Resultado da Duracao do Passivo e Andlise Evolutiva

A recomendagiio prevista na legislagio ¢ que se use esta taxa parimetro como
limite superior. Ao se definir a taxa de juros na Politica de Investimentos,
deve-se levar em conta a carteira de investimentos atual e a perspectiva de
ganhos reais futuros. A Politica de Investimentos deve ser enviada 4o atudrio.

A duragdo do passivo, conforme previsto na Instrugio Normativa n® 2 de
21/12/2018, a ser utilizada na préxima avaliag@o atuarial do exercicio seguinte
(2022), ¢ 16,82 anos. Este valor deverd ser obscrvado na Tabela de Apuracio
de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semcestre do ano seguinte a base desta avaliagio, 2021) para obtencio da taxa
de juros a ser utilizada na préxima avaliagio atuarial {(caso nio se observe o
valor do prazo na tabela, usar 0o imediatamente anterior). A taxa deverd ser
mote de discussdo ¢ aprovagdo pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica
de Investimentos e a definigio da base técnica da préxima avaliagio atuarial,

A duracdo do passivo calculada nesta avaliagao atuarial (exercicio de 2021) em
17.16 anos, observada a tabela de juros par@metro do ano anterior como
simulagio, mostra uma taxa de juros parametro de 5,87%. Nota-se que houve
uma redugdo da taxa, reflexo do mercado financciro que vem retornando
rentabilidades cada vez menorcs. E esperado que a queda da laxa scja
constante.

Observamos que o valor da Duragio do Passivo, conforme acima, estd
semelhante nos dltimos (rés anos, nio tendo sido motivo para a mudanca da
taxa. A metodologia de construcido da tabela de taxas gera taxas diferentes a
cada ano e, como vimos, hé tendéncia de sua redugédo. A redugio da taxa causa
aumento do valor das reservas matematicas.

Quanto maior o prazo da Duragdo do Passivo, maior scrd a taxa a scr usada, ¢
vice-versa, observado o conceito, pois as despesas com beneficios ocorrerio
num prazo maior. A manutencio da mesma base de dados, sem a entrada dc
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duracio do passivo, reduzindo a
Taxa de Juros Pardmetro para a proxima avaliagdo atuarial,

Anexo 8 - Ganhos ¢ Perdas Atuariais
Nido hd. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada somente

com a aprovagido expressa dos gestores do RPPS e apés a divulgacio de
instrugao normaliva cspecifica da SPREV - Secretaria da Previdéncia.
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i. Anexo Y - Resultado da Demonstracio de Viabilidade do Plano de Custeio

Os resultados foram obtidos pelo uso da planilha fornecida pela SPREV, que
contém o fluxo atuarial calculado na avaliagio atuarial presente e os valores
informados pelo Ente quanto as Despesas com Pessoal e Receita Corrente
Liquida.

A planilha citada serd encaminhada &4 SPREV na forma prevista na legislagio.

Observada a responsabilidade do atudrio guanto ao fluxo atuarial, os resultados
e andlises quanto A viabilidade do Plano de Custeio sdo da responsabilidade do
Ente ¢ do RPPS. Este anexo € meramente informalivo para cumprir a exigéncia
normativa de que componha o relatério dos resultados da avaliagdo atuarial.
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Anexo 10 - Tabuas em Geral

Tdbua de Sobrevivéncia de Vilidos e Invdlidos IBGE 2019 Masculina

X

ax

X

qx

X

gx

X

qx

gx

14

0,000525

35

0,002671

56

0,010010

77

0,051754

98

0,289557

15

0,001007

36

0,002770

57

0,010738

78

0,0566269

99

0,332858

16

0,001286

37

0,002882

58

0,011499

79

0,061181

100

0,388704

17

0,001539

38

0,003007

59

0,012304

80

0,065474

101

0,462332

18

0,001747

39

0,003149

60

0,013172

81

0,070024

102

0,560733

19

2,001815

40

0,003309

61

0,014123

82

' 0,074869

103

0,689923

20

0,002083

41

0,003492

62

0,015168

83

0,080048

104

0,840863

21

0,002246

42

0,003702

63

0,016326

84

0,085613

105

0,960793

22

0,002352

43

0,003844

64

0,017603

85

0,081623

106

0,998061

23

0,002387

Y}

0,004218

65

0,018972

86

0,098148

107

0,999996

24

0,002368

45

0,004517

66

0,020464

87

0,105274

108

1,000000

25

0,002325

46

0,004844

67

0,022159

88

0,113107

26

0,002289

47

0,005202

68

0,024102

89

0,121775

27

0,002269

48

0,005596

69

0,026283

90

0,131442

28

0,002282

49

0,006023

70

0,028640

91

0,142311

29

0,002321

50

0,006485

71

0,031163

92

0,154646

30

0,002366

51

0,006972

72

0,033921

93

0,168786

31

0,002407

52

0,007508

73

0,036943

94

0,185183

32

0,002458

53

0,008070

74

0,040237

95

0,204443

33

0,002517

54

0,008669

75

0,043786

96

0,227399

34

0,002587

55

0,009316

76

0,047606

97

0,255214

Tédbua de Sobrevivénc

ia de Vdlidos

¢ Invillidos IBGE 2019 Feminina

X

qx

X

qx

X

qx

X

qx

X

14

0,000280

35

0,001017

56

0,005470

77

0,034777

28

0,202776

15

0,000336

36

0,001088

57

0,005808

78

0,038212

29

0,225930

16

0,000385

37

0,001168

58

0,006379

79

0,042008

100

0,253923

17

0,000424

38

0,001260

59

0,006891

80

0,046113

101

0,288414

18

0,000447

39

0,001363

60

0,007454

81

0,050379

102

0,331824

19

0,000458

%0

0,001476

61

0,008081

82

0,054830

103

0,387725

20

0,000468

41

0,001602

62

0,008785

83

0,059494

104

0,461330

21

0,000482

42

0,001747

63

0,009576

84

0,064403

105

0,559611

22

0,000497

43

0,001915

64

0,010460

85

0,069594

106

0,688616

23

0,000516

44

0,002103

65

0,011426

86

0,075108

107

0,839555

24

0,000537

45

0,002308

66

0,012488

87

0,080999

108

0,960100

25

0,000559

46

0,002527

67

0.013676

88

0,087323

109

0.997988

26

0,000583

47

0,002751

68

0,015009

89

0,094154

110

0,999996

27

(,000613

48

0,002979

69

0,016489

90

0,101576

110

1,000000

28

0,000850

49

0,003215

70

0,018090

91

0,109696

29

0,000694

50

0,00346S

71

0,019831

92

0,118643

30

0,000743

51

0,003747

72

0,021769

93

0,128579

31

0,000796

52

0,004042

73

0,023937

94

0,139709

32

0,000850

53

0,004356

74

0,026337

95

0,152294

33

0,000902

54

0,004694

75

0,028916

26

0,166675

34

0,000856

55

0,005064

76

0,031697

97

0,183301
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Anexo 10 - Tabuas em Geral

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

iX

X

iX

i

IX

15

0,000575

0,000643

0,002014

0,016852

87

0,170840

16

0,000573

34

0,000660

0,002231

0,019135

88

0,194465

17

0,000572

35

0.000681

0,002479

0,021734

89

0,221363

18

0,000570

36

0,000704

0,002762

0,024695

90

0,251988

19

0,000569

37

0,000732

0,003085

0,028066

20

0,000569

38

0,000764

0,003452

0,031904

21

0,000569

39

0,000801

0,003872

0,036275

22

0,000569

0,000844

0,004350

0,041252

23

0,000570

41

0,000893

0,004895

0,046919

24

0,000572

42

0,000949

0,005516

0,055391

25

0,000575

43

0,001014

0,006223

0,060718

26

0,000579

]

0,001088

0,007026

0,069084

27

0,000583

45

0,001174

0,007947

0,078608

28

0,000589

46

0,001271

0,008993

0,089453

29

0,000596

47

0,001383

0,010183

0,101800

30

0,000605

48

0,001511

0,011542

0,115869

31

0,000615

49

0,001657

0,013087

0,131865

32

0,000620

S0

0,001823

0,014847

0,150090
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k. Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade

A andlise dc sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do
RPPS os impactos sobre os custos e reservas matemdticas diante de uma
mudanga ¢m uma ou mais varidveis envolvidas em todo o plancjamento para
manutengdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quio sensivel é o
custo do plano em face da mudanga de uma hipétese atuarial.

As hipdteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estario e¢m
nossos comentdrios « seguir, sio as que definem diretamente o valor dos
beneficios futuros ¢ o valor dos compromissos atuais para o pagamento desses
beneficios,

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salirio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tibua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensacio
Financeira.

Taxa de Juros Real

A laxa de juros mdxima permitida pela legislagio é de 6,00% a.a. (com limite
reduzido pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média) e é utilizada para
definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um
fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos considerando que
haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas
para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a
taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas matemadticas e, por
consequéneia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa dc juros ¢ uma hipdlese gue deve ser
acompanhada com muito rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo
fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui inimeras varidveis
e indmeros agentes influenciadores. H4 a recomendagio da SPREV -
Secretaria de Previdéncia Social para se utilizar taxas mais baixas, a niveis
mais aceitdvels para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS,
mediante divulgagido de tabela de juros pardmetro em fungdo da duragdo do
passivo.

Mantendo-sc fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento
real salarial ¢ dos beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. e 0.50
p.p. lemos a seguinle comparagdo em relagdo aos resultados obtidos na
avaliag@o atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados com a
laxa zero, pois hd exigéncia na legislagiio, representando o valor mdximo):
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Anexos (cont.}

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Taxa de Juros Real

Taxa de Jurcs RMBC Var RMBaC Var N Var CE Var
5.4 % ua. 141.088.711.3= 270.287.283.30 19.01'% TR
5,15 % un, 144.773.522,13 2.61%) 28R AG4.260,15 673F| 19,98% 5N T.80% O.00%
20 R wa 148,63 1.495,2§ §,35% 301.571.058,03 11,57%) 21.02% 1N357% 7.80% A.00%
0.00% a a, 23 TOR 49828 101,13% BaR0AT 317,23 22042%] 63B5F| 262,1R% T.30% 00R

RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentdorias

RMBaC = Reserva Matemilicu de Benelicios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado € o CN — Custo Normal para as aposcntadorias
programdveis, pois reflete a parte de maior significéncia do custo e o objetivo é
mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo ¢ diretamente proporcional a
variagdo (Var) das Reservas Matemdticas devido ao desconto do Ativo para
definigiio do Passivo Atuarial a descoberto.

Crescimento Real do Salirio do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria ¢ o dltimo saldrio do
Servidor. Sabemos que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, recebendo um Saldrio-Minimo, ¢ chegar a data
de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os demais colegas de
trabalho. E dbvio que existem servidores que sempre receberdo um Saldrio-
Minimo e outros que sempre receberio um saldrio mediano ¢ tero reajustes
salariais iguais ou préximos da inflagio. Por outro lado, por motivagio de
promogaes, existem exemplos que terio reajustes acima da inflagdo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislagéo é de 1,00% a.a.
¢ é utilizada para definir o valor dos beneficios futuros dos servidores em
atividade. Devemos lembrar que o cdleulo € feito individualmente e que cada
servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagio ¢ um prazo para
atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada € uma
média ¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada
servidor desde sua admissio até a data da avaliagio ou até a data da
aposentadoria. Nio podemos usar uma taxa inferior, mas devemos usar umd
taxa realista, com basc em dados retirados da evolugdao dos saldrios dos
servidores e na politica de reposi¢io inflaciondria e cessdo de ganhos reais para
o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na
administragdo.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tébua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial
em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p. lemos a seguinte comparagio em relagio aos
resultados obtidos na avaliagio atuarial (1* linha da tabela):

87
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Anexo 11 - Andlise de Sensibilidade (cont.)

Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade (cont.)

Cresclmento
Suluriul RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
| % a.a 141,088,731 .34 270.287.283,30 19.01% 7.80%
1,28 % i 141.088.730.34] Q.00%|  273.527.774,34] 1,209 19,17%) 084%] T.80%| 0,00%
15 % a4 141.088.731.34 000%]  276.996,192,04]  248% 1924%] 1,74%| 7.80%| 000%

RMEBC = Reserva Matenvitica de Bonelizios Concelditlis CN = Custe Normal dus Apusentlorias

RAMBuL = Reserva Mutemitics de Benelicing s Converlir CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a delini¢do do valor do beneficio inicial
de aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagio ¢ a
expeclativa de crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do
beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do valor do
beneficio acima da inflagdo entre a data da aposentadoria e a data da sua morte
ou, se houver, de seu beneficidrio.

Nio hé previsdo na legislagiio para uma taxa de crescimento real minima, pois
os reajustcs dos valores dos beneficios tém suas regras prdprias € ndo
coslumam ultrapassar significativamente a inflagio. Caso haja obscrvagio de
ganho acima da inflagio e seja uma tendéncia, ¢ de suma importincia o uso da
taxa positiva para medir os compromissos do plano previdencidrio. Da mesma
forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa, devemos
lembrar que o célculo € feilo individualmente e que o cdlculo deve ser [eito a
partir de uma taxa média.

E comum a percepgio de que niio hé crescimento real do valor dos beneficios
apds sua concessio, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos saldrios), aumentando-s¢ a taxa de crescimento dos
beneficios em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio em relagéio
aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela):

Crescimento
do Beneficio RMBC Yar RMBaC Var CN Yar CE Vur
O,00% wa. 141.N88 731,38 270 287 283,30 19,00] % 7.80%
0.28% u.a. 141.881,027,26] 0.56% 288.973.287.33 6.21% 20,02% S£31% T80 D000
0.50% wa, 142000584, 101 1,15% 302.655 243 6] 1198 2E01%) 11L08% T80%) 000
RMHBLU = Reservi M, itie e Bowdicins Comcalid UN = Custo Normul des Apusiadudoniys

RABL = Resvrvu Matenuitics de Bendiios s Conceder CE = Coslo Fapesinl

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos
(RMB&C). pois o valor atal considera todo o fluxo de pagamentos apos a
aposentadoria, inclusos os reajustes.
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Anexo 11 - Anélise de Sensibilidade
Tabua de Sobrevivéncia

A tdbua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja,
o prazo pelo qual receberio os beneficios de aposentadoria. De maneira
simples podemos dizer que a reserva é a multiplicagdo do valor do beneficio
pelo prazo que serd pago ao beneficidrio, descontada a taxa de juros. A
legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagio da tdbua
divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tibua divulgada,
temos um aumento da cxpectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da
populacio que refletem no estudo atwarial com um aumento dos valores das
reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagagdes a todo administrador atento,
pois sua populagio de servidores ¢ selecionada e localizada, podendo ndo
refletir @ mesma expectativa de vida, Porém, temos reflexos para dois
extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo scja inferior a da
tdbua utilizada, temos resultados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro,
pois as reservas matemdticas estardo calculadas em valor superior ao realmenle
necessdrio. Em outras palavras, as contribuigdes definidas na atual avaliagio
formardo uma reserva financeira para garantir o pagamento de beneficios por
um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio falecera antes
do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragio, em
algum momento a massa de servidores serd difercnte e se enquadrard na tibua
vigente.

Mantendo-sc fixas as varidveis ciladas (taxa de juros, crescimento real salarial
e dos beneficios), trocando-se a ldbua por uma teoricamcenic ultrapassada (a
AT 1949 ainda reflete a sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil ¢
na América Latina) temos a seguinte comparagido em relagio aos resultados
obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela):

Ha recomendagdo da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que scja
estudada a aderéncia dessa hipétese i massa em estudo, obrigando o RPPS a
utilizar uma tdbua de sobrevivéncia mais adequada, gue reflita a expectativa de
vida real da massa.
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Tibua de
Sohrevivéncian RMBC Yar RMBaC Var CN Var CE Var

[BGE 2019 141 088731 34 270.287.283, 1) 19,01% 780%

IBGE 2018 140,693,852 48]  -0.28%| 269.058 63792 045%] 1893%|  -G42% 78046 0.00%
AT-1949 127822,601,90] 0405 [ 224 7SYRDE I 1684 10,54%] -12,00% 7,805 (LA
AT2000 141.701.657.22 1.85%| ZBO.K30.256,37 3.00%| 2003% 337% T80 0.00%

RMBC = Reserva Matematicz de Beneficios Concedidus N = Custn Novmal das Aposentudoring
RMBaC = Reserva Matemdtica de Benefivios v Conveder CE = Cuslo Especial

Inversamente, como jd podemos ver na tabela acima, uma tibua mais moderna,
como a AT 2000, reflete nos custos e reservas matemdticas de modo a
aumentar seus valores, devido a expectaliva aplicada ser maior. Como vimos,
nio podemos cscolher a tdbua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua
aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no
médio prazo quando observada a idade média da populag@o atual e as possiveis
reposigoes de aposentados ¢ aumento da massa por servidores mais jovens que
0s atuais.

Os impactos demonstrados acima caracterizam um estudo de aumento na
expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto nas Reservas.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas néo € o
intuito deste relatério e devemos lembrar que a avaliagio é feita anualmente
para percep¢iio de possiveis desvios e ajustamento de pardmetros. Um bom
exemplo ¢ o critério de uso da idade do servidor, pois o arredondamento para
baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e
aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliaciio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata
em vez de arredondar, otimizando os resultados.
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA

Receitas Aliguoly Nensal Anual Falha Mensal Salirios
Seradar Abva 14,004, ROSR2034]  11.643.604 42 £.398.716,70
Ente 12,00% 767846000 9,981 .998,00
Custo Espeeal TR 49vu gl 6483829870
Aparte 0,005 0,Ix] 0.00)
Aposentades o Pensionzstas UIMe 15.050,67 165.398.71
Cunpensaglia 103% 67.186,53 87342489
Dividas do Enie 1085 (8.929.8% K96 (15857
Administragio 2,005 12797433 1.663.666,29
Total 38065 241887606 31.744.530,58
Observagio: o valor Ga foll mensal dos Servidores em Atividade € a base de ¢ilcala das contribuigdzs.
Despesas Aliguota Mensal Anual
Falla Atual I3071%]  B42.159,02] 10956.257,20
Auilics 0005 0.0 0,00 Resullado Fimanceirn
Admumistragiu 2,005 127.57433]  1.663.666,29) Mensal Anual
Total 15,17% 970,763,35)  12.61 9.913.551 1.471.124,31 19.124,616,03

A administraciio ¢ os auxilios sio demonstrados apenas para compar os tolais apresentados no estudo, pois
existe a tendéncia de resultado nulo eotre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em
valor fixo apenas corrigido pela inflagdo, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relagdo com a
folha de saldrios. Os valores acima podem apresentar una pequena divergéncia em relagio aos nimevos dos
custos ne corpo do relatdrio, principalmente devido a arredondamentos, mas a taxu de administragio pode
variar devide ao uso da base de cilculo tinica na demonstragio acina, quando a base pode ser difevente na
definigiio do Plano de Custeio.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro é simplesmente @ comparagiio enlre as receitas e as
despesas do plano previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo,
pois teoricamente ndo hd outra fonte de recursos sendo a propria contribuigio
definida no plano de custeio.

De gqualquer forma, ao longo da vigéneia do plano de custelo, caso ocorram
eventos que geram custos nio previstos ¢ se observe um resultado negativo,
ainda que seja na composicio mensal, ¢ recomenddvel receber as receitas jé
definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao
plano administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser
aplicadas de forma a angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (inflagio
+ Taxa de Juros Atuvarial), formando fundo financeiro que serd base de
suslentagdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja delini¢io
de Equilibrio Atuarial) ¢, quando superior, formar fundo que amortizard
anlecipadamente o luxo de despesas do RPPS reduzindo ¢ abatendo o plano
de amortizagdo definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS
devem ser remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada,
definida na basc técnica (mela atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio
financeiro vigente ¢ futuro.

g1
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)

Podemos estimar o valor da compensacao financeira, pois é certo que havera
compensagio para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do
RPPS, mas que tenham sido compostos com partes de contribui¢do ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social {INSS) ou outro Regime de Origem (outro
Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeiro
seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode nao existir no
momento do pagamento de uma despesa.

A compensagdo [inanceira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, ¢ que
¢ depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de
curto prazo, pois, em (coria, esti compensando valores que estdo sendo pagos
na folha de pagamentos dos beneficios concedidos. De forma cquivalente, a
compensagio que entra em pagamento tnico (atrasados ou estoque) compde 0
ativo ¢ deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros,

Da mesma forma que a compensagdo financeira, os créditos a receber
poderiam ser considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio
financeiro, mas sua fonte de recursos nio tem a mesma seguranga de
apropriagio.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias
nio cobertas pelo patrimdnio existente na data da avaliagio atuarial ou seja, é
uma contribui¢io extra no planejamento. Devemos separar a aliguota de
custeio pela origem da responsabilidade, pois uma parte do custeio especial
pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que jé deveriam ler sido
compostos no ativo. Como o controle dessa separagdo € dificil, devemos
sempre considerar que a alfquota do Custo Especial cstard amortizando o
equilibrio financeiro futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a
equivaléncia entre receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor
presente atuarialmente. O primeiro contato com os nimeros nos faz inferir que
sempre haverd desequilibrio, pois a contribuigdo, proporcional ao salédrio
(frequentemente entre 22% ¢ 60%), costuma ser menor que o prdprio beneficio
(100% do saldrio da véspera da aposentadoria).
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, ¢ pensemos
como no equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o
tempo futuro. Apenas, o cdleulo deve ser feito no dia de hoje, por isso a
avaliagdo atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes
do RPPS, inerentes & legislagdo (basicamente as aposcentadorias e pensdes), ¢ a
contrapartida (cusleio) serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma
contribuigio extraordindria, chamada de Custo Especial, que equilibrard o
plano previdencidrio.

A avaliagio atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis
que impactam o cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas
antecipadamente. Eventuais aumentos das obrigagdes podem ser gerados por
diversos motivos que ndo a gestiao ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem
gerar custos crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade
abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragdo do Ente pode ndo haver recursos para
cumprir com lodas as suas obrigacdes ¢ ser obrigada a reter
contribuigdes;
d) veja maiores explicacdes no capitulo 3.

A compensagio financeira pode ser, ¢ deve ser estimada, pois € bem vinda para
o equilibrio atuarial, observada a questio do cquilibrio financeiro.
Primordialmente, temos que pensar em deixar de pagar um custo sobre um
valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um plano de custeio
menor contando que haverd entrada de recursos (este € o argumento do drgio
fiscalizador para limitar ¢ coibir o cdlculo da estimativa de compensagio).

E razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras
para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceilo, estd
confrontando receitas futuras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes
¢ conservadores e observemos atentamente o Equilibrio Financeiro no curto
prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensagao e
o valor atual de contribuicdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou
crescentes, estamos, por defini¢io, cquilibrando atuarialmente o plano
previdencidrio. Esse argumento vem de encontro com o citado acima, pois a
criagio do Custo Especial jd deve considerar todo o fluxo de haveres e deveres,
ndo devendo ser aplicado com aliguotas que se sobrepdem,
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Anexos (cont.)

Anexo 12 - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Uma conclusdo ndo muito visivel apés a andlise do Equilibrio Financeiro e
Atuarial - EFA, é que nfio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo
motivo da observagio da manutengiio e aumento das reservas matematicas cfou
déficit atuarial, pois a metodologia de cilculo pode estar dando causa ao
aumento e nio a falta de recolhimento de contribuicdes ¢ a baixa rentabilidade
dos fundos. Estes dltimos, sim, devem ser observados pela gestao para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagio.

Em poucas palavras, hi melodologia que gera custos crescentes, que permite a
criagio de plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente
e, a0 mesmo tempo, dada a conjuntura ccondmica de altas taxas de juros,
quitar responsabilidades atuariais futuras. Por outro lado, certa metodologia
garante em todo o perfodo de estudo que o plano de custeio, mais alto desde o
inicio, resulte em oscilagoes menores no resultado do balango do RPPS.

Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREYV, cniendendo a
importancia das solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar

daquele instrumento. Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas
e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatdrio
sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial como de costume,

Base Cadastral - Avaliaciio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informagiio que ndo pode ser definida
como totalmente correta, pois devemos chamar atengdio dos gestores
para uma possivel discrepéneia na base de dados ainda que n@o se tenha
a certeza de erro (exemplo: hd informagdo de estado civil casado, mas
nio hé a data de nascimento do cénjuge). A completude € simplesmente
a falta da informagiio, mas ndo ¢ constada quando o teste de
consisténcia é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para
solteiros ndo é considerado erro nem falta de completude).
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Cadastral - Avalia¢do Critica ¢ Tratamento da Base Cadastral (cont.)

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteiido é permitida e deve ser relatada. Note a
rclagio desta tabela com a anterior. Aqui pode ser verificado o
detalhamento dos argumentos que levam a anotagdo do erro do item
anlerior, bem como a quantidade e a solugfo tomada. As principais
hipdteses constam deste relatério. E claro que uma hipdtese pode afetar
o resultado da avaliagio, mas pesquisas sobre massas de servidores
indicam que as hipdteses [ormuladas sao préximas da realidade ou nao
afetam com grande significincia os resultados csperados quando da
observagio da corregido e completlude da base de dados.

Entendemos quc as tabelas e os comentdrios acima incentivem os gestores a
melhorarem sua base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor
cendrio para a avaliagdo atnarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Proje¢do do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo
tempo de servigo piiblico anterior, ignorando se houve lapso lemporal
entre o perfodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de
Admissio no Servigo Publico. O ano mais recente entre 1994 € a data
descrita define o ano de inicio da observagdo da média. A defini¢ao s¢
serd usada a média é dada pela observacdo das regras de aposentadoria
{(Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio ¢ o saldrio
projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 1009, o fator € a m¢dia dos
fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) -
(idade de aposentadoria — idade dec entrada no servigo publico)l,
considerados a hip6tese de Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre
a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.

b) Descrigdo da Hipétese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haverd reposi¢do da massa de Servidores em
Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao niimero do ano
zero (um para um), a idade média serd considerada a do ano zero, mas o
salirio médio serd o que for evolufdo a partir da hipdtese de
crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos
individuos estariio sujeitos as probabilidades de morte e entrada em
Incapacidade e poderio gerar esses beneficios.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria
Verificadas as regras previstas na Constituigiio (antes da EC 20, entre a
EC 20 e a EC 41 ¢ ap6s a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor
Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagio: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a
fiscalizag@o do parimetro e 0 ano da data da primeira implantagio em
lei do plano que prevé a quitagdo do déficit atuarial. Considerado o

- prazo maximo legal.de 35 anos,-temos. sua. reducio-a.cada-ano.que ...

passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu mais
recentemente.

b) Plano de Amortizagdo

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo
miximo legal de 35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais ¢ os
ganhos ¢ perdas financeiros, temos que a evolugio do déficit ¢é
extremamente dificil de se prever e, por isso, todo ano pode haver
mudangas no plano de amortizagdo, apenas mantendo a redugdo do
praza em um ano a cada exercicio. As hipéteses sdo mantidas e, a de
crescimento salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a
base de contribuigdo anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na
folha de saldrios observada). Em caso de escalonamento de aliquotas,
além da alfquota inicial, a aliquota adicional anual pode ser alterada. A
Base de Cilculo inicial jd estd acrescida do crescimento salarial. A
variagao real da folha salarial mensal pode alctar o valor do montante
anual de contribuicdes. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢io
do pagamento anual é [eita por capitalizagio mensal de doze
contribuigoes mais uma do décimo terceiro. Caso o plano scja
desenhado por aportes periédicos, temos valores pré definidos e nao hd
proporcionalidade em relagdio a base de cdlculo dos saldrios.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatério.

96




Y, lagenda

Conectando Exceléncia e Inovagao

fiua Bardo de Melgago, e 3586
Centro Norte - Cep: 78.005-300
Cuiaha - MT - Fona: {65) 3322-3400

www agendaassessoria.cambr

Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragdo Futura no Perfil e na Composigdo da Massa de
Segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsio até a data de
composigio deste parecer, o perfil e a composicio da massa de
segurados se manterdo estdveis, mas com os impactos das novas
aposentadorias, das mortes ¢ Incapacidades a ocorrer no futuro. A
Proje¢io Atuarial mostra a evolucao da massa, que também sofre clcito
da hipétese de novos entrados. Podemos notar na projegio atuarial, o
efeito de entradas e saidas conforme hipdtleses formuladas para todas as
ocorréneias: morte, Incapacidade e novos entrados, Nido usamos a
hipdlese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio ¢ muito baixa
e 0 impacto de uma ocorréncia sobre os custos € pouco significativo e €
eliminado na avaliagido seguinte.

b) Adequagdo das Hipdteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de
Segurados ¢ de seus Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os
Resultados

As hipGieses utilizadas estéo de acordo com as téenicas atuariais usadas
em planos previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Néo hd estudo
especifico de aderéncia de hipdteses, pois a massa de segurados ndo &
significante, mas a experiéncia mostra que as principais hipdteses, que
impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo suficientes para
prever os compromissos do plano. Como a avaliagio atuarial € anual, e
pode ser realizada a qualquer momento, corregdes nas hipdteses sio
possiveis e corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da
evolugéo do RPPS.

As Hipoteses de Composigio Familiar sdo usadas somente se a base de
dados for inconsistente,

Utilizamos a hipdtese de inflagio de 1,87% a.a. conforme previsto na
Portaria 464 cm seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do
exercicio. Convém observar que as hipdleses econdmicas,
principalmente a que diz respeito ao crescimento salarial, devem ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las i realidade, caso
csta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Adequagio das Hipéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados
e de seus Dependentes ¢ Andlises de Sensibilidade para os Resultados (cont.)

Quanto i hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que
0s beneficios, depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagéo.
A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
bascados na reposicdo inflaciondria. Os beneficios que possuem
paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacio anterior,
estdio em exlingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da
hipétese. J4 o beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio-
Minimo, apesar de ndo haver exigéncia, ulilizamos crescimento real de
(,50% a.a., pois ¢ uma varidvel com forte exposigio politica e tem sido
remunerada acima da inflagio ultimamente.

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagio do Valor da Compensagio
Previdencidria a Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagio Previdencidria a reccber tem base no tempo de
contribuigdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de
admissdo de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio
de Previdéncia Social somado ao tempo de contribui¢iio anterior i
admissio. A Compensagio Previdencidria referente uos Beneficios
Concedidos é calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, quando ainda nio deferidos os valores, sendo estimada em
fungio da média compensada entre 0s Servidores em Atividade, que
possuem dados de todo o periodo de contribuigio. Havendo valor
deferido. o valor mensal gera a Reserva Matemdtica de Beneficios
Concedidos a ser reduzida de acordo com céleulo atnarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nio hd
informagao do tempo anterior e hd convénio de compensagio,
utilizamos os critérios previstos nos artigos 35 a 37 da Portaria MPS n®
464/2018 e artigos 9 e 10 da Instrugdo Normativa SPREV de
21/12/2018. A Compensagio reduz os compromissos calculados e
reduz a aliquota do Custo Suplementar,
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagio
Previdencidria a Receber e Impactos nos Resultados (cont.)

d) Identificag@o dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicio da Data de Aposentadoria Programada devido a
dados errdneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia. O
crescimento real de saldrios pode ser inferior ao previsto reduzindo a
expectativa de receita com o plano de amortizagio de déficit que &€
definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior
ao previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa
de vida real pode ser superior ao calculado em fungdo da tdbua de
mortalidade utilizada. O retorno financeiro da aplicagdo dos recursos
garantidores do plano pode ser menor que o previsto na base técnica,

e) Diversos

anterior ¢ do awmal podem ter sido caleuladas em fungio das folhas nus
datas em que sc basearam os dados ¢ podem ser divergentes da
realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagdes exatas.
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Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangara da Serra

@ SerraPREV

ANEXO XXXVII
lDENTIFICAClO DA UNIDADE GESTORA (RPPS)
DEMONSTRATIVO DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS,
CUJOS BENEFICIARIOS TENHAM TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO PELO RGPS
(nos termos da Lei n2 9.796 e art. 14 da Lei n2 10.887/04)

Todos

Nome do Beneficlarlo N° Processo de Solicitagao de Compensag#o Financelra junto ao

RGPS
ADEILDA MARIA DOS SANTOS LIMA 000001482085
ALCIDES BARELA 2101801
ALICE BRUNETTO DE GODOY CO0DD1495638
ALTINA DOS SANTOS 000001572487
ANA CATARINA BIANCHINI 000001546574
ANTONIA JULIETA DA SILVA CAMPOS 000001546676
ANTCONIO CARLOS ALVES DE LIMA 2111689
ARIELZC DA GUIA E CRUZ 211725
AUREA TERESINHA MURARO ROSOLEM 000001572738
CENI ANGELA KRUG 000001546841
CLEONICE DE OLIVEIRA SOUZA 000001532171
DALVA ARAUJO TERRA 000001501759
DALVA QUIRINOG HONCRATO 2101516
DIOMAR ALVES SOARES 2111723
DIRLENE SIMON 02104201
CONIZETI LOPES DE 8ARROS 000001496652
DORWNI VASCONCELOS Q7355
ECNALVA TEIXEIRA DE MIRANDA CARDCSO 1896810
ECNEIA CAMARGO DA SILVA ANDRADE 2100708
ELIMAR PLACIDES DE OLIVEIRA CARLOS 1919206
£LISETE DE FATIMA FURQUIM ARCARO 000001581489
ELIZABETH DA SILVA SESTARI 47380
ENALVA GOMES DE MATTCS 000001572490
EUCLIDES FRASSON 000001482982
EUCLIDES FRASSON 2102460
EUNICE DE FATIMA CAYALARI DE MORAIS 0DDO0 1572491
EVA JOSE COSTA DO VAL 2112421
GERALDO CHAGAS DE OLIVEIRA 000001711682
GILBERTO ANTONIO DAVOLI LADEIA 000001547008
GILEA MARIA DE CASTILHO CAMPOS 000001572467
GILMAR CAMPOS DA SILVA 2115159
GLCRIA INES FERREIRA BCRGES 000001670204
IDELMA SANTA RANIERI VILELA 000001482867
ILZENA ROSA DA SILVEIRA 000001482870
IRACI CARNEIRO DE CARVALHO 02101548
IVANEI FERREIRA 0COD01711770
IYONE SCARIOTE DOS SANTOS 2101563
JOANA DARC REBECA ROCHA 2101529
JOANA ESTEVAO RAMPIM 000001347112
JOAD BATISTA DA SILVA 000CC1711877
JOAQ DO NASCIMENTO 000001483809
JOEL FERREIRA DA SILVA 0C0D01574843

DATA: 15/02/2022




( , SerraPREV
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangard da Serra

Nome do Beneficiario N° Processo de Solicitagdo de Compensagdo Financeira junto ao
RGPS
JOSE BELEM DE SQUZA 000001488115
JOSE DOMINGOS LEITE 2121663
JOSE FURTADO 2100667
JOSE GOMES DE SCUZA 000001523424
JOSE PEDRO DA SILVA 000001496647
JOSE SIMIAD FILHO 000001532600
JOSE SIMIAQ FILHO 2102437
JOSEFA CARDOSO MARINHO GRAMARIN 000001711387
JULIA SARAIVA DA SILVA ARAUJO 2101572
JURACY FERREIRA DA SILVA 1942320
JUSSARA FERREIRA ANDRADE 0000014965625
LACY GRIGORIA DE LINA 000001482955
_LENILSE BARBOSA DE ALMEIDA 000001546805
LENIR TEREZINHA DA SILVA 000001670324
LICELOTE ARTMANN FRANKE 000001314622
LIZETHE THEREZINHA PSCHEIDT 2101020
LUCIA HELENA GONGALVES PERASSOLO 02101204
LUSIA FANTIN RUVIO 000001711431
MAISA BORGES DE MOURA SOARES CO0001711234
NARGARETE MIDCRI FURUZAWA 2100739
NMARIA ANGELA GARBELOTO 000000192906
MARLA APARECIDA DE ANDRADE ALMEIDA 000001532625
MARIA APARECIDA FERREIRA MARTINS 000001572489
IMARIA APARECIDA PURCINELLI MARTINS 000001271520
MARIA CLEUNICIA GRAMARIN MIRANDA 000004546883
MARIA CONCEICAD CUSTODIO MINARI 000C01570933
MMARIA DA PENHA GONGCALVES DOS SANTOS 00001573000
MARIA DA PENHA SILVA SOBRINHO 000001496535
MARIA DALVA SPECIAN CHAVES 00C0014965623
MARIA DE LOURDES LUCONI 000001482850
MARIA DO NASCIMENTO SCARICT 000001314532
MARIA ISABEL DE LIMA SANTOS 1919381
MARIA JOSE DE AQUINO CO00D1483607
MARIA JOSE DE SOUZA 000001482980
MARIA JOSE MURATCORI 2101933
MARIA LUCILVA DE LINA NUNES 974004
MARLA LUIZA FREGADOLLI 000001493243
IMARLA MARTA OLIVEIRA GCMES 000004496642
MaRIA NEUSA RIBEIRO 1496677
MARIA NEUSA RIBEIRC 2116353
IMARIA PIRES DISPERATTI 000C01571013
IMARIA SALETE SINON 2101582
MARINALVA VICENTE DOS SANTOS 000001343653
IMARISA DE PAULA LANZA 000001711047
MARIZA APARECIDA NUCCI MEYER 000001574139
MARLI AVELING PORFIRIO 000001496571
MAURA DA LUZ GUEDES RIBEIRC GALHARDO 02101207
MIGUEL RODRIGUES DE SOUZA CO0DD15457350
MILRIA LIMA FREIRE 000001532183
MOACYR ALVES DA SILVA 000001165919
NATALINO JOSE DE SOUZA 000001711207

DATA: 15/02/2022




Instituto Municipal de Previdéncia Sodial

@
@ SerraPREV

[ dos Servidores de Tangard da Serra
Nome do Beneficlario N?® Processo de Solicitagdo de Compensacgdo Financeira junto ao
RGPS

NAZIR MARCELINO DE FREITAS 000001546593
NEIDE SCARIN CABERLIN DA SILVA 2101539
NEUSA ANA ALVES DA SILVA 000001347105
NEUZA APARECIDA DO PRADO 000001500728
NEUZA BARBOSA MATIAS 000001573041
NELZA MARIA DE ALMEIDA TREVIZOLI 2101576
ONEIDE MONTANHOLI 000001173476
ROSALINA RODRIGUES DE ALMEIDA GARCIA 000001547070
ROSANA MARA TEIXEIRA ALVES 000001670332
ROSEMERE MENDES CORDEIRO DE MECEIROS 0000017115854
ROSINA GOMES DE SOQUZA 000001546680
SEBASTIAQ ALVES SOBRINHO 000001537763
SILVENICE MARIA DE OLIVEIRA SAMPAIO 2101183
SUELY BARBIERY CAMARGO 000001271313
TEREZINHA DE FATIMA VICENTINO FREGADOLLI 02101210
UMBELINA MARIA DA SILVA 000001572433
YALDECI ACACIO RODRIGUES 2100992
VERONICA ANGELA SALDANHA DA SILWA KLOECKNER 000001500642
VIVALDO CARLOS 000001711537
WENCESLY ALVES GARCIA 21016816
ZILDA APARECIDA DA SILVA 000001581433

=4

LAWRA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA

DATA: 15/02/2022 i
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’ ESTADO DE MATO GROSSO
' INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar
que as receitas e despesas previdenciarias do SERRAPREYV estdo sendo
disponibilizados bimestralmente através dos Demonstrativos Previdenciarios
no site do CADPREV, além de publicadas no préprio site do Instituto pelo
endereco eletrénico www.serraprev.com.br nos links “Balangos ¢ Balancetes”
e no portal transparéncia
(www.consultatransparencia.com.br/tangaradaserra/).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaragdo
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra-MT, 31 de dezembro de 2021.
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’ ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PRE VIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito ¢ a quem possa interessar que todos 0s
registros e o controle individualizado de informagdes previdenciarias dos servidores do
Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte enderego eletronico
www.serraprev.com.br no link “Portal do Segurado™ no sitio virtual do Instituto.

Por ser a expressdo de verdade, firmamos a presente declara¢do dando a mesma
todo valor que a lei The conferir.

Tangari da Serra - MT, 31 de dezembro de 2021.
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