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‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

0 SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Oficio n°27/2021
Tangard da Serra — MT, 10 de Fevereiro de 2021.

Codigo n°. 1159094

Ilmo. Conselheiro.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra —
SERRAPREYV unidade gestora cadastrada neste Tribunal sob o n°. 1159094 vém encaminhar a
Vossa relatoria o Balango Anual do exercicio de 2020, para andlise e apreciagdo desta Egrégia
Corte de Contas.

Aproveitamos para reiterar nossos votos de estima e aprego.
Atenciosamente.

LAURAX PEREIRA

Diretora Executiva
CPF: 461.007.411-72

Excelentissimo Senhor.
MOISES MACIEL
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Fls.: 1
Rub. 78
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

OFIiCIO N° 007/2021/CGM Em, 04 de Fevereiro de 2021.
Protocolo n®: 3.577/2021

A Senhora

Laura Pereira

Diretora Executiva

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra — MT
Serraprev

Assunto: Envio do Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral Municipal -
CGM, Acerca das Contas Anuais de Gestao do Exercicio 2020 do SERRAPREV.

Prezada Diretora Executiva,

Com os nossos cumprimentos, vimos a vossa presen¢a para informar
que a Controladoria Geral Municipal, em cumprimento ao Manual de Orientagao para
Remessa de Documentos ao TCE/MT, Resolugdo Normativa n® 12/2020 e a Instrugdo
Normativa SCI n° 004/2014, além do Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2021,
Homologado pelo Decreto Municipal n® 586/2020, emitiu o Parecer Técnico Conclusivo
sobre as Contas Anuais de Gestao de 2020 do SERRAPREYV, e que segue em anexo
para conhecimento e providéncias no sentido anexar nas Contas Anuais de Gestéo

para envio ao TCE/MT no prazo estabelecido por aquele 6rgéo.

Respeitosamente

Av. Brasil, 2.351-N ~ Jardim Europa — 78300-000 - Fone: (65) 3311-4810
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br — www.tangaradaserra.mt.gov.br 1 Fls.: 4

Rub. 7%
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO 2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA/MT - SERRAPREV

TANGARA DA SERRA - MT
FEVEREIRO DE 2021
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

PARECER TECNICO CONCLUSIVO
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM
CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO 2020
ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES
E DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA/MT - SERRAPREV
CNPJ: 13.694.270/0001-91

1. INTRODUGAO.

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica
que confere atribuigdes e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial,
a atribuicdo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional
prevista no art. 74, IV; ao art. 8° e 9° da Lei Complementar 269/2007; aos arts. 161,
162 e 163 da Resolugdo Normativa TCE/MT 14/2007 e a Resolugdo Normativa TCE/MT
n® 033/2012, apresenta-se o Parecer Técnico Conclusivo da Controladoria Geral
Municipal - CGM sobre as Contas Anuais de Gestao do Exercicio 2020 do SERRAPREV.

2. RESPONSAVEIS.

EIONIDRDEDEY JEEINTERNOECONTROEADORIAIGERALMUNICIPA
NOME MARCOS ROBERTO DA SILVA

CARGO CONTROLADOR GERAL MUNICIPAL
PERIODO NO CARGO 01/12/2017 até a Presente Data

CPF CPF: 925.958.801-44

TELEFONE ' (65) 3311-4810 ou (65) 99969-4642

E-MAIL marcosrstga@tangaradaserra.mt.gov.br

ATO DE DESIGNACAO ATO N° 1.324/2017

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

3.1 Da Composigao da Controladoria Geral Municipal — CGM.

Insta destacar inicialmente, que o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Tangard da Serra — MT, foi instituido primeiro pela Lei
Municipal n.° 2.419/2005, sendo esta revogada pela Lei n.° 2.781/2007, que constituiu a
Unidade Central de Controle Interno (UCCI) e as Unidades Executoras dos diversos
sistemas administrativos, sendo revogada pela Lei 4.220/2014.

Por sua vez, a Lei 4.220/2014 veio reestruturar a unidade passando essa a ser
denominada, a partir de sua publicagdo em 02 de junho de 2014, de Controladoria Geral

Av. Brasil, 2351-N — Jardim Europa — 78.300-000 - Fone: (65) 3311-4810/4946

controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br www.tangaradaserra.mt.gov.br RFll)§./ 7
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CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Municipal (CGM), vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo esta
responsavel pelo controle interno em todo Poder Executivo, Autarquias (Serraprev e
Samae) e Prefeitura.

Os servidores que estiveram lotados na Controladoria Geral Municipal — CGM,
durante o Exercicio de 2020 foram os seguintes:

a) Marcos Roberto da Silva, servidor efetivo no cargo de Controlador Interno
Municipal, conforme Ato n° 222/GP/2015 e Termo de Posse de 03/06/2015, sendo
designado para atuar na Prefeitura Municipal, exercendo a partir de 01/12/2017 o Cargo
em Comissao de Controlador Geral Municipal, conforme Ato n° 1.324/2017, ficando
responsavel tambeém pelo controle interno da Autarquia SERRAPREV.

b) Maria Ramos Cavalcante Lacerda, servidora efetiva no cargo de
Controladora Interna Municipal, conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de
01/06/2015, sendo designada para atuar junto a Autarquia Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE.

Com esta equipe de dois controladores internos, a Controladoria Geral
desenvolveu suas atividades, mesmo diante da grande demanda de trabalho,
especialmente auxiliando o controle externo, incluindo as obrigagbes junto ao préprio
TCE/MT e estabelecidas no Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2020, homologado
através do Decreto Municipal n°® 406/2019 e Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI
2021, homologado através do Decreto Municipal n® 586/2020.

3.2 Do Plano Anual de Auditorias internas — PAAI.

Considerando que a Controladoria Geral Municipal — CGM é a unidade interna
que tem a missdo constitucional de promover a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestédo dos recursos publicos e a avaliagéo dos resultados obtidos pela
administracao, foi elaborado e homologado para o Exercicio 2020, através do Decreto
Municipal n® 406/2019, o Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2020, com objetivo de
definir a programagao das agdes a serem realizadas pelo sistema de controle interno, no
decorrer do ano, visando concretizar essa missao institucional.

I. Atividades Previstas.

Como mencionado anteriormente, a Controladoria Geral Municipal — CGM, é
responsavel pelo Controle Interno de todo o Poder Executivo, realizando atividades
relativas as suas atribuigdes em comum para todos os entes, as quais destacamos que
estavam previstas no Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2020, homologado pelo
Decreto Municipal n® 406/2019, aplicado ao SERRAPREV, as seguintes atividades:

Emisséo de Parecer Conclusivo de Contas de Gestdo 2019.

Emissao de Pareceres Diversos, como:; de Beneficios Previdenciarios e outros que ocorrerem.

Acompanhamento de assistencia do controle externo nos trabalhos de fiscalizagao.

B IWINY| -

Emissdo de Parecer Quadrimestral de Contas de Gestao de 2020.

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa ~ 78.300-000 - Fone: (65) 3311-4810/4946
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5 |Acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da LRF.

Acompanhar e fiscalizar as metas do PDI.

7 |Acompanhamento da Regularidade no Envio de Documentos/Informagdes no Aplic do TCE-MT.

8 Realizag&o de Auditoria para Avaliar a Transparéncia na Administragdo Publica — Verificagdo do
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao: Lei 12.527/2011 pelo SERRAPREV.

9 |Elaborag&o do Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2021.

Il. Atividades Realizadas.

O Exercicio 2020, foi impactado pela Pandemia do Covid-19, o que acarretou
em alteracdes diversas na Administragao Publica, como aten¢éo especial as atividades de
combate a pandemia. Nestes termos, esta Controladoria Geral Municipal — CGM, esteve
conforme solicitagées do Controle Externo (Ministério Publico e Tribunal de Contas do
Estado), dedicando especial atengdo a orientagdo e fiscalizacdo de agdes e despesas
relativas ao combate da pandemia.

Aliado a referida justificativa explanada no paragrafo anterior, ha ainda o fato
de apenas 02 Controladores Internos Municipais, sdo responsaveis pelo Controle Interno
em todo o Poder Executivo, motivo pelo qual, ndo houve possibilidade de realizagdo mais
de atividades exclusivas ao Regime Préprio de Previdéncia, no modo necessario.

Todavia, mesmo com o numero reduzidos de controladores internos para o
tamanho do Municipio e demanda de atividades em todo poder executivo, esta
Controladoria Geral Municipal — CGM, através de seus controladores internos, ndo mediu
esforcos em desempenhar da melhor maneia possivel as atividades de controle interno do
qual possuem atribui¢des, sendo realizado no Exercicio 2020 os seguintes trabalhos
previstos no PAAI 2020:

Ne° Atividade Prevista no PAAI 2020. Atividade Realizada no Exercicio 2020.

Parecer Técnico Conclusivo de Contas Anuais de
Gestdo de 2019 do SERRAPREV, concluido em
21/01/2020 e encaminhado a Gestora do Org&o
Emiss&o de Parecer Conclusivo de Contas de{ém na mesma data conforme Oficio n°
Gestédo 2019. 010/2020/CGM, para conhecimento,
pronunciamento e providencias necessérias,
inclusive envio ao TCE/MT, junto as Contas
Anuais de Gestao de 2019.

2 [Emiss&o de Pareceres Diversos, como. de{Em cumprimento do art. 5° | da Resolugdo
Beneficios Previdenciarios e outros que|Normativa n.° 13/2010 do TCE/MT, que estabelece
ocorrerem. que deve ser enviado o Parecer do Controle
Interno a cada Processo de Beneficio
Previdenciario concedido, esta Controladoria Geral
Municipal — CGM, analisou e expediu no Exercicio
2020, quarenta e trés (43), Pareceres de
Beneficios Previdenciarios, todos encaminhados a
Gestora do SERRAPREV, para conhecimento e
providéncias necessérias, sendo a relagédo dos
mesmos apresentadas no item ‘Demais Atividades
Realizadas”.

Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78.300-000 - Fone: (65) 3311-4810/4946 /
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br www.tangaradaserra.mt.gov.br F§§‘- 4
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Acompanhamento de assistencia do controle
externo nos trabalhos de fiscalizagao.

Cumprindo a atribuigdo estabelecida no PAAI
2020, bem como na Lei Municipal n°® 4.220/2014 e
alteragbes que criou os cargos de controlador
interno nesta Municipalidade, esta Controladoria
Geral Municipal — CGM, esteve acompanhando e
se colocando a disposi¢do do controle externo,
nos trabalhos de fiscalizagdo por estes orgaos
realizados, seja por meio eletronico ou presencial,
ou mesmo através da verificagdo do cumprimento
de determinagdes ou recomendacgdes expedidas
por estes 6rgaos.

Emissao de Parecer Quadrimestral de Contas
de Gestéo de 2020.

Os Pareceres Técnicos Conclusivos de Contas de
Gestao do 1° e 2° Quadrimestres de 2020, foram
expedidos por esta Controladoria Geral Municipal
- CGM, em 25/05/2020 e 23/09/2020
respectivamente, conforme disposto no PAAI 2020
€ normas vigentes, sendo devidamente
encaminhados a Gestora do SERRAPREV, para
conhecimento e providéncias necessarias,
inclusive de envio ao TCE/MT conforme
normatizado.

Acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais e da LRF.

Cumprindo as normas estabelecidas na legislagédo
vigente e atribuidas a esta Controladoria Geral
Municipal - CGM, no PAAl 2020, esta
especializada acompanhou durante todo o ano, o
cumprimento aos limites constitucionais e da LRF,
além do cumprimento da norma do percentual
permitido para cobertura de  despesas
administrativas no RPPS, ndo sendo registrados
irregularidades nestas exigencias.

Acompanhar e fiscalizar as metas do PDI.

Acompanhamento continuo, realizado ao longo de
todo o Exercicio 2020, em todo o Poder Executivo
desta Municipalidade, ndo sendo registrado
inconformidades.

Acompanhamento da Regularidade no Envio
de Documentos e Informagdes no Sistema
Aplic do TCE-MT.

Em cumprimento ao PAAI 2020, esta
especializada realizou ao longo do Exercicio 2020,
o Acompanhamento do envio de informagdes e
documentos via sistema Aplic ao TCE/MT, sendo
verificado conforme acesso ao link:
hitps://servicos.tce. mt.gov.br/aplic/remessa; a
regularidade no envio, conforme demonstrado a

seguir.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVODORES 0E TANGARA DA SERRA (2020)
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Mais informagées serdo apresentadas no
apresentadas no item “Demais Atividades
Realizadas” deste parecer.

Realizagdo de Auditoria para Avaliar a
Transparéncia na Administragdo Publica -
Verificagdo do cumprimento da Lei de Acesso

Consoante ao previsto no Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI 2020, homologado pelo Decreto
406/2019, esta Controladoria realizou auditoria
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a Informacgao: Lei 12.527/2011 SERRAPREV.

para reavaliar o cumprimento das normas de
transparéncia estabelecidas na Lei Federal n°
12.527/2011, e Leis Municipais n® 3.261/2009 e
4.084/2013.

Foi expedido pela Controladoria Geral Municipat —
CGM, o Relatério de Auditoria n°® 002/2020, que foi
devidamente encaminhado para a Diretora
Executiva do Serraprev, para conhecimento,
adogdo de providencias em relagdo aos achados
de auditoria e manifestacdo, conforme Oficio n°
040/2020/CGM.

Por sua vez, o0 SERRAPREV através de sua
Gestora se manifestou a esta CGM por meio do
OFICIO N° 170/SERRAPREV/2020, onde
apresentou justificativas para os achados,
providencias adotadas para imediata corregéo de
inconformidades e outras que seriam corrigidas
posteriormente.

Referida acbes, bem como verificagdo das
providencias adotadas, serdo objeto de analise
desta CGM, durante o 1° Quadrimestre de 2021,
sendo informado no Parecer Técnico Conclusivo
do 1° Quadrimestre de 2021, o resultado da nova
andlise a ser efetuada por esta especializada.

9 Elaboragdo do Plano Anual de Auditorias
Internas — PAAI 2021.

Elaborado por esta especializada conforme
estabelecido no PAAI 2020 e normas do TCE/MT,
sendo expedido o Plano Anual de Auditorias
internas — PAAI 2021, Homologado pelo Decreto
Municipal n° 586/2020, abrangendo todos o0s entes
do Poder Executivo desta Municipalidade.

3.3 Demais Atividades Realizadas nao Previstas no PAAI 2020.

Além das atividades citadas no item anterior, previstas no PAAI 2020 e
realizadas no Exercicio 2020, ha outros itens que fazem parte do rol de analises
efetuadas por esta especializada, para fins elaboragdo dos Pareceres Técnicos
Conclusivo de Gestao, seja quadrimestral ou anual, bem como garantia do cumprimento
das normas e principios que regem a Administragao Publica, no qual destacamos:

l. Receitas.

O Sistema de Controle Interno tem como atividades desenvolvidas quanto a
receita a verificagdo se na previsao da receita estdo sendo observadas as normas
técnicas e legais. Em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo,
verificar se foi comprovado erro ou omisséo de ordem técnica ou legal.

O Orgamento do SERRAPREYV para o Exercicio Financeiro de 2020, elaborado
conforme disposigbes contidas na Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e demais
legislagbes pertinentes foi aprovado com receita prevista de R$ 25.231.419,10 sendo
arrecadado no Exercicio de 2020 o total de R$ 30.682.076,46, o que representa uma
arrecadacdo de 121,60 % em relagdo a receita prevista. Por fim, informamos que nao
foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2020 registros e/ou noticias de
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irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a receita.

Il. Despesas.

O Sistema de Controle Interno tem como atividades desenvolvidas quanto a
despesa a avaliagdo do cumprimento dos principios fundamentais da gestao fiscal
responsavel comprometida com o equilibrio orgamentario pressupondo agao planejada e
transparente na gestéo dos recursos publicos. Diante disto relatamos que:

Nao foram registrados nesta Controladoria Geral Municipal, achados ou
noticias de irregularidades e inconsisténcias relacionadas a despesas ilegitimas ou
realizadas sem empenho prévio, sendo registrado no Exercicio 2020, Despesas Orgadas
no montante de R$ 25.231.419,10, sendo empenhado o montante de R$ 14.557.753,98,
Liquidado o montante de R$ 14.577.753,98 e Pago o valor de R$ 14.534.305,08 ao longo
do exercicio.

lll. Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidades.

Durante o Exercicio de 2020 o Serraprev langou edital de chamamento publico
— Credenciamento 001/2020 - para credenciar instituicdes financeiras, gestores,
administradores de fundos e investimentos, e fundos de investimentos cuja finalidade é a
prestacdo de servigos de gestdo financeira em conformidade com a Politica de
Investimentos de RPPS, com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3.922, de
25/11/2010, e a Portaria MPS n° 5619, de 24/08/2011.

Além deste processo de Credenciamento citado, nao foram realizados durante
o Exercicio 2020 novos processos licitatorios, apenas 01 Dispensa de Licitagcdo foi
realizada, sendo ela:

o Dispensa de licitagdo - Processo Administrativo n° 006/2020 -
Contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho para prestagédo de
servicos de pericia médica, para elaboragdo de laudos a serem emitidos por dois
médicos, atestando a incapacidade permanente de dependentes e aposentadoria por
incapacidade permanente (invalidez), com valor unitario do laudo em R$ 320,00, sendo
contratado a quantidade de 30 pericias, totalizando o valor de R$ 9.600,00.

Por fim, informamos que néo foram verificados nesta CGM durante o Exercicio
de 2020 registros e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a
licitagdes.

IV. Contratos.

Com relagao aos contratos, durante o Exercicio de 2020, foi celebrado apenas
01 novo contrato e permaneceu a utilizagdo de alguns que ainda estavam em vigor,
oriundos de exercicio anteriores e aditivos desses ultimos, como demonstrado a seguir:

e Contrato 002/SERRAPREV/2019 - celebrado com a empresa AMAURI
INACIO LEONARDO — ME, em 12 de junho de 2019 com vigéncia de 12 meses, tendo
como objeto a contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho para
prestagédo de servigos de pericia médica, exame médico admissional e demissional,
exames médicos de auxilio doenga e laudos, com valor anual de R$ 53.020,00.
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e Contrato 001/SERRAPREV/2020 - celebrado com a empresa AMAURI
INACIO LEONARDO - ME, em 03 de Agosto de 2020 com vigéncia de 12 meses, tendo
como objeto a contratagdo de empresa especializada em medicina do trabalho para
prestacéo de servigos de pericia médica, para elaboragéo de laudos a serem emitidos por
dois médicos, atestando a incapacidade permanente de dependentes e aposentadoria por
incapacidade permanente (invalidez), com valor unitario do laudo em R$ 320,00, sendo
contratado a quantidade de 30 pericias, totalizando o valor de R$ 9.600,00.

o Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 - celebrado com a empresa MARK
SERVICE - M.J.C. MOURA ME, em 16 de maio de 2018 com vigéncia de 12 meses a
partir de 01/06/2018, tendo como objeto a contratagdo de empresa para prestacédo de
servigos continuados de limpeza, conservagéo e higienizagdo nas dependéncias da sede
do SERRAPREYV pelo valor mensal de R$ 1.500,00 totalizando R$ 18.000,00 ao final dos
12 meses.

¢ Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 - vigéncia
de 01/09/2019 a 30/05/2020, com valor mensal de R$ 1.614,88.

e Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 01/06/2020 a 30/05/2021, com valor mensal de R$ 1.720,00.

e Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 - contratada a ROC LOCADORA E
SERVICOS — RAPHAEL ONOFRE CASTANHO DA SILVA - EIRELI, em 16 de Maio de
2018 com vigéncia de 12 meses a partir de 17/05/2018, tendo como objeto a prestagdo de
servigos de locagéo de veiculo, com manutengdo preventiva e corretiva pelo valor mensal
de R$ 1.745,00 totalizando R$ 20.940,00 ao final dos 12 meses.

¢ Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 17/05/2019 a 16/05/2020, valor mensal de R$1.833,45.

¢ Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 002/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 17/05/2020 a 16/05/2021, valor mensal de R$1.833,45.

e Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 - contratada a empresa MP DE
OLIVEIRA SILVA SOLUCOES WEB ME (MPX Web Sites) em 29 de Junho de 2018 com
vigéncia de 12 meses a partir desta mesma data, tendo como objeto a contratagdo de
empresa prestadora de servigos para reformulagédo do site oficial, com aplicagdo mobile,
para acessos a tablets e smartphones, manutencdo e hospedagem de website para o
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra/MT
(Serraprev), valor mensal de R$ 382,81 totalizando R$ 4.593,72 ao final dos 12 meses.

e Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 - vigéncia
de 29/06/2019 a 28/06/2020, valor mensal de R$ 400,64.

¢ Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 — vigéncia
de 29/06/2020 a 28/06/2021, valor mensal de R$ 408,16.

« Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos Técnico 04/2019 -
contratada a empresa CONSORCIO GESTOR RPPS - CNPJ: 28.073.206/0001-60, /,
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celebrado por 12 Meses, com vigéncia de 01/01/2020 a 31/12/2020. Valor total de R$
837.859,56.

Por fim, informamos que nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio
de 2020 registros efou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a
contratos.

V. Divida Ativa.

O Balango Geral do Exercicio 2020, até a elaboragéo deste parecer, ainda nao
consta concluido e publicado, estando dentro do prazo legal para sua conclusdo. Todavia,
conforme observado em outros exercicios, somente os valores relativos a folha de
pagamento da competéncia dezembro, inscritos em créditos a receber em curto prazo,
sao classificados na divida ativa.

Referidos valores que sao inscritos para o Exercicio de 2021 como créditos a
receber, referem-se aos encargos previdenciarios da folha de dezembro de 2020, que é
pago ate o vencimento no més de Janeiro de 2021 e aos parcelamentos de dividas junto
ao Serraprev, que sdo pagos mensalmente pela Prefeitura, ndo sendo registrado no
Exercicio 2020, registros e/ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas
a atrasos ou nao pagamento destes valores inscritos em divida ativa.

VI. Restos a Pagar.

Como mencionado anteriormente, o Balango Geral do Exercicio 2020, até a
elaboragdo deste parecer, ainda ndo consta concluido e publicado, estando dentro do
prazo legal para sua conclusdo. Todavia, conforme relatérios contabeis verificados por
esta especializada, relativos ao més de dezembro, constatou-se que devera ser inscrito
em restos a pagar processados, 0 montante de R$ 43.448,90, provenientes de despesa
empenhada e ainda n&o liquidada de obrigagbes tributarias, sendo a mesma,
normalmente, conforme exercicios anteriores, paga no més de Janeiro de 2021.

Por fim, informamos que nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio
de 2020 registros e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a restos a

pagar.

VIl. Bens Méveis e Imoveis.

Conforme informado anteriormente, o Balango Geral do Exercicio 2020, até a
elaboragdo deste parecer, ainda ndo consta concluido e publicado, estando dentro do
prazo legal para sua conclusdo, impossibilitando a verificacéo da contabilizagéo final do
controle patrimonial.

Todavia, ao longo do exercicio 2020, esta CGM tem verificado em
demonstrativos contabeis, que o Serraprev tem mantido devidamente registrado e
atualizado os bens moéveis e iméveis no Balango Patrimonial, sendo observado inclusive
no Inventario de Bens Patrimoniais Méveis e Iméveis a devida aplicagéo de critérios
contabeis, como a depreciagdo, no qual ficou registrado ao final de 2019, conforme
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verificagdo no Portal da Transparéncia do Serraprev, disponivel em
http://www.consultatransparencia.com.br/tangaradaserranovo/Transparencia/Patrimonio.

Ademais ndo foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2020,
registros ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas aos bens moéveis
e imobveis.

VIil. Obras e Servigos de Engenharia.
Nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2020, registros e/ou

noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas a obras e servicos de
engenharia.

IX. Prestagiao de Contas.

A seguir os responsaveis pelo envio de informagdes ao TCE/MT:

NOME KEURY VALERIANO RODRIGUES

CPF 022.963.511-31

CRC CRC 017.620/0-4

ENDERECO Rua Barao de Melgago, 3.988, Centro Norte Cuiaba - MT
TELEFONE (65)3322-3400

PERIODO CARGO/MANDATO Desde 01/01/2017

E-MAIL keury@agendaassessoria.com.br

As informagdes contabeis do SERRAPREYV relativas ao Exercicio de 2020,
foram enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso através do Sistema
APLIC, sendo protocolados o Orgamento, a Carga Inicial e as Cargas Mensal de Janeiro a
Novembro de 2020 dentro do prazo legal, conforme demonstrado a seguir.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA (2020)
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Nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2020, registros e/ou
noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas ao envio do Aplic.

X. Acesso a Informagao.

Como mencionado nas atividades realizadas previstas no PAAI 2020, em
cumprimento ao previsto no Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2020, homologado
pelo Decreto 406/2019, esta Controladoria realizou auditoria para reavaliar o cumprimento
das normas de transparéncia estabelecidas na Lei Federal n° 12.527/2011, e Leis
Municipais n° 3.261/2009 e 4.084/2013.
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Foi expedido pela Controladoria Geral Municipal — CGM, o Relatério de
Auditoria n® 002/2020, que foi devidamente encaminhado para a Diretora Executiva do
Serraprev, para conhecimento, adogdo de providencias em relagdo aos achados de
auditoria e manifestagdo, conforme Oficio n° 040/2020/CGM de 13/08/2020, onde foi
solicitado a manifestagdo em até 15 dias.

O Serraprev, através de sua Diretora Executiva, solicitou inicialmente
prorrogagao de prazo para manifestagao através do Oficio n° 150/SERRAPREV/2020.
Posteriormente, o SERRAPREV através de sua Gestora se manifestou a esta CGM por
meio do OFICIO N° 170/SERRAPREV/2020, onde apresentou justificativas para os
achados, providencias adotadas para imediata corregdo de inconformidades e outras que
seriam corrigidas posteriormente.

Referida agbes, bem como verificagdo das providencias adotadas diretamente
no Portal da Transparencia do Ente, serdo objeto de analise desta CGM, durante o 1°
Quadrimestre de 2021, sendo informado no Parecer Técnico Conclusivo do 1°
Quadrimestre de 2021, o resultado da nova analise a ser efetuada por esta especializada.

A seguir apresentamos um breve resumo dos achados de auditoria do
Relatério de Auditoria n® 002/2020, conforme consideragdes finais realizadas ao final do
relatorio:

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Como mencionado no infcio do relatério desta auditoria, o objeto de anédlise desta
verificagdo, foi o cumprimento da Lei de Acesso a Informagédo, Lei Federal n° 12.527/2011
e Lei Municipal n° 4.084/2013, além do Manual de Cumprimento a LAl expedido pela Rede
de Controle da Gestédo Publica em parceria com o TCE-MT e o MPC-MT.

Para tanto, foi verificado a transparéncia e disponibilizagdo de informagées e documentos
no Portal da Transparéncia do Serraprev, tanto exercicio atual quanto exercicios anteriores.
Esta definicdo é necesséria e fundamental, pois durante a verificagdo realizada por esta
Controladoria Geral Municipal — CGM, constatamos que diversas exigéncias ndo
cumpridas, ou cumpridas parcialmente no Portal da Transparéncia, sdo cumpridas
integralmente no site institucional do Serraprev. No entanto, referidas exigéncias, conforme
estabelece a Lei de Acesso a Informagédo, devem ser disponibilizadas, na forma prevista em
lei e no manual citado, no Portal da Transparéncia do 6rgéo.

Desta maneira, por todo o exposto e relatado, pelas verificagbes realizadas no portal da
transparéncia do Serraprev, bem como pela anélise dos documentos consultados e
juntados, e pela consolidagdo das informagbes obtidas no que se refere a presente
verificagdo, s.m.j., conclui-se, ao tempo e com base no disposto na Lei Municipal
4220/2014, recomenda-se, sem prejufzo das demais medidas legais cabiveis, o que
segue:

a) Observéncia ao item 8.1 deste relatério, acerca dos achados de auditoria das 25
exigéncias analisadas, relativos aos 07 crtérios definidos para com a Auditoria do
cumpnimento a Lei de Acesso a Informagéo, recomendando corregdo e melhorias para com
os achados conforme recomendagéo constante em cada uma das conslatagdes efetuadas.

b) Adogdo imediata de providéncias para cumprimento integral da Lei Federal
12.527/2011 e Lei Municipal 4.084/2013, no Portal da Transparéncia do Serraprev, em
especial aos Achados de Auditoria 8.1.7, 8.1.8 e 8.1.19, que foram considerados com
exigéncias ndo cumpridas, necessitando de medidas para regularizagéo.

c) Adocgéo de providéncias para cumprimento integral da Lei Federal 12.527/2011 e Lei
Municipal 4.084/2013, no Portal da Transparéncia do Serraprev, aos Achados de Auditoria
8.1.1, 8.1.5, 8.1.6, 8.1.9, 8.1.10, 8.1.11, 8.1.12, 8.1.13, 8.1.14, 8.1.15, 8.1.16, 8.1.17, 8.1.22,
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8.1.24 e 8.1.25, que foram considerados com exigéncias parcialmente cumpridas, com
necessidade e ou possibilidade de melhorias.

d) Atengdo as providéncias necessérias para cumpnmento integral da Lei Federal
12.527/2011 e Lei Municipal 4.084/2013, no Portal da Transparéncia do Serraprev, no
sentido de adequagdo do mesmo aos Achados de Auditoria 8.1.20, 8.1.21 e 8.1.23, que
foram considerados com exigéncias que ndo se aplicavam no momento, mas que devem
ser adotadas medidas de adequagdo do portal da transparéncia, para formecimento da
informag&o quando virem a ocorrer.

e) Manter o cumprimento integral da Lei Federal 12.527/2011 e Lei Municipal
4.084/2013, no Portal da Transparéncia do Serraprev, aos Achados de Auditoria 8.1.2,
8.1.3, 8.1.4, e 8.1.18, que foram considerados com exigéncias totalmente cumpridas,
necessitando apenas de manutengéo.

f) Informar esta Controladoria quanto a providéncias para regulanzagdo e/ou
manifestagédo dos fatos apontados, no prazo de 15 (quinze dias).

Referida Auditoria, como mencionado anteriormente foi encaminhado aos
responsaveis, sendo manifestado a esta CGM, por meio do OFICIO N°
170/SERRAPREV/2020, conforme cépia dos mesmos em anexo.

4. CONTROLE DA GESTAO.

Em atendimento ao disposto na Resolugdo Normativa n°® 12/2020 do TCE/MT,
esta Controladoria Geral Municipal — CGM, remeteu ao SERRAPREV, o Oficio n°
001/2020 (c6pia em anexo), no qual deu conhecimento a gestora do 6rgao da referida
resolucdo, bem como solicitou, documentos e informagdes necessarias para expedigao
deste parecer, conforme estabelecido na referida normativa do Tribunal de Contas, no
qual foram apresentadas as seguintes informagdes:

4.1 Contribuicoes Previdenciarias.

Através do Oficio n° 013/SERRAPREV/2021 (cdpia em anexo), foi apresentado
a esta especializada as seguintes informagdes:
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Débltes ao APPS de gxergicios anteriores e néo parcelados
| Orgho devedor | Més | Exericio | Valor devido (A1)
Prefeltura Inexistente
SAME inexistents
Cémara Inexdstents

Conforme pode ser observado, nao ha registros de débitos relativos a
contribui¢cdes previdenciarias, seja patronal ou dos segurados relativos ao Exercicio 2020,
ou de Exercicios Anteriores, estando, portanto, regular até a presente data.

4.2 Parcelamentos.

Em relagdo a parcelamentos, conforme o Oficio n°® 013/SERRAPREV/2021

4 (cépia em anexo), encaminhado a esta Controladoria Geral Municipal — CGM, constam os
seguintes parcelamentos:
PARCELAMENTO VIGENTE NO EXERCICIO.
Mults & Juros
Perado Quantidyd
, S Nimere da Lefde | _ do Yalor tom! 4
Orglo com Porcelaments Parcalemont aggf;ﬁ: ::g Valor principal oo mea:m nt| parcelodo p;:m s;s
‘ Atusizagh =
PREFEITURA MUNICIPAL OE Jutos IPCA/
" \ 12 10 43, : 16543 174450 240
TANGARA DA SERRAMT 3.708 do 180422012 |06N86Y - 1172034 16.543.174.45 ;ﬁ:;}as?ﬁ!sim 6 842
Nuliz - 1%
MOVIMENTAGAO DO PARCELAMENTO NO EXERCICIO.
Nimero da Leld ;
~ Orglio com Pareslaments ;:g‘:‘;m“ Wontante parcelado
' o o lor duvido da parcels Multa o jures| Meliae
Nimerods | Datedo Data do . Valor Page | devidos por |  Juros
Porcela Vangimeito Pegamuniy Princlpal | Jurgs Total ¢e Parcelz | awaso0s | pagos por
pareals | alresonp
7 3012020 QU] 6892508 | 1072611 17566600 17666500 10 .00
] D8/272020 12020 b 9200 | 10TANQ. ¥ T650208| 11651208 o om
] 300 312020 B9 0606281 | TLEI0 TTTRI 000 bl
1l 104020 1048527 | 178 125.06] 119.125.16 L0 ggi
0 0L 393 | 11066378 | 1798367 | 179.50387 o oW
102 /a0 LE54AT ]  1B04B430 | 18048436 00 o)
10 M 92000 | Wi6306] 18049476 | 10069075 oo o
! 0200 W00]  68.929,9 [ 13.09603 10202672 | i 8 000
106 WA | 1BE0g0] (6523691 115.15176] 184.08165) 00 100
108 10208 1OH020200 6882008 117259001 18646372 000 00
107 WA | VUKD 659080 11960207 | Weeradel BATRIE)  0ge] 000
108 22020 BHA] 6092809 | 12074366 189673551 1696T1 %A K 000

Em anexo segue o Demonstrativo do Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento, bem como a Lei que o autorizou.
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4.3 Despesas Administrativas.

Outro ponto verificado por esta especializada, conforme o Oficio n°
013/SERRAPREV/2021 (cépia em anexo), encaminhado a esta Controladoria Geral
Municipal — CGM, trata-se das despesas administrativas, que registraram no Exercicio

2020, os seguintes dados:

CALCULD DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS D
TANGARA DASERRA - EXERCICIO DE 2020

Base de Caloulo

Mmunemg:#o proventos @ pensBes dos segurados vinculados ao RPPS no
exercicio antenior ~ 2019 - art. 15 da Portana MPS n © 402/08

Walor 18

Servidures efetives da Prefeitura Municipsl

S 86.043.617.96

:&amdmes gletivog da Camars Municips)

R% 2 623 550 24

Senidores Ativos RPPS

R$ 5 315, 632 u
t

Falha notives e Pengionistas

Folha de Auxdlio-doenca

RS 3 73670871

Folhs Dalario Maternidade

RE 273,159,686

RS 108.230 857 65

o A} Toinl Base de C8lcula
{8} VYolor Limite para despesas Adininistrativas
% da base de cdloule tart. 18 da Porfans MPS n® 402/08)

RS 2. 184 817.15

{= } Valor leﬁm are dn Sdendnistrative DS

W 180 304,76

Despae Pattaria PG o 402/08)

Mm torial do Ommrm

=5 11 166, 14

Mateﬂans Permanentes RS 24 394 00
o Gas Potrongis b 25 260,20
R 8.350.00

RE 6 7 55

Obrigages THDULATIAS o Contrabufwmn PASEPSOBRE COMNTRIDIGOE S
PREVIDENCIARIAS

RZ 306 .TO0 .60

RS B4 616,61

Chutnns Sewﬁgu& e "chaima P@asm Juridica®

pends Ascaseoris

RS 837 859.44

IS & ﬁmésﬂm

RE 167 736 51

obrns

DE DESPESAS

HE 1472.676.95

DESPESAS COM APLICALCOES FINANLEIRAS (PASEP)

R 4.945.95

Walor totel das despesas sdministrativas do exercicio

RE 1.457.931,00

{E) Resewas constituidas em exercicios antenores (art, 15, I da Poaaria
MPS 0 40@4‘08) Dep c;x m

RS 1.018.980.72

R% 3.183.597.87

’ ﬁﬁmagéa gmularf rmgy_lgr} - regular
Saplicado sm despesas asdninistrativas 1 3595

{spds deduglo do coberto pela reasna)

Baildn de Despess Adrmanstrative ndo uliizado no exesicio ge 2020
SALDD ACUMULADD 201272820
SALDOD ACUMLILADO DA RESERVA AIE 2020

Fonte: Registros Contabeis e Oficio n® 013/SERRAPREV/2021.

RE 1.715 666,87

RE 1. 715 665 87

Conforme art. 15, lll da Portaria MPS n° 402/08, as despesas administrativas
dos RPPS, possuem com percentual limite 2%, sendo registrado no Exercicio 2020 pelo
SERRAPREYV, a utilizagéo de 1,35%, demonstrando estar regular perante a exigéncia.

5. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES.

Esta Controladoria Geral Municipal — CGM, verificou ainda queno Exercicio de
2020, houve outros aspectos relevantes a se destacar, conforme a seguir demonstrado:

5.1 Aprovagao do Calculo Atuarial 2020.

De acordo com o Artigo 1°, da Lei n° 9717/98, os regimes proprios de
previdéncia deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
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atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Para isso, s&o obrigados
a realizagao de avaliagéo atuarial inicial e novas reavaliagbes a cada balango, utilizando-
se parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme verificagdo desta CGM junto a Serraprev, o calculo atuarial de 2020,
foi enviado ao Poder Legislativo para aprovagao de Lei, sendo aprovado conforme Lei
Complementar n° 245 de 02 de Outubro de 2020, estando regular perante esta exigencia.

5.2 Contabilidade do Serraprev.

Responde pela contabilidade do SERRAPREYV, o Contador KEURY VALERIANO
RODRIGUES que néo é contratado do Instituto de Previdéncia de Tangara da Serra, bem
como n&o e concursado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. O contador
supramencionado € responsavel pela escrituragdo dos registros contabeis do RPPS em
questédo, em fungdo da terceirizagdo dos servigos técnicos praticados na gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia, por meio da empresa Agenda Assessoria que
disponibiliza técnicos habilitados para realizagdo dos servigos prestados na area contabil.

Necessario esclarecer que o municipio de Tangara da Serra aderiu através da
assinatura do “Termo de Vinculagdo ao Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos de
Operacionalizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios do Estado de
Mato Grosso®, passando a se beneficiar dos servigos técnicos de operacionalizagdo de
seu RPPS prestados pelo Consércio Gestor RPPS, do qual faz parte a empresa Agenda
Assessoria Planejamento e Informatica Ltda., empresa responsavel pela execugdo do
passivo.

5.3 Normativas dos Sistemas Administrativos.

Os trabalhos no sentido de normatizar as atividades relativas aos sistemas
administrativos buscaram atender ao disposto no art. 5.° da Resolugdo TCE 01/2007, bem
como a “Proposta de Estrutura para o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de
Controle” constante do Guia de Implantagdo do Sistema de Controle Interno na
Administragao Publica, aprovado pela mesma Resolugao.

As Instrugbes Normativas do Sistema Administrativo de Previdéncia Prépria —
SPP, conforme segue, foram devidamente atualizadas mediante Decreto n.° 195/2014 (IN
01 a 04), enquanto que a instrugdo 05/2014 foi homologada pelo Decreto 055/2014; e
encontram-se disponiveis na pagina desta Unidade no sitio oficial do Municipio no
endereco: http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/servicos/instru¢donormativa:

e IN SPP N.° 01/2011 - versdao 02/2014 - Concessdo de Beneficios
Previdenciarios;

o IN SPP N.° 02/2011 — versao 02/2014 - Controle da Receita Previdenciaria
e da Aplicagdo Financeira dos Recursos Previdenciarios Arrecadados;

e IN SPP N.° 03/2011 — versdo 02/2014 — Procedimento e Limites para
Utilizagdo da Taxa de Administragdo na Realizagdo das Despesas Administrativas do
SERRAPREYV;,

e IN SPP N.° 04/2011 — versao 02/2014 — Escrituragdo Contabil dos Sistemas
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial do SERRAPREV.

o IN SPP N° 05/2014 - versdao 01/2014 — Aposentadoria de Servidores
Publicos com Deficiéncia.
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5.4 Pareceres Previdenciarios.

As atividades relacionadas ao SERRAPREYV, durante o Exercicio de 2020, se
apresentaram através da emissdo do Parecer sobre as Contas de Gestdo do Exercicio
2019, da expedicdo do Relatério de Auditoria n® 002/2020 e dos pareceres em todos os
beneficios previdenciarios concedidos, nos termos do art. 5°, | da Resolugdo Normativa
n.° 13/2010, totalizando 43 (quarenta e trés) pareceres.

Importante ainda mencionar, que os pareceres de beneficios previdenciarios
sdo emitidos levando-se em conta os requisitos basicos e relevantes exigidos pela
legislacéo vigente, especialmente no que se refere aos documentos deprecados pelo

TCE/MT no Manual de Orientagédo para Remessa de Documentos:

Pareceres Emitidos no Exercicio de 2020

N° do Parecer Tipo de Beneficio Servidor N° do Processo
01/2020 Aposer::t(e;rr]itz::i g&;t;ompo de MAURA DAcl;.XEHCZUR%%ES RIBEIRO 2019.04.00176P
02/2020 Aposer;t:;ita:i ggi;té%mpo de EDNEIA C:’[\lllrl)-\gAGDOE DA SILVA 2019. 04.00192P
03/2020 Aposentaria idade LUCIA HEEEXQSGOOL"(‘)CALVES 2019. 02.00178P
04/2020 Ap°se'§§;itariggi;‘éeomp° de JOSE FURTADO 2020. 04.00015P
0512020 Pens&o por morte SOLANGE GOMES AMADO 2019, 07.00131P
06/2020 Pensao por morte JOSE SIMIAO FILHO 2020. 07.00008P
07/2020 Ap°se’(‘:‘§r"‘tfit‘)’3£;omp° de DIRLENE SIMON 2019. 04.00107P
08/2020 Aposentaria idade DIOMAR ALVES SOARES 2019. 02.00113P
09/2020 Pens&o por morte MARIA NEUSA RIBEIRO 2020. 07.00024P
10/2020 Aposentaria por Qtéeompo de JOSE BATISTA 2019.04.00175P
11/2020 Ap°se’§§;"taﬁt’;’3é;mp° de ARIELZO DA GUIA E CRUZ 2020. 04.00031P
12/2020 A"°se'::'§;itaﬂg&'gt;omp° de MARTHA ALVES MEDEIROS 2019, 04.00125P
13/2020 Ap°se"ct§;‘3igf"£ct§eomp° de LUCI VIONE 2020. 04.00052P
14/2020 Aposentaria por Idade JERUSA ';img'SSCA DOS 2020. 02.00028P
15/2020 Ap°se'2§;ﬁiggé§:‘p° de ADEMIR MOREIRA DA SILVA 2020. 04.00043P
16/2020 Aposentaria por Idade SALETE MARIA DE FARIAS 2020. 02.00037P
1772020 Aposertaria gﬁiggnpo e | FLAVIA APARECIDR DA SILVEIRA | 502004 00005P
18/2020 Aposer::tzrr]itari Sgi;tg;mpo de ANTONIO CALT&XS ALVES DE 2020. 04.00039P
19/2020 Ap°se’g§;‘tari§3i;§°mp° de IVONE FERREIRA BARBOSA 2020.04.00093P
20/2020 Aposentaria por Idade IVETE ANTONIA DA SILVA 2020. 02.00103P
21/2020 Invalidez SONIA MARIA BOTARO ABELHA 2020. 03.00101P
222020 Invalidez ROSIMEIRE ALVES PEDRA 2020. 03.00098P
23/2020 Ap°se’:f:r’]i3n‘)’3i;;%mp° de | SEBASTIANARIBEIRODASILVA |  2020.04.00051P
24/2020 Pens&o por morte ARQUIELI CRISTINA PIRES 2020. 07.00109P
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25/2020 Aposentaria por Idade SEBASTIAO PEDRO DA SOUZA 2020. 02.00102P

26/2020 Invalidez BENEDITO DE SOUZA 2020. 03.00104P
Aposentaria por tempo de

27/2020 contribuicdo LUCINEI APARECIDA DA SILVA 2020. 04.00107P
Aposentaria por tempo de VALDECI FERNANDES DE

28/2020 contribuigdo OLIVEIRA GONCALVES 2020.04.00111P
Aposentaria por tempo de

29/2020 contribuicao EDINOELIA FERREIRA DA SILVA 2020. 04.00113P

30/2020 Ap°se‘(‘:t:;'3ig&;t;omp° e | EUDE CAMARGO DA SILVAPINTO |  2020. 04.00112P
Aposentaria por tempo de MARA LUCIA BOLIGON

31/2020 contribuico MEDEIROS 2020. 04.00114P

32/2020 Aposentaria por Idade IVONA PEREIRA DA SILVA 2020. 02.00106P
Aposentaria por tempo de

33/2020 contribuicio ELZA MENDES MOREIRA 2020. 04.00115P
Aposentaria por tempo de

34/2020 contribuicio ILMA FERREIRA BARBOZA 2020. 04.00118P

35/2020 Aposentaria por Idade MARIA "'ZMAg,E;ESFOCH' DE 2020. 02.00116P

36/2020 Aposentaria por Idade MARIA ANISELMA PERDOMO 2020. 02.00117P

CABRAL

37/2020 Aposentaria por Idade NELSON DALLA PRIA 2020. 02.00120P

38/2020 Penséo por morte ALDO TEIXEIRA DE MATOS 2020. 07.00105P
Aposentaria por tempo de

39/2020 contribuicdo PEDRO DONIZETE FURQUIM 2020. 04.00119P
Aposentaria por tempo de

40/2020 contribuicio ENIR TEODORO DA SILVA 2020. 04.00122P

41/2020 Invalidez TANIA VASSEL!I DAMASCENO 2020. 03.00123P

ALDOQ TEIXEIRA DE MATOS
42/2020 Pensao por morte (REVISAO DO PARECER 38/2020) 2020. 07.00105P
. MARILDA DE FATIMA
43/2020 Aposentaria por Idade FELISBERTO 2019. 02.00122P

Os documentos para elaboragdo dos pareceres de beneficios previdenciarios
foram encaminhados a esta CGM dentro de prazo habil, e posteriormente devolvidos para
o Serraprev, junto com o parecer, para remessa desse Ultimo ao TCE, dentro dos prazos
estabelecidos, sendo as constatagdes e recomendagbes parte do parecer encaminhado
ao Serraprev.

55 Cumprimento das Recomendagdes e Determinagées do TCE/MT.

Esta Controladoria Geral Municipal tem procurado acompanhar todas as
decisdes do TCE/MT, alertando e recomendando formal e imediatamente ao gestor toda e
qualquer situagdo que demande agdes desse para observagdo e atendimento, conforme
se verifica dos expedientes encaminhados e relatados no presente parecer. Igualmente é
0 que acontece em relagdo as recomendacgdes e determinagdes expressas pelo Tribunal
diretamente as unidades gestoras.

O TCE/MT alterou a forma de analise das Contas Anuais dos Entes
Fiscalizados, deixando de julgar em alguns casos as Contas Anuais e focando em outras
areas que 0 mesmo entende ser relevante ao longo do Exercicio.

Neste contexto, ndo foram julgadas as Contas Anuais de Gestao de 2015 a
2019 do Serraprev, todavia esta especializada, no exercicio de suas atribuicbes

Y

continuara prestando o acompanhamento de decisées do TCE/MT, recomendando a
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gestao do 6rgéo agbes que possam promover continuamente atos de gestdo pautados
nos principios legais que regem a administragao publica.

Em 2019 por exemplo, o TCE/MT passou a analisar dentro das Contas de
Governo Municipal (Processo n° 166740/2018), a Previdéncia Municipal (Processo n°
193933/2019), processo este juntado ao das Contas Anuais de Governo 2018 do
Municipio de Tangara da Serra — MT, o qual foi julgado em 03/12/2019, sendo expedido
pelo Pleno do TCE/MT, Parecer Prévio Favoravel a Aprovagdo das Contas Anuais de
Governo 2018, com Recomendagdes, sendo uma delas destinada a Previdéncia,
conforme demonstrado a seguir.

Voto, ainda, no sentido de recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para que:

a) providencie, em conjunto com a unidade gestora e o atudrio responsavel, o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, com o intuito de
apurar o custo normal e suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de
viabilidade orgamentéria e financeira, aprovar o plano de custeio/amortizagéo,
tempestivamente, por meio de lei, para que ndo ocorra a postergagdo da
arrecadagdo necesséria para o equillbrio do plano;

Nestes termos, deve o SERRAPREV em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal e o Atuario Responsavel, devera realizar o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, com o intuito de apurar o custo normal e
suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de viabilidade orgamentaria e
financeira, aprovar o plano de custeio/amortizacédo, tempestivamente, por meio de lei,
para que n&o ocorra a postergagéo da arrecadagdo necessaria para o equilibrio do plano,
algo que esta CGM, constatou o cumprimento no Exercicio de 2020 com o envio do
calculo atuarial ao Poder Legislativo, com posterior aprovagédo do mesmo conforme Lei
Complementar n°® 245/2020.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme demonstrado ao longo deste parecer, ndo foram registrados por esta
Controladoria Geral Municipal — CGM, irregularidades que impe¢am a aprovagédo das
Contas Anuais de Gestao do Serraprev relativo aos Exercicio 2020, sendo que da analise
destacamos que foram devidamente encaminhadas nos prazos, as informagdes via
sistema Aplic, processos de beneficios previdenciarios concedidos, cumprindo assim as
Resolugées do TCE/MT, bem como as demais legislacdes vigentes, bem como, as
Instrugées Normativas do Sistema Administrativo de Previdéncia Propria estéo
devidamente aprovadas e em vigor, cumprindo a Resolugdo TCE/MT 01/2007.

E o Parecer.

ra da Serra-MT, 04 de Fevereiro de 2021.

MARCOS ROBERTO DA SILVA
¢/ont adbr Geral Municipal
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ANEXOS
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ANEXO Il

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE AS CONTAS
ANUAIS E SOBRE O PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICO DE 2020
ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES DEMAIS
RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS : | SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
TANGARA DA SERRA - MT
CNPJ : | 13.694.270/0001-91

GESTOR | : | LAURA PEREIRA

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal de 1988, apresenta-
se o relatério de prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

2. ADMINISTRADORE DEMAIS RESPONSAVEIS

[GESTOR
NOME: LAURA PEREIRA
PERIODO: 01-09-2019
CPF: 461.007.411-72
TELEFONE: (065) 3311-4881
E-MAIL: SERRAPREV@TANGARADASERRA.MT.GOV.BR
[TCONTROLADORINTERNO
NOME: MARCOS ROBERTO DA SILVA
PERIODO: 01/12/2017 até a presente data
CPF: 925.958.801-44
TELEFONE: 65- 3311-4810
E-MAIL: marcosrstga@tangaradaserra.mt.gov.br
O CONTROLADOR E EXCLUSIVO DO RPPS? NAO
leESPONSAVEL PELO APLIC ]
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_l\l_(lME: FERNANDA SOBRAL DE ARAUJO

PERIODO: 01/01/2017

CPF: 213.078.978-19

TELEFONE: 65- 3326-6864

E-MAIL.: fernanda@tangaradaserra.mt.gov.br
O RESPONSAVEL PELO APLIC E SERVIDOR | SIM

EFETIVO?
CONTADOR

NOME: KEURY VALERIANO RODRIGUES
PERIODO: 02/01/2017 até a presente data
CPF: 022.963.511-31

TELEFONE: 65-3322-3400

E-MAIL: keury@agendaassessoria.com.br
OCONTADOR ESERVIDOR EFETIVO? NAO

Diante da existéncia de mais de um responsével durante o exercicio, preencher todos osdados
cadastrais,com a indicagéo do perfodo de responsabilidade.

Caso haja delegagéo de responsabilidade, informar os outros responsaveis pela gestao, bem
como os respectivos atos normativos de delegagéo.

3. GESTAOADMINISTRATIVA
3.1. Lel de estruturagéo/reestruturagcdo doRPPS:
Informar o nimero/ano do Glitimo ato

Lei 153 de abril de 2011 que instutuiu 0 Regime Proprio
3.2. Natureza juridica doRPPS:

Autarquia.

3.3. Lotacionograma:
Apresentar a quantidade de pessoal existente no Ente nos ultimos 3 (trés) exercicios.

SERVIDOR COMISSIONADO CONTRATADO
EFETIVO TEMPORARIO

ESTADO

PREFEITURA
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CAMARA

RPPS

OUTROS

SERVIDOR COMISSIONADO
EFETIVO

ESTADO

CONTRATADO
TEMPORARIO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

SERVIDOR COMISSIONADO
2020 EFETIVO

ESTADO

" CONTRATADO

TEMPORARIO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

OUTROS

Manifestagéo:
Apresentar esclarecimentos acerca da evolugéo do quantitativo de
Municipio/Estado, bem como do impacto gerado no RPPS.

3.4. Consultorias:
Discriminar os servigos de consultoria pagos durante o exerclcio

CNPJ EMPRESA DESCRICAO DO
SERVICO

PRESTADO

- s

pessoal do

TOTAL PAGO NO
EXERCICIO

\S.
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Manifesta¢édo:

Apresentar esclarecimentos acerca do trabalho desenvolvido por consultorias no
RPPS relatando como se dé a execugéo das atividades.

SERVIGOS TECNICOS

Mddulo de Configuragdo de ParAmetros do Sistema Possibilitar a
parametrizag&o do célculo do valor do beneficio para cada regra de concesséo, conforme
legislagéo federal e local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor do Provento calculado
de forma integral, Valor do provento calculado de forma proporcional, Valor do Provento
calculado pela Média Aritmética das 80% maiores remuneragbes desde Julho/1994 Efetuar
a parametrizagdo de segregacéo de massa para fins de arrecadagéo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte. Efetuar a parametrizagdo da idade limite dos
filhos beneficiarios de Pensdo por Morte, com 0 objetivo extingdo da cota
automaticamente. Efetuar a parametrizagdo do rateio de penséo por morte devendo conter
as opgoes: Rateio de Cotas em Partes Iguals e Ratelo de Cotas em 50% para Cénjuge e
50% para demais dependentes. Efetuar parametrizagéo da reverséo das cotas finalizadas
de Pensao Por Morte contendo no minimo as opgdes: Reverter cota finalizada apenas para
Cénjuge, Reverter cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota Finalizada Efetuar
parametrizagdo do valor limite para direito do beneficio de Auxilio Reclusdo Efetuar
parametrizacéo de idade limite para recebimento do beneficio de Salario Familia Efetuar
parametrizagéo de valores limites para obtengao do direito ao beneficio de Salario Familia
Permitir a parametrizagéo da quantidade de dias de prorrogagao de Salario Maternidade
Efetuar parametrizagdo dos dias pagos pelo 6rgao empregador para beneficios de Auxilio
Doenga Efetuar a parametriza¢do da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo,
tempo de servigo publico e tempo de carreira. Permitir a parametrizagdo do somatério do
tempo de contribuigao ficticlo, estabelecendo seus impactos no tempo de contribuigéio na
carrelra @ no tempo total de contribuigdo. Efetuar a parametrizagdo de modelos de
documentos com campos vinculados ao sistema, contendo as funcionalidades basicas de
editor de texto com formatagao, sendo elas no minimo: Formatagéo de Fonte, Tamanho de
Fonte, Cor da Fonte. Permitir parametrizar a separagdo do processamento e emisséo de
relatérios de folha de pagamento, por érgao de origem do beneficidrio, tipo de beneficio e
Regimes Financeiro e Previdencidrio. Ferramenta para extragéo de informagbes Efetuar
acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagao de relatdrios; Possuir ferramenta paramétrica para geragéo de
consultas a partir dos dados dos sistemas. Cadastro Previdenciario Efetuar acesso ao
médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagdo de relatérios; Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos
servidores segurados do RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos; Efetuar
registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo. Efetuar registro, atualizagBo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciérios. Efetuar a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de
verificagdo em casos n&o legalmente acumuldvels. Efetuar Cadastro/ atualizagéo e

Fls.: 85
Rub. 7k



consulta dos pensionistas. Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgéaos
empregadores. Efetuar a definicdo de cada instituigdo / érgdo da administragdo direta,
indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no
sistema. Efetuar Administrar a documentagéo digitalizada dos beneficiarios (efetivos,
aposentados e pensionistas). Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor
efetivo, assim como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes. Manter histérico por beneficidrio (efetivos, aposentados e
pensionistas). Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(efetivos, aposentados e pensionistas). Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. Efetuar o registro do tempo de
contribuigio referente a cargos com exposigédo a agentes nocivos; Efetuar o registro de
periodos sem contribuigdo. Efetuar o registro de perfodos de afastamento com
contribui¢éo. Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagéo do
impacto na totalizagdo do tempo. Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da
aposentadoria, no histérico funcional da origem. Aplicar as regras de negécio pra validagao
de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutengdo. Efetuar a manutengéo e
consulta da ficha funcional e financeira dos servidores efetivos. Efetuar manutengao e
consulta da ficha funcional e financeira dos servidores aposentados. Efetuar a manutengéo
dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.
Efetuar o registro de gratificagdes por meio de férmulas. Efetuar a manutengéo dos dados
pessoals e financeiros, de dependente efou beneficiarios, bem como a consulta dos
mesmos. Efetuar a emisséo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analfticos)
com demonstragéo gréafica e estatistica. Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo
Previdenciério e Fundo Financeiro de acordo com as regras para segrega¢do da massa.
Efetuar a andlise automética da consisténcia de informag6es, principaimente aquelas
necessérias & concessdo do beneficio. Efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo
atuarial. Efetuar a exportagéo dos dados para o SIPREV-MPS Recadastramento Efetuar
acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e
PDF para visualizagéo de relatérios; Efetuar atualizag&o dos dados Pessoais e Funcionais
dos servidores aposentados e pensionistas; Permitir o cadastro do historico de trabalho
dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS. Efetuar o recadastramento
utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica; Efetuar a Emissfo do protocoio de
recadastramento; Efetuar informagéo para blogueio do pagamento de beneficios para nao
recadastrados; Efetuar a emisséo de relatérios de Gestao; Permitir administrar documentos
digitalizados Arrecadagéo Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript @ PDF para visualizag&o de relatdrios; Efetuar
administragdo de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro e
previdenciério. Efetuar registro mensal da remuneragéo e de contribuicao, bem como sua
composicéo, do segurado e beneficiario. Imprimir relagéo de contribuintes do RPPS, com
informagées de contribuigdo do empregador @ empregado, por Regime Financeiro. Efetuar
Controle do recolhimento do servidor e patronal. Imprimir Relatérios para gestdo de
cobranga de recolhimentos ndo efetuados. Efetuar emisséo de extratos das arrecadagbes
efetuadas. Efetuar emiss@o de extrato individualizado de contribuigao previdenciéria.
Efetuar emisséo de relatério consolidado da arrecadagéo. Efetuar a emissdo da Guia de

N¢
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Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para comprovagio de repasse dos 6rgaos
ao RPPS, inclusive via WEB. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual); Permitir a emisséo da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Previdencidria
para contribuinte facultativo (individual). Emisséo dos boletos de Arrecadagéo pelos érgéos
de origem, através da internet; Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadagio de contribuigbes previdencidrias. Efetuar a gestdo do parcelamento de
débitos com emissdo de boleto Simulador de Aposentadorias Efetuar acesso aoc médulo
por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagéo de relatérios; Emitir relatério consolidado contendo a situagéo do segurado em
relagéo a todas as regras aposentatérias e a previsdo de implementagéo. Emitir relatério
detalhado para cada regra, contendo a situagéo do segurado, previsdo de implementagéo
e apuragéo do valor do provento. Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art,
2° da E.C. 41/2003. Apurar Tempo de Contribuigdo conforme legislagao vigente,
apontando no relatério de simulagéo detathada no minimo, o tempo total no cargo, tempo
total na carreira e tempo total no servigo publico. Emitir relatério detalhado com a
simulagéo de Abono de Permanéncia, com demonstragdo da data de implementagéo do
direito. Emitir relatério detalhado para simulagdo de aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos, demonstrando 0 tempo de exposi¢ao apurado. Gestao
Processual e Documental Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologla HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios; Efetuar
analise, concessao e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme legislagéo vigente.
Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme
legislagéo vigente. Efetuar a concesséo de aposentadorias especiais por exposigdo a
agentes nocivos; Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de injungéo;
Permitir a emissdo de relatério contendo memdria do célculo da concesséo do beneficio,
inclusive planitha com a apuragao da média aritmética para beneficios concedidos apés a
EC 41/2003. Efetuar a concessao de aposentadorias por Invalidez conforme EC 70/2012.
Efetuar apuragéo de Tempo de Contribuigéo, de acordo com a legislagéo vigente. Efetuar
alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se
for o caso. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através
do nome do ex-servidor para identificar todos os pensionistas Ja existentes e/ou processos
em andamento. Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de penséo por
morte, para casos em que houver necessidade de comprovagéo da dependéncia ou da
condigdo do beneficidrio pela pericia médica; Efetuar registros sobre inclusdes, alteragbes
e cancelamentos de penséo: motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
Efetuar andlise, concesséo e revisao de beneficios de auxilio doenga, conforme legislagéo
vigente. Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de salario maternidade,
conforme legislagéo vigente. Efetuar andlise, concesséo e reviséo de beneficios de auxilio
recluséo, canforme legislagéo vigente. Efetuar analise, concesséo e revisao de beneficios
de salario familia, conforme legislagdo vigente. Efetuar o registro do tipo de doenga
conforme tabela “CID” para processos de concess@o de auxilio doenca. Efetuar o céiculo
da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacéo de dias pagos pelo 6rgéo de
origem. Efetuar a prorrogagéo em dias para processos de concesséo de auxilio doenga.
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Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos. Efetuar elaboragéo e emisséo de
Certidéo de Tempo de Contribuigdo; Efetuar emisséo de 22 via da Certiddo de Tempo de
Contribuigéo; Efetuar reviséo da Certidao de Tempo de Contribuigéo; Efetuar validagéo da
Certidéo de Tempo de Contribuigdo por meio de enderego eletrdnico; Efetuar alteragéo do
fluxo e definigao de novos perfis para todos os tipos de processos. Gerenciar os fluxos de
processos e prazos através de alarmes. Efetuar a edigdo de documentos a partir de
modelos parametrizados com campos vinculados aos dados do processo, contendo as
funcionalidades basicas de editor de texto com formatagéio, sendo elas ho minimo:
Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte. Efetuar a emisséo de
documentos a partir de modelos parametrizados para cada tipo e situagéo de processo.
Efetuar o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados. Efetuar a gravagéo do histérico de alteragdo dos documentos. Efetuar
incorporagéo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo
de trabalho definido, ficando disponiveils em qualquer etapa do fluxo. Efetuar o
armazenamento, paginagao e acompanhamento do processo virtual, constituindo cépia fiel
do processo fisico em formato digital. Efetuar o controle de confidencialidade dos
documentos do processo virtual. Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil
como assinatura eletrénica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos
assinados no padrdo P7S. Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletrbnica em documentos no formato PDF. Possibilitar o encaminhamento de
processos para tomada de decisGo em relagio ao deferimento do mesmo. Permitir a
elaboragédo de mensagens para envio entre os usuarios, por meio de ferramenta contendo
funcionalidades bésicas para anexar arquivos e edigdo de texto com formatagéo, sendo
elas no minimo: Formatagdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte. Permitir o
registro de documentos em repositério de informagdes com estrutura hierérquica, contendo
no minimo, descrigdo do documento, anexo e controle de permissédo. Portal de
Autoatendimento Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos de
atualizagdo de dados pessoais. Efetuar a simulagdo de Aposentadorias para servidores
efetivos Efetuar o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios. Efetuar a
emisséo de extrato contribuigéo previdenciaria. Efetuar a emisséo de guia de recolhimento
de contribuigho facultativa para os servidores efetivos; Permitir 0 encaminhamento de
sugestdes para o RPPS, por meio de formulario eletrénico que direcione as demandas aos
respectivos responsdveis. Efetuar a emissao de Contracheque. Efetuar a emisséo de Ficha
Financeira. Efetuar a emisséo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragéo de
Imposto de Renda. Possulr funcionalidade de consulta a Perguntas ¢ Respostas mais
Frequentes (FAQ); Possuir funcionalidade de Enquetes Pericia Médica Efetuar acesso ao
médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizagdo de relatérios; Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos
médicos peritos. Efetuar o agendamento, remarca¢do e cancelamento de pericias
agendadas. Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica. Efetuar a informacgéao do motivo da pericia, bem como a parametrizagéo dos
mesmos. Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta
médica. Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica; Efetuar o
cadastramento de calendario especifico para cada médico perito. Efetuar a reviséo de
pericias ja concluida. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID" para emisséo de
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laudo médico. Efetuar a consulta de informagéo do CID por cédigo e/ou descrigéo.
Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que séo
pertinentes apenas aos médicos peritos. Manter o prontudrio de cada segurado, com
histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da doenga atual, antecedentes,
exame fisico, exames complementares e documentos relacionados. Imprimir documentos
configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia. Imprimir laudo de
pericia médica. Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um perfodo. Imprimir o
protocolo de atendimento para o segurado. Consultar histérico de atendimentos do
paciente em um determinado perfodo. Imprimir relatérios para gestéo. Folha de Pagamento
de Beneficios Previdencidrios Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript @ PDF para visualizagéo de relatérios. incluir na
folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro. Efetuar Desativagéo de
matrfcula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de falecimento,
término de penséo e reverséo). Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario
ou segurado para fins de célculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.
Calcular automaticamente os complementos para atingir o salério minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o
valor principal também seja inferior ao salario minimo. Efetuar que a data de término de
uma penséo além de servir para o calculo da proporcionalidade dentro do més desative a
matricula para os meses seguintes. Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de
acordo com os pardmetros fornecidos. Alterar automaticamente os parametros vinculados,
por exempio, ao saldrio minimo, quando houver alteragdo deste. Gerar créditos em conta
em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia,
conta e valor) para 0 més em questdo de modo permanente, possibilitando consultas
futuras via sistema, sem a necessidade de manusear 0s arquivos em papel. Efetuar
programagdo de descontos automaticos, como: empréstimos, descontos parcelados e
penséo alimenticia. Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressado. Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de célculo. Efetuar programagao de vencimentos autométicos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificagdo especiais. Efetuar o reajuste de
beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com percentual distinto de
reajuste para cada cédigo. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos
eventos que se utilizam de férmulas. Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.
Efetuar a simulagéo de reajuste para analise de impacto sem que Isso altere os beneficios.
Efstuar a reverséo automética de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagéo de
uma das cotas, seguindo regra de reverséo parametrizada. Efetuar vaiidagéo de possiveis
inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga antes da conclusao da folha.
Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descrigdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha. Possibilitar a
visualizagéo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario para
cada possivel inconsistdncia encontrada na folha. Possibilitar a comparagdo com SISOBI
diretamente no mddulo de folha, sendo este um item de bloqueio para a concluséo da
folha. Efetuar a aprovacéo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente. Efetuar simulagéo de reajuste de beneficios por evento/verba com
paridade; Efetuar simulagdo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicagdo de
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indices conforme Portaria MPS; Efetuar a emisséo de relatério da simulagéo do reajuste de
beneficios de forma sintética. Efetuar a emiss&o de relatério da simulagéo do reajuste de
beneficios de forma detalhada. Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por
perfodos: més e ano. Efetuar exportagédo de dados com filtragem das informagdes para
consultas em planilhas do Excel. Imprimir documentos especificos como: recibos, termos
de responsabilidade e declaragdo de dependentes. Gestdo Financeira (Investimentos)
Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatérios; Possuir internamente, o cadastro, de
todos os bancos que operam no Brasil; Possuir cadastro de Aplicagbes contendo as
informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagao e Benchmark; Possuir langamento
de aplicagbes na modalidade de aplicagéo, rentabilizagéo e resgate. Possuir cadastro de
Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolugdo CMN
vigentes; Possuir cadastro de meta atuarial; Efetuar o registro de rentabilidade da
aplicagéo; Imprimir relatério periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e
rentabilidade de cada aplicagdo; Imprimir relatérlo detalhado por periodo de cada
aplicagéo, contendo o rendimento da mesma, a evolugdo do benchmark e o comparativo
com meta atuarial mensal previamente estabelecida; Imprimir relatério de aplicagoes,
agrupados por banco e segmento de aplicagdo; Imprimir relatério de composicdo da
carteira de investimentos apresentando os percentuais estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser alcangada; Imprimir
grafico de rentabilidade da carteira de investimentos; Imprimir relatério agrupado por més
com evolugéo da carteira de investimento, comparando com a meta atuarial previamente
estabelecida; Médulo de Calculo Atuarial Validador dos dados cadastrais para geragédo de
base de dados a ser utllizada na realizagdo de avaliagdo atuarial Relatério de possiveis
inconsisténcias nos dados necessdrios a elaboragéo da reavaliagéo atuarial Exportagéo de
base de dados para elaboragdo de avaliagéo atuarial inicial e reavaliagdo anual, nos
moldes exigidos pelo MPS; Exportacdo dos resultados da avaliagéo atuarial ao TCE/MT;
Médulo de Consignagdo Modulo de consignagc externo para disponibilizar as
consignatarias langamentos diretamente na Folha de Pagamentos de Beneficios
Previdencidrios, permitindo muitiplos usuarios e administrador para cada consignataria,
onde este possa gerenciar os usudrios, criando, excluindo e autorizando, dentro do seu
dominio, com as seguinte funcionalidades: Efetuar consignagéo com respectiva redugéo da
margem consignével, em tempo real, emitindo documento de autorizagéo, para ser
assinado pelo segurado e pela consignataria para permitir posterior consulta via sistema;
que deve registrar matricula, CPF, nome, data de inicio, incluindo minimamente, o valor
total da operagéo, o valor da parcela da operagéo (este valor devera ser menor ou igual ao
resultado da pesquisa de disponibilidade de margem), o numero de parcelas a ser
descontado em folha, Calcular a margem consignavel; Permitir a consulta, aprovagéo e
cancelamento de reservas; Efetuar o bloqueio, o desbloqueio e a quitagéo de parcelas;
Efetuar o refinanciamento e compra de dividas; Possuir Workflow de gerenciamento de
compra de divida, bem como envio de documentos de quitagéo; Emitir relatérios gerenciais
como: Reservas confirmadas, canceladas e quitadas; Parcelas Bloqueadas; Consignagdes
pendentes de aprovagao; Relatdrio sintético e analitico de desconto por grupo e subgrupo
de produto/servigo; Relatérios com a movimentagéo financeira mensal; Relatérios com as
informagdes do processamento mensal da folha; Relatérios com as informagbes dos
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contratos ndo descontados pela folha, e outros, de acordo com a necessidade; Realizar a
importagdo de arquivos de lote de inclusdes, alteragbes e exclusdes de contratos:
Manutengéo de agéncias/correspondentes, permitindo a configuragdo dos convénios
disponivels para cada uma das entidades, bem como a criagéo de usudrios especificos; O
sistema deve manter registro das consignagées langadas e realizar controle mensal de
acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo sua quitagdo no més
subsequente ao que atingir a uitima parcela; A solugao devera possuir rotina de auditoria
dos usudrios e de todas as operagoes realizadas peio sistema, permitindo o rastreamento
de acesso de qualquer usuério e consulta de log de manutencdo de informagdes. O
conséreio vencedor podera cobrar das instituigbes consignatarias que possuem desconto
consignado em folha de beneficios dos RPPS contratante, e taxa de instalagao do sistema
e taxas por linha de insergdo no sistema, a titulo de remuneragdo pelo controle e
administragéo da margem consignavel dos servidores inativos e penslonistas, sem nenhum
6nus para o RPPS Contratante. 5.4. Funcionalidades minimas da solugéo Informética A
solugdo deverd obrigatoriamente conter os seguintes moédulos basicos: Cadastro
Previdencidrio, Recadastramento, Arrecadagdo, Simulador de Aposentadorias, Portal de
Autoatendimento, Pericia Médica, Folha de Pagamento de Beneficios Previdencidrios,
Gestao Financeira (Investimentos), Médulo de Calculo Atuarial. Sendo que todo cadastro,
atualizagédo e processamento de informacgéo deverd ser registrado automaticamente e on-
line no banco de dados da solugéo, ficando disponivel imediatamente para consuita. 5.5.
As informagbes de todos os moédulos do sistema devem estar integradas ao banco de
dados on-line. Assim, a informagéo do cadastro podera ser automaticamente utilizada pelo
médulo de arrecadagéo, de emisséo de extratos, de atendimento ao servidor, médulo de
consultas e relatérios, folha de pagamento de beneficios, de célculo atuarial. 5.6.
Especificagées operacionais dos requisitos minimos da solugdo computacional Solugéo
computacional de Gestédo Contabil para escrituragdo dos fatos e atos orcamentérios,
financeiros e patrimoniais dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, descritos na letra
“b” do item 5.1.:

Servigo Contabil

Médulo Contabil Permitir cadastrar os valores de despesa e receita para o PPA com
previsao de meta fisica e valor para os 4 exercicios . Permitir o registro da previséo de
despesas e receitas na LDO com no minimo o detalhamento da funcional programaética da
dotagéo (6rg@o, unidade, fungéo, subfungéo, programa e recurso). Permitir o registro da
previséo da despesa e receita na LOA. Permitir a emissdo do relatério de Demonstrativo
de Despesa por 6rgao e categoria econémica. Permitir a emisséo do relatério receita por
categoria econdémica. Permitir a alteragdo do orgamento através de abertura de creditos
adicionais (suplementagéo, crédito especial e extraordinario). Possibilitar a escolha do
exercicio a ser utilizado sem a necessidade de sair do médulo; Possibilitar a alteragéo do
cabecalho dos relatérios contabeis do sistema; Permitir o bloqueio de langamentos
contabels fora da ordem cronoldgica; Efetuar contabilizacéo da recelta e da despesa
conforme a versdo do 5% do Manual de contabilidade aplicada ao setor publico; Possuir
plano de contas conforme as normas do P.C.A.S.P. contidas na 52 verséo do manual de
contabilidade aplicada ao setor publico; Possibilitar visualizagéo dos langamentos
contédbeis oriundos dos cadastros realizados no sistema em cada tela de cadastro; Realizar
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0 controle de todas as receitas pelo fato gerador conforme o principio da competéncia;
Possibilitar 0 controle contébil individualizado ou por departamentos das guias de
recolhimento de contribuigio previdencidria demonstrando em tela o saldo inscrito e saldo
a pagar;, Realizar o controle dos parcelamentos de débitos de contribuigbes
previdencidrias, possibilitando suas baixas e demonstrando seus saldos individualmente:
Efetuar anulagéo das inscrigdes e das receitas realizadas; Realizar empenhos, conforme a
vers&o 52 do Manual de contabilidade aplicada ao setor plblico. Possuir controle das
dotagbes orgamentérias tornando possivel a visualizagdo do saldo apés a realizagéo de
empenhos. Possibilitar a separagéo dos empenhos por fundo; Efetuar a realizagéo de
liquidagGes de empenhos, com suas respectivas consignagdes. Permitir que o usuério
defina se os documentos fiscais serdo langados na liquidagdo do empenho ou na ordem de
pagamento; Efetuar o langamento de itens da nota fiscal na liquidagéo, quando esta se
tratar de materiais de consumo; Efetuar a realizagdo de ordem de pagamentos, bem como
a emisséo de cheques. Permitir mais de um pagamento para empenhos ordindrios; Possuir
controle individualizado e por fundo das despesas extraorcamentarias; Possibilitar
visualizagio das origens das despesas extraorgamentérias na tela de pagamento das
mesmas. Demonstrar as liquidagbes que deram origem as receitas extraorcamentérias;
Efetuar o controle de transferéncias financeiras realizadas entre contas bancarias; Efetuar
o controle de transferéncias financeiras recebidas a titulo de aportes financeiros;
Possibilitar anulagbes de receitas, despesas e despesas extraorgamentérias realizadas;
Gerenciar adiantamentos concedidos;, Possibilitar a prestagdo de contas dos
adiantamentos concedidos de modo que ao prestar contas o sistema realize todos os
langamentos contabeis cablveis de forma automatica, sem necessidade de qualquer outro
procedimento; Efetuar a realizagdo de conciliacdes bancérias mensais e individualizadas
por conta. Realizar controle das despesas administrativas realizadas, emitindo relatério
que as demonstre de maneira clara e objetiva; Possibilitar a realizagdo de langamentos
contabeis de forma manual e simples para ajustes e demals situagdes; Realizar controle de
receitas e despesas por destinagéo de recursos; Realizar controle de despesa por credor;
Permitir a reordenagdo de cédigos dos langamentos realizados de forma automética;
Possibilitar o cadastro das provisdes matematicas; Realizar exportagéo de informagbes ao
TCE, Efetuar integragdo com a folha de pagamento, com a arrecadagéo e concesséo de
beneficios; Efetuar Integragdo com o patrimdnio sem necessidade de importagédo de
qualquer arquivo; Efetuar a integragdo com o médulo de estoque, sem necessidade de
importacéo de qualquer arquivo. Emitir Balango Orgamentério nos modelos definidos pela
Parte V da 52 verséo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Emitir Balango
Financeiro nos modelos definidos pela Parte V da 5% versdo do manual de contabilidade
aplicada ao setor publico. Emitir Balango Patrimonial nos modelos definidos pela Parte V
da 52 verséo do manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Emitir a Demonstragéo
das Variagdes do Patriménio Liquido nos modelos definidos pela Parte V da 5% verséo do
manual de contabilidade aplicada ao setor publico. Emitir a Demonstragéo do Fluxo de
Caixa nos modelos definidos pela Parte V da 5% versdo do manual de contabilidade
aplicada ao setor publico Emitir relatérios que demonstrem a situagio patrimonial, a
execugdo orgamentaria e financeira. M6dulo de Patriménio Efetuar o cadastro dos bens
moéveis e iméveis conforme inventério; Possibilitar na tela de cadastro dos bens, realizar
transferdncias de bens, realizar tombamento, demonstrar bens com plaquetas duplicadas,
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realizar avaliages e alteragdes na localizagao do bem. Possibilitar a vinculagdo dos bens
com contas contabeis do novo Plano de Contas aplicado ao setor publico. Efetuar
integracéo com a contabilidade, sem a necessidade de importagdo de qualquer arquivo;
Realizar depreciagbes automaéticas e por grupo de bens caso o usuério assim defina;
Realizar reavaliagbes de bens individuais ou por grupo; Possibilitar baixa de bens de forma
que possibilite esse procedimento para varios bens em um mesmo langamento; Permitir o
estorno de baixas realizadas, bem como excluir apenas um bem do langamento de baixa;
Possibilitar o registro de seguros de bens; Possibilitar o registro de dados do cartéric no
cadastro dos bens iméveis; Emitir relatério analitico de bens, possibilitando realizagéo de
diversos filtros; Emitir relatério de bens por vinculagéo de contas contabeis; Emitir relatério
de bens baixados, possibilitando realizagao de diversos filtros; Imprimir relatério de bens
depreciados no més; Emitir balancete que demonstre os bens por conta contébil com suas
respectivas reavaliagdes e depreclagdes. Médulo Estoque Permitir a Integragdo com o
mobdulo de contabilidade; Permitir a integragéo com o médulo de compras; Possibilitar o
cadastro e controle de diversos almoxarifados; Efetuar o controle das requisigbes;
Controlar separadamente requisigées de itens e de compras; Permitir o cadastro dos itens
do almoxarifado por grupo e subgrupo Efetuar o controle de entradas e saidas de estoque;
Possibllitar o cadastro das transportadoras envolvidas no transporte dos itens; Possibilitar
0 cadastro do fabricante, para vinculagdo aos itens do almoxarifado; Permitir a
transferéncia de itens de um almoxarifado para outro; Efetuar o controle do consumo
médio e de estoque minimo, emitindo alerta ao usudrio; Emitir relatérios de saldo flsico e
financeiro de estoque; Emitir relatérios de entradas e saidas de estoque, diario, mensal,
trimestral, semestral ou anual, ou qualquer data que o usuério defina; Emitir relatérios de
balancete de estoque. Emitir relatério de itens pereciveis e ndo pereciveis constantes no
estoque; Emitir relatérios de itens por fornecedor; Emitir relatério de itens por fabricante;
Emitir relatério de itens em transportadora; 5.7. Especifica¢do Técnica da letra “c” do Item
5.1., Servigo de Administragdo de Passivos Previdenciarios: 5.7.1. Empresa prestadora de
servigos técnicos previdencidrios: Area Atuarial a) elaboragéo de nota técnica atuarial; b)
elabora¢ao de avaliagio atuarial inicia quando necessario; ¢) proceder anualmente reviséo
no cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas que servird de base para a
confecgao do célculo atuarial; d) calculo da reavaliagao atuarial anual; e) elaboragéo anual
do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.; f) proceder ao
acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; g) assessoria ao Municipio
quanto aos quesitos atuariais exigidos para a obtengéo e regularizagéo do Certificado de
Regularidade Previdenciario — CRP; h) emissdo de parecer atuarial junto aos 6rgéos
reguladores e fiscalizadores (SPS e TCE, dente outros); Area administrativa previdenciéria
a) manutengéo do cadastro previdenciario; b) registro individualizado das contribuigdes por
cada servidor; ¢) emiss@o de extratos individuais das contribuigbes dos servidores; d)
controle do recebimento das contribuigbes dos servidores e dos entes municipals, com
emissdo de GRCPs; e) processamento e cdlculo dos bensficios; f) confecgéo de folha de
beneficios; g) emisséo de holerites de pagamento e fichas financeiras; h) manutengéo do
médulo de consulta pelos servidores municipais; i) manutengéo do modulo de simulagéo
de beneficios de aposentadorias; j) emiss@o dos relatérios gerenciais e legais; k)
realizagdo e manutengdo do COMPREV (Compensagdo Financeira); |) elaboragao de
demonstrativos previdenciérios, bimestralmente, no site do MPS; m) elaboragao e envio,
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ao MPS, do DAIR ~ demonstrativo de aplicagbes e investimentos; n) envio dos
comprovantes de repasse a SPS, para fins de renovagdo de CRP do municipio. 5.7.2.
Escritério de Contabilidade a) Cessdo de mao de obra de profissional graduado em
contabilidade para proceder os registros contdbels e assinar os balangos e balancetes
mensais de cada RPPS e do CONSPREV; b) proceder todos os registros contdbeis do
RPPS; ¢) elaboragdo dos balancetes mensais e quadrimestrais; d) apuracdo mensal do
valor a ser recolhido para o Programa de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP) e elaboragéo da DARF para pagamento, quando a natureza juridica do RPPS for
Autarquica; e) envio das cargas/informes mensais e imediatos do APLIC ao TCE/MT; f)
montagem dos processos fisicos de receita e de despesas; g) disponibilizagdo, ao
municlpio, das informagdes pertinentes a LRF, para encaminhamento ao TCE/MT; h)
analise das contas e elaboragéo de defesa pertinentes & &rea contébil; i) escrituragéo
contabil em conformidade com a seg¢éo VI da Portaria MPS n.° 402 de 10 de dezembro de
2008 e a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000; j) elaboragéo do balango geral de
cada exercicio financeiro; k) disponibilizar os relatérios e demonstragbes financeiras e
contaveis para o Tribunal de Contas e Ministério de Previdéncia Social; I) elaboragéo do
Quadro Demonstrativo das receitas e despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) para compor o orgamento do Municipio; m) controle orgamentario e financeiro do
RPPS; n) elaboragéo de Pareceres pertinentes a 4rea contébil.

Servigo Juridico

elaboragéo de anteprojeto de lel e/ou decreto para homologagéo dos resultados da
reavaliagdo atuarial anual; b) levantamento e anélise de toda a legislagdo pertinente a
previdéncia oficial federal e do municipio; ¢) elaboragao de Projeto de Leis e atos
administrativos normativos necessarios para adequar 0 regime préprio de previdéncia
social as mudangas ocorridas na Legislagdo Federal; d) acompanhamento continuado das
reformas legais; e) consultoria a ao 6rgéo juridico do RPPS, quando houver, em matérias
relacionadas ao objeto da presente contratagéo; f) emissdo de pareceres juridicos
referente aos beneficios previdenciarios; g) elaboragéo de defesa e/ou recursos do regime
proprio de previdéncia social junto ao Tribunal de Contas do Estado e o Ministério da
Previdéncia Social, h) acompanhamento processual dos processos em trdmite no Tribunal
de Contas e no Ministério da Previdéncia Social, e na esfera judicial; i) memoriais finais a
serem apresentados para cada Conselheiro, se necessario; j) sustentagdo Oral em
Plenério, se necessario; k) propositura de eventuais Recursos de Embargos de
Declaragéo, Agravo ou Ordinario; 1) elaboragéo de Pedido de Rescisdo, caso pertinente a
espécie; m) Patrocinio das demandas judiciais ajuizadas em desfavor do RPPS, através de
advogados especializados no assunto, sem nenhum custo de locomogéo para o RPPS; n)
apresentagéo de palestras, sobre assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social perante os representantes do Poder Executivo e Legislativo, Sindicatos dos
Servidores Publicos Municipais, Conselhos Administrativos e a outros que se fizerem
necessarios.

3.5. Censo/Recadastramento/Prova de Vida:
Apresentar a data da Gitima realizacéo dos procedimentos
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RECADASTRAMENTO A PROVA DE
VIDA

Se houver, encaminhar, em anexo, o relatério conclusivo do trabalho realizado.

3.6. H4 contribuicdes previdenciarias do exerciclo em anélise pendentes de
pagamento?

Nao
3.7. Ha prestacdes de acordos de parcelamentos ndo pagas no exercicioem anélise?
Néo

3.8. Houve atraso de contribuicdes previdenciarias da parte patronal durante o
exercicio?

Néo

3.8. Houveatrasodecontribuigdesprevidenciariasdaparteseguradodurante oexercicio?
Nao

3.10.Nos casos de inadimpléncia de contribui¢des houvea notificagio formal ao Chefe

do Poder Executivo?
N&o houve inadimpléncia.

3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificacdo formal ao
Chefe do PoderExecutivo?

Néo houve inadimpléncia.

A

3.12. Nos casos de atraso no recolhimento das contribui¢de sprevidenciarias, houve o

pagamento de encargos (juros/muitas) com recursos préprios de quem deu causa
a irregularidade?

Néo houve inadimpléncia.

3.13. Nos casos de recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o pagamento de
encargos (juros/multas) com recursos préprios de gquem deu causa
airregularidade?

N&o houve inadimpléncia.

3.14. Demais Informac¢des acerca de contribuigdes previdenciarias e/ou parcelamentos

Apresentar, caso haja, outras informagdes e  observagbes acerca das
contribuigdesprevidenciarias e/ou parcelamentos.

3.16. Compensacéo previdenciaria junto aoRGPS:

Informar os pedidos de compensagao previdencidria junto ao Regime Geral de PrevidénclaSocial
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N

efetuados no exercicio.

N° do Acordo de Cooperagéo Técnica junto ao RGPS: Informar.

44000.001905/2011-33

NOME DO SERVIDOR

CPFDO S

ERVIDOR

DATA DO

REQUERIMENTO

JUNTO AO RGPS

JOSE DOMINGOS LEITE 137.518.321-49 19/11/2020
MARIA NEUSA RIBEIRO 062.657.556-38 05/11/2020
ZELIA MARIA DOS SANTOS 645.355.179-91 04/11/2020
VETTORE
GILMAR CAMPOS DA SILVA 240.797.151-53 04/11/2020
EVA JOSE COSTA DO VAL 960.544.921-87 27/10/2020
DIOMAR ALVES SOARES 206.224.571-87 23/10/2020
ARIELZO DA GUIA E CRUZ 206.245.811-87 23/10/2020
ANTONIO CARLOS ALVES DE 352.554.081-49 23/10/2020
LIMA
WENCESLY ALVES GARCIA 206.129.821-49 21/09/2020
ALCIDES BARELA 144.451.079-72 21/09/2020
JULIA SARAIVA DA SILVA 345.186.001-25 21/06/2020
ARAUJO
NEUZA MARIA DE ALMEIDA 303.614.191-04 21/09/2020
MARIA SALETE SIMON 284 ,524.539-49 21/09/2020
IVONE SCARIOTE DOS SANTOS 867.041.339-68 21/09/2020
DALVA QUIRINO HONORATO 977.782.571-49 21/09/2020
DIRLENE SIMON 432.253.301-91 18/09/2020
LUCIA HELENA GONCALVES 206.213.861-49 18/08/2020
PERASSOLO
MAURA DA LUZ GUEDES 310,374.021-20 18/09/2020
RIBEIRO GALHARDO
TEREZINHA DE FATIMA 563.138.701-82 18/08/2020
VICENTINO FREGADOLLI
SILVENICE MARIA DE OLIVEIRA 304.015.611-68 18/09/2020
LIZETHE THEREZINHA 524,005.489-72 18/08/2020
PSCHEIDT
VALDECGI ACACIO RODRIGUES 142,320 871-34 18/09/2020
MARGARETE MIDORI 489.343.649-04 17/09/2020
FURUZAWA CAVALARI
EDNEIA CAMARGO DA SILVA 459.258.601-87 17/08/2020
ANDRADE
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JOSE FURTADO 412.649.329-87 17/09/2020

MARIA LUCILVA DE LIMA NUNES 411,548.191-91 09/09/2020
ELIZABETH DA SILVA SESTARI 276.947.552-53 08/09/2020
DORIANI VASCONCELOS 158.113.138-02 08/09/2020

3.16. Certificado de RegularidadePrevidenciéaria:
Apresentar as informagdes relativas ao ultimo CRP.
SITUACAO TIPO VIGENCIA IRREGULARIDADES

310

Providéncias:

No caso de CRP irregular ou judicial, apresentar as providéncias que estdo sendo adotadaspara a obtengéo do
CRP Administrativo.

3.17. Outros aspectosrelevantes:
Apresentar as agdes, providéncias, situagdes e/ou comentarios adicionais acerca dagestio administrativa.

4. GESTAO FINANCEIRA
4.1. Politica de Investimento:

INDICE UTILIZADO META ANUAL PREVISTA  RENTABILIDADE BRUTA

(COM O INDICE UTILIZADO)

| Indice eta | Renta
’ utilizado prevista

| (com o indice
.y utilizado)
.. .16% +IPCA | 9%

4.2, HA comité de Investimentos instituido formalmente por melo de
instrumentonormativo?

Sim/Néo
Se sim, encaminhar, em anexo, 0 Ato Normativo que nomeou 0s membros atuais

doComité de Investimento.
SIM

4.3. A maloria dos membros do comité de investimentos possul certificacdo organizada
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
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brasileiro decapitais?
Sim

4.4. Capitalizacédo deRecursos

A. SALDO DAS APLICAGOES  B. SALDO FINAL DAS VARIAGAO
NO EXERCICIO ANTERIOR APLICAGOES NO EXERCICIO )
(R$) EM ANALISE (RS) o (8-

A)AT100

Manifestagédo:
Apresentar a avallagdo acerca do processo de capitalizagao de recursos no RPPS.

Conforme determinagdes vigentes, o processo de investimentos se da de acordo com as
previsdes legais estabelecidas na Politica Anual de Investimentos, que é apreciada pelo
Comité de Investimentos e submetida a deliberagdo do Conselho. Os investimentos e
desinvestimentos passam pelo crivo do Comité em conjunto com pareceres e suporte da
Assessoria Econdmica do Serraprev, com objetivo de fornecer suporte as decisdes.

Iniciaimente tragou-se a meta de rentabilidade de IPCA+5,86%, como limite imposto para a
taxa de juros da meta atuarial em consonancia com a duration do passivo do Setraprev As
aplicagdes estdo distribuidas entre os segmentos de renda fixa e renda variavel, sendo a
renda fixa representada pela maior parcela de recursos.Quanto as aplicagbes de renda
variavel, o objetivo é de alcangar rentabilidades mais satisfatérias com foco no longo prazo,
que é o horizonte de planejamento dos RPSS.

Em 2020 o cenario macroecondmico afetado pela pandemia de Covid-19, prejudicou a
rentabilidade das aplicagdes em paralelo com elevagéo acentuada da inflagdo no ultimo
trimestre do ano, resultando em uma meta acima das expectativas e rendimentos abaixo
do necessario, no entanto observou-se rentabildiade acumulada positiva e evolugdo do
patrimdnio Serraprev no periodo.

4.5, Outros aspectosrelevantes:
Apresentar ag agdes, providéncias, situagdes e/ou comentarios adicionais acerca dagestdo financeira.

5. GestaoAtuarial
6.

6.1. Plano Financeiro e PlanoPrevidenciario:

Plano Financeiro (apenas quando houver segregagéo de massa):

Y
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QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS C COBERTURA
APQOSENTADORIAS € CONTRIBUIGOES BE C POR

DO PLANO PREVIDENCIARIO INSUFICIENCIA

NO EXERCICIO, DO FINANCEIRO S DO PLANO FINANCEIRA DO
PLANO FINANCEIRO FINANCEIRO PLANO

FINANCEIRO

e O e

Plano Previdenciario:

QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIAS GONTRIBUIGOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA
E PENSOES r PREVIDENCIARIOS FINANCEIRA DO
CONCGEDIDAS, NO _ DO PLANO NO PLANO PLANO
EXERCICIO, DO PREVIDENCIARIO

PREVIDENGIARIO PREVIDENGIARIO
PLANO
PREVIDENGIARIO

6.2. Houve notiflcagio aos responsaveis para a corregéo das
incompletudes/lacunas/informagdes em branco da base cadastral dos servidores
ativos, apés a devolutiva doatuéario?

Sim

6.3. Foram adotadas medidas para a correcdo das incompletudes/lacunas/informac¢des

em branco da base cadastral dos aposentados e pensionistas, apés a devolutiva
doatuério?

Sim

Providéncias:
Detalhar as providéncias adotadas.
A corregfes foram sanadas.

1. APOSENTADOS:
COLUNA 16 - ID_APQOSENT_PIS_PASEP - FORMATOESPERADO:CHARACTER -

FORMATO ENCONTRADO:NUMERIC;
Alterar o atual formato para o formato: "000.00000.00-0".

COLUNA 31 - DT_NASC_DEPENDENTE_2- FORMATO ESPERADO:CHARACTER -
FORMATO ENCONTRADO:INTEGER.

CO_TIPO_POPULACAQ: 83LINHAS COM VALORES NAO INFORMADOS.
CO_EST_CIVIL_APOSENTADO: 12 LINHAS COM VALORES INCONSISTENTES - 0S

N

>
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VALORES POSSIVEIS SAO APENAS 1, 2,3,4,5E 9.

Classificar o estado civil do servidor de acordo com os nimeros disponiveis abaixo:
1 - solteiro (a)

2 - casado (a)

3 - vilvo (a)

4 - separado (a) judiciaimente

5 - divorciado (a)

9 - outros"

2. SERVIDORES:

COLUNA16 - ID_SERVIDOR_PIS_PASEP - FORMATO ESPERADO:CHARACTER -
FORMATOENCONTRADO:NUMERIC;

ID_SERVIDOR_PIS_PASEP:5 LINHAS COM VALORES NAC INFORMADOS.
Alterar o atual formato para o formato: "000.00000.00-0".

COLUNA 19 - DT_NASC_SERVIDOR: EXISTE(M) 1415 DATA(S) COM FORMATO
ERRADO - O FORMATO CORRETO E: DD/MM/AAAA,

CO_CRITERIO_ELEGIBILIDADE: 14 LINHAS COM VALORES NAO INFORMADOS.

CO_EST_CIVIL_SERVIDOR: 128 LINHAS COM VALORES INCONSISTENTES - OS
VALORES POSSIVEIS SAO APENAS 1, 2,3,4,5E9.

Classificar o estado civil do servidor de acordo com os niimeros disponiveis abaixo:
1 - solteiro (a)

2 - casado (a)

3 - vilvo (a)

4 - separado (a) judiciaimente

5 - divorciado (a)

9 - outros"

DT_ING_SERV_PUB: 2 SERVIDORES COM INGRESSO NO SERVICO PUBLICO COM
MENOS DE 18 ANOS.

"A ANALISE DA BASE CADASTRAL ENCAMINHADA VERIFICOU QUE CONSTAM AS
SEGUINTES £ NECESSARIO QUE AS INFORMAGOES SEJAM RETIFICADAS E
ENCAMINHADAS PARA NOVA ANALISE. DEVE-SE UTILIZAR OS ARQUIVOS
DISPONIVEIS NO ANEXO DESTA NOTIFICAGAO E ATENDER AS CORREGOES E/OU
APRESENTAR AS JUSTIFICATIVAS DE SUA NAO APRESENTAGAO."

6.4. Houve alteragSes na remuneracgéo dos servidores ativos durante o exércicio?
Sim

W
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6.5. Houve estudo de Impacto atuarlal nos casos de alteragdo na remuneragdo dos
servidores ativos durante oexercicio?

Sim

Aliquotas de contribuigbes  ALIQUOTADO  ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
previdenciarias praticadas  SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR  TOTAL
furante o exe : INICIO

6.6. As aliquotas praticadas estéio em consonancia com a ultima avaliagéo atuarial?
Sim

Manifestagéo:

Apresentar os esclarecimentos e providéncias adotadas, nos casos em que a aliquota praticada estiver em
descordo com a ultima avaliagfo atuarial.

6.7. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficitatuarial?

Contribuigdo suplementar/aporte periédico/aporte de bens/segregag3o de massa.Encaminhar em anexo a Gltima lei
do Plano de Amortizagio do Deficit Atuarial

Contribuicdo Suplementar

6.8. No caso de aporte periédico, prestaras seguintes informacgdes:
RTES PREVISTOS ‘ APORTES REALIZADOS

DATA APORTE (R$)

,}; §k. & 5
CONTA BANCARIA SALDO DO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO EM
ANTERIOR ANALISE

N2
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6.9. Houve estudo de viabllidade financeira, econdmica, or¢camentaria e fiscal do Plano
de amortizagéio do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes vinculados aoRPPS?
Sim

Manifestagéo:

Apresentar os esclarscimentos e providéncias adotadas no tocante ao estudo de viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal do plano de amortizagéo do deficit atuarial,

6.10. Resultados

) 1. VALOR NO C.VALORNO  D.VARIAGAO (C-
A. DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO EM .
ANTERIOR - RS ANALISE - R$ B)B100

Manifestagéo - Resultado Financeiro:
Apresentar os esclarecimentos acerca da variagdo do resultado financeiro apurado.

O ideal é que as receitas sejam maiores que as despesas, de forma a haver sobras a
serem rentabilizadas e permitir 0 aumento do ativo garantidor e, portanto, espera-se valor
positivo neste campo. Em planos de previdéncia com certa maturidade, é possivel que
ocorra valor negativo, mas espera-se que a rentabilidade do ativo existente seja suficiente
para a cobertura da insuficiéncia financeira. A varlagéo positiva significa que ha um
crescimento mais relevante nas receitas em relagéo as despesas, e vice-versa.

Manifestagéo ~ Deficit Atuarial.

O déficit atuarial é o resultado da diferenca entre o ativo garantidor e as provisdes
mateméticas. O déficit ocorre, pois as provisdes néo estdo cobertas pelo patriménio
existente. E natural o aumento das provisbes conforme explicado abaixo. A variagéo
positiva significa que o déficit estd aumentando, e vice-versa.

\?.

Fls.: 102
Rub. 7x



Apresentar os esclarecimentos acerca da variagéo do deficit atuarial apurado.

Manifestagéo - Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos:
Apresentar os esclarecimentos acerca da variagao da Proviso Matemética dos BeneficiosConcedidos.

Manifestagdo - Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (3): a provisdao é a
diferenga entre o valor atual dos beneficios brutos futuros e o valor atual das contribuigbes
futuras. Seu valor & diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos descontado
das contribuigdes futuras, observados os limites legals e a aliquota vigente. A tendéncia é
que haja aumento do valor conforme séo concedidos novos beneficios e redugéo quando o
beneficio é extinto. Também ha aumento da proviséo quando ha reajuste e mudanga da
base técnica, com a atualizagdo da tabua de sobrevivéncia e a redugéo da taxa de juros.
Regras de elegibilidade a concesséo do beneficio podem ter gerado beneficios para
servidores com baixa idade até um passado recente, com impacto forte para a manutengéo
de altos valores de proviséo, que podem néo ter sido cobertos pela composigéo do ativo
garantidor (contribuigdes vertidas ao RGPS a serem compensadas, por exemplo.).

Manifestagéio — Provisdo Matemaética dos Beneficios a Conceder:

Apresentar os esclarecimentos acerca da variagio da Proviséo Matematica dos BeneficiosaConceder}

Manifestagdo -~ Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (3): a provisdo é a
diferenga entre o valor atual dos beneficios brutos futuros e o valor atual das contribuigdes
futuras. Seu valor é diretamente proporcional ao valor dos beneficios brutos descontado
das contribuigdes futuras, observados os limites legais e a aliquota vigente. A tendéncia é
que haja aumento do valor conforme séo concedidos novos beneficios e redugéo quando o
beneficio é extinto. Também h& aumento da provisdo quando ha reajuste e mudanga da
base técnica, com a atualizagdo da tdbua de sobrevivéncia e a redugéo da taxa de juros.
Regras de elegibilidade & concessdo do beneficio podem ter gerado beneficios para
servidores com baixa idade até um passado recente, com impacto forte para a manutengéo
de altos valores de proviséo, que podem nao ter sido cobertos pela composigéo do ativo
garantidor (contribuigdes vertidas ao RGPS a serem compensadas, por exemplo.). A
variagao positiva significa que a proviséo esta aumentando, e vice-versa.

6.11. Outros aspectosrelevantes:
Apresentar as agdes, providéncias, situagdes efou comentarios adicionais acerca dagestao atuarial.

5.12. Qutros aspectos relevantes: Nota-se uma sugestdo de quadro com maiores
informagdes no item anterior. Chamamos atengéo para a diferenga entre o conceito de
déficit atuarial (2) e resultado atuarial (8): o primeiro & o resultado direto da avaliagéo
atuarial, observando-se as obrigagbes e o ativo garantidor e, o segundo, é considerado o
valor atual das contribuigdes futuras previstas no plano de amortizagéo do déficit atuarial
vigente. Quando ha superdvit escritural significa que o valor do plano de amortizagéo
supera a necessidade de cobertura e, quando temos déficit escritura, significa que o déficit
atuarial aumentou e que o plano de amortizagéo precisa ser majorado. A variagéo
impactada pelas demais variaveis citadas.

7. Cumprimento de decisbes doTCE-MT
7.1. Providéncias diante d edeterminagdes/recomendacdes proferidas pelo TCE-MT:

\5( .
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DETERMINACAQ RECOM PROVIDENCIAS

AT

Apresentar as agées adotadas no exercicio para o cumpﬁmento de eventuais determinagbes/recomendagbes
do TCE-MT.

8. Controle Interno

8.1. O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de Controle Interno
acerca das contas de gestido do exercicio em anéalise?

Sim/Nao

Sim

Manifestagéo:

Apresentar as providéncias adotadas pelo gestor do RPPS, acerca de recomendagdes proferidas pela
Unidade de Controle Interno ao longo do exercicio em andlise.

E o relatério de prestagdo de contas.,

Tangara da Serra-MT, 15/02/2021.

~
VL8N
LauraPereira

Diretora Executiva
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CERTIFICADO

Laura Pereira

CGRPPS-3350

Esta autorizado a usar a designacao de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagdo esta sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificag@o do Profissional de Investimentos.

Emitido em quarta-feira, 14 de novembro de 2018 pela
Associagao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

| Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC -~ ASSOCIAGAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
Membro da Association of Certified International Investment Analysts - ACIIA
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MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA - SERRAPREV

EDITAL SERRAPREV N.° 001/2021

O SERRAPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por sua Diretora Executiva, Sra. Laura
Pereira, vem nos termos da legislacdo vigente, dar publicidade de que as contas anuais
do Regime Préprio de Previdéncia Social, exercicio de 2020, encontram-se a disposigdo
de qualquer municipe/segurado, na sede da Previdéncia, no hordrio de expediente
normal, deste paco municipal da Previdéncia, de segunda a sexta-feira.

Tangaré da Serra-MT, 10 de fevereiro de 2021.

2
4
LAURA PEREIRA

Diretora Executiva — Gestora RPPS




15/02/2021 Diéario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

Didrio Oficial Eletrdnico dos Municipios - Mato Grosso

3&? (http://www.amm.org.br/)
ANMM

Associacao Mato-Grossense
dos Municipios - AMM

(/mt/amm/)
A edicdo assinada digitalmente de 15 de Fevereiro de 2021, de nimero 3.668, est4 disponivel.

Baixar edicao

15/02/21 3.668

Edicdo COVID-19
(https://media.diariomunicipal.org/publicacoes/2021/2/15/7797_160589c1-
afle-4dbc-857c¢-706559fad2ee_2021-02-15.pdf)

\(/mt/amm/edicoes/)

Todas edi¢des (/mt/amm/edicoes/)

@(/mt/amm/publicacoes/)

Todas publicagdes (/mt/amm/publicacoes/)

/\ Edi¢bes anteriores v

(/mt/amm/publicacoes/covid-19/)

Covid-19 (/mt/amm/publicacoes/covid-19/)

@ Acesso do usudrio

Essa publicagdo esté na edi¢do do(s) dia(s): 11 de Fevereiro de 2021.

EDITAL SERRAPREV N° 001/2021
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
ESTADO DE MATO GROSSO

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/796107/ Iflllsb ;ﬁg



10/UZI2ULT Diario Oficial Eletr6nico dos Municiplos do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

IMSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA D -
Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso ASERRA - SERRAPREV

DITAL SERRAPREV N°001/2021

) . (http://www.amm.org.br/)
O SERRAPREYV - Instituto Municipal de AMMdéncia Social dos Servidores de Tangars da Serra, Estado de Mato

Grosso, representado por sua Diretora Executiva, Sra. Laura Pereira, vem nos termos da legislacdo vigente, dar
publicidade de que as contas anuais do Regime Préprio de Previdéncia Social, exercicio de 2020, encontram-se a
disposi¢do de qualquer municipe/segurado, na sede da Previdéncia, no horario de expediente normal, deste pago
municipal da Previdéncia, de segunda a sexta-feira.

Tangara da Serra-MT, 10 de fevereiro de 2021.
LAURA PEREIRA

Diretora Executiva ~ Gestora RPPS

Diério Oficial Eletrénico dos Municipios / Assinado Digitalmente

Desenvolvido e mantido por ‘:3:‘ DEXATEC (http://dexatec.com)

Sugestdes de pesquisa

Contrato de prestagéo de servicos (/mt/amm/publicacoes/?q=Contrato+de+prestacio+de+servicos)
Edital de concurso publico {(/mt/amm/publicacoes/?q=Edital+de+concurso+ptblico)

Comissao de licitagdo (/mt/amm/publicacoes/?q=Comissao+de+licitacao)

Processo seletivo (/mt/amm/publicacoes/?q=Processo+seletivo)

Diario Oficial Eletrénico

Buscar em todas publicacbes (/mt/amm/publicacoes/)
Todas as edicdes do dirio (/mt/amm/edicoes/)
Normas

7 desio

Links Uteis
Atualize seu navegador (http://www.baixaki.com.br/categorias/57-navegadores.htm)
ICP-BRASIL - Website (http://icp-brasil.certisign.com.br/)

Arvore ICP-Brasil v2 (http://www.downloadcertisign.com.br/site/Hierarquias/ICP_Brasil/hierarquia-
completa/InstaladorCadeiaV2.exe)

Leitores de PDF {(http://www.baixaki.com.br/categorias/191-leitores-de-pdf.htm)
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@ ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

Pagina: 1 de 2
L J
JANEXO 15 - DEMOSNTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS EXERCICIO: 2020
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exerciclo Exercicio
Atuat Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 131.829.659,50 87.301.438,41
CONTRIBUIGOES 26.682.573,32 25.027.103,10
CONT}JRIBUICOES SOCIAIS 26.682.573,32 25.027.103,10
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 22.651.547,63 17.982.180,81
JUROE E ENCARGOS DE MORA 1.354.150,83 1.290.080,67
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 21.297.396,80 16.692.100,14|
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO 26.446,09 6.538,59
REAVALIAGAO DE ATIVOS 26.446,09 5.538,59
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 82.469.092,46 44.286.815,91
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.282.492,32 1.553.026,13
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 81.186.600,14 42.733.589,78

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Y

153.168.690,33

77.961.981,30

I . .3OAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO A PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

192.996,71
167.735,51
25.260,20

162.003,30
143.089,19
18.914,11

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

12.858.814,99

14.009.882,76

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES

125.922.398,91

APOSENTADORIAS E REFORMAS 9.561.240,43 8.030.457,30
PENSOES 992.539,92 970.056,79
OUTRDS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.305.034,64 5.009.368,66
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 992.807,79 1.019.500,77
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.166,14 6.159,22
. SERVICOS 937.620,60 970.024,21
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 44.021,05 43.317,34
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIVOS 12.638.910,39 2.067.447,82
'REAVALIAGAO, REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 12.638.910,39 2.067.447,82
126.168.460,95 80.430.019,27

59.902.607,89

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 246.062,04 527.411,38
JRIUTARIAS 306.700,50 273.127,39

\SONTRIBUI(}OES 306.700,50 273.127,39

Resultado Patrimonial do Periodo -21.329.030,83 9.339.457,11

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020

X A R
¥ Q. A~ \ AN\NLN \) \\.Qiu\v\
LAUR?\ PEREIRA KEURY VAAERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADO®R CRC 017620/0-4
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L J
IANEXO 15 - DEMOSNTRAGCAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS EXERCICIO: 2020
' ' ' VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugdo orgamentaria)
Exerciclo Atual Exerciclo
- Anterior
Incorporacéo de atlvo 24.394,00 1.667.00
Desincorporagéo de passivo 0,00 0,00
Incorporgcéo de passivo 0,00 0,00
Desincorlporaqao de ativo 0,00 0,00
TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020
LAURA PEREIRA LERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC 017620/0-4
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@
LV~ ESTADO DE MATO GROSSO
‘ | INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREYV ~ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA COES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2020

1~ DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS;

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tangara da
Serra/MT goza de personalidade juridica de direito publico, natureza autdrquica e
autonomia administrativa e financeira, instituido com fundamento na Lei complementar
n° 153, de 14 de abril de 2011, registrada no CNPJ sob n° 13.694.270/0001-91, que tem
por objetivo a gestdo previdenciaria dos servidores publicos municipal de Tangard da

Serra.

2 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABIL
jSIGNIFICATIVAS..". B A - TR E ‘

A administra¢dio declara que as Demonstragdes Contébeis da Previdéncia Social
dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV do periodo compreendido entre 01
de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020 apresentam adequadamente a posi¢éo
patrimonial e financeira, o desempenho € os fluxos de caixa da entidade, com
observéancia aos Principios de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com

Lei 4.320/1964 ¢ suas alteragdes.

3~ DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:

3.1 Receitas Or¢camentdrias
Receitas orgamentarias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra — SERRAPREV apresentam o seguinte resultado:

Receitas de contribuicdes R$ 9.880.299,59
Receita patrimonial R$ 494.594,88
Outras receitas correntes R$ 1.366.013,43

1 )
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( 2 SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREY - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Receitas de contribuigdes - intra or¢amentdrias R$ 16.747.871,46
Outras receitas de Capital R$ 2.181.270,12
Total R$ 30.670.049,48

3.2 Receita Prevista X Receita Arrecadada:
A Receita Arrecadada em relagdo a Receita Prevista superou em R$

5.437.630,38 no exercicio de 2020, bem como apresenta o quadro abaixo:

Receita Prevista Receita Arrecadada Resultado
R$ 25.231.419,10 R$ 30.670.049,48 RS 5.438.630,38

Quociente de Execucido da Receita (QER):

Receita Prevista 25.231.419,10
Receita Arrecadada 30.670.049,48
QER 1,21

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a prevista — excesso de
arrecadagdo. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R§
1,21.

3.3 Despesas Orcamentdrias
Despesas or¢amentarias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra — SERRAPREV apresentam o seguinte resultado:

Despesas com Pessoal R$ 12.858.814,99
Despesas Administrativas R$ 1.472.876,95
Compensag¢io previdencidria R$ 246.062,04
Total R$ 14.577.753,98

3.4 Despesa Prevista X Despesa Realizada:
As despesas realizadas no exercicio de 2019 corresponderam a 57,77% do total

fixado para o exercicio, gerando assim uma economia orgamentéria de R$

10.653.665,12
2 @
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Despesa Fixada

Despesa Realizada

Economia Or¢camentaria

R$ 25.231.419,10

R$ 14.577.753,98

R$ 10.653.665,12

Quociente de Execuc¢io da Despesa (QED):

Despesa Fixada

25.231.419,10

Despesa Executada 14.577.753,98
QED 0,57
* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a despesa realizada ¢ menor do que a autorizada — econdmica

or¢amentaria. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0,57.

3.5 Despesas X Receitas

Diante do comportamento das Receitas em relagdo a realizag@o das despesas

obtivemos um superavit na ordem de R$ 16.092.295,50:

Receita Arrecadada

Despesa Realizada

Economia Or¢amentdria

R$ 30.670.049,48

14.577.753,98

R$ 16.092.295,50

Quociente do Resultado da Execu¢iio Orgamentaria (QREO)

Receita Arrecadada 30.670.049,48
Despesa Empenhada 14.577.753,98
QREO 2,10

Esse resultado indica que a cada receita arrecadada € maior do que a despesa realizada —
Superévit orgamentédrio de execugdo. No caso, para cada real de despesa consolidada

empenhada, arrecadou-se, aproximadamente, R$ 2,10.

Quociente de Inscrigio de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada 14.577.753,98
Inscrig8o de restos a pagar 43.448,60
QIRP 0,0029

!
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SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, R$ 0,0029 foram
inscritos em restos a pagar.
Os Restos a pagar sdo:

R$ 43.448,60 para receita federal referente ao PASEP de dezembro de 2020.

3.6 Balango Patrimonial:

Demonstra¢éo que apresenta a relagéio de ativos, passivos e patrimdnio liquido
de uma entidade em data especifica,entendendo que Ativos s#o recursos controlados
pela entidade como resultado de eventos passados do qual se esperam beneficios
econdmicos futuros para a entidade; e Passivo como Obrigagéo presente da entidade,
derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidagdo se espera resulte em saida de recursos
capazes de gerar beneficios econdmicos e patrimdnio liquido como o valor residual dos

ativos da entidade apds a dedugdo de todos os seus passivos.

3.6.1 - Apresentacdo das demonstragdes patrimoniais:

As demonstragSes Patrimoniais

foram elaboradas

¢ apresentadas em

conformidade com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 ¢ Portaria 916/2003.

; ATIVO
i ATIVO FINANCEIRO

DISCRIMINACAO R$
Bancos contas movimentos R$ 26.444.37
AplicacGes financeiras R$ 138.721.958,63
Outros créditos a receber R$ 130,00
TOTAL R$ 138.748.533,00

ATIVO PERMANENTE
Imobilizado R$ 1.035.541,54
Créditos de contribui¢des a receber R$ 11.379.563,59
SOMA DO ATIVO REAL: RS 151.163.508,13
o PASSIVO 7

... PASSIVO FINANCEIRO

DISCRIMINACAQ RS
Obrigacdes fiscais R$ 43.448,60
Restos a pagar do exercicio R$ 0,30

- T PASSIVO PERMANENTE o ‘
ProvisGes matematicas previdencidrias RS 144.377.920,24
'SOMA DO PASSIVO REAL RS 144.421.369,14
4 y
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3.7 Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Saldo Patrimonial 2018 R$ 28.071.169.82
Resultado das Varia¢des Patrimoniais 2019 R$ -21.329.030,83
(=) Saldo Patrimonial 2020 R$ 6.742.138.99

4 SITUACAO FINANCEIRA: ~ -

A estrutura do Balango Financeiro ¢ definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a
receita orgamentdria ¢ desdobrada segundo categoria econdmica e a despesa
orcamentaria segundo as fungdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 509/2013, os
procedimentos contabeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico - MCASP, adotando contas a estes aplicaveis.

O SERRAPREYV encerrou o exercicio de 2019 com um saldo de 51.800,98 na conta
movimento e de 114.440.011,31 nos fundos de investimentos — renda fixa. Em 2020
encerrou o exercicio, e contemplou um saldo de 26.444,37 na conta movimento € nos
fundos de investimentos um saldo de 138.721.958,63 totalizando um saldo de
138.748.403,00, esse aumento financeiro se deu pela excelente arrecadagfio de
contribui¢des previdenciarias que também resultou em aplicagdes financeiras e

conseqiientemente em rendimentos expressivos.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF)

Saldo Financeiro do Ano anterior 114.491.812,29
Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte 138.748.403,00
QRSF 1,21

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proximo exercicio constitui-se em
um saldo financeiro positivo, ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do

que os pagamentos.

4.1 Demonstracio dos Resultados em caixa

A Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV

encerra o exercicio de 2020 com os seguintes saldos:

| Demonstrativos Contas Banco |

5. @
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Contas Movimento

RS 26.444,37

Aplicagdes em Mercado Aberto

RS 138.721.958,63

Total

RS 138.748.403,00

4.2 Rendimentos Negativos

Durante o exercicio de 2020 houve na Previdéncia Social dos Servidores de

Tangar4d da Serra — SERRAPREV rendimentos negativos no montante de R$

12.638.910,39. Vale ressaltar que no ano de 2020 foi contabilizado direto na VPD e ndo

feito provis@io para perdas de investimentos, E o montante de R$ 20.802.801,92 nos

rendimentos de aplicagdo que foram contabilizados direto na VPA do exercicio de

acordo com a IPC 09 ¢ IPC 014 do STN.

5 - LANCAMENTOS -CONTABEIS: -

5.1- Detalhamento das contribuig¢des previdencidrias recebidas no exercicio 2020:

~ Contribuic¢do dos Servidores

Contrlbulcao prev1den01ér1a do servidor ativo civil — R$ 8.672.580,88
Prefeitura

Contribuigéo prev1denciér1a do serv1dor ativo civil - R$ 296.447,50
Cémara -

Contribui¢do prev1denc1ér1a do serv1dor ativo civil - R$ 326.756,30
SAMAE °

Contribuiggo prev1denc1ér1a do servidor ativo civil ~ R$ 15.435,00

SERRAPREV .

Contribuicgo Ben, Temporérlo

R$ 251.935.26

Contribuigio previdencidria do servidor Inatlvo - R$ 304.397,82
_Contribui¢#o previdencidria do servidor Pensionista- R$9.256,29
“Contribui¢do prev1den<:1ér1a do serv1dor Facultativo R$ 3.490,54

TOTAL RS 9,880.299,59

Contribuicdes Patronais

Contnbulgao patronal do serv1dor ativo civil - Prefeitura

R$10.709.576,10

“Contribuicdo patronal do servidor ativo civil — Cdmara -

R$ 382.435,19

Contribuigdo patronal do servidor ativo civil — SAMAAE

R$ 461.614,62

Contribuig&o patronal do serV1dor atlvo c1v1l - R$ 19.803,62
SERRAPREV .

Contrxbulcéo patronal — facultatlvo 'R$ 3.944,98
Sal4rio FAmilia R$ 8.211,25

Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Pref

R$ 3.193,656,10

Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-CAmara

RS 105.146,34

-Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SAMAAE

R$ 157.520,35

6
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o SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Cont, Previd. P/ Amort Do Déﬁc1t Atuarial - R$5.456,58

SERRAPREV ‘

Custo especial facultativo . RS 466,94

Custo especial — Taxa adm e R$ 1.700.00,00

Juros” . . . ISR R$39,39.

TOTAL i e R$ 16,747.871,46

o : ' PARCELAMENTOS DE DEBITOS

PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF _ ' R$ 827.158,68

ACORDO 00217/2011 : .

ATUALIZACAO/AJUSTES MONETARIOS . "R$1.354.111,44

TOTAL =~ , | © R$2.181,270,12
CONCLUSAO

Apresentamos nesta Nota Explicativa um resumo das principais praticas
contabeis que a administragdo do RPPS de Tangard da Serra — SERRAPREYV utilizou e
os detalhes acerca de sua natureza e seus valores contabilizados durante no exercicio de
2020.

A importancia de se proceder a andlise de balangos consiste em observar as
caracteristicas legais, técnicas e normativas ¢, contudo levar em consideragdo a estrutura
e composi¢do dos demonstrativos em questdo. O entendimento desses fatores € de suma
importdncia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador publico, na
continuidade dos servigos, no auxilio as medidas corretivas dos atos administrativos,
bem como evidencia a transparéncia desses atos administrativos para a sociedade

quanto a aplica¢8o dos recursos.

Tangaré da Serra - MT, 31 de dezembro de 2020.

KEhRY VAL &A&&M}ES

CONTADORWRCMT 017620/0-4
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o N SerraPREV
P Instituto Municipal de Previdéncia Social
A -y dos Servidores de Tangard da Serra

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA /MT - SERRAPREV

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as 09:45h (nove
horas e quarenta e cinco minutos), teve inicio a reunido, reuniram - se por
videoconferéncia e presencial os membros do Conselho Previdenciario do SERRAPREYV,
nomeados pelo decreto n°. 187, de 06 de junho de 2018, decreto n° 306, de 01 de
setembro de 2019 e decreto n® 244, de 05 de junho de 2020, conforme lista de e- mail
anexo a esta ata, sendo que participaram por videoconferéncia os conselheiros, Edirson
José Oliveira - Presidente, L.uciana Duarte Felisberto e Leticia Graziella Teixeira Nunes e
presencial Debora Tereza Mazutti, Maria Donisete Carvalho, Estela Mares Toledo Rosa,
Elaine Cristina Sena Moraes e Marlene Batista Pereira Rodrigues. Registra- se além dos
membros do conselho, a presenga da Sra. Laura Pereira, Diretora Executiva do
SERRAPREYV, designada através da Portaria n°® 892 de 04 de setembro de 2019. Aberta a
reunido pelo Presidente, que cumprimenta a todos e confirma a pauta: 1 — Apreciagéo do
balancete de dezembro; 2 — Aplicagbes de dezembro; 3 — Apreciagdo - despesas
administrativas 2020; 4 — Assuntos diversos, com a palavra o Presidente do Conselho,
cumprimenta a todos, em seguida passa a palavra a Diretora Executiva do SERRAPREYV,
Sra. Laura Pereira, que seguindo a pauta, apresentou o balancete do més de dezembro,
cujos resultados do més de dezembro/2020, foi uma receita no valor de R$ 4.344.857,16
(quatro milhdes,trezentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
dezeseis centavos) e despesas empenhadas/liquidadas no valor de R$ 1.061.978,13 (hum
milhdo sessenta e um mil novecentos e setenta e oito reais e treze centavos), verificou-se
que no més de dezembro/2020 o resultado do balango financeiro passou a ser de R$
169.611.332,02 (cento e sessenta e nove milhdes, seiscentos € onze mil e trezentos e
trinta e dois reais e dois centavos) Ato seguinte, o balancete foi submetido a apreciagéo
do Conselho sendo aprovado a unanimidade dos conselheiros participantes. Na
sequencia apresentou as planilhas de investimentos, grafico de rentabilidade acumulada e
meta atuarial, detalhando a alocagao das aplicagdes e suas respectivas rentabilidades, no
més de dezembro/2020, demonstrando que o patriménio do Instituto alcangau o patamar
de R$ 138.721.958,63 (Cento e trinta e oito milhdes, setecentos e vinte e um mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos) com uma rentabilidade
positiva mensal de R$ 4.301.943,85 (quatro milhdes, trezentos e um mil, novecentos e

quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), sendo que neste exercicio acumula uma
Rua (38) Jodo Eilas Ramos, 460-E, Jardim Fioriza, CEP: 78.300.000 — TangarG da Serra - MT ¥ 15+ 128

N
Email: serraprev@tangaradaserra.mt.gov.br- Site: www.serraprev.com.br-Fone: (65) 3311.4881 at1 {ARY Q0071 127 o Rub. 7x




>~ SerraPREV |
Instituto Municipal de Previdéncia Social
® -y dlos Servidores de Tangaré da Serra

rentabilidade positiva de R$ 21.297.396,80 (vinte e um milhdes, duzentos e noventa e sete
mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta centavos), em face de uma rentabilidade
negativa de R$ 12.638.910,30 (doze milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, novecentos e
dez reais e trinta centavos), restando um saldo positivo de R$ 8.658.486,41 (oito milhdes,
seiscentos e cinqlienta e oito mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta e um
centavos),houve uma melhora na rentabilidade em relagéo a apresentada no més anterior.
Apresentou o portifélio e grafico de Investimento de dezembro/2020, onde verificou-se que
a meta atuarial acumulada ficou em - 3,72%, (tres virgula setenta e dois por cento) abaixo
da meta atuarial prevista. Seguindo a pauta a diretora executiva apresentou o quadro das
despesas administrativas previstas e realizadas do exercicio de 2020, tendo um saldo
acumulado da reserva de 2020 no montante de R$ 1.715.666,87 (Um milhdo setecentos e
quinze mil, seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e sete centavos), seguindo o
relatorio foi submetido a apreciagdo do Conselho sendo aprovado a unanimidade dos
conselheiros participantes. Na sequencia foi discutido o cronograma de reunifes do
conselho, ficando definido que as reunides ordinarias serdo realizadas na ultima terga-
feira do més as nove horas. Em assuntos diversos foi colocado para apreciagdo dos
conselheiros se deveria dar continuidade na elaboragdo da minuta de projeto de lei
dispondo sobre a instituicdo de Jeton para os conselheiros e menbros do COMIN, ficando
acordado que devera ser providenciado a minuta e que sera apreciada na proxima reuniao
do conselho. Seguindo a diretora executiva explanou para o conselho sobre a minuta de
prejeto de lei que esta sendo providenciada para levar ao executivo sobre a produtividade
dos fiscais. Falou tambem que no més de margo sera realizada a prova de vida dos
aposentados e pencionistas, no més de abril sera aberto o edital de credenciamento para
gestores de fundos de investimentos. Seguindo a diretora falou da necessidade de
realizag@o do censo previdenciario e que o mesmo deveria ter sido realizado no ano de
2020, mais que em razdo da pandemia nao foi possivel. Sem nenhuma manifestagéo
adicional, o Presidente do Conselho deu por encerrada a sesséo, cuja ata foi lavrada por

mim, Marlene Batista Pereira Rodrigues, e sera encaminhada via e-mail a todos os

participantes desta sessao, e publicada no site do Instituto.

Fis.: 129
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® REUNIAO DO CONPREV o 15 convidados

. . *  2:sim, 13: pendente
Segunda-feira, 15 de fevereiro - 09.00 até
s#  serraprev@tangaradaserra.mt.gov.b
o Organizador

i Entrar com o Google Meet

v, Neuri Eliezer Senger

meet.google.com/dtw-wyyy-jag

(,;:;} Caio Garcia .
v Participar por telefone N

(US) +1 262-977-4576 PIN: 756 299 881% Debora tereza Mazzutti

2 15 convidados Maria Donisete Carvaltho

2:sim, 13: pendente R PPN
P Edirson José Oliveira

10 minutos antes .
Elaine Cristina Sena Moraes

3 P

Serra PREV
E estela toledo

ey Jesiel Siqueira
‘%) Lenilse barbosa de almeida

gg@ Leticia Graziella Teixeira Nunes

@ Luciana Duarte Felisberto
{ o) marciabonadiotga@hotmail.com

{el,) Marlene Batista

& Oracildo Nascimento

N B 1034

g

hat

-« [Edirson Oliveira - Luciana Duarle Felisberto -+« Leticfa Teixeira
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. PRESENCAS
EVENTO: 12 Reunido Ordindria
DATA: 15/02/2021 - 09:00 horas
LOCAL: SALA DE REUNIOES DO SERRAPREV

Bi)
Laura Pereira

|_Representante dos Pensionista = Suplente

Diretor Executivo 33114881 Y
Estela Mares Toledo Rosa )&\(w\i 7
Representante do Executivo 99288 4838 f """"
Elaine Cristina Sena Moraes \
Representante do Executivo 9 9962 0003 - /}" “JV
Caio Garcia da Silveira [
Representante da Cdmara Municipal 99206 4050 )
Luciana Duarte Felisberto ’
Representante da C&mara Municipal 999185718 -~
Débora Tereza Mazutti A?Lé
9 9989 4509 . SO,
_Representante dos Seryidores 9989450 (AYATLN %’{/ VW4 ?&/&]& ]
Edirson José Oliviera ) 99907 7782 /7
Leticia Graziella Teixeira Nunes 9 9987 8733
_Bepresentante dos Servidores
Neuri Eliezer Senger 9 9638 4130
JesielErlen de Siqueira 99927 8356 C \ ,
| Representante dos Servidores ~ Suplente A \
Maria Donisete Carvalho 5 9618 4535 \ \_)
_Representante dos Servidares — Suplente
Marlene Batista Pereira Rodrigues 99945 1616 @MQL ;Q
| Representante do Samae
Representante do SSERP 9 9618 9566
' I;enilse Barbosa de Almeida 9 9648 3435
_Representante dos Aposentados
Marcia Aparecida Bonadio 981235278
dos Suplente
Oracildo Nascumento‘ 9 9644 7107
Pedro Luiz Righetto 9 6609 1963

Rua (38) Jodo Elias Ramos, 460-E, Jardim Floriza, CEP: 78.300.000 - Tangaré da Serra - MT
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C

EXERCICIO: 2020

ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Receitas Correntes Intraorgamentarlas
Contribuigbes

16.747.871,46
16.747.871,46

RECEITAS DESPESAS
Descrigdo Valor Descrigéo Valor
Receitas Correntes 11,740.907,90 | DESPESAS CORRENTES 14.553.359,98
Contribuigdes 9.880.299,59| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.051.810,70
Receita Patrimonial 494.594,88] OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501,549,28
Outras Receltas Correntes 1.366.013,43

SUPERAVIT CORRENTE 13.935.419,38
SUBTOTAL (1) 28.488.779,36 | SUBTOTAL ()) 28.488.779,36
Receltas de Capital 0,00| DESPESAS DE CAPITAL 24.394,00
INVESTIMENTOS 24.394,00
fLQEFICIT CAPITAL 24.394,00
UBTOTAL (IIh 24,394,00( SUBTOTAL (IV) 24.394,00
TOTAL (1 + ) 28.513.173,36{ TOTAL (Il + V) 28.513.173,36
RESUMO
Receltas Correntes 28.488.779,36 | DESPESAS CORRENTES 14,553.359,98
Receitas de Capital 0,00] DESPESAS DE CAPITAL 24.394,00
DEFICIT CORRENTE 0,00 SUPERAVIT CORRENTE 13.935.419,38
DEFICIT CAPITAL 24.394,00 | SUPERAVIT CAPITAL 0,00
Total 28.513.173,36 Total 28.513.173,36
TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020
Co% \)\\\\ aaa N R&mﬁgxm_
LAURA/PEREIRA KEURY VALERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC 017620/0-4
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L

ANEXO 02 - RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
EXERCICIO: 2020

Cédigo Especificagdo da Recelt; Desdobramento Fonte Categorla Econémica
1,0.0.0.00.0,0.00.00.00 | Receitas Correntes 11.740.907,90
1.2.0.0.00.0,0.00.00.00 ContribuigBes 9.880.299,59
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Socials 9.880.299,59
1.2.1,8.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais Especificas de Estados, DF e Munlcipios 9.880.299,59
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 Contrlbulgéo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - 9.880.299,59
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (ATIVO) 9,566.645,48
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 9.566.645,48
1.2.1.8.01.1,1.01.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CiVIL ATIVO - EXECUTIVO 8.672.580,88
1.2.1.8.01.1.1.02.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - LEGISLATIVO 296.447,50
1.2.1.8.01.1.1.03.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - SAMAE 326.756,30
1.2.1.8.01.1.1.05.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - SERRAPREV (RECU. 1 15.435,00
1.2.1.8.01.1.1.07.00,00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - BENEFIC. TEMPORAR 251.935,26
1.2.1.8.01.1.1.08.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - FACULTATIVA 3.490,54
1.2.1.8.01,2,0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (INATIVO) 304.397,82
1.2.1.8.01.2,1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 304.397,82
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00 CPSSS do Servidor Civil - (PENSIONISTAS) 9.256,29
1.2.1.8.01.3,1.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - PRINCIPAL 9.256,29
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Recelta Patrimonial 494.594,88
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobllidrios 494.594,88
1.3.2,1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregles Monetérlas 494,594 ,88
1.3.2.1.00.4,0.00.00.00 Remunerago dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia So 494.594,88
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE 494.594,88
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receltas Correntes 1.366.013,43
1.9.8.0.00.0.0.00.00.00 Demals Receltas Correntes 1.366.013,43
1.9.8.0.03.0.0.00.00.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Pr 1.366.013,43
1,9.8.0.03.1.0.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E 1.366.013,43
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E OS RPPS 1.366.013,43

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00
7.2.1.8.03.0.0.00.00.00
7.2.1.8.03.1.0.00.00.00

Receltas Correntes Intracrgamentarias
Contribuigdes
Contribuigdes Soclais
Contribuigdes Soclais Especificas de Estados, DF e Municipios
CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de Est/DF/Mun
CPSSS Patronal - Servidor Civil - (ATIVO)

16.747.871,46
16.747.871,46
16.747.871,46

16.747.871,46
16,747.871,46
16,747.871,46

7.2.1.8.03.1.1.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 16.747.832,07

7.2.1.8.03.1.1.01,00.00 CPSSS PATRONAL - EXECUTIVO 10.709.576,10

7.2.1.8.03.1.1.02.00.00 CPSSS PATRONAL - LEGISLATIVO 382.435,19

7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CPSSS PATRONAL - SAMAE 461.614,62

7.2.1,8.03.1.1.05.00.00 CPSSS PATRONAL - FACULTATIVA 3.944,98

7.2.1.8.03.1.1.06,00.00 CUSTO ESPECIAL - FACULTATIVA 466,94

7.2.1.8.03.1.1.12.00.00 SALARIO FAMILIA - EXECUTIVO 8.211,25

7.2.1.8.03.1.1.15.00.00 CUSTO ESPECIAL - EXECUTIVO 3.193.656,10

7.2.1.8.03.1.1.16.00,00 CUSTO ESPECIAL - LEGISLATIVO 105.146,34

7.2.1.8.03.1.1.17.00.00 CUSTO ESPECIAL - SAMAE 157.520,35

7.2.1.8.03.1.1.19.00.00 CUSTO ESPECIAL - SERRAPREYV - (REC, 153) 5.456,58

7.2.1.8.03.1.1.20.00.00 CUSTO ESPECIAL - TAXA ADMINISTRATIVA 1.700.000,00

7.2.1.8.03.1.1.21.00.00 CPSSS PATRONAL - SERRAPREYV - (REC. 153) 19.803,62

7.2.1.8.03.1.2.00.00.00 CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUR 39,39

8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL INTRAORCAMENTAR|AS 2.181.270,12
8.9.0.0.00.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 2.181.270,12

8.9.9.0.00.0.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 2.181.270,12

8.9.9.0.00.1.0.00.00.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 2.181.270,12

8.9.9.0.00.1,1.00.00.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA - PRINCIPAL 2,181,270,12

8.9.9.0.00.1,1,99.00.00 DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA - PRINCIPAL 2.181.270,12

8.9.9.0.00.1,1.99.02,00 ATUALIZACAO/AJUSTES MONETARIOS EM DIVIDA CONFE 1.354.111,44

8.9.9.0.00.1.1,99.03.00 PARCELAMENTO 217/11 827.158,68

TOTAL GERAL 30.670.049,48
Fls.: 134
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

Péagina: 1 de 1

ANEXQ 02 - RESUMO GERAL DA DESPESA
EXERCICIO: 2020

Cddigo Especificagio da Despesa Desdobramento Elemento Categorla Econdmica
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 14.553.359,98
3.1,00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.051.810,70
3.1.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 13.028.550,50
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 9.554,643,16
3.1.90.03.00.00.00 PENSOES 999.137,19
3.1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU D 2.305.034,64
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 167.735,51
3.1.91.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 7 OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 25.260,20
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 25.260,20
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.549,28
3.3.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.500.207,63
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 8.350,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 11.166,14
3.3.90.33.00,00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.794,55
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 921.134,40
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 306.700,50
3.3.90.98.00.00.00 COMPENSAGAO AO RGPS 246.062,04
3.3.91.00.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAQ ENTRE ORG 1.341,65
3.3.91.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 1.341,65
4.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 24.394 00
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 24.394,00
4.4.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 24,394,00
4.4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.394,00

TOTAL GERAL 14.577.753,91ﬂ

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

Pagina: 1 de 1

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO: 2020

INSTITUIGAO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

ORGAO: 000015 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV
UNIDADE: 000315 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV

Cédigo Especificagéo da Desp Desdobramento Elemento Categoria Econbémica
3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 14.553.359,98
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.051.810,70
3.1.90.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 13,026.550,50
3.1.90.01.,00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 9.554.643,16
3.1.90.03.00.00.00 PENSOES 999.137,19
3.1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR QU D 2.305.034,64
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 167.735,51
3.1.91.00,00.00.00 APLICAGOES DIRETAS ? OPERAGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 25.260,20
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 25,260,20
3.3.00.00.00,00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.501.549,28
3.3.80.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.600.207,63
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 8.350,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 11.166,14
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.794,55
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 921,134,40
3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 306.700,50
3.3.90.98.00.00.00 COMPENSAGAO AO RGPS 246.062,04
3.3.91.00.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAOQ ENTRE ORG 1.341,65
3.3.91.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA 1.341,65
4,0.00.00.00.00.00 | DESPESAS DE CAPITAL 24.394,00
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 24.394,00
4.4.90.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 24.394,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.394,00

I Total da Unidade 14.577.753,98J

| Total do Orgéo 14,577.753,98

LTotaI da Instituigdo 1 4.577.753,98J

[Total Geral 14.577.753‘98J

N
TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020
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ESTADO DE MATO GROSSO
0 ~® ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Péaing: 1 6 1
(" SERRAPREV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA gina:
o™ ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO POR ORGAO E UNIDADE ORGAMENTARIA
EXERCICIO: 2020
Instituigéo: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT
Orgdo: 000015 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV
Unidade: 000315 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV Operagdes Especials Projetos Atlvidades Total
Fungo: 04 - ADMINISTRAGAO 1.472.876,95 1.472.876,95
SubFungéo: 122 - ADMINISTRAGAQ GERAL 1.472.876,95 1.472.876,95
Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 1.472,876,95 1.472.876,95
2,550 - ADMINISTRAGAO E ENCARGOS DO SERRAPREV 1.472.876,95 1.472.876,95

Fungdo; 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungdo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

13.104.877,03
13.104.877,03

13.104.877,03
13.104.877,03

Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 13.104.877,03  13.104.877,03

2.551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 10.280.713.44  10.280.713,44

2,552 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 2.305.034,64 2.305.034,64

2.553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES CONCEDIDAS PELO FAPEN 273.066,91 273.066,91

2.554 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE O RPPS E O RGPS 246.062,04 246.062,04

‘Eul da Unldade 0,00 0,00 14,577.753,98 14.577.753,98‘
lLotaI do Orgédo 0,00 0,00  14,577.763,98 14'577'753@
[rotal da Institulgéo 0,00 000 14.577.753,98 14.577.753,98l
lLotal Geral 0,00 0,00 14,577.753,98 14.577.753,94

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020

LAURK PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA

KEURY VALERIANO RODRIGUE
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ESTADO DE MATO GROSSO

0 ~® ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Pagina: 1 do 1
ﬂ SERRAPREYV - INSTI. MUNIC, DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA gina: 1 de
a

INSTITUIGAQ: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

ANEXO 07 - DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES, SUBFUNGCOES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE
EXERCICIO: 2020

IEspecIﬂcaqéo Operagdes Especlais Projetos Atividades ] Total ~]
FUNGAO: 04 - ADMINISTRAGAO 1.472.876,95 1.472.876,95
SUBFUNGAOQ: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.472.876,95 1.472.876,95
PROGRAMA: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV 1.472.876,95 1.472.876,95

2,550 - ADMINISTRAGAQ E ENCARGOS DO SERRAPREV 1.472.876,95 1.472.876,95
FUNGAO: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 13.104.877,03  13,104.877,03
SUBFUNGAOQ: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 13.104.877,03  13.104.877,03
PROGRAMA: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV 13.104.877,03  13.104.877,03

2.551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 10.280.713,44  10.280.713,44

2.552 - ENCARGOS COM BENEF(CIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 2.305,034,64 2.305.034,64

2,553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES CONCEDIDAS PELO 273.066,91 273.066,91

2,554 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE O RPPS E O RGPS 246.,062,04 246,062,04

lTltal da Institulgdo 0,00 0,00 14.577.753,98 14.577,753,94
'|Eal Georal 0,00 0,00 14.577.753,98 14.577.753@

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020

Li%
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DIRETORA EXECUTIVA CONTA
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ESTADO DE MATO GROSSO

o ~® ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA bscina:
(\ » SERRAPREYV - INST!. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA gina: 1 de 1
o

Instituigdo: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA-MT

ANEXO 08 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME
EXERCICIO: 2020

Especificagdo Ordinério Vinculado Total
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAC 1.472.876,95 1.472.876,95
SubFungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.472.876,95 1.472.876,95
Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVI 1.472.876,95 1.472.876,95
Fungéo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 13.104.877,03 13.104.877,03
SubFungao: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 13.104.877,03 13.104.877,03
Programa: 0031 - GESTAO DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV! 13.104.877,03 13.104.877,03
|Total da Instituigdo 0,00 14,577.753,98 14.577.763,98 I
| Total Goral 0,00 14.577.753,98 14.577.753,98 |

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020

a K

D
LAURA PEREIRA KEURY VALERIANO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR CRC 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
° -’ PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Pagina: 1 de 1
(\ , SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA gina: 1 de
® ANEXO 17 - DEMONSTRAGAO DA DIVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO: 2020
SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA
Saldo do Movimentagao no Exercicio Saldo para o
Discriminagéo Exercicio Exercicio
Anterlor Inscrigio Baixa Seguinte
RESTOS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES
PROCESSADOS 43.045,22 0,00 43.045,22 0,00
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DO EXERCICIO
PROCESSADOS 0,00 43,448,90 0,00 43.448,90
NAO PROCESSADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO AO RGPS 0,00 2.212,60 2.212,60 0,00
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 936.162,80 936.162,80 0,00
~~
1SS 0,00 1.848,51 1,848,51 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 21.908,43 21,906,43 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 604.041,50 604.041,80 0,00
PLANOS DE PREVIDENCIA RPPS 0,00 604.041,80 604.041,80 0.00
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMINISTRAGAO PROPRIA 0,00 1.224.235,13 1.224.235,13 0,00
UNIMED - SSERP 0,00 500.325,64 500.325.64 0,00
UNIMED-UNIMED 0,00 715.908,20 715.906,20 0,00
UNIMED-SAMAE 0,00 8.003,29 8.003,29 0,00
RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 812.812,16 812.812,16 0,00
CONSIGNADO CAIXA - CEF 0,00 709.646,04 709.646,04 0,00
CONSIGNADO BRADESCO (PREFEITURA) 0,00 86.735,68 88.735,68 0.00
CONSIGNADO BRADESCO (SERRAPREV) 0,00 14.430,44 14.430,44 0,00
Total da Instituiggo: 43.045,22 3.646.668,33 3.646.264,65 43.448,90
Total Geral: 43.045,22 3.646.668,33 3.646.264,65 43.448,90
TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020
N zi?/
LAURA PEREIRA KEURY VALERMINO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADOR €RC 017620/0-4
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ESTADO DE MATO GROSSO
o ~® ||PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA e 14
(\’ ’ SERRAPREYV - INSTI. MUNIC. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA Pagina: 1 de 1
o~ RELAGAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
EXERCICIO DE 2020
Namero Data Nome do Credor Valor J
LIQUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)
000439 2211212020 - + AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA 0,30
000444 30/12/2020 ' RECEITA FEDERAL DO BRASIL ’ 4.781,73
000445 3012/2020 ' RECEITA FEDERAL DO BRASIL " : 38.666,87
Total: 43.448,90
Total Geral: 43.448,90

TANGARA DA SERRA-MT, 31 de dezembro de 2020

4

LAUBYPEREIRA NO RODRIGUES
DIRETORA EXECUTIVA CONTADORORC 017620/0-4
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Conectando xcelém:ia elnovagdo ' www, agendaa ssessorla «comubr

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

N
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangaré da Serra
SERRAPREV
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1~ INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de

controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 4 sua
continuidade.

Um dos controles necessérios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, ¢ das consequentes constatagdes tomar-se-3o as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avaliagdo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Tangard da Serra , como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliaco Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n° 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Tangard da Serra . Nas pr6ximas péginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagé@o de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas observagdes sobre a distribuicéo da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagdo Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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| 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO |

O estudo realizado tem por suporte legal, para composigo de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n° 41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n°® 464/2018.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proéprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigdo (Ald, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (AInv)

Pensdo por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

AN NANA NN

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Ndo Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢éio

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condi¢des diferentes,
para os servidores que estejam em certas condigdes de entrada no servigo ptblico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢o, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a tftulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida A “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria néo é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no art. 40, 8 4° da Constitui¢do da Repiiblica.

2 Nomenclatura utilizada apés a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se dehominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

3 O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestagiio previdencidria referente ao més de
dezembro de cada ano.

2
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[ 2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO |

2.3 Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual 2 dltima remuneragdo® recebida pelo
servidor em seu cargo efetivo, com as devidas atualizagdes até a data da publicagdo do ato de
concesso, para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que permitam a
integralidade dos proventos e a aplicag@io do principio da isonomia.

2.3.2. O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser apurado com base na média simples das
remunerages, correspondente a 80% (oitenta por cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo
observadas as remuneragbes do perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
infcio da contribuiglio, se posterior aquela competéncia, e posteriormente serd estabelecida a
proporcionalidade nas aposentadorias compulsérias, por idade e por invalidez (conforme o caso

~ disposto em lei) para aqueles que vierem a se aposentar com fundamento nas regras permanentes,

observada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor inativo seré o
da totalidade dos proventos percebidos por este, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, observada a EC 41/2003.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidor que se
encontrava em atividade na data do seu falecimento, seré a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, observado a EC
41/2003.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdo serdo revistos de duas formas: a) sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, para aqueles que se aposentaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e a aplicago do principio da
isonomia (com Paridade) e; b) conforme divulgagdo do RGPS, garantindo a manutengdo do valor real
do beneffcio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento nas regras permanentes, como
disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

24 Contribuicdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirio ao Plano com um percentual da remuneragfio mensal, inclufda a Gratificagéo
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-i de
remuneragio-de-contribuigio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneragdio envolvida, conforme previsto em lei, e
assumir4 integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a
parte do servidor.

4 A remuneragdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregago de vantagens de caréter ndo transitrio.

5 Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

3
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA B

A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipéteses Atuariais

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1

Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, inclufdas suas Autarquias e Fundagdes quando existirem, deveri ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

¢ Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagar4 ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracdo do servidor, na data da
aposentadoria, é necessdrio que se facam projecdés sobre o comportamento da
evolugdo remuneratéria e sobre o nivel de inflagéo no futuro.

¢ Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projecOes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido;
¢) amortalidade dos invélidos.
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31

Processo Atuarial (cont.)
o Duracdo dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecdes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faga hipéteses
sobre:

¢ Comportamento das remuneragdes no futuro;
¢ Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagdo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribui¢bes
futuras necessérias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentéria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessério de contribui¢do, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensio por Morte é pago vitaliciamente, como os demais, porém
apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do 6bito. Para
beneficidrios com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o
beneficio serd pago.

Faixa Etdria (em anos) Prazo do Beneficio (em anos)
Até 20,99 3

De 21 a 26,99 6

De 27 2 29,99 10

De 30 a 40,99 15

De 41 a 43,99 20
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3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao acimulo teérico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores A data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes
fatos:

e As contribui¢Bes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do
Plano podem n#o ter sido devidamente recolhidas;

¢ O Plano pode ter sofrido alteragdes;

¢ A realidade do Plano, verificada no perfodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hipéteses elaboradas inicialmente para a Avaliagéo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do fundo

financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribui¢des, que

amortizardo esta reserva, déd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,

somadas as contribui¢Ges normais, forneceréo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hip6teses atuariais necessérias a avaliagéo do Plano e quais os seus significados.

Hipoteses Atuariais

As hipéteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estéo divididas em trés conjuntos:

e Economicas
v" Retorno de investimentos;
v' Crescimento remuneratério;

v’ Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2

Hip6éteses Atuariais (cont.)

¢ Biométricas

<

Mortalidade de ativos;
Mortalidade de inativos;

Entrada em invalidez;

AN NN

Mortalidade de invélidos;

Outras Hipédteses

v" Estado civil na data de aposentadoria;

v' Diferenga de idade entre servidor e seu cdnjuge/companheiro;

v" Composig¢do Familiar;

v" Tempo de contribui¢do na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hip6teses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros

conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidveis:

e Inflagdo a longo prazo;

Taxa pura de juros;

Elemento de risco nas aplicagdes;

Aumento remuneratério por produtividade;

Aumento remuneratério por mérito, promogao ou tempo de servigo.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipétese Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacdes
Crescimento remuneratério |Inflag@io + aumento por mérito/promogio/ TS + aumento por
~ produtividade
Reajuste de beneficios Inflacdo + defasagem entre inflagdo e correcéo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
¢ Inflagio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nfvel de
inflagéo.

¢ Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto

prazo na auséncia de inflag@o e risco. Estudos realizados em paises
~ com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
‘ variando entre 0% e 1%.

¢ Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragéo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sdo compradas agdes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc.
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria
¢ Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
~ e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em cardter geral, caso nfo

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa deverd ficar entre 1% e
2%.

¢ Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servico

E fungio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municfpio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposigdo razodvel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios
¢ Inflacéo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
~ ¢ Defasagem entre Inflacio e Corregéio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios séo corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros pafses, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre =5% € 0%, no
Brasil esta prética existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagBes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar que:

¢ As hip6teses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
um ano para o outro.

¢ A inflagdo é uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos

extraf-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagdo).

Varidvel de Impacto Faixa de Variaciio Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 4,86%
Aumento por Produtividade 1,0% a 2,0% 0,0%
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflagfio e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipétese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliagfo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta varidvel pode afetar as projecGes das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hip6teses Econdmicas Utilizadas séo:

Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hipétese
Retorno de Investimentos Inflagéo + taxa pura de juros + elemento de risco nas | Inflagfo + 5,86%
aplicacdes
Crescimento Remuneratério (em média) Inflagio + aumento por mérito/TS/ promogiio + | Inflagdo + 1,0%
aumento por produtividade
Reajuste de Beneficios Inflagdo + defasagem entre inflagdo e corre¢do de| Inflagdo + 0,0%
beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a remuneragéo dos servidores
durante sua carreira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio mfnimo, pois é uma varidvel
com forte exposigdo politica e tem sido remunerada acima da inflagéo ultimamente.

Obs. 3: Para os beneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito & Paridade,
utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois existe a expectativa de aumentos apenas pela reposigio
inflacion4ria para os servidores em atividade.
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3.2

Hipoéteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipéteses Econdmicas (cont.)

Além destas hip6teses, fizemos as seguintes:

¢ Nivel de inflacdo a longo prazo

Utilizamos esta hipStese para estimar o valor real da remuneragdo na

aposentadoria. Nossa hip6tese é de 2,00% a.a. em observagdo do art. 31 da
Portaria 464, mas aplicando a taxa do exercicio.

¢ Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusté-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de

forma significativa, das hipdteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratério utilizado para o ano corrente é de uma vez.

o Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 2,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos salérios e dos beneficios em 99,10%.

Hipo6teses Biométricas

Séo as hip6teses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagédo do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas sdo as seguintes:

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
o Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores Invélidos

e IBGE-2017 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdo do beneficio de Pens@o por Morte.

Observagdo: as tdbuas de mortalidade observam o sexo do segurado.
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3.2

Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.2

3.23

Hipoteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2017 € uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagdo desta tdbua é permitida pela legislagfio vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

e Alvaro Vindas é uma tébua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invdlido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagdo.

» Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua ndo foi utilizada.

¢ Novos Entrados e Morbidez néo utilizadas de forma a gerar custos.
Outras Hipéteses

Demais hip6teses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

¢ Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estarfo casados na data
de aposentadoria. Portanto, haver4 continuidade de renda (Pensdo) apés o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagfo incompleta quanto a
seu estado civil.

¢ Diferenca de Idade e Composi¢ido Familiar
Caso haja informag@o de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tanto enquanto em atividade como na condigdo de aposentado, e ndo seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cOnjuge, consideramos que
haverd uma continuidade de penséo e que a idade do conjuge é 3 (trés) anos de
diferenga para o servidor (verificada em populages semelhantes), sendo que os
homens sdo sempre mais velhos.

¢ Tempo de Contribuicao
Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposigdo de que o mesmo serd elegfvel a um beneficio de
aposentadoria que proporcionar a menor idade, ou seja, uma aposentadoria na
primeira oportunidade de elegibilidade.

A informagdo sobre o Tempo de Contribuigdo anterior 2 admissdo no Ente,
quando nio inserida no banco de dados, é considerada como se o Servidor tenha
iniciado suas contribui¢cGes aos 25 anos de idade, mas apenas se esta informacao
ndo constar de toda a massa, pois supde-se que o vinculo com o Ente possa ser o
primeiro na vida previdencidria do Servidor.
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3.3

34

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do e por Idade
Capitalizagfio pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Reparti¢éo de Capitais de Cobertura.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte em razdo de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opinido, a
constituigdo de Reservas Matemadticas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagéo, desde que as distribui¢des dos
servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com pouca variagéo.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que j4 conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:
¢ Custo de um Plano
O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v" Nivel de beneficio a ser concedido;
v' Elegibilidade de cada beneficio;
v’ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informag¢des podemos afirmar que Método Atuarial de Custo é,

simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.

Ruh. 75




Y, lagen

ASSE ssouu\
Conectando Exceléncia e Inovagdo www agendaassessorla com.br

+ Rua Bardo de Melgago, n° 3988
! Cantro Norte - Cep:: 78.005-300
Culabé MT Fone: (65) 3322-3400

-

3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA l

34

Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde 2 amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Acimulo teérico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores 2 data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
» Riscos Expirados

v' Beneficios Concedidos ~ Capitalizagio e Reparticio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagéo

Relativos aos servidores que j4 sHo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda néo o requereram.

= Riscos Nao Expirados
v' Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ]

Observagéo: Os dados estéo posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢ao por Faixa Remuneratéria

Faixa de Nimero de % de Remuneracio| Idade M’I;éedt? po
Salario Servidores | Servidores | Média (R$) Média En:) no
e
Até 3 Sal. Min.(*) 830 48,7% 1.894 41,8 79
+de 3 até 5 464 27.2% 3.726 447 10,7
+ de 5 até 10 368 21,6% 6.498 46,1 14,0
— + de 10 até 20 34 2,0% 12.999 45,6 134
T + de 20 Sal. Min. 10 0,6% 23.604 50,2 15,3
Geral 1.706 100,0 % 3.734 43,6 10,1
W Até 3 Sal. Min.(*)
mide3atés
+deb até 10
1+del0até20
8 +de 20 Sal. Min.
~~

(*) Saldrio Minimo de R$ 998,00.

O custo é diretamente proporcional ao saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remunera¢do que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneracio do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo haverd prazo para constituicdo das reservas necessdrias, pois a forma de célculo do
beneficio é determinada por lei e é concedido independentemente se houve a acumulagio dos
recursos necessarios.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE l

Observagdo: Os dados estéo posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢ao por Faixa Etéria

Faixa Numero de % de Remuneragéio| Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (R$) Média no Ente
Até 30 anos 181 10,6% 2.355 26,3 2,0
+ de 30 até 40 489 28,7% 3.299 35,5 55
+ de 40 até 50 546 32,0% 4.130 448 10,3
+ de 50 até 60 353 20,7% 4.351 54,4 16,8
—, + de 60 anos 137 8,0% 3.940 63,1 19,8
Geral 1.706 100,0 % 3.734 43,6 10,1

8,0% _10,6%

M Até 30 anos

®+de30atéd0

M +de 40 até 50

1 +de 50 até 60

M +de60anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
contribuicdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungdio do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortiza¢do do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
ser4 a expectativa de vida do Servidor e maior seré o custo.

c) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de motte e invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensio por Morte e Aposentadoria por
Invalidez.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢io por Tempo de Contribui¢do a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de |Numero de % de Remuneracdo| Idade C::?;I;)(:lid;o

Contribuicdo | Servidores | Servidores | Média (R$) Média Mé djoq

Até 4 anos 610 35,8% 2.931 35,5 0,3

+de 4 até 8 352 20,6% 4.041 42,5 5,8

+ de 8 até 12 342 20,0% 3.592 47,1 9,8

—~ + de 12 até 20 267 15,7% 4.306 52,5 15,8
+ de 20 anos 135 7,9% 5.785 57,0 23,2

Geral 1.706 100,0 % 3.734 43,6 7,7

M Até danos

W+dedatés

M+ de 8 até 12

1+ de 12 até 20

M+ de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdencidrio.
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l 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagéo: Os dados estéo posicionados em 31/12/2019.

Distribuicdo por Sexo

Sexo Nimero de % de Remuneragdo| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (R$) | Meédia no Ente
Masculino 603 35,3% 3.961 44.6 12,2
Feminino 1.103 64,7% 3.610 43,1 9,0
Geral 1.706 100,0 % 3.734 43,6 10,1
7N
M Masculino
647%
T @ Feminino
/‘j

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagcdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢édo e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que € determinante
no nivel total do custo.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estéo posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢ido por Tipo de Atividade

Atividade e |Ndmero de % de Remuneracio| Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) | Média |Aposentadoria
Professor (Masc) 73 4.3% 5.265 44 8 60,0
Professor (Fem) 318 18,6% 4,829 440 58,0
— Normal (Masc) 530 31,1% 3.781 44,6 64,7
Normal (Fem) 785 46,0% 3.116 42,7 60,6
Geral 1.706 100,0 % 3.734 43,6 61,4
M Professor (Masc)
M Professor (Fem)
Normal (Masc)
INormal (Fem)
r—

Esta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo preve regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo

nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o salério, que € determinante
no nivel total do custo.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

Distribui¢do da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Niimero .
Tempo para de % Saldrio | Idade Tempo | Responsabilidade %

Aposentadoria Servi de Casa Atuarial

ervidores
até 1 45 2.6% 5.644 594 24,0 35.024.891,13 15,3%
+de 1até?2 22 1,3% 4.969 58,1 24.5 13.073.144.48 5.7%
+de 2 até 3 28 1,6% 6.096 55,1 222 19.545.320.33 8.5%
+de3atés 77 4,5% 5.025 56,3 222 35.813.890.68 15,6%
+de 5 até 10 214 12,5% 4,807 53,5 17,9 60.746.838,05 26,5%
+de 10 até 15 267 15,7% 3.995 494 12,7 31.400.500,09 13,7%
+ de 15 até 20 345 20,2% 3.808 4338 9,7 22.277.156,31 9.7%
+ de 20 até 25 353 20,7% 3.313 38,6 5.3 8.629.462.37 3.8%
+ de 25 até 30 213 12,5% 2.683 334 33 2.034.588,02 0.9%
+ de 30 até 35 113 6,6% 2.173 30,8 1,5 263.344,54 0,1%
+ de 35 29 1,7% 1.854 22,5 1,1 37.313,12 0,0%

Total 1.706 100,0 % 3.734 43,6 10,1 228.846.449,12 | 100,0%

Percentual do Total

1 3 5 8 10 14 18 22 26 30 >30

Tempo em Anos

M % de Servidores & % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores j4 consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolugdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matemética. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maijores que as vermelhas, em
cada perfodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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| 5 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS ]

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remune racido| Idade MTéed?;p:m
Beneficio Segurados | Segurados | Média (R$) | Média .
Beneficio
Aposentadorias 143 75.7% 4,268 63,0 4.5
Ap. Por Invalidez 13 6,9% 2.537 60,8 6,6
o~ Pensdes 33 17,5% 2.343 52,8 8,0
' Geral 189 100,0% 3.812 61,0 53
m Aposentadorias
6,9% i
® Ap. PorInvalidez
& Pensdes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢8o, por Idade
(incluindo professores) e Compulséria.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva € maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita € para os beneficios vitalicios)
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6 -~ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Distribuicdo por Faixa Etaria

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2019.

Faixa Namero de % de Remuneracido| Idade Tempo de

Etéaria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média RPPS
Até 30 anos 31 20,7% 1.620 26,6 3,0
+ de 30 até 40 65 43,3% 2.396 34,5 4,2
+ de 40 até 50 26 17,3% 2.466 44.2 4,6
+ de 50 até 60 13 8,7% 1.787 54,8 49
+ de 60 anos 15 10,0% 3.903 65,3 6,8

Geral 150 100,0 % 2.345 39,4 4,3

Obs. 1: O parimetro Idade foi calculado na data desta avaliag@o.
Obs. 2: O Tempo de RPPS é o perfodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado ao Regime
de Previdéncia Municipal.

W Até 30 anos

B +de30até 40

B +de 40 até 50

E1+de S50até 60

m+de60anos
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remunerag¢do dos Servidores em Atividade é de R$ 6.369.980,20.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdencidria

Resultados RGSpons‘abilidade
Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 137.683.457,04

- Beneficios Concedidos

113.573.839,16

- Beneficios a Conceder (1)

24.109.617,88

Riscos Nio Expirados (B) (1)

204.736.831,24

. 342 420 288 28

Total da Responsabihdade ( A + B ) '

ERSTYRSVNIR

At1vo do Plano ( APl

Créditos a Receber ( AP ) 3.308.634,72
Déficit Atuarial (AP-A-B) (224.619.841,27)
Reserva de Contingéncia 0,00

Reserva para ajustes do plano 0,00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigSes futuras dos servidores,

Compensacdo Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 342.420.288,28 7,09 %
A Pagar (+) 1.443.486,92 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 45.264.191,76 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 5.117.757,34 N/A
Prefeitura 293.481.826,10 7,09 %

* em percentagem da folha de remunerago dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagdo Previdencidria a receber € a estimativa relativa & parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ~ Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagdo Previdencidria a pagar € relativa aos Servidores que contribufram ao RPPS deste estudo
e migraram para 0 RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocotrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 342.420.288,28 para R$ 293.481.826,10. O Custo Especial ndo baixa devido ao
escalonamento de aliquotas realizado para a amortizagio do déficit atuarial.

Obs. 3: A Compensagdo Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fun¢do da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o perfodo de contribuigdo, e, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matemadtica foi reduzida proporcionalmente.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragdo dos Servidores em Atividade € de R$ 6.369.980,20.

Responsabilidade Atuarial apés Compensacio Previdenciiria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (R$)
Riscos Expirados (A) 125.698.541,42
- Beneficios Concedidos 108.456.081,82
- Beneficios a Conceder * 17.242.459,60
Riscos Nio Expirados (B) * 167.783.284,68

Total da Responsabllidade (A + B )

293.481.826,10

Atlvo do Plano ( AP ) 114 491 812 29
Créditos a Receber ( AP ) 3.308.634,72
Déficit Atuarial (AP-A -B) (175.681.379,09)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Totalizam a Reserva de Beneticios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)
Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensac¢io | Com Compensaciio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 16,16% 16,16%
Aposentadorias por Invalidez 1,22% 1,22%
Pensdo por Morte de Ativo 2,61% 2,61%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,84% 1,84%
Pensio por Morte Ap. por Invalidez 0,12% 0,12%
Auxilio Doenga ** - -
Saldrio Maternidade ** - -
Auxflio Reclusdo ** - -
Saldrio Familia ** - -
Taxa Administrativa 2,00% 2,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 23.95% 23,95%
Ajuste Aliquota *#* - -
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 23,95% 2395%
Custo Especial (Suplementar) *** 7,09% 7,09%
Custo Total 31,04% 31,04%

Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizagdo

18,12%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura

3,83%

RS - Regime de Reparti¢do Simples

#* Conforme previsto na EC 103 de 2019, estes beneffcios nio fazem parte do rol de obrigagdes do RPPS.
*#* Niio houve estimativa de compensugiio, nfio baixando o Custo Especial, pois o déficit estfi sendo amortizado em plano de aifquotas

escalonadas e crescentes.

*xxx A gifquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido A paridade prevista na legislagdo espec(fica (Art. 2° da Lei 9.717/98 ¢

Art, 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente e o valor atual utilizado para
composi¢do do resultado demonstrado na préxima pégina.

Valor Atual das Contribuicées Especials Euturas

149.103.905,86

Folha Salarial Mensal na Data da Avaliagéo (Base de Calculo) 6.369.980,20
Pagamentos das Contribuicoes " Postecipado
Taxa anual de desconto 5,86%
[ Tempo apésTBase Aliquotas Vigentes 'Base de Calculo | Contribuigoes Anuais Valor Atual
1 7,09% 83.637.840,03 5.929.922,86 5.601 .63-572—7
2 7,57% 84.474.218,43 6.394.698,34 5.706.322,10
3 8,06% 85.318.960,61 6.876.708,23 5.796.754,78
4 8,54% 86.172.150,22 7.359.101,63 5.859.994,95
5 9,03% 87.033.871,72 7.859.158,62 5.911.757,43
6 9,52% 87.904.210,44 8.368.480,83 5.946.415,99
7 10,00% 88.783.252,54 8.878.325,25 5.959.472,55
8 10,49% 89.671.085,07 9.406.496,82 5.964.482,87
9 10,97% 90.567.795,92 9.935.287,21 5.951.047,54
10 11,46% 91.473.473,88 10.482.860,11 5.931.450,27
11 11,94% 92.388.208,61 11,031.152,11 5.896.171,22
12 12,43% 93.312.090,70 11.598.692,87 5.856.341,22
13 12,92% 94.245.211,61 12.176.481,34 5.807.741,02
14 13,40% 95.187.663,72 12.755.146,94 5.746.971,07
15 13,89% 96.139.540,36 13.353.782,16 5.683.631,89
16 14,37% 97.100.935,76 13.953.404,47 5.610.091,55
17 14,86% 98.071.945,12 14.573.491,04 5.535.049,06
18 15,34% 99.052.664,57 15.194.678,75 5.451.518,73
19 15,83%|  100.043.191,22 15.836.837,17 5.367.382,53
20 16,32% 101.043.623,13 16.490.319,29 5.279.481,49
21 16,80% 102.054.059,36 17.145.081,97 5.185.252,18
22 17,29% 103.074.599,96 17.821.598,33 5.091.492,15
23 17,77% 104.105.345,96 18.499.519,98 4.992.602,59
24 18,26% 105.146.399,42 19.199.732,53 4.894.742,25
25 18,74% 106.197.863,41 19.901.479,60 4.792.786,95
26 19,23%|  107.259.842,04 20.626.067,62 4,692,316,59
27 19,72%|  108.332.440,46 21.363.157,26 4.590.969,60
28 0,00% 109.415.764,87 0,00 0,00
29 0,00%|  110.509.922,52 0,00 0,00
30 0,00%] 111.615.021,74 0,00 0,00
31 0,00%| 112.731.171,96
32 0,00%] 113.858.483,68
33 0,00%] 114.997.068,52
34 0,00%, 116.147,039,20
35 0,00% 0,00

O plano de amortizagdo mostrado acima foi definido em avaliagdo atuarial anterior, que criou
aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de cdlculo futura. Sua aplicagéo gera as contnbuu;oes
demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliagdo atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial (5,86% a.a.) é

correspondente a previsdo ganhos reais, acima da inflago, para rentabilidade do patriménio.

Rub. 7
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Colocamos abaixo a contabiliza¢do das Reservas Matemadticas.

1.0.0.0.0.00.00[ATIVO 117.800.447,01
1.1.1.1.1.06.01] Bancos Conta Movimento ~ RPPS (+) 51.800,98
1.1.4.0.0.00.00] Ihvestimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.1.01.71]  Creditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 3.308.634,72
1.2.2.3.0.00.00| Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 114.440.011,31
1.1.2.1.1.71.00] Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00] Imobilizado (+) 0,00
2.2.7.2.0.00.00{ PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO 144.377T20,§E|
2.2.7.2.1.03,00] PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 108.456.081,82
2.2.7.2.1.03.01]  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencidrio (+)]  115.743.981,33
2.2.7.2.1.03.02] Contribuigbes do Ente para ¢ Plano Previdenciério do RPPS (-) 0,00
2.2.7.2.1.03.03] Contribuicbes do Aposentado para o Plano Previdenciério do RPPS (-) -2.125.756,30
2.2.7.2.1.03.04| Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS {(-) -44.385,87
2.2.7.2.1.03.05] Compensagao Previdenciaria do Flano Previdenciario do RPES () 5.117.757,34
2.2.7.2.1.04.00] PLANO PREVIDENGIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 185.025.744,28
2.2.7.2.1.04.01]  Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdencidrio (+)]  388.075.509,67
2.2.7.2.1.04.02] Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS (-) -95.073.392,33
2.2.7.2,1.04.03] Contribuigdes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciéric do RPPS (-) -64,155.668,22
2.2.7.2.1.04.04]  Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -43.820.704,84
2.2.7.2,1.05,00| PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMOEI"IZA(,‘AO -149,103.905,86
F:2.2.7.2.1.05.98 Outros Crédtos do Pano de Amortizagao (-) ~149.103.905,86
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00]
2.2.7.2.1.07.01] Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério (+) 0,00
2.2.12.1.07.02] Provisdo Atuarial para Oscilagao de Riscos (+) 0,00
2.2.72,1.07.03] Proviséo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.04] Proviséo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.98] Qutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00}
DEFICIT -26.577.473,23

Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagiio do déficit vigente estd, e continuard
sendo cumprido. Teoricamente, como o valor atual do plano de amortizagéo foi definido em avaliagdo anterior
para gerar um equilfbrio, o valor deficitdrio demonstra que a evolugio do plano no perfodo desde a dltima

avaliagdo gero

u uma nova falta na relag@o ativo-passivo.
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Colocamos abaixo a contabilizagio das Reservas Matemdticas para onze meses seguintes. Note que o décimo segundo més serd substituido pela
préxima avaliacdo atuarial, servindo apenas de base de célculo para a estimativa das reservas mensais. Efetuamos uma avaliagdo atuarial

projetada para 12 meses para efetuar uma interpolacdo linear, conforme férmula abaixo, de modo a permitir a contabilizacdo mensal.

valor a ser trabalhado e "k" é 0 més (zero € a avaliagdo atual e 12 a avaliacdo projetada).

2 A

:<= m o

V, -V,
V, =V, +-2_0xg
12

. VABF - VACF - VACF - VABF -a VACF - VACompF -a | VACompF -a . - Resultado

k VASF Concedidos Aposentados Pensionistas PMBC Conceder VACF - Ente Segurados PMBaC Receber Pagar VAAmonizagio Atuarial

[ 785.766.543.95 115.743.981.33 2.125.756.30 44.385.87 1B3.573.839,16] 388.075.509.67| 95.073.392.33] 64.155.668.22] 204.736.83124 50.381949.10 1443.486.92 149.103.905,86 4437792024
1 779.286.574.62 115.593.835.91 2.123.344.67 44.21167] 113.426279.57 389.682.130,30] 94.750.359,69] 63.943.864.00] 205.966.533.61 50.761198,73 145642225 148.637.100.42 16.472.309.28
2 772.806.60529]1 115443.69048 2.120.933,04 44.03746] 13278.7997 391288.750,92] 94.427.327.05] 63.732.059.78] 207.196.23599 51K0.448.35 1469.357 59 148.170.294 98 148 566.698,33
3 766.326.635,95] 115293.545.06 2.118.52142 43.863,26 13.83L160.38 392.895.37155 94.104.294,41] 63.520.255.56] 208.425.938.36 5159.697.98 1482.292.92 47.703.489,54 150.661L087.36
4 759.846.666,62 115.143.399.63 2.116.109,79 43.689.06] 12.983.600.79 394.501992.18 93.78126176] 63.308.45134] 209.655.640.74 5189894761 149522825 147.236.684.10 152.755.476,40
S 753.366.697,29 114.993.25421 2.13.698.16 4351K.85 128360415 396.08612,80] 93.458229,P] 63.096.647,12] 210.885343.11] 52278.19723 1508.163.59 146.769.878,66 Gahawbamx«ﬂn
[ 746.886.727,96 114.843.108,78 2.111.286,53 43.340.65 1IR.688 48 L60 397.715.233,43 93.135.19648] 62.884.84290] 2R.115.04549| 52.657.446.86 L521098.92 146.303.073,23 156.944.254.48
7 740.406.758,62§ 114.692.963.36 2.108 87490 43.166.45] 11254092201 399.321854.06 92.812.163.84] 62.673.038,68] 213.344.747,86] 53.036.696.49 153403425 15.836267,79 159.038.643,52
8 733.926.789.29 114.542.817.93 2.106.463.27 42.992.24] 112.393.362.41] 400.928.474,68 92.489.13120] 62.46123445] 214574.450.23 53.415.946.11] 1546.969.59 K5.369.462.35 6L133.032.58
9 727.446.88.96 114.392.672,51 2.104.05165 42.818,04] 112.245.802.82 402.535.09531] 92.166.098.55] 62.249.430.23] 215.804.152.61] 53.795.195,74 1559.904.92 144.902.656.91 163.227.42162
10 720.966.850,631 11424252708 2.101.640.02 42.643.84] 112.098.243.23 404.141715.94 91843.06591] 62.037.626,01] 217.033.854,98 54.174.44537 1572.840.25 1443585147 165.321810.65
[Tl 7314486 88L29 114.092.38 .66 2.099.228.39 42.469.63 i11950.683.63] 405.748.336,56] 91520.033.27 61.825.82179) 218.263.557.36 54.553.694.99 1585.775.59 $43.969.046,03 167.416.99.7 I
[~3 708.006.9 1,96 113.942236,23 2.096.816,76 42.295.43 1HLB03.124.04 407.354.957.19 9 L197.000,63 6L6M.017.57] 219.493.259,73 54.932.944.62 L598.740.92 #3.502.240,59 169.510.588,74

Os niimeros acima foram fornecidos em planiiha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VASF

Valor Atual dos Saldrios Futuros

VACF - Ente

Valor Atual das Contribuices Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VABF - Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

VACF - Segurados

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Servidores, Aposentados €
Pensionistas (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Aposentados (Beneficios

VACF - Aposentados | Concedidos) PMBaC Provisio Matemitica de Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Pensionistas (Beneficios
VACEF - Pensionistas | Concedidos) VACompF — a Receber | Valor Atual da Compensagio Financeira a Receber

PMBC

Provisio Matemdtica de Beneficios Concedidos

VACompF — a Pagar

Valor Atual da Compensacgo Financeira a Pagar

VABF - a Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

VAAmortizacido

Valor Atual das Contribui¢tes Futuras do Plano de Amortizagao

Fls.: 182
Rub. 74
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Caracteristicas do Plano (pag. 2
Uma “Reforma Previdenciéria”, no que diz respeito & inclusio de tempo de contribuigio,
prazo minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a

todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente,
comegcar o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratéria envolvida, com pouca variagéo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre 0 Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informarfio o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio € significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicées da Massa de Servidores (pag. 15)

Estas informagdes nos ajudam a entender qual dever4 ser o provdvel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as variédveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sdo: a idade, a remuneracgdo e o tempo de contribuiggo.

¢ Distribuic@o por Faixa Remuneratéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (48,7%) estd na faixa de até 3
Saldrios Mfnimos, € que estes possuem uma idade média de 41,8 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 61,4 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de
19,6 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em nfveis mais altos.

¢ Distribuicdo por Faixa Etaria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 60,7% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,4 anos). Se esta distribuig@io etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

¢ Distribuicio por Tempo de Contribuicio (pag. 17)
Neste caso, vemos que 56,4% dos servidores t€m até 8 anos de Contribuig¢do anterior ao
infcio do RPPS, com uma média de 2,6 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores
que estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo. A alta
idade média do grupo inverte a tendéncia.
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¢ Alteracdes no arquivo de dados
A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracterfsticas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfo impede a realizagio da
avaliag@o atuarial, pois sdo realizadas corre¢des por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

 Distribui¢do Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relagdo aos servidores em atividade. O fato de a maioria (77,4%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma a
diminuf-lo. Note que 2,6% dos Servidores (45 do total de 1.706) sdo responséveis por
15,3% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios a Conceder (R$ 35.024.891,13 do
total de R$ 228.846.449,12) e poderdo se aposentar no perfodo de doze meses a partir
deste estudo.

Tais valores j4 estio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pégina 23 e 24). O valor do patriménio (R$ 117.800.447,01) é considerado no
célculo do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (R$ 113.573.839,16) também contribui
para a formagé@o do percentual do Custo Especial (pdgina 23), pois, somada 4 Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagdo previdencidria.

Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 31,04%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 6.369.980,20) dos Servidores em
atividade.
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Compensaciio Previdencidria (pags. 23 e 24

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao perfodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢do, entre
o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o tempo total de contribui¢do até a data de
aposentadoria, é estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢do
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagéo sobre o tempo de contribuigdo provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢do a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagéio Previdenciéria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual ser4 feita tal compensagio, reduzimos o valor
da Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdo ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensoes, deverd entrar com o processo de Compensagéo
Previdenciéria.

Nio houve reducédo da aliquota devido ao plano de amortizacdo do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de alfquotas crescentes.

Contribuicéio dos Inatives
Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirdo
com um percentual de 14%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observacdo: O percentual de contribuicio determinado nesta avaliagio atuarial e
apresentado no Parecer (iltima pagina), somente € aplicado sobre a Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizacio do Déficit Atuarial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionados a:

¢ Reserva de Beneficios Concedidos;
¢ Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a tftulo de
Patrimonio Lfquido na data desta Avaliagdo.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagdo da amortizagio propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Notrmas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestacdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagdo do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribui¢des vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagdo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo é de
23,15 anos, na data desta avaliagfio, gerando um Custo Especial equivalente a 12,96% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade. Note que ndo hd redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensagdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneffcios Nao Expirados)

No caso da Reserva de Beneffcios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patrim6nio Liquido existente na data da avaliagio e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior 2 diferenga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patrim6nio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
ndo superior a 18 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 9,06% da Folha de
Remuneragéo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 22,02% da Folha de Remuneragdo dos
Servidores em Atividade. Note que 12,96% sdo referentes as folhas dos inativos e dos iminentes.

Rub. 71
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial

Apesar do que colocamos na pégina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada é muito alta e inviabilizaria a manutengfio do Regime Préprio,
pois o Municipio teria dificuldades em manter suas contribui¢des no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios ji representa 11,31% da folha de servidores em atividade,
base para definicio de todos os percentuais apresentados neste relatério, temos que a
administraciio do fundo estara alocando os recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
menor. Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Préprio e que os recursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a hipétese formulada (5,86% a.a. mais a
inflagiio, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipéteses sdo as mesmas da avaliagdo atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovagdo de que as aliquotas sugeridas sdo suficientes para amortizar o Custo Especial
se d4 pelo processo de se atualizar a divida para o final do perfodo, juntamente com as
contribui¢des efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipétese de rentabilidade de 5,86%
a.a., tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 27
anos, maximo previsto na legislagio.

A divida é caracterizada pelas reservas matemaéticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensagéo financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas p4ginas 22 e 23.

Devido a rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cendrio apresentado neste relatério,
a aliquota poder ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros nfo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A alfquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manuteng¢éo do Regime Préprio e foi definida em 7,09% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizagiio do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 27 anos. Cabe ao
Ente demonstrar a capacidade orcamentiria para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solugéo.
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribui¢es e a evolugio do saldo a ser amortizado.
As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na legislagio de forma a serem aplicados
no futuro. O plano deve ser mantido quando hé superévit pela sua aplicagdo, conforme pégina 26, e
vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do prazo

definido.
Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 82.809.742,60]
Pagamentos das Contribuigbes Postecipado
Taxa anual de desconto 5,86%!
Ano de amortizagao | Aliquota | Repasses anuais Juros A Amortizar__| Base de Calculo
0 175.681.379,09 82.809,742,60
1 7,09% 5.871,210,75] 10.294.928,81 180.105.097,15 83.637.840,03
2 7,80% 6.523.318,93] 10.554.158,69 184,135.936,92 84.474.218,43
3 8,51% 7.187.882,15] 10.790.365,90 187.738.420,67 85.318.960,61
4 9,22% 7.865.084,30] 11.001.471,45 190.874.807,83 86.172.150,22]
5 9,93% 8.555.111,71]1 11.185.263,74 193.504.959,86] 87.033.871,72
6] 10,64% 9.258.153,16] 11.339.390,65 195.586.197,35|  87.904.210,44
7 11,35% 9.974,399,92] 11.461.351,16 197.073.148,59 88.783.252,54
8] 12,06% 10.704.04581/ 11.548.486,51 197.917.589,29]  89.671.085,07
9 12,77% 11,447, 287,17] 11.5697.970,73 198.068.272,86 90.567.795,92
10]  13,48% 12.204.322,95| 11.606.800,79 197.470.750,69 91.473.473,88
11 14,18% 12.975.354,73| 11.571.785,99 196.067.181,96 92.388.208,61
12 14,89% 13.760.586,70] 11.489.536,86 193.796.132,12 93.312.090,70
13 15,60% 14,560.225,78] 11.356.453,34 190.592.359,68 94.245.211,61
14 16,31% 15.374.481,58] 11.168.712,28 186.386.590,38 95.187.663,72
151  17,02% 16.203,566,48] 10.922.254 20 181.105.278,09 96.139.540,36
16 17,73% 17.047.695,62| 10.612.769,30 174.670.351,76 97.100.935,76
17 18,44% 17.907.087,00f 10.235.682,61 166.998.947,38 98.071.945,12
18 19,15% 18.781.961,43] 9.786.138,32 158.003.124,27 99.052.664, 574I
19]  19,86% 19.672.542,64] 9.258.983,08 147.589,564,72] 100.043.191,22
201  20,67% 20.579.057,27] 8.648.748,49 135.659.255,94] 101.043.623,13
21 21,28% 21.501.734,95] 7.949.632,40 122.107.153,39] 102.054.059,36
221  21,99% 22.440.808,27] 7.155.479,18 106.821.824,30] 103.074.599,96
23 22,70% 23.396.512,89] 6.259.768,90 89.685.070,32] 104.105.345,96
241  23,41% 24.369.087,562] 5.255.545,12 70.571.527,92] 105.146.399,42
251  24,12% 25.358.773,99] 4.135.491,54 49.348.245,46] 106.197.863,41
26] 24,83%, 26.365.817,28] 2,891.807,18 25.874.235,37] 107.259.842,04
27] 25,54% 27.390.465,561 1.516.230,19 0,00
28
29
30
31
32
33
34
35

Observacfio: por uma questdio prética, para aplicaciio da aliquota, mantemos o percentual de acréscimo anual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugiio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01

p.p. em médulo,
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Comparacio desta avaliacio com as ultimas tré

Estatfsticas ¢ Resultados Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Total de Servidores Ativos 1549 1515 1428 1706
Total de Servidores Aposentados 107 114 146 156
Total de Pensionistas 28 29 30 33
Folha Salarial dos Ativos (R$) 4.892.412,50 4.870,005,45 5.332.699,71 6.369.980,20
Salério Médio (R$) 3.158,43 3,214,53 3.734,38 3,733.87
Folha Salarial dos Inativos (R$) 408.146,45 433,376,68 632.722,36 720.641,99
Beneficio Médio (R$) 3.023,31 3.030,61 3.595,01 3.812.92
Aliquota de Contribuicéo, incluinde Custo
Normal e Especial e Auxflios, e a 28,82% 3284% 33,94% 31,04%
compensacéio (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 4305 44,06 45,05 43,63
Seryidores Inativos 61,65 62,73 62,34 62,78
Pensionistas 51,43 49,93 52,40 52,79
Reserva Matemdtica Total (somente Regime|  232.649.546,26] 212.445.564,01]  261.045.134,20]  342.420.288,28
de Capitalizacfio)
Beneficios a Conceder 170,001.842,10]  145.424.504,63}  162.835.484,98|  228.846.449,12
Beneficios Concedidos 62.647.704,16]  67.021.059,38 98.209.649,22f  113.573.839,16
Patrimonio 68.324.090,80]  82.473.103,36 99.642.121,47|  117.800.447,01
Estimativa da Compensacfio Previdencidria 33.702.469,13]  31.872.379,03 37.594.057,73 48.938.462,18
[Receber (+) ou Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superdvit (+) ou Déficit ()] -130.622.986,33]  -98.100.081,62f  -123.808.955,00 -175.681.379,09§
Hip6teses Atuariais Exercicios
Item 2017 2018 2019 2020
Meétodo Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tébua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
de Morte de Invélido IBGE 2014 IBGE 2015 IBGE 2016 IBGE 2017
Tébua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (2.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 5,86%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real 97,80% 98,66% 98,66% 99,10%
Base Exercicios
Jtem 2017 2018 2019 2020
Data da Avaliacio janeiro-2017 janeiro-2018 janeiro-2019 dezembro-2019
Inflagdo do Perfodo (IPCA) 2,95% 3,75% 3,12%
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Comparacéio desta avaliaciio com as dltimas trés (cont.)

O quadro da pégina anterior mostra os resultados e as hip6teses utilizadas desta avaliagio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da alfquota ao longo do perfodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneragio média e o
tempo de contribui¢do médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuigfo, hipéteses da compensagio, etc.) ndo
sdo apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as ttés tltimas avaliagdes, nota-se uma variago no niimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagio A primeira avaliagdo,
realizada em 2017, houve um aumento de 10,14% no nimero de servidores em atividade,
um aumento de 45,79% no niimero de servidores aposentados ¢ um aumento do nimero
de pensionistas em 17,86%.

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagdo do perfodo medida pelo
fndice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos sal4rios dos
servidores em atividade (7,34% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento
no Custo Normal e nas Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se d4 pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagOes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliag@o atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas mateméticas e as alfquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior do que
daqueles que j4 se encontravam recebendo beneficios de pensio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagfo a avaliagdo mais antiga em estudo
(2017), aumentou 0,19 anos em média, abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de redugio no Custo
Normal devido 2 entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou
safda de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragéo.
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b)

A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,38 anos, em média, desde a
avaliagdo mais antiga em estudo (2017), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano relativo
ao prazo entre as datas-bases das avaliagBes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de
novos aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado
com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as Reservas e a
aliquota do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior serd a responsabilidade
atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
0,45 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que o impacto no
custo € de aumento.

Como a variagio real da média do valor dos beneficios (14,51% a.a.) é superior a hip6tese
formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva Matemadtica de
Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal
impacto € devido as préprias concessdes e, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o
indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estd
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados € pensionistas € o
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio e do niimero de Servidores em Atividade.

Ngo h4 condigdes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagdo Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hip6teses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagdo atuarial sdo as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragéo dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avalia¢bes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Mateméticas, pois a expectativa de vida da nova tédbua € superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se dd no valor do beneffcio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacao desta avaliacfio com as wltimas trés (cont.)

A melhor anilise para se definir a hipitese de crescimento salarial é observar a
legislagio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos reajustes pré
determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de
boas préaticas e € previsto na Instru¢io Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das folhas de
pagamentos entre os perfodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o acimulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagGes
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Real dos Salarios | 2017 2018 2019 "Total" | Varlagdo
%CS - Crescimento Salarial| -5,39% [ 14,82% | 8,86% | 18,25% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) | 6,29% 2,95% | 3,75% | 13,52% 1,37%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos ¢ Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparacgdo das folhas de pagamentos entre os perfodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
actimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nfo, da
base dos dados das avaliagGes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hip6tese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real Beneficios | 2017 2018 2019 | "Total" | Varlagéo
%CB - Crescimento dos Beneficios | -0,71% 4,26% 2,80% | 6,42% | Real a.a.
Indice de Inflagéo: IPCA (IBGE) | 6,29% 2,95% 3,75% |13,52% | -2,13%

2

Quanto a hip6tese de crescimento para o valor dos beneficios € igual em todas as
avaliagdes. A hipétese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposigéo inflaciondria.

Quanto 2 rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagdes e corresponde ao valor méximo permitido pela legislagdo, exceto na
avaliagdo atual, pois houve alteragdo em fungio da Portaria que define a taxa em fungio
da duragio do passivo. O impacto é de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois €
uma taxa de desconto para o célculo do valor atual dos beneficios futuros.
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omparacao desta avaliaciio com as vltimas trés (cont,

Nas ultimas trés avaliagdes atuariais, desde 2017, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuigdo de 28,82%, 32,84% e 33,94%. Considerando-se os Patrimoénios de cada
avaliagdo anterior, R$ 68.324.090,80, R$ 82.473.103,36 e¢ R$ 99.642.121,47,
respectivamente, as contribuicbes mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
perfodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, € as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimdnio liquido estimado € de,
aproximadamente, R$ 137.872.000,00, R$ 132.178.000,00 ¢ R$ 125.930.000,00,
respectivamente, considerando a aplicag@o inicial dos patrimdnios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugéo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagbes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responséveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hip6tese (5,86%) a.a., mas num tempo maior de anélise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2017 2018 2019 | "Total" | Varlagdo
Rentabilidade Nominal do Ativo | 11,23% | 9,97% | 14,71% |40,31% | Real a.a.
indice de Inflacéo: IPCA (IBGE) | 2,95% | 3,75% 4,31% [11,40% | 7,99%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo é de R$ 117.800.447,01
que, comparado aos valores calculados conforme parégrafo anterior, indica uma diferenga
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo € composto da
seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 51.800,98

Aplicagbes Financeiras: R$ 114.440.011,31

Créditos em Circulagéo: R$ 3.308.634,72

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugéo na rentabilidade das
aplicagdes do patrimbnio do RPPS. O Instituto deverd aplicd-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior 2 Meta Atuarial prevista nesta avaliagéo,
que é de 5,86% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA - fndice de
Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deverao
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas ou
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciirio, o que acarretard um
aumento das reservas matemaiticas. A Secretaria de Previdéncia criou um
mecanismo para a definicio da taxa de juros, que depende do prazo médio do
passivo atuarial, e deve ser observado o parecer deste relatério.
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A anilise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre os
custos e reservas mateméticas diante de uma mudanga em uma ou mais varidveis envolvidas em todo o
planejamento para manutengdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quéo sensfvel é o custo
do plano em face da mudanga de uma hipétese atuarial.

As hip6teses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentérios a seguir,
sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para
o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

c) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tébua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensagdo Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros mixima permitida pela legislagdo é de 5,86% a.a. e € utilizada para definir o valor
atual dos beneficios futuros (reservas mateméticas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de
juros teremos um aumento dos valores das reservas matemdticas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros é uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que
possui indimeras varidveis e inimeros agentes influenciadores. E de se esperar uma recomendagio da
SPREV - Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 5,86% a niveis mais aceitdveis
para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em
relagio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados
com a taxa zero, pois h4 exigéncia na legislagdo, representando o valor méximo):

" Taxa de Juros RMBC Var “RMBaC Var CN Var CE Var
5,86 % a.a. 113.573.839,16 228.846.449,12 16,16% 7,09%
5,61 % a.a. 116.428.092,96]  2,51%] 238.846.253,15] 4,37%] 16,97%| 5,01% 7,09% 0,00%
5,36 % a.a. 119.409.201,70]  5,14%| 249.469.150,67} 9,01%| 17,84%| 10,40% 7,09% 0,00%
0,00% a.a. 237.453.240,37] 109,07%)] 785.700.456,29] 243,33%] 65,45%] 305,01% 7,09% 0,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

O percentual apresentado é o CN ~ Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois reflete a
parte de maior significAncia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE - Custo Especial ndo €
diretamente proporcional A variagdo (Var) das Reservas Matemdticas devido ao desconto do Ativo
para definigdo do Passivo Atuarial a descoberto.
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Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o dltimo sal4rio do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberdo um saldrio mediano e terfio reajustes salariais iguais ou
préximos da inflag@o. Por outro lado, por motivacdo de promogdes, existem exemplos que
teréio reajustes acima da inflacéo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislagdo € de 1,00% a.a. e € utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o célculo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliacdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagdo ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugéo
dos salérios dos servidores e na politica de reposi¢éo inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administragdo.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagdo em relagio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha
da tabela):

Crescimento Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1% a.a. 113.573.839,16 228.846.449,12 16,16% 7,09%
1,25 % a.a. 113.573.839,16] 0,00%| 230.651.160,42 0,79%| 16,31% 0,93% 7,09% 0,00%
1,5 % a.a. 113.573.839,16] 0,00%| 232.534.189,09 1,61%| 16,47% 1,92% 7,09% 0,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemética de Beneffcios a Conceder CE = Custo Especlal

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definigdo do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio na data da avaliagdo e a expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficidrio.
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Ndo hé previséo na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios t€m suas regras préprias e ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagio e seja uma
tendéncia, € de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o célculo € feito individualmente e que o célculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepgio de que ndo hé crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessdo, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (t4bua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p. temos a seguinte comparagio em relag@o aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1°
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 113.573.839,16 228.846.449,12 16,16% 7,09%
0,25% a.a. 114.192.823,70] 0,55%] 239.258.900,64] 4,55%| 17.01% 5,26% 7,09% 0,00%
0,50% a.a. 114.866.285,92| 1,14%| 250.788.021,38] 9,59%) 17,95%| 11,08% 7,09% 0,00%)
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemética de Beneficios a Conceder CE = Custo Especlal

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apés a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tdbua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicacdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislacéio define como prazo minimo o obtido pela aplicagéo da
tdbua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populagéo que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matemdticas e, pot
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE é nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populagdo de servidores € selecionada e localizada, podendo n@o refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Rub. 74
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Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior 4 da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superévit atuarial no futuro, pois as reservas mateméticas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessdrio. Em outras palavras, as
contribui¢des definidas na atual avaliagiio formardio uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nio se verificar4, pois o beneficirio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdenciério ndo possui prazo de duragdo, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagdo em relagfio aos resultados obtidos na avaliagfo atuarial (1* linha da tabela):

Ha recomendagdo da SPREV - Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a
aderéncia dessa hipltese a massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma t4dbua de
sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

[“Tabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
I-ﬁGE 2017 113.573.839,16 . 228.846.449,12 16,16% 7,09%
IBGE 2016 113.274.625,86 -0,26%| 228.041.356,62 -0,35%| 16,09%| -0,43% 7,09% 0,00%
AT-1949 103.990.281,52 -8,44%| 206.226.553,69 -9,88%| 14,26%] -11,76% 7,09% 0,00%
AT-2000 116.341.954,92 2,44%| 238.243.767,54 4,11%| 17,17% 6,25% 7,09% 0,00%
RMBC = Reserva Matemética de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemética de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como j4 podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas mateméticas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagéo atual e as possiveis
reposigdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas ndo € o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliagdo é feita anualmente para percepgio de possiveis
desvios e ajustamento de parimetros. Um bom exemplo € o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.

Rub Th
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Receltas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Salérios
Servidor Ativo 14,00% 891.797,23 11.593.363,99 6.369.980,20
Ente 7,95% 506.413,43 6.583.374,59
Custo Especial 7,09% 451.631,60 5.871.210,80
Apotte 0,00% 0,00 0,00]
Aposentados e Pensionistas 0,22% 14.013,96 182.181,48
Compensagéo 1,12% 71,343,78 927.469,14
Dividas do Ente 0,36% 22.976,63 298.696,19
Administragdo 2,00% 127.399,60 1.656.194,80,
Total 32,74% 2.085.576,23 27.112.490,99}
Observaglio: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade € a base de célculo das contribui¢des.
Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 11,31% 720.641,99 9.368.345,87
Auxflios 0,00% 0,00 0,00 Resultado Financeiro
Administragio 2,00% 127.399,60 1.656.194,80, Mensal Anual
T’I*otal 13,31% 848.041,59 11.024.540,6.7{ 1.237.534,64 16.087.950,32

A administracfio e os auxilios sfio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflagiio, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relagéo com a folha de salarios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro € simplesmente a comparagdo entre as receitas € as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nio hd outra fonte
de recursos sendo a prépria contribui¢@o definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composigdo
mensal, é recomenddvel receber as receitas j4 definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (IPCA + 5,86%), formando fundo financeiro
que serd base de sustentagfo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigéo
de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o
fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizagdo definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensac#io financeira, pois € certo que haverd compensagio

para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigdo a0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municfpio ou estado). Observando o conceito do
equilfbrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo
existir no momento do pagamento de uma despesa.

Rub. 7
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Equilibrio Financeirg (cont,)

A compensagdo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que é depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagéo que entra em pagamento tnico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensagéo financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos néo tem a mesma seguranca de apropriagéo.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdencidrias ndo cobertas
pelo patrimdnio existente na data da avaliagdo ou seja, € uma contribuigdo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que j4
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagéo é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial é diretamente ligado ao equilfbrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os niimeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuigdo,
proporcional ao salério (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o préprio
beneficio (100% do salério da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, e pensemos como no
equilfbrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
célculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliag@o atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilfbrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes 2 legislagéo (basicamente as aposentadorias e pensdes), € a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribuic@o extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibraré o plano previdenciério.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliag@o atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestéo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizacio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administracdo do Ente pode ndo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagGes e ser obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restitufdo, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haver4 entrada de recursos (este é o argumento do 6rgéo
fiscalizador para limitar e coibir o célculo da estimativa de compensagéo).

E razodvel o entendimento de que nio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilfbrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilfbrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensacdo e o valor atual de contribui¢des futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com alfquotas constantes ou crescentes,
estamos, por defini¢do, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagdo do Custo Especial jé deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com alfquotas que se sobrepdem.

Uma conclusio ndo muito visfvel ap6s a anélise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, ¢
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagio da
manutencio e aumento das reservas mateméticas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
célculo pode estar dando causa ao aumento e néo a falta de recolhimento de contribuigdes e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes tltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagéo.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o perfodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS.
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a importincia das
solicitagGes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que néo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliagdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informago que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengdo dos gestores para uma possfvel discrepancia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: h4 informagio de
estado civil casado, mas néo h4 a data de nascimento do cdnjuge). A completude é
simplesmente a falta da informag&o, mas ndo é constada quando o teste de consisténcia
¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros néio é considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral
A estimativa de contetido é permitida e deve ser relatada. Note a relagio desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagéo do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas sdio préximas da realidade ou ndo afetam com grande

significlncia os resultados esperados quando da observagdo da corregio e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas € os comentérios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cenério para a avaliagio atuarial.

Base Técnica - Hipdteses Atuariais

a) Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média
A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o perfodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissdo no Servi¢o Piblico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de inicio da observacédo da média. A
definigdo se serd usada a média é dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constitui¢do, EC 20, EC 41). O valor do beneficio € o salério projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator € a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) A -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigo
publico)], considerados a hipétese de Crescimento Real de Saldrio e o prazo entre a
Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hipéteses Atuariais (cont.)

b) Descri¢do da Hip6tese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdo gerar esses beneficios.

~ c) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituigdo (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e ap6s a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa
O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
pardmetro € o ano da data da primeira implantagdo em lei do plano que prevé a
quitagdo do déficit atuarial. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocorreu
mais recentemente.

b) Plano de Amortizagio

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo mdximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagfo, apenas mantendo a redugdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipéteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuigdo
anualmente (na prética, as aliquotas incidem na folha de salédrios observada). Em caso
de escalonamento de alfquotas, além da alfquota inicial, a alfquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Célculo inicial ji est4 acrescida do crescimento
salarial. A variag8o real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribui¢des. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢io do pagamento anual é
feita por capitalizagdo mensal de doze contribui¢des mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos e ndo
h4 proporcionalidade em relag@o a base de célculo dos saldrios.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragdo Futura no Perfil e na Composi¢io da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até a data de composicdo deste
parecer, o perfil e a composi¢do da massa de segurados se manterfio estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projegéio Atuarial mostra a evolugéo da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Ndo usamos a hipétese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio &
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e é
eliminado na avaliag@o seguinte.

b) Adequacdo das HipGteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. N#o h4 estudo especifico de aderéncia
de hipéteses, pois a massa de segurados néo & significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipéteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagdo atuarial é anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corre¢des nas hipéteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipéteses de Composi¢éo Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hip6tese de inflagéo de 2,00% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em
seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do exercicio. Convém observar
que as hiplteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento
salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las a realidade,
caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses formuladas
inicialmente.

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo. A hipdtese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposigéo inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacdo anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. J4 o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de ndo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois € uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflagéo ultimamente.

Rub. 7
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Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagio Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagio Previdencidria a receber tem base no tempo de contribuigo
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuicdo anterior & admissdo. A Compensagdo Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em fun¢do da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o perfodo
de contribuig¢fio. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matemética
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com célculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nio hd informagdo do
tempo anterior e hd convénio de compensagdo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
464/2018. A Compensagéo reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos ndo
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de salérios pode ser inferior
ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que ¢é definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fun¢do da tdbua de mortalidade utilizada. O retorno
financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de célculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fung@o das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponfveis as
informagdes exatas.
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Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangar4 da Serra , podemos
afirmar que tais dados estfio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A
amplitude e a consisténcia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este
relatdrio, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" ¢ "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal estd determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as
hip6teses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuigfo salarial, etdria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variagGes.

A formulag@o utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensagéo Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada 2 SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragbes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuigdo) e a base de célculo para a aquisi¢do dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as ContribuicGes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgdo municipal para
outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgéo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capftulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer altera¢bes, em razdo das modificagdes no cendrio em que o Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido nio € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tangara da Serra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentirios da pagina 32, é de 31,04% da Folha de Remuneracio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensacido Previdencidria e incluindo-se a
Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneracdes, a
Contribui¢do do Municipio sera de 17,04%, sendo 7,95% de Custo Normal de Longo
Prazo, 7,09% de Custo Especial, conforme escalonamento, e 2,00% de Taxa
Administrativa sobre a folha de remuneraciio dos Servidores em Atividade (R$
6.369.980,20).

A aliquota minima do Municipio é de 14,00% devido a paridade prevista na legislag¢io
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 24.
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As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apés o conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da préxima reavaliacio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futures, programaveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficiarios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piablico 9,95% 7,09 %
Servidor Ativo 14,00 % 0,00 %
Servidor Aposentado 14,00 % 0,00 %
Pensionista 14,00 % 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Piiblico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneraciio dos Servidores em Atividade

A duragdo do passivo, conforme previsto na Instrugdo Normativa n°® 2 de 21/12/2018, a ser
utilizada na préxima avaliag@o atuarial do exercicio seguinte, € 15,35 anos. Este valor devera
ser observado na Tabela de Apuragiio de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte A base desta avaliagio) para obtengdo da taxa
de juros a ser utilizada na préxima avaliagfo atuarial (caso néio se observe o valor do prazo na
tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa deverd ser mote de discuss@o e aprovagdo pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a defini¢do da base técnica da
préxima avaliagfo atuarial.

A taxa de juros usada nesta avaliagdo atuarial (5,86% a.a.) foi definida a partir da tabela
contida na portaria 17 de 20/05/2019 em fungéo da duragéo do passivo calculada na avaliagdo
anterior conforme critério previsto no pardgrafo anterior.

A duragio do passivo calculada nesta avaliag@o atuarial (exercicio de 2020) em 15,35 anos,
observada a tabela de juros pardmetro do ano anterior, mostra uma taxa de juros parametro de
5,86%, mas devemos aguardar uma nova portaria durante o ano de 2020 para sabermos qual
taxa utilizar na avaliagdo atuarial do préximo exercicio de 2021.

Nota-se que a taxa, usando a portaria vigente, se manteria a mesma, no impactando os custos
e reservas matemdticas, lembrando que a redugdo da taxa causaria aumento do valor das
reservas matemadticas. Observada a conjuntura Econdmica, € provdvel que a taxa de juros
pardmetro seja menor na préxima divulgagio.
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Este € o segundo ano em que se demonstra o resultado da duragdio do passivo, nfo sendo
possivel uma andlise mais profunda de sua evolugfo. Nota-se na Portaria 17 de 2019 que,
quanto maior 0 prazo, maior serd a taxa a ser usada, e vice-versa. A manuten¢io da mesma
base de dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragéio do
passivo, reduzindo a Taxa de Juros Pardmetro para a préxima avaliagdo atuarial.

Este relatdrio estd de acordo a Portaria MPAS n°® 464 de 19/11/2018 além da legislagdo j4
citada. Alguns itens exigidos, para informagdo minima na Avaliagdo Atuarial, constam da
Nota Técnica Atuarial, do relatério das Proje¢des Atuariais realizadas e do DRAA -
Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, j4 enviados 3 SPREV sendo, este
ditimo, entregue em via eletrdnica através do “website” do CADPREV - Sistema de
Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.
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PROJECAO ATUARIAL: INTRODUCAO |

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciéria € implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio A sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1°, inciso II, ou, para complemento da
Avaliagfo Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018, é a Projegdo
Atuarial, que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do tempo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo cita o prazo pelo qual a Projego deva ser feita, por isso
utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Lei, utilizando o0 mesmo
prazo da Portaria 464 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Tangar4 da Serra , como em todo e qualquer
plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial e da Projecdo Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatdrio € documentar os resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolugio da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados e
pensionistas, a partir da base e resultados da ultima Avaliagdo Atuarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinagdo do nimero de mortes e entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempo.
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PROJECAOQ ATUARIAL: PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangar4 da Serra , podemos afirmar
que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a
consisténcia dos dados estio contemplados no DRAA, que complementa este relatério,
respectivamente nas abas "Avaliago Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

A base de dados utilizada € a mesma que gerou o relatério da Avaliagio Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatério.

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utilizagdo de determinadas hipéteses, para
determinag@o do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada 3 SPREV
~ Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias (pig. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o ndmero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigio, por
idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria.

O “k” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 29
servidores que poderdo requerer o beneffcio imediatamente pois o “k” é igual a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislagdo, considerando-se as regras, permanente e de transi¢io, para
contagem do tempo para aposentadoria,

A hip6tese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas e despesas.

Teoricamente, o méximo que o “k” pode atingir é 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliagfo e que se enquadram na regra permanente, o “k” pode ser maior do que 40), quando a
atual populagdo de ativos deveré estar extinta devido as aposentadorias e s mortes.

Pardametros Iniciais e Hip6teses Adotadas (pag. 10 a seguir)

Os principais pardmetros iniciais e hip6teses, adotados para este estudo, foram definidos na Avaliagao
Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data daquela
avaliagdo.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 e 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez e pensGes por morte,
respectivamente, pois ndo hé servidores recebendo estes beneficios e os cdlculos dependem de uma
hipétese inicial, mas apenas quando ndo h4 observagio desses beneficios na data base da avaliagdo.
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Populac¢do Anual em Estudo (pag. 11 a seguir)

A populac@o anual em estudo foi definida a partir dos pardmetros iniciais, do nimero de
aposentadorias da Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias € mediante cdlculos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, vélidos ou invdlidos, que geram beneficios de pensdo por morte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o

nimero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que h4 Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em
estudo € significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invélido ser pequena. Note que o
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo
¢ significativa e a probabilidade de morte € grande.

O gréfico da pagina 13 mostra a evolucdo das populacdes. As observacdes mais importantes
sdo nos primeiros vinte anos, aonde se percebe o momento critico para contratagédo de novos
Servidores. Note que o nimero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois n&o
consideramos a reposi¢do dos aposentados, falecidos e invélidos. A tendéncia é que toda a
massa seja extinta e o ideal € que a linha de Servidores em Atividade permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag. 14 a seguir)

O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que €
projetada anualmente em fungfio da populagdo estimada conforme hipéteses atuariais e a
defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuigéo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
tltima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatério e é apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade é decrescente devido as aposentadorias e s mortes estimadas e a ndo utilizagfo
da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de célculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungéo do
prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliagdo. Caso haja dividas na
rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensagiio Previdencidria é descontada da folha de inativos projetada em fungdo do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pégina 10 a seguir) obtido entre a
relagdo dos valores das reservas matemdticas descontadas da estimativa de compensagio e das
reservas sem a consideragdo da compensagdo. Porém, a contribui¢do sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.037 o
patrimdnio estara reduzindo, terminando no ano de 2.051.

Concluséo

Considerando a hip6tese de que novos servidores ingressardio no servigo publico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipStese "novos
entrados", aumentando também o nivel da contribui¢do futura, observando também o
crescimento do patrimdnio. O efeito contrdrio também ocorre, pois os servidores inseridos
pela hipétese podem gerar beneficios por morte e invalidez.

Como o Ente terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestagéo de servigos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio nédo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis,
permitindo projecdes mais préximas da realidade.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072

Ruh. 75
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Ano | k N°de Saldrios na Idades Médias na
Base Servidores | Avaliacio | Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2020 0 29 175.952,96 167.894,43 59,97 58,49
2021 1 16 78.023,24 77.181,99 58,26 58,74
2022 2 22 109.327,60 106.921,21 58,06 59,58
2023 3 28 170.680,24 170.005,16 55,11 57,56
2024 4 31 181.360,28 182.473,85 54,62 58,21
2025 5 46 205.581,91 209.040,27 57,42 62,02
2026 6 35 184.518,23 187.220,91 55,43 60,96
2027 7 47 186.159,17 190.596,91 55,48 61,92
2028 8 44 215.471,45 220.370,56 52,31 59,79
2029 9 40 223.509,66 229.263,28 51,84 60,40
~ 2030 10 48 218.974,46 216.180,42 52,61 62,13
2031 11 38 202.766,14 196.218,03 51,95 62,41
2032 | 12 54 197.897,38 197.778,11 50,76 62,17
2033 13 60 201.326,92 210.955,71 48,61 60,99
2034 | 14 60 236.189,52 238.213,79 49,80 63,30
2035 | 15 55 228.391,47 234.392,34 46,84 61,31
2036 | 16 75 302.316,22 309.905,96 45,40 60,94
2037 | 17 77 336.955,04 346.976,32 46,29 62,71
2038 | 18 59 202.748,83 218.628,76 44,87 62,27
2038 | 19 65 242.392,16 250.772,82 41,56 59,96
2040 { 20 69 229.334,31 242.338,83 40,26 59,72
2041 21 65 231.968,78 244.081,03 40,96 61,47
2042 | 22 58 217.832,65 231.112,32 41,01 62,48
2043 | 23 47 168.822,68 178.181,42 38,44 60,87
2044 | 24 50 152.822,40 162.347 41 38,95 62,41
2045 | 25 133 397.876,05 438.452,84 36,20 60,76
2046 | 26 40 101.024,66 110.012,59 34,61 59,98
2047 | 27 27 92.742,02 100.943,88 35,23 61,63
2048 | 28 23 75.598,24 82.849,80 33,17 60,59
— 2049 | 29 22 73.928,68 81.602,03 32,42 60,95
' 2050 [ 30 101 228.130,69 259.827,64 32,75 62,33
2051 31 15 24.958,23 28.112,69 28,82 59,28
2052 | 32 15 34.336,76 39.053,47 26,11 57,67
2053 | 33 15 28.743,40 32.877,61 32,79 65,24
2054 | 34 3 4.627,84 5.316,12 29,74 63,33
2055 | 35 65 152.928,91 179.588,49 32,00 66,59
2056 | 36 12 22.846,59 26.895,99 23,99 59,58
2057 | 37 7 16.315,71 19.320,12 22,86 59,29
2058 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 [ 39 3 4.522,96 5.398,70 21,39 60,00
2060 | 40 4 5.704,35 6.886,76 20,35 60,00
2061 41 3 4.371,41 5.298,62 19,42 60,00
2062 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Ruh. 74
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Ano | k N°de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores | Avaliacdo | Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2069 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 | 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
™ 2079 | 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os salérios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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Y, agenda

Co:{ectando Exceléncla e lnovagdo !

 Rua Barfio de Melgago, ne 3988
- Cantro Norte - Cep.: 78,005-300

ORIA

Culab - MT- Fone: (65) 3322-3400
www.agendaassessoria.combr

| PROJECAO ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS E HIPOTESES ADOTADAS |

Tabuas Blométricas
Mortalidade IBGE 2017
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de Invélidos IBGE 2017

[Patrimdnio Inicial (R$) |

114.491.812,20 ]

* Veja Observagdo abaixo

Contribuintes do RPPS % de Contribulgao
Patronal 7,95%
Especial + Aportes 7,09%
Especial {relativo aos Setvidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,36070%
Despesas Administrativas 2,00%
Auxilios 0,00%
Servidores em Atividade 14,00%
Servidores Inativos 14,00%
Pensionistas 14,00%

% de contribuigdo aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores Folha Salarial (R$)] N¢ de Servidores [ Salario Madlo (R$)
Ativos 6.369.980,20 1.706 3.733,87
Aposentados 610.342,00 143 4.268,13
Aposentados por Invalidez 32.976,66 13 2.536,67
Pensionistas 77.323,33 33 2.343,13
ﬁotal "7.090.622,19 1.805 3.741,75
Massa de Servidores Idade Média

Ativos 436

Aposentados 63,0

Aposentados por Invalidez 60,8

Pensionistas 52,8

[Gutras rﬂpéteses Utlizado

Taxa Real de Juros Anual 5,86%

Taxa de Inflagao NAQ UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

Novos Entrados / Rotatividade NAQ UTILIZADO

Diferenga entre Servidor & Conjuge 3

% de Servidores Ativos que geram Pensao 95,00%

% de Servidores Inativos que géram Penséo 95,00%

% Responsabilidade RPPS pés Compensagéo 85,71%

* Observagao: o prazo de amortizagéo da divida esté definido em 12 anos, em média.

Observagao: O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.
Observagao: O Patriménio Inicial, da Projegéo, ndo inclui Dividas a Receber ¢ os Ativos Fixos.




{ Rua Bardo de Melgago, n° 3988
| Cantro Norte - Cep: 78,005-300

y, agendal

; Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inova¢do - www.agendaassessorla.combr

PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados | Ap Invalidez Pensionistas
2020 1.706 143 13 33 1.895
2021 1.665 170 20 40 1.894
2022 1.636 184 27 47 1.894
2023 1.601 203 34 55 1.893
2024 1.558 228 42 64 1.892
2025 1.512 255 50 73 1.891
2026 1.451 297 58 84 1.890
2027 1.400 326 66 97 1.888
2028 1.336 366 75 110 1.887
2029 1.274 401 84 126 1.885
N 2030 1.216 431 92 143 1.882
2031 1.150 467 101 162 1.879
2032 1.093 491 109 184 1.876
2033 1.019 528 118 207 1.872
2034 939 569 126 233 1.867
2035 860 606 133 262 1.862
2036 785 635 140 295 1.855
2037 691 680 146 330 1.847
2038 596 722 151 369 1,837
2039 520 741 154 411 1.826
2040 438 762 156 456 1.813
2041 354 782 157 504 1.797
2042 276 793 155 553 1.778
2043 207 792 153 605 1.756
2044 150 776 148 656 1.730
2045 93 759 142 706 1.700
2046 0 822 133 755 1.710
2047 0 741 122 807 1.670
2048 0 662 111 852 1.624
2049 0 586 100 887 1.573
2050 0 513 89 913 1.515
2051 0 444 79 929 1.453
2052 0 379 69 936 1.385
2053 0 319 60 933 1.311
2054 0 263 51 919 1.234
2055 0 213 43 896 1.152
2056 0 168 35 864 1.067
2057 0 128 29 822 979
2058 0 94 23 773 889
2059 0 65 17 716 799
2060 0 42 13 654 708
2061 0 25 9 586 620
2062 0 12 6 515 533
2063 0 5 4 442 451
2064 0 1 2 370 374
2065 0 0 1 301 302
2066 0 0 0 238 238
2067 0 0 0 182 182
2068 0 0 0 133 133
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 Centro Norte - Cep: 78,005-300
Culabé MT Fone: (65) 3322 3400

Conectando Exceléncla e lnova;&o wwwagendaassessorla,com br

PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO
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SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Socicd
clos Servidores de Tangord do Serra

ANEXO XXXViI
IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA (RPPS)
DEMONSTRATIVO DOS PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS,
CUJOS BENEFICIARIOS TENHAM TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO PELO RGPS
(nos termos da Lei n2 9.796 e art. 14 da Lei n¢ 10.887/04)

Anc: 2020

i

ALCIDES BARELA

2101601

ANTON[O CARLOS ALVES DE LIMA 2111699
ARIELZD DA GUIA E CRUZ 211725
DALVA QUIRINO HONORATO 2101516
DIOMAR ALVES SOARES 2111723
LENE SIMON 02101201
UANI VASCONCELOS 97355
EDNEIA CAMARGO DA SILVA ANDRADE 2100708
ELIZABETH DA SILVA SESTARI 97380
EUCLIDES FRASSON ' 2102460
EVA JOSE COSTA DO VAL 2112421
GILMAR CAMPOS DA SILVA o 2115159
IRACI CARNEIRO DE CARVALHO - 02101549
IVONE SCARIOTE DOS SANTOS L 2101563
JOANA DARC REBECA ROCHA T 2101529
JOSE DOMINGOS LEITE 2121663
JOSE FURTADO 2100667
JOSE SIMIAO FILHO 2102437
JULIA SARAIVA DA SILVA ARAUJO 2101572
u’zEmF THEREZINHA PSCHEIDT 2101020
LUCIA HELENA GONGALVES PERASSOLO 02101204
MARGARETE MIDORI FURUZAWA 2100739
MARIA JOSE MURATORI 2101933
MARIA LUCILVA DE LIMA NUNES 974004
/" RIA NEUSA RIBEIRO 2116353
wARIA SALETE SIMON 2101582
MAURA DA LUZ GUEDES RIBEIRO GALHARDO 02101207
NEIDE SCARIN CABERLIM DA SILVA 2101539
NEUZA MARIA DE ALMEIDA TREVIZOLI 2101576
SILVENICE MARIA DE OLIVEIRA SAMPAIO 2101183
TEREZINHA DE FATIMA VICENTINO FREGADOLLI 02101210
VALDECI ACACIO RODRIGUES 2100992
WENCESLY ALVES GARCIA 2101616

S

LAUKA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA

DATA: 10/02/2021

" "RUA (38) JOAO ELIAS RAMOS , 460-E , JARDIM FLORIZA , TANGARA DA SERRA / MT , CEP: 78300000 , TEL: (65)3311-4881 - FAX: - SERRAPREV@TANGARADASERRA.MT.GOV.8R
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=y LA L AU UL IVIA 1V UIKUDDU
’ INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREY - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

N Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar
que as receitas e despesas previdencidrias do SERRAPREV estdo sendo
disponibilizados bimestralmente através dos Demonstrativos Previdenciarios
no site do CADPREYV, além de publicadas no préprio site do Instituto pelo
enderego eletrdnico www.serraprev.com.br nos links “Balangos e Balancetes”
e no ‘ ~ portal transparéncia
(www.consultatransparencia.com.br/tangaradaserranovo/).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declarag:ao
i| dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra-MT, 31 de dezembro de 2020.

37
C—o,/
- LAURKPEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA
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ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREY - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

§

| Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que todos os
registros e o controle individualizado de informagdes previdenciarias dos servidores do
Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte endereco eletronico
www.serraprev.com.br no link “Portal do Segurado” no sitio virtual do Instituto.

Por ser a expressdo de verdade, firmamos a presente declaracdo dando a mesma
todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra - MT, 31 de dezembro de 2020.

2
(o
LAURA PEREIRA
DIRETORA EXECUTIVA
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