MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

& www tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
T (0xx65) 3311 — 4801 e 3311-4800

LEI ORDINARIA N.° 5.352, DE 14 DE AGOSTO DE 2020. |

DISPOE SOBRE A REVISAQ GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E AUTARQUIAS
(SAMAE E SERRAPREV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste de vencimentos a todos os servidores pulblicos municipais, no percentual
total de 4,01 (quatro virgula um por cento) a partir do dia 01/08/2020, a titulo de
revisdo geral do quadro civil do Poder Executivo Municipal e do quadro do
magistério do Municipio de Tangara da Serra, referentes a perda salarial do periodo
constante no Impacto Orgamentario e Financeiro que faz parte Integrante dessa Lei.

§ 1° a aplicacdo do reajuste de que trata o caput do art. 1° desta lei
ndo podera acarretar incremento da despesa de pessoal que supere o disposto no
fimite legal de gastos com pessoal definido na Lei Complementar Federal n.° 101 de
2000 e Lei Complementar n.° 173 de 27 de maio de 2020.

§ 2° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dos cargos
efetivos e dos cargos em comissd@o constanies da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, da administracdo direta e indirefa e ainda da tabela de
vencimentos dos cargos pertencentes as equipes estratégicas de salde e dos
conselheiros tutelares.

§ 3° A revisdo salarial anual assegurada pelo art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal se estende aos servidores publicos do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Tangara da Serra — SAMAE e SERRAPREV e aos servidores do

Poder Executivo Municipal, obedecendo as tabelas salariais que integram a presente
Lei.

§ 4° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dos cargos do
magisterio publico municipal instituida pela Lei Complementar n° 163, de 16 de
fevereiro de 2012 que também passam a fazer parte integrante desta Lei.

_ § 5° O reajuste de que trata o caput do art. 1° é extensivo aos
profissionais admitidos mediante contrato por tempo determinado nos termos do art.
37, IX da Constituicéo Federal.
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Novembrof2017 2.129 30 1 2.160 0,42%
Novembro/2018 2184 29 1 2.214 2,50%
Novembro/2019 2466 32 1 2.499 12.8%
Total acumulado do crescimento de servidores no periodo de 16 anos 57,34%

* foi considerado o més de novembro, tendo em vista que em dezembro, ocorrem muitas
rescisdes.

** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura, referente a todos os
servidores municipais (efetivos, comissionados, contratados, etc...);

= Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal do SAMAE;
*=** Dados fornecidos pelo Serraprev.

a.4) Vale destacar também, os reajustes concedidos no mesmo periodo sem congiderar ©
crescimento vegetativo:

2004 10,00%
2005 10,00%
2006 0,00%
2007 5,00%
2008 7,00% ]
2009 4,80%
2010 7,68%
2011 | £,46%
2012 8,00%
2013 5,00% |
2014 5,56% ]
2015 7,00%
2016 10,36%
2017 0,00%
2018 L 5,75%
2018 3,94%
| Totai acumulado do periodo 96,35% J

a.5) Para nivel de comparacgio, o salario minimo do Governo Federal no mesmo periodo
apresentou a seguinte variagdo:

8,33
15,38%
16,66%
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2007 380,00 ] 8.57%
2008 415,00 9,21%
2009 465,00 12 .04%
2010 510,00 9.68%
2011 545 .00 f‘ 6,86%
2012 622,00 14.13%
2013 678.00 9,00%
2014 724,00 6.79% ]
2015 788,00 8.84%
2016 880,00 N 11,17%
2017 937,00 6.47%
2018 054,00 1.81%
2019 998,00 4 60%
149,56%

a.6) As despesas com pessoal do Municipio de Tangara da Serra (Prefeitura + SAMAE
+Serraprev) no periodo de referéncia foram:

7 21.722.781.60

Total acumuliado

] il

28.774.667,51 23,25%
31.035.750,78 15,91%
35.149.892 54 13,25%
42.713.787 58 21,51%
49 479,778.50 15,84%
51.498.799,59 4 08%
64.765.29524 | 25 76%
73.338.334,06 13,23% ]
76.753.161,94 4 65%
80.779.716.07 5.25%
92 347.982 04 l 14,85%
101.397.358,20 1 9,8%
111.241.833,39 a70%
120.031.213,14 15,99%
141.944 331,79 10,01%

200,08%

Em 2015 foram pagos a quantia de R$ 6.048.575,97 (Seis milhdes, quarenta e oito mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos) de Sentengas judiciais e

IndenizacOes e Restituigdes trabalhistas.

Em 2016 foram pagos a quanfia de R$ 1.281.165,43 (Um mithdo, duzentos e oitenta e um
mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) de Sentencas judiciais € R$
2.497.805,91(Dois mithdes, quatrocentos & noventa e sete mil, oitocentos e cinco reais e
noventa e um centavos) Indenizagoes e Restituigdes trabathistas.
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Em 2017 foram pagos a quantia de R$ 953.446,50 (Novecentos e cinquenta e irés mi,
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinguenta centavos) de Sentencas judiciais e RS
2.972.230,93 (Dois milhdes, novecentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta reais e
noventa & trés centavos) Indenizagdes e RestituicBes trabalhistas.

Em 2018 foram pagos a quantia de R$ 2.138.831,16(Dois mithGes, cento e trinta e aito mii,
seiscentos e trinfa e um reais e dezesseis centavos) de Indenizagdo e Restituicdo
Trabathista e R$ 714.391,09 {Setecentos e quatarze mil, trezentos € noventa € um reais e
nove centavos) de Serntencas Judiciais.

Em 2019 foram pagos a quantia de R$ 4.175.264,54(Quatro mithdes, cento e setenta e
cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e cinguenta e quatro centavos) de Indenizagao
e Restituicdo Trabalhista e R$ 744.728,79 (Setecentos & guarenta & guatro mil, setecentos e
vinte e oito e setenta e nove centavos) de Sentencas Judiciais.

a.7) A folha atual de pagamento da Prefeitura Municipal + SAMAE + SERRAPREV
apresenta a seguinte situag¢do:

| TREADZADO | REAUZADG | REALIZADD | REALZADO | REALZADO [ REALZADD
ORGADS "V JaN - "7 FEY © 1 'MAR 1 - -ABR . MAIDT |0 JUNHO
GABINEIE 31564298, 00003643 08883645 2096p442] 25032244( 30172918
SENEC 447080204, 3612.845.60 427316485 461212685 4.851458847] 453074407
SAUDE 3,060,242 08| 350912390 345065458] 407179323 3957 99678 403223489
ADMINISTRA(] 40671547 366627,27] 26180878 40438664 29003541 41622320
SEPLAN 11033 74] 20000836 15508266 16267463 17200915 17856158
ESPORTES B832375 7200321, 7450183 06735400 6725274  75.398.11
FAZENDA 338,923 65| 45417647 40104145 35037845 35137442 416.531.88
ASSISTENCIA|  284044,74] 301.313.88] 33050231 34527401] 226.34806{ 358.950.02
INFRA ESTRU|  734556.55] 75546523 64914477 70772405 701.756.44] 744.837.45
AGRICULTUR] 100785320 118.629.04] 11018188 12780718 11568354 11340281
ND.E COMER|  58.87513]  43.499.66|  44.858,64] 5734674 4404275 4513629
MEIO AMBIEN| 8510240 105758 34]  77.64928] 10868505  77.567.70] 9038070
TURISMD 27.02224]  2B5B665| 3038824 4000857, 53714323 4078822
SAMAE 403.080,29] 470863028 42438278 53192411) 44404814 550.03512
SERRAPREV 12668.27] 12688270  1266B27] 1260837  1266827] 1266827
TOTAL 11,466.706,74) 10.565.386,76, 10.604.467,09] 11.838.183,38] 11,610,649 89| 12.074.461,78

No valor projetado foi considerado como base as despesas realizadas do més de
junhof2020, incluindo fodas as obrigagdes trabalhistas. Caso ocorram alteragbes nos
proximos meses, os valores consequentemente serfo alterados.

Para comparacio o total de gasto com pessoal previsio para o Poder Executivo sem o
reajuste em 2020 e projetando 2% para 2021 e 2022 serfia:
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11.466.706,74

12.074.461 75 12.315.951.03

Y 2reig 10.565.3856,70 12 074.461.79 2. 35 E}Ei[}i__J
Marco 10.655.167,09 12.074 461,79 12 315, 951.03
2] 11.939.183,38 12.074 267,79 12.316.951.03
Maio 11.619.649,89 12.316 951,03 12.567.270.05
Uunho 12.074 461,79 12315 951 03 13 562 270 05
fuiho | 12.074.461,79 12315 951,03 12.662.270,05
Agosto 12.074.461,79 12.315 951 03 12 552 276,05
Setembro 12.074.461,79 12315 951 .03 12 552 270,06

[Outubro 12.574.461,79 12.315.951,03 12.662.270,05 |

avembro 12.074.451,73 12315 85103 | 1266227005 |
Dezermbro 12.074.461,79 12.316 95103 12 562270 05
13° Salaric 12.074.461,79 12.315 951,03 12 562 270,05
173 de Férias 3024 820,60 "4.105.317,01 4.187423,35

a.8) a proposta do Poder Executivo - Prefeitura, SAMAE e SERRAPREV & um Reajuste
Geral Anuai (RGA) correspondente a 4,01% a partir de agosto aos servidores publicos
municipais, assim teremos a seguinte projecéo:

Janairo 11 4868 706 74 1F.558.047 71 12,809 820,65
Feversire 14,565 356,75 12 B3 847 71 12.808 820,66
fdargo 13,694 167 05 12 558 £4A7 T 12.805 820 .66
Abril 11.893%.183.38 12 558 647,71 12809 820 66
faic 11.61%.84%, 85 12.8059 820, 65 13.0665.047.08
Junho 12074 461 79 12 805 820,65 13 066.017,08
Julho 12074 461 .79 12 809 820,66 13086 07,08
Agosto 12.558.647 71 12.8309.820.60 130686 017,08
Setembro 12.558. 847,71 12 80% 820,66 13068 047,08
Chutubro 12 558 B4F 1 12.80% 820 .56 13.066 047,08
Mov ambro 12 558 847 71 12 309 820 66 13066017 08
Dezombro 12 558 647 .71 12 80% 520,68 13,086,047, 08
13" Salario 125858 647 .71 12 8093.820.66 [ 13.086.01 T.08
153 de Feﬂas 4 1 8& 215 91:1 4 25% 940,22 4.385 339,03

2.09) Considerando a projecio da folha atual do Poder Executivo, podemos verificar, com
a presente proposta, o seguinte impacto:
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511.657 87
172188 775,35
6.677.117 48

)

163.246.723,40
160.792.917.01
6.546.193,61

is6.665.608,78
158.872.119,59
3.666.510,81

Total de a:iespe.é'a sem resjuste
Toiat de despess com regjusie
Im pacto anual

a.10) Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para comportar o RGA
consideramos o calculo do Relatédrio Geral - LRF Despesas no Exercicio 2020 {Empenhados)
de janeiro a junho & projectes para os meses seguintes, objetivando o nao comprometimento

dos gastos no corrente ano:

~ oxokos | vomghorouna | SRUARD IMEREON| TNE | pethines
GARINETE 4‘4'(?‘8%& 1.F76.131.80 2282 308 81 4 D65 441 44 &12.358:{5_
SEMEC 638.280.680,80) 25274273087 3558008248 ]%61‘864_ 356 __4§| TA1632415
SAIDE 54,298,372 67| 2207205438 3039377578 5358582016 6324582 51
ADNINISTRAGAO 5.574.508,89 2375588 87 358,010,209 bRAZTLTAG 4072284
SEPLAN 34832260480 1.402 471,02 1.35:4 800,28 2457 271,30 574 828,70
ESPORTES 1.318.200,08 45341515 584 320 33 1.052.84517 2G5 284 B3
IfAZENBA 580884353 231023182 3.158.834.87 5 469 066,69 35 875,64
ASSISTENCIA S0CIAL 5.382.658,89 18947 573 42 2731358228 4.878.925870 T33.73429 _
INFRA FSTRUTURA §.332.868,08 4 293 484,60 5.851.305,13 584478578 -§11.080.78
AGRICIATIRA 1.852.768488 585 488 88 8560421, 14 1585821 ,10 88275 54N
ND. E COMERCIO F28.808.485 29385778 35D.049.87 545707 53 TEHG82 37
MENT AMBIENTE 1.258. 158,80 548 123 .47 88&?&% 1.231 8388.96 2623104
FLRUSRIC 871189580 221.817 85 324.847 DB 546.564, 71 324.540 20
SAMAFE £.337.221 58 2914 31432 417328147 T.0R7 58579 750,374 190
SERRAPREV 180.600.06 75 406,82 24,117 86 1¢2 17 B8 787242
TOTAL 1 T169.276533.48] 68.359.555,65) 9T612.56304) 159.572.119,58] '9.254413,88

Em relacio & Receita Corrente Liquida Prevista, podem ser observados os seguintes
perceniuais para o Poder Executivo: Prefeitura + SAMAE e SERRAPREV:

RECEITAS CORRENTES 16:485,30 628
(~) Receita contribuigbes Serraprev.-1218.01.00 8.394.406,14 BB1412645 | 9.250832,67
(~) Receita compens. Serraprev.-1990.03.11 7.300.000,00 1.365.000,00 1.433.250,00
(~)Dedugao do FUNDEB 20402.946,09 71.219.066,01 23,057 828,65
(-) Ded. Rem. Renda Fixa Serraprev.-1321.00.41 11,500,00 12.500,00 13.500,00
6-- RCL ' — e
Total do Projeto / RCL %
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Vaie ressaltar que os valores projetados tém como base o més de junho do corrente
exercicio, e que duranie o transcorrer do exercicio financeiro podera haver redugdo ou
elevacdo de valores conforme a necessidade do municipio.

b. Quanto aos gastos com pessoal:
Para atendimento do Art 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa {otal

de pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

EMONSTRATIV T M P AL DOS JLTIMO ZE
PODER EXECUTIVE (3ULHO DE 2019 A JUNHC DE 2020},

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA . MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PREFEITURA, SERRAPREV ¢ SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE & GASTOS COM pessom. NO PERIODG DE JULHO0IS A JUNHDIMB

. MBS 1 . Despesa com passoal’ " Reaceita Corrente Liguida - e (DPIRCL) .
Ul 11 .430.777,24 24.18% 577 o0 46 03%
ago/19 441.766.833,42 23.090.904,70 50,96%
salf1g 41.730.022,08 22 842.035.79 51,35%
ou/i9 141 ORT 441 A4 27.094 883 40 ad 24%
noviio 11.582.552,75 21.388.245,68 54 06%
dez/19 21.623.881.73 35.623.662,14 60,76%
jan/20 141.377.011,72 21.758,590,24 52,29%
tfevi20 10.284.881,53 24.233.850,75 42,44%
maif20 1.851.123,70 27 509 182,13 38.72%
abriZ0 11 837,134 35 21427 420,70 53 84%
maif20 14.479.314,82 25.289.857 17 A5 37 %
Juni20 14 996.088, 44 30.211.814 .84 39, 71%
Soma 147.127.291,22 304.562.005.44 48.29%
Média (12 moses) 12 260 6&’?,69 25 388.500,45 45.29% .

“Ohservacio: Mip cstio MmolUses dg dobpesis & coNKElos Je BICoizacsn o I APIcatn s Chiaios repkzauos o deguslo na mmnﬂ 42057 -
Processo 17 18.861-820%7, ers qub o TOEMT oslehelene qus Rensitas Provenientss ros, Renﬁb‘nenms da cm‘zew e investimenios dos Raginiss Pripeins oo W&‘&a
- #FPS na6 530 comfittadas nd efleuto di Reveils Coverte Lioda~RCL LoE :

TANGARA DA SERRA — MY, 20/07/2020.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL ~ CGM

Executivo Prefeitura + SAMAE e SERRAPREV

%

Média em % dos ultimos doze meses 48,29%
Impacto do reajuste em % sobre a RCL prevista 1,01%
Total 49,30%

1-- Limite maximo autorizado 54,00%
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Assim, conforme demonstrado ha margem em percentual para atendimento das referidas

despesas.

d -~ Quanto ao atendimento da artigo 17, que dispde que o aumento de despesa deve ser
compensado pelo aumento permanente de receita, pode ser considerada a receita realizada
dos ultimos anos:

278, 378,130,058

158 814 25T £H 17e.331 .81 73 157 1968502, 18 20578505573 245 7 330 86
Arrgcadads 171,807 408.83 155 678.571.16 225 205.855.55 247 417 858,55 255 2858621 B 312 583.620.21
Reesiimade )
Nariachoiany 5,43 .83 1848 969 9,88
Variaoio médis 3

183.913.500,65

| 203

45,84

12,48

L EE3010.23] 731 721891 .04]

2B7.323.808 78

308,523 631 89

15,36

w,e&} _

135

SR 13992

12,57

De acordo com os dados demonstrados acima pode-se observar um crescimento da Receita
Corrente e Receita Corrente Liquida.

Sem mais para o momenio.

Abio Martins:

Pr\é% Municipal

queira
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DECLARAGCAQ

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinacbes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) gue as
despesas decorrentes da revisdo anual dos servidores puablicos municipais, possui
adequacéo aorgamentaria e financeira com as metas fisicas e financeiras constantes
na Lei n® 5.146/2019 - PPA — Plano Plurianual, Lei n® 5.202/2019 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei n® 5.224/2019 - LOA - Lei Orgamentaria Anual.

Avenida Brasit, n.® 2.351-N. Jardim Eurol




SN "GRUPQ DE DIRECRO, CHEFIAE ASSESSORAMENTO
T LEl 5130 DE 08 DE MAIO DE 2018 i

DISCRIMINAQAO DE cmsos --_-._s_i_MBos__o- . -VEI_\I(_:IMENTOS_". ‘ 4,01% ago/20
Prefeito Supsidio RS 24.090,55| R$ 966,03 | RS 25.056,58
Vice Prefeito Subsidio [ RS 9.154,42 | R$ 367,09 | R$ 9.521,51
Secretéarios Subsidio | RS 9.154,42 | R$ 367,09 | R$ 9.521,51
Quvidor DAS- RS 6.378,13| R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Superintendente DAS- RS 6.378,13 | R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Procurador Geral do DAS-
Municipio RS 6,378,131 R$ 25576 | R$ 6.633,89
_iDiretor -de Regulagéo Médica DAS -
. RS 6.378,13| R$ 25576 | R$ 6.633,89
Controlador Gerzal do DAS - i
Municipal RS 6.378,13{ R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Contador Revisor DAS -l RS 4.443,27I RS 178,18 | RS 4.621,44
Assessor DAS | RS 444327V RS 178,18 | R$ 4.621,44
Diretor de Escola DAS il RS 4.443,27{ R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Coordenador Pedagdgico DAS -l RS 444327 R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Chefe de Departamento DAL RS 3.644,90 | RS 146,18 | R$ 3.791,06
Conselheiro Tutelar DAH RS 2.762,77{ R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Conselheiro Tutelar Suplente DA
RS 2.762,77| R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Coordenador DA RS 2.762,77| R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Encarregado de Servicos | DAHH | RS 1.934,85| R$ 77,59 | R$ 201243
Encarregado de Eletricista DAJ-I!I RS 1.934,85 | R$ 77.59 | R$ 201243
Encarregado de Servigos |l DAV
RS 1.495,28 | R$ 59,06 | R$ 1.555,24
Encarregado de Servigos || DALV
B RS 1.495,28| RS 58,96 | R$ 1.555,24
{Secretario Escolar DAT-VIl - [ RS 1.526,20| R$ 61,20 | R$ 1.587,40
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ANEXO It

Tabela salarial de progresséo, previsto no art. 10, inciso IV de Lei Municipal n°, 2875/2008 de 10/04;2008

TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL IV- 10HORAS - MEDICO GINECOLOGISTA
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