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( ESTADO DE MATO GROSS0
‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

. SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Oficio n°15/2019
Tangara da Serra— MT, 05 de Feversiro de 2020,

Cidigo n®, 1159094

Ilmo. Conselheiro.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra —
SERRAPREYV unidade gestora cadastrada neste Tribunal sob o n® 1159094 vém encaminhar a

Vossa relatoria 0 Balango Anual do exercicio de 2019, para andlise e apreciacio desta Egrégia
Corte de Contas.

Aproveitamos para reiterar nossos votos de estima e aprego.

Alencigsamente.

LAU EREIRA

Diretora Executiva
CPT: 461.007.411-72

Excelentissimo Senhor.
MOISES MACIEL
MDD, Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

PARECER DE CONTAS ANUAIS DE GESTAQ

EXERCICIO 2019

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA/MT — SERRAPREV

TANGARA DA SERRA — MT
JANEIRO DE 2020
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL SOBRE CONTAS ANUAIS DE
GESTAO - EXERCICIO 2019 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA — MT — SERRAPREV.

1. INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica
que confere atribuicies e competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial,
a atribuicZo de apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional prevista
noart. 74, IV; ao art. 8° e 9° da Lei Complementar 268/2007; aos arts. 161, 162 e
163 da Resolugdo Normativa TCE/MT 14/2007 e a Resolugdo Normativa TCE/MT n°
033/2012, apresenta-se o Parecer da Controladoria Geral Municipal sobre as Contas
Anuais de Gestao do Exercicio 2019 do SERRAPREV.

Insta destacar inicialmente, gue o Sistema de Controle Interno do Poder
Executive do Municipio de Tangara da Serra foi instituido primeiro pela Lei Municipal n.°
2.419/2005, sendo esta revogada pela Lei n.® 2.781/2007, que constituiu a Unidade
Central de Controle Interno (UCCI) e as Unidades Executoras dos diversos sistemas
administratives, sendo revogada pela Lei 4.220/2014

Por sua vez, a Lei 4.220/2014 veio reesiruturar a unidade passando essa a ser
denominada, a partir de sua publicagio em 02 de junho de 2014, de Centroladoria Geral
Municipal (CGM), vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

1.1 Da composigao da Controladoria Geral Municipal

Os servidores gue estiveram letados na Controladoria Geral Municipal — CGM,
durante Exercicio de 2019 foram os seguintes:

a} Marcos Roberio da Silva, servidor efetivo no cargo de Controlador Interno
Municipal, conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de 03/06/2015, sendo
designado para atuar na Prefeitura Municipal, exercendc a partir de 01/12/2017 o Cargo
em Comissao de Controlador Geral Municipal. conforme Ate n® 1.324/2017.

b} Maria Ramos Cavalcanie lacerda. servidora efetiva no carge de
Controladora Interna Municipal. conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de

01/06/2015, sendo designada para atuar junto a Autarguia Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE. N

Com esta equipe de dois controladores internos, a Controladoria Geral
desenvolveu suas atividades, mesmo diante da grande demanda de trabalho,
especialmente auxiliando o controle externo, inciuindo as obrigagbes junto ao préprio
TCE/MT e estabelecidas no Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2019, homologado
atraves do Decreto Municipal n® 453/2018, Sendo assim, imprescindivel adiantar que o
presente relatorio apresentara os elementos disponiveis nesta unidade e os trabalhos
passiveis de realizagdo.

ALHS- %{

L R e O, _ i
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ESTADO DE MATQ GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

2. GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

_ DIRETOR EXECUTIVO
NOME: - = ' HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
CARGO: ' DIRETOR EXECUTIVO
RG e CPF: ' RG: 728153 SSP/MT e CPF: 481.875.501-04
qEﬁdarag_n: Rua Francisco Ferreira Ramos, 1515-E, Jd. Paulista
Fone: _65-3311.4881/ 99987.3881
PERICDO CARGO/MANDATO - 01/08/2015 até 31/07/2019
E-mail: _ heIitnn@tangaradgserra.mtgw:br
DIRETOR EXECUTIVO INTERINO
NOME: ey EDIRSON JOSE OLIVEIRA
CARGO: ' DIRETOR EXECUTIVO
| RG e CPF: B RG: 783649 SSP/MT e CPF: 432.310.471-53
Enderego: Rua 40, 783 Bairro Novo Taruma
Fone: ; 65 — 3311.4834 / 99987-3403
PERIODC CARGO/MANDATO 01/08/2019 até 01/09/2018
E-mail:  edirson@tangaradaserra.mt.gov.br
BT DIRETORA EXECUTIVA ]
_ NOME: LAURA PEREIRA
CARGO: __ DIRETORA EXECUTIVA
RG e CPF: RG: 708.295-2 SSP/MT e CPF: 461.007.411-72
Enderego: Rua 44, n° 155-E, Jardim Eurcpa
Fone: - (65) 99966-8074
PERIODO CARGO/MANDATO | 01/09/2019 até a Presente Data.
E-mail: laura@tangaradaserra.mt.gov.br 1
= ] CONTADOR i
NOME KEURY YALERIANO RODRIGUES
CPF e CRC CPF: 022.963.511-31 e CRC 017.620/0-4 ;
 ENDERECO Rua Barao de Melgago, 3.988, Centro Norte Cuigba - MT
TELEFONE {65) 3322-3400
PERIODO CARGO/MANDATO _ Desde 01/01/2017
E-MAIL keurv@agendaassessoria.com.br
Responsaveis pelos Sistemnas Administrativos:
d _SCI| - Sistema de Controle Internc
NOME _ MARCOS ROBERTO DA SILVA
CARGOD CONTROLADOR GERAL MUNICIPAL
|RG e CPF RG: 1385394-5 SSP/MT e CPF: 925958 801-44
ENDEREGO ! Rua 130, N° 602-N — Altos do Taruma ]
TELEFONE ' (65) 3311-4810 ou (B5) 99969-4642
PERIODO CARGO/MANDATO 011272017 até a Presente Data
E-MAIL . marcosrstqa@tangaradaserra. mt.gov.br b .
Fis.
Av. Brasil, 2351-N — Jardim Europa — 78.300-000 - Fone: (65) 3311-4810/4546 .'T:* I
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIFPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

DIRETOR EXECUTIVO

NOME: ____HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
CARGO: DIRETOR EXECUTIVO _
RG e CPF: RG: 728153 SSP/MT e CPF: 481.875.501-04
Enderego: _ ___Rua Francisco Ferreira Ramos, 1515-E, Jd. Paulista
Fone: ' ' 65 — 3311.4881 / 99987.3881
PERIODO CARGO/MANDATO 01/08/2015 ate 31/07/2019

| E-mail: heliton@tangaradaserra.mt.gov.br

i DIRETDR EXECUTIVO INTERINO

NOME: - - EDIRSON JOSE OLIVEIRA
CARGO: DIRETDR EXECUTIVO
RG e CPF: RG: 763649 SSP/MT e CPF: 432.310.471-53
Endereco: . ~Rua 40, 783 Bairro Novo Taruma
Fone: 65 = 3311.4834 / 89987-3493

| PERIODO CARGO/MANDATO _ 01/08/2019 até 01/08/2018
E-mail: ) edirson@tangaradaserra.mt.gov.br

DIRETORA EXECUTIVA

NOME: _ LAURA PEREIRA
CARGO: ~ DIRETORA EXECUTIVA
RG e CPF: __ RG: 708.286-2 SSP/MT e CPF: 461.007.411-72
Enderego: . Rua44 n°155-E, Jardim Europa
Fone: ___ |B5) 98966-8074

 PERIODO CARGO/MANDATO | ~01/09/2019 até a Presente Data.
E-mail: ___laura@tangaradaserra.mt.gov.br

3. RESULTADOQ DA ANALISE DOS ATOS DE GESTACD

3.1. RECEITAS

O Sistema de Controle Interno tern como atividades desenvolvidas quanto &
receita a verificacdo se na previsdo da receiia estdo sendo observadas as normas
tecnicas e legais. Em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo,
verificar se foi comprovado erro ou omiss&o de ordem técnica ou legal.

O Orcamentc do SERRAPREV para o Exercicic Financeire de 2019,
elaboradeo conforme disposigbes contidas na Lei 4. 320/64, Lei Complementar 101/2000 e
demais legislacbes pertinentes foi aprovade com receita prevista de RS 23.828.498.38
sendo arrecadado no Exercicic de 2019 o total de RS 27.312.738,90, o que representa
uma arrecadagio maior gue a prevista em 14,62 % em relacio a receita prevista. Por fim,
informamos que na@o foram verificados nesta CGM no Exercicio de 2019 registros efou
noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a receita.

3.2. DESPESAS

O Sistema de Controle interno tem como atividades desenvolvidas quanto a
despesa a avaliagdc do cumprimento dos principios fundamentais da gestao fis

Av, Brasil, 2351-N — Jardim Europa — 78.300-00C - Fone: (65) 3311-4810/4946
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br www tangaradaserra. mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSS0

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

responsavel comprometida com o equilibric orgamentario pressuponde agao planejada e
transparente na gestdo dos recursos plblicos. Diante disto relatamos que:

MNZo foram registrados nasta Controladoria Geral Muni

cipal, achades ou

noticias de irregularidades e inconsisténcias relacionadas a despesas ilegitimas ou

realizadas sem empenho prévio.

Demonstrou-se ainda que cumpriu o artige 17, caput
Portaria MPAS n® 4.882/99, efetuando gastos com manutencao do
Exercicio de 2019 inferior ao limite dos 2%.

e paragrafos da
EPPS durante o

CALCULO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE
TANGARA DA SERRA - EXERCICIO 2019

 BASE DE CALCULD T |

Remuneracio, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS
ho exerdicio anterior — 2018 - art. 15 da Portaria MPS n2 402/08

VALOR RS

Servidores efetives da Prefeitura Municipai

Servidores efetivos da Camara Municipal

71.373.776,69
3.093.627,96

servidores efetivos da SAMAE 2.795.304,15
Servidares Atives RPPS - I 12550530 ]
Folha Inativas E-Prznsinnistas_ _____ - 7434221 81
Falhas Aumllule:rE "u:;a B 4.028.969,22
Folha Salario Maternidade 385.398,74
(A)Tatal Base de Cilculo 89.236.803,87
e 1k 1.784.736,08
[F}‘u’aiur limite para despesas administrativas por més 148.728,01
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3rt. 15 da Portaria MPS n@ 402/08) :
Restituicdo -
Materiais Parm aneme;—_“ B 11.667,00 [
Obrigactes Patronais o 18.914,11 |
Digrias ] | 37.260,00 |
Passagens e locomngao 1194255
Materizal de consumo R 6.159,22
Obrigagdes Tributédrias = Contributivas o ¥y 383
PASEP S0OBRE CGNTRIBuICD ES-PREVIDENCIARIAS g
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jur:mca . o 102.123,90
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - ﬂgenaa Assessari a R 81?.15?.?6
Vencimentos e Saidrios . 143.085,1%
Gbl-aé_ i b
T TOTAL DE DESPESAS 1.421.481,12
L DESPESAS COM APLICACOES FINANCEIRAS (PASEP) 2.011,13
(D) Valor total das despesas administrativas do exercicio 1.419.469,99
(E]} Reservas canstituidas em exercicios anteriores (art. 15, |l! da Portaria
a MPS 402/2008) Dep. CX 63-2 WA
{F) Valor Limite Total para despesas administrativas d{}_éHEi:l;I;l:iD[B-E-E] 2.438.450,71
| ~ Situaco {regular}irrégular} i ~ REGULAR
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% aplicado em despesas administrativas e
(ap6s deducio do coberto pela reserva) 2
saldo de Despesa Administrativa n&o utilizada no exercicio de 2018 1.018.980,72
' Saldo Acumulado Zﬂizfz_dﬁ N 1.018.980,72
LIMITE DE2018 0,00
 UTILIZADOEM 2019 . 0,00
SALDODE2019 . - 365.266,09
SALDO ACUMULADO ATE 2018 ' 653.714,63
SALDO ACUMULADO DA RESERVA ATE2019 -~ - 1.018.980,72

3.3. LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

Durante o Exercicio de 2019 ¢ Serraprev langou edital de chamamento
publico — Credenciamento 001/2019 — para credenciar instituicdes financeiras, gestores,
administradores de fundos e investimentos, e fundos de investimentos cuja finalidade & a
prestac@o de servicos de gestdo financeira em conformidade com a Politica de
Investimentos de RPPS, com a Resoluggo do Conselho Monetario Nacional n® 3.922, de
25/11/2010, e a Portaria MPS n° 519, de 24/08/2011.

Alem deste processo, foram redlizados também:

. Dispensa de licitagdo 01/2018 - Contratacdo emergencial de
empresa para prestacao de servigos-téenicos especializados, para execugéo de servicos
técnicos, por empreitada global, necessarios & operacionalizagio do passivo
previdenciario do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

o Pregao Presencial 43/2019 — Contratagao de empresa especializada
em assessoria previdencidria, contabil, financeira, atuarial, juridica e servico de locagao
de software (previdenciaria e contabil). Contudo, o processo licitatdrio foi anulado apoés a
sua realizagéo.

3.4. CONTRATOS

Com relagzo aos contratos, durante o Exercicio de 2019, foram celebrados
novos contrato, permaneceram em utilizacao alguns que ainda estavam em vigor,
oriundos de exercicio anteriores, bem como foram elaborados termos aditivos desses
ultimos, conforme demonstrado a seguir:

s Contrato Administrativo de Prestago de Servicos Técnicos
01/2019 — celebrado 03 de janeiro de 2018, objeto da Dispensa n° 01/2019, em que foi
contratada a empresa AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA

LTDA, com vigéncia de 180 dias no valor total de R$408.593,88 dividido em 06 parcelas
de R$ 68.098,88.

o  Contrato 02/SERRAPREV/2019 - celebrado com a empresg,_ . |

AMAURI INACIO LEONARDQ — ME, em 12 de junho de 2019 com vigéncia de 12 mese%, g l
_— =2
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tendo como objeto a contratac@o de empresa especializada em medicina do trabalho para
prestacdo de servicos de pericia médica, exame médico admissicnal e demissional,
exames medicos de auxilio doenca e laudos, com valor anual de RS 53.020,00.

s Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos Técnico
032019 — contratada a empresa AGENDA ASSESSORIA. PLANEJAMENTO E
INFORMATICA LTDA, celebrado por mais 180 dias, com vigéncia de 01/07 a 28/12/2018.
Valor total de R$408.593.88.

® Contrato n° 001/SERRAPREV/2018 - celebrado com a empresa
MARK SERVICE — M.J.C. MOURA ME, em 18 de maio de 2018 com vigéncia de 12
meses a partir de 01/06/2018, tendo como objeto a contratagio de empresa para
prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagio e higienizagdo nas
dependéncias da sede do SERRAPREV pele valor mensal de R$ 1.500,00 totalizando RS
18.000,00 s0 final dos 12 meses.

. Termo Aditivo ao Contrato n® 001/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
01/08/2019 a 30/05/2020, com valor mensal de R$1.614 88,

° Contrato n° O002/SERRAPREV/2018 - contratada a ROC
LOCADORA E SERVICOS — RAPHAEL ONOFRE CASTANHO DA SILVA - EIRELI, em
16 de Maio de 2018 com vigéncia de 12 meses a partir de 17/05/2018, tendo como objeto
a prestacao de servicos de locacao de veiculo, com manutengdo preventiva e corretiva
pelo valor mensal de R$ 1.745,00 totalizando R$ 20.940,00 ac final dos 12 meses.

. Termo Aditivo ao Contrato n® 002/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
17/05/2019 a 16/05/2020, valor mensal de R$1.833 45.

e Contrato n® 003/SERRAPREV/2018 — contratada a empresa MP DE
OLIVEIRA SILVA SCLUCOES WEB ME (MPX Web Sites) em 29 de Junho de 2018 com
vigéncia de 12 meses a partir desta mesma data, tendo como objeto a contratacao de
empresa prestadora de servigos para reformulacéo do site oficial, com aplicaggo mobile,
para acessos a tableis e smartphones, manutengo e hospedagem de website para o
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT
(Serraprev), valor mensal de RS 382,81 totalizando R$ 4.593,72 ao final dos 12 meses.

o Termo Aditivo ao Contrato n° 003/SERRAPREV/2018 — vigéncia de
29/06/2018 a 28/06/2020, valor mensal de R$400,64.

3.5. DIVIDA ATIVA

O Balango Geral do Exercicio 2018, até a emissac deste parecer, ainda nao
s& encontra divuigado, para que possamos extrair maiores informacées da inscrigdo de
divida ativa, no entanto, observando o Gltimo exercicio divulgadc (2018), consta
contabilizado valores de créditos a receber em curto prazo, relativos & folha de
pagamento da compeiéncia dezembro, inscritos em conta denominada divida ativa.

Todavia, sao contas ainda nao estavam vencidas, pois a competéncia dezembro é paga
em janeiro do ano seguinte.

Qu seja, os vaiores gue haviam sido inscritos para o Exercicio de 2018 como
creditos a receber, referiam-se aos encargos previdencizrios da folha de dezembro e.o—
parcelamento de dividas junto ao Serraprev. que segue sendo pago mensalmente, alges. 1
Que recorrente para o Exercicio 2020, onde ao final do més de dezembro de 2019, sgo
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inscritos em divida ativa. os créditos a receber da competéncia dezembro, que tem prazo
de vencimento duranie o més de Janeiro de 2020,

Ademais nao foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2018
registros efou noticias de irreguiaridades ou inconsisténcias relacionadas a divida ativa ou
créditos a receber, bem como, estaremos ao longo do Exercicio 2020, verificando o
registro dos mesmos junto & contabilidade.

3.6. RESTOS A PAGAR

Como mencionado no item anterior, o Balanco Geral do Exercicio 2019, até
a emissdo deste parecer, ainda ndo se encontra divulgado, para que possamos exirair
maiores informacgdes da inscricio de restos a pagar ao final de 2019, todavia, conforme
relatério de Empenhos Emitidos no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, é possivel
verificar, que restou a pagar, ou seja, valores inscritos no Exercicio de 2019, no montante
de RS 43.045,22, como demonstrado a seguir.
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Referido valor, trata-se do Pasep do més de dezembro de 2019, que
normalmente & pago no més de janeiro de 2020, ndo restando assim mais valores de
restos a pagar em abefio de exercicios anteriores. Ademais nao foram verificados nesta
CGM durante o Exercicio de 2019 registros  &fou noticias de irregularidades ou
inconsisténcias relacionadas & restos a pagar, ‘bem como, estaremos ao longo do
Exercicio 2020, verificando o registro dos mesmos junto & contabilidade.

3.7. BENS MOVEIS E IMOVEIS

Mais uma vez mencionamos, que o Balanco Geral do Exercicio 2019, até a
emissao deste parecer, ainda n3o se encontra divulgado, para que possamos exirair
maiores informagdes do registro dos bens maveis e iméveis no Balango Patrimonial ao
final de 2018

Ademais ndo foram verificados .nesta CGM durante o Exercicio de 2018,
registros ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas aos bens méveis
& imdveis, bem como, estaremos ao longe do Exercicio 2020, verificando o registro dos
mesmos junto a contabilidade.

3.8. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

N&o foram verificades nesta CGM durante o Exercicio de 2018, registros
efou noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas a obras e servicos de—— -,
engenharia. Fis_ N
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3.9. PRESTACAO DE CONTAS

A seguir os responsaveis pelo envie de informagdes ac TCE/MT:

~__CONTADOR

NOME KEURY VALERIANO RODRIGUES

cPF | 022.963.511-31 b
CRGC ' CRC 017.620/0-4

WENDEREC}D Rua Bardo de Melgaco, 3.988; Centro Norte Cuiaba - MT
TELEFONE (65)3322-3400

PERIODO CARGO/MANDATQ

Desde O‘H{_JTIEDH

| E-MAIL

keuryi@agendaassessaria.com.br

As informagdes contabeis do SERRAPREV relativas ao Exercicio de 2018
foram enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso através do Sistema
APLIC, sendo protocolados o Orgamento, a Carga Inicial e as Cargas Mensais de Janeiro
a Novembro de 2019 dentro do prazo legal, conforme se verifica ne quadro seguinte:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA — MT - SERRAPREV
COMPETENCIA FRAZQC DE ENVIO | DATA DO ENVIO | SITUACAQ DO ENVIO
ORCAM EN'E{} 20/01/2018 | 15/01/2018 Te:|:r| pestivo
[ CARGA INICIAL 0/03/2018 D&/03/2019 Tempestivo -

JANEIRD 15/04/2018 ) 09/04/2018 Tempestivo
FEVEREIRO 16/06/2019 o 28/04/2013 Tempestivo
MARCO 15/05/2019 08/05/2019 Tempestivo
ABRIL 31/05/2018 30/05/2018 Tempestivo
i MAID 30/08/2018 19/08/2018 Tempestivo
JUNHO 3170772018 31072018 Tempestivo
JULHO 31/08/2018 27082018 Tempastivo
AGOSTO 30092019 30/08/2019 Tempestivo
SETEMBRO 31/10:2019 __! 281852019 Tempestivo
OUTUBRO anM12019 281172018 Tempestivo
NOWEMBRO 311212018 i | | 19122019 Tempestivo

DEZEMBRO | 15022020 Ainda no Prazc:-_ Ainda no Prazo —‘
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as prorrogacdes de prazos que houveram conforme Decisdo Administrativa do TCE/MT n°
005/2019. O envio das informagdes contabeis e financeiras do SERRAPREY feito através
da entrega do APLIC, ocorreu nas datas mencionadas conforme consulta ao site do
TCE/MT através do link: http://cidadao.tce.mt.gov.brfhome/controleSocialRemessaAplic, e
comprovacao apresentada na imagem abaixo.
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3.10. LEIS DE ACESSO A INFORMAGAO

Consoante previsto nc Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2020,
homologado pelo Decreto 406/2018, esta Controladoria realizara auditoria para reavaliar o
cumprimento das normas de transparéncia estabelecidas na Lei Federal n® 12.527/2011,
e Leis Municipais n® 3.261/2009 e 4 084/2013. Ademais ndo foram verificados nesta CGM
durante o Exercicio de 2019, registros ou noticias de irregularidades ou inconsisténcias
relacionadas & Lei de Acesso a Informagéo.

3.11. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Verifica-se no-Exercicic de 2018, os seguintes aspectos relevantes:

* Aprovacio do Calculo Atuarial 2019.

De acorde com o Arigo 1° dalei n® 9717/98. os regimes proprios de
previdéncia deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial. Para iss0, s&o obrigados

a realizacao de avaliagdo atuarial inicial e novas reavaliacoes a cada balanco, utilizando-
se parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

Conforme verificagao desta CGM, através a Lei Complementar n® 239 de 31
de julho de 2019, foi aprovade o calculo atuarial de 2018, cumprindo assim com o
estabelecido.

» Conforme consulta ao site do TCE, verificamos a existéncia de 01
Processo de Representacdo de Natureza Interna, relativo ao Descumprimento do Prazo
de Envio de Documentos e Informacdes até 31/12/2018, como demonstrado 2 seguir.

!f." — Tribaanal ode Comtas
- MADNED i ey

Promouarns oo oo o

e P, s ..

Protocolo T 3092S32/201S

Fomrcoolmarmo Soaslosolods Vi L = 0 TR TR
I SR R Tt 1 TeSed IR R T < = ]

S LT D S RS S S —_—

O referido processo encontra-se na fase de analise da defesa, o qual

faremos o acompanhamento do mesmo até seu julgamenito, para verificar o t:umprimer‘i’}g:}:s 1 Pe

de possivels recomendagdes ou determinacfes, caso venha a acorrer.
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4. CONTABILIDADE SERRAPREY

Responde pela contabiidade do SERRAPREV, o Contador KEURY
VALERIANO RODRIGUES que ndo é contratado do Instituto de Previdéncia de Tangara da
Serra, bem como nao é concursado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. O
contador supramencionado é responsavel pela escrituracio dos registros contabeis do
RPPS em questao, em funcéo da terceirizagao dos servigos técnicos praticados na gestio
do Regime Proprio de Previdéncia, por meio da empresa Agenda Assessaria que
disponibiliza técnicos habilitados para realizagio dos servigos prestados na drea contabil.

Necessario esclarecer gue o ‘municipio de Tangard da Serra aderiu ao
Programa AMM-PREVI através da assinatura do “Terme de Vinculagao ac Contrato de
Prestacao de Servicos Técnicos de Operacionalizacio dos Regimes Proprios de
Previdéncia dos Municipios do Estado de Mato Grosse”, passando a se beneficiar dos
servicos fecnicos de operacionalizacde de seu RPPS prestades pelo Consdreio
PREVIMUNI, do qual faz parte a empresa Agenda Assessoria Planejamento e Informatica
Ltda., empresa responsavel pela execugéo do passivo.

5. CUMPRIMENTO DOS CRDNDGMMA_S- ESTABELECIDOS PELC TCE/MT

©.1. Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — Resolucdo Normativa
TCE/MT 03/2012.

O Cronograma de implementacdo das novas regras aplicadas 3
contabilidade publica foi aprovado mediante Decreto n.° 168 de 16/05/2012. o qual foi
encaminhado ao TCE na carga mensal do més de maio daquele exercicio, bem como
disponibilizado no sitio oficial do municipio www.tangaradaserra. mt.gov.br.

Para atender ao cronograma foram tomadas as medidas conforme a Lei 4.368,
de 23 de dezembro de 2014, atendendo a Portaria da STN. no 634, de 18 de novembro de
2013. A referida Lel também veio atender 4 exigéncia do. sistema Aplic, que ndc aceita o
envio do cronograma de implantagéo por meio de Decreto, e sim por Lei.

Da verificacdo dos altimos Balangos publicados, de 20186, 2017 e 2018, ae
possivel identificar que os demonstrativos contabeis, bemn como, a3 contas contabilizadas,
foram realizadas de acordo com as novas regras da Contabilidade Piblica, sendo inclusive
identificadas contas de depreciagdo de bens, inscricao de créditos a receber dentre outras,
como exigide no cronograma de implementacao das novas regras aplicadas a contabilidade
plblica, bem como nos relatérios contabeis expedidos mensalmente pelo Serraprev.
Ademais n&o foram verificados nesta CGM durante o Exercicio de 2019 registros efou
noticias de irregularidades ou inconsisténcias relacionadas a Contabilidade.

6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

6.1. Normativas dos Sistemas Administrativos.

Os trabalhos no sentido de normatizar as atividades relativas 20s sisternas . i
administrativos buscaram atender a0 disposio no art. 5° da Resolugao TCE 01/2007, I:Tsm 137
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come a "Proposta de Estrutura para o Manual de Rofinas Intemas e Procedimenios de
Controle” constante do Guia de Implantagdoc do Sistema de Confrole Intemo na
Administragao Publica, aprovado pela mesma Resolugio.

_ As Instrucdes Normativas do Sistema Administrativa de Previdéncia Propria
— SPP, conforme segue, foram devidamente atualizadas mediante Decreto n.® 185/2014
(IN 01 a 04), enquanto que a instrucdo.05/2014 foi homologada pelo Decreto 055/2014; e
encontram-se disponiveis na pagina desta Unidade no sitio oficial do Municipio no

endereco hitp://www.tangaradaserra.mt.gov.br/servicos/instruc3onormativa:

a) IN SPP N 01/2011 — versdo 0272014 — Concess&o de Beneficios
Previdenciarios; .

b} IN SPP N.? 02/2011 — versdo 02/2014 - Controle da Receita
Previdenciaria e da Aplicac&o Financeira dos Recursos Previdenciarios Arrecadados;

C) IN SPP N.° 03/2011 — vers&o 02/2014 — Procedimento e Limites para
Utilizac&c da Taxa de Administragdo na Realizacdo das Despesas Administrativas do
SERRAPREYV;

d) IN SPP N.° 04/2011 - versac 02/2014 — Escrituragdo Contabil dos
Sistemas Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial do SERRAPREV.

e) IN SPP N° 05/2014 — versdo 01/2014 - Aposentadoria de Servidores
Publicos com Deficiéncia,

6.2. Principais Atividades da Controiadoria

As atividades relacionadas ao SERRAPREVY, durante o Exercicio de 2018,
foram realizadas atraves da emiss@o do Parecer sobre as Contas de Gestio do Exercicio
2018, do Parecer de Contas de Gestio do 1° e 2° Quadrimestres de 2019, e dos
pareceres em todos os beneficios previdenciarios concedidos no periodo de 01/01/2019 a
31/12/2018, nos termos do art. 5° | da Regolugdo Normativa n.° 13/2010, totalizando 18
{dezoito) pareceres.

Importante ainda mencionar. que os pareceres de beneficios previdenciarios
s8o emitidos levando-se em conta os requisitos basicos e relevantes exigidos pela
legislaco vigente, especialmente no que se refere aos documentos deprecados pelo
TCE/MT no Manual de Orientagao para Remessa de Documentos:

Pareceres Emitidos no Exercicio de 2019

N°do Parecer |  TipodeBeneficio | Servidor - | N°do Processo
| otots | Pensaopormorte | DIRCEU DA SILVA MARTINS | 2018.07.00180°
022018 | Aposentaria idade  CARLOS TEIXEIRA DE FARIA 2018. 02.00182P
032019 | Pensdopormorte WENCESLY ALVES GARCIA 2018. 07.00190P
0412018 ﬁpﬂsergjriﬁia‘j%imm dc JOSE DOMINGOS LEITE 2018. 04.00191P
05/2018 Aposentaria por in'.ralidez“—i © MARIA JOSE DEASSISDIAS | 2018.03.00189P
06i2019 APDE‘E':"::;EE%?W de | | GILMAR CAMPOS DA SILVA 2019. D4.00002P
07/2018 ;ﬁﬁﬁgpﬁrﬁgggﬁe“,_ NIVALDO RIBEIRO 2019, 04.00036P
0812019 ’“‘Ws"'“ﬁmmz téimp" 9 | |VONE SCARIOTE DOS SANTOS | 2019, 04.00017P
0912018 ""‘pc’se'ggfﬁigﬂi;gimm de MARGARETE MIDORI FURUZAWA | 2019, 04.00004P

Av. Brasil, 2351-N — Jardim Europa - 78.300-000 - Fone: (65) 3311-4810/4946
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Aposentadoria por tempo de S e E 54 5
1072018 contribuigic .LEALI_F:%REH]:IRO DE CARVALRHO 019.04.00072]
1112019 Aposentadoria por mpo de | ) her) ACACIO RODRIGUES 2019.04.00052P
contribuicio . o i =
122019 Aposentadoris por invalidez 8 DGHIANI_VASEDNCELOS 2019.03.00038P
13,2019 Pensac por mode ADRIANE JORGE DA SILVa 2012.07.00031P
14/2019 Aposantadoria por Idade ELIZABETH DA SILVA SETARI 2019.02.00046P
Aposentadoria por tempo de | e
15/2018 contribuicao | ADAD GRACIAND DAL MORO 2019.04.00130P
Aposentadoria por tempo de - SILVENICE MARIA DE
i contribuicao __OLIVEIRA SAMPAID i sl
Aposentaderia por tempo de MNEIDE SCARIN
170 contribuicao GABERLIN DA'SILVA L
182019 . Pensdo por morte : | EUCLIDES FRASSON 2018.07.00155F

Os documentos para elaboragdo dos pareceres de beneficios
previdenciarios foram encaminhados a esta €GM dentro de prazo habil, e postericrmente
devolvidos para o Serraprev, junto com o parecer, para remessa desse Ultimo ao TCE,
dentro dos prazos estabelecidos, sendo as constatagfes e recomendagdes parte do
parecer encaminhado ac Serraprev.

7.CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO TCE/MT

Esta Controiadoria Geral Municipal tem procurado acompanhar todas as
decisces do TCE/MT, alerfandoe e recomendando formal e imediatamente ao gesiortoda e
qualquer situac@o que demande agdes. desse para observacio e atendimento, conforme
se verifica dos expedientes encaminhados e relatados no presente parecer, Igualmente é
0 que acontece em relagdo as recomendacoes e determinacbes expressas pelo Tribunal
diretamente as unidades gestoras.

O TCE/MT alterou a forma de andlise das Contas Anuais dos Entes
Fiscalizados, deixando de julgar em alguns casos as Contas Anuais e focando em outras
areas que o mesmo entende ser relevante ao longo do Exercicio. Neste contexto, nao
foram julgadas as Contas Anuais de Gestac de 2015 a 2018 do Serraprev, todavia esta
especializada, no exercicio de suas airibuicdes continuara prestando o acompanhamento
de decises do TCE/MT, recomendando a gestaoc do orgaoc acles que possam promover

continuamente atos de gestao pautados nos principios legais que regem a administracéo
publica.

Ja em 2018, o TCEMT passou a analisar dentro das Contas de Governo
Municipal (Processo n° 166740/2018), a Previdéncia Municipal (Processo n°
183933/2019), processo este juntado ac das Contas Anuais de Governo 2018 do
Municipio de Tangara da Serra - MT, o qual foi julgado em 03/12/2019, sendo expedido
pelo Pleno do TCE/MT, Parecer Prévin Favoravel a Aprovac@o das Contas Anuais de
Governo 2018, com Recomendagbes, sendo uma delas destinada a Previdéncia,
conforme demonstrado a seguir.

Volo. sinda, no senfido dn recomendar ac Chefe do Poder Execufivo Municipal
para gua:

a) providencie, em comunto com a unidade gesiora g o atuadrio responsévei o
correio dimensionamente dos compromissos futuros do RPFS, com o intulto

b=

|
‘-"!_u..r:_"
Av. Brasil, 2351-M - Jardim Europa ~ 72.200-000 - fone: (65) 3311-4810/4546 , Juby :
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apurar o.custo normal e suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de
viabifidade orcamentéria e financeira, aprovar o plano de custelo/amortizacao,
tempestivamenle, por fneio de lei pars-que ndo ocorrs & postergacdo ds
arrecadacdo necessdria para o equilibno do plano;

Nestes termos, deve os SERRAPREV em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal e o Atuario Responsavel, devera realizar o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, com o intuito de apurar ¢ custo nomal e
suplementar corretamente, bem como efetuar o estudo de viabilidade orcamentaria e
financeira, aprovar o plano de custeio/famortizagio, tempestivamente, por meio de lai,
para que nao ocorra a postergacéo da arrecadacdo necessaria para o equilibrio do plano,
algo que esta CGM, acompanhara o cumprimento no Exercicio de 2020.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme pode ser observado, as contas do Serraprev foram devidamente
prestadas no prazo com relagdo ao Orcamento, Carga Inicial e Cargas Mensais de
Janeiro a Novembro de 2019, mediante encaminhamento ao TCE/MT, estando o més de
Dezembro de 2018, ainda no prazo de envio até 15/02/2020, assim como os processos de
beneficios previdenciarios concedidos, cumprindo assim as Resolugdes daquele orgao,
bem como as demais legislaces vigentes, -

As Instrugdes Normativas do Sistema Administrative de Previdéncia Prépria
estao devidamente aprovadas e em vigor, cumprindo a Resolucdo TCE/MT 01/2007. E
nao foram constatados durante o periodo registros efou noticias de irregularidades efou
inconsisténcias relacionadas aos procedimentos/atividades/rotinas de trabalho do referido
Instituto de Previdéncia no Exercicio de 2018.

S.M.J., é o Parecer.

Tangaré da Serra-MT, 21 de Janeiro de 2020.

g L S
MARCOS ROBERTO DA SILVA
Controfaidor Geral Municipal

Av. Brasii, 2351-N ~ Jardim Suropa — 78.300-000 - Fane: (65) 3311-4810/4946
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OFICIO N° 010/2020/CGM Em, 21 de Janeiro de 2020.
Protocolo n®: 1.871082620

A Senhora

Laura Pereira

Diretora Executiva

Instituto Municipal de Previdencia Social dos Servidores de Tangara da Serra — MT
Serraprev

Assuntc: Envio do Parecer da Controladoria Geral Municipal Acerca das Contas
Anuais de Gestio do Exercicio 2019 do SERRAPREV.

Prezada Diretora Executiva,

Com os nossos cumprimentos, vimos a vossa presenca para informar
que a Controladoria Geral Municipal, em cumprimento ao Manual de Orientagao para
Remessa de Documentos ao TCE/MT e a Instrugao Normativa SCI n® 004/2014, além
do Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2020, Homologado pelo Decreto
Municipal n® 406/2018, emitiu o Parecer Técnico Conclusivo sobre as Contas Anuais de
Gestao de 2019 do SERRAPREV, e que segue em anexo para conhecimento e
providéncias no sentido anexar nas Contas Anuais de Gestao para envio ao TCE/MT
no prazo estabelecido por aquele orgao.

Respeitosamente

.z.-" w :} "ﬂh}
MARFD ERTOD DA‘ SILVA - 0
Centralador Geral Municipal e B

Aw. Brasil, 2.351-N — Jardim Europa — 78300-000 - Fone: (65) 33114810
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Instituto Municpal de Previdéncia Social
L dos Servidores de Tangard da Serra

PARECER DO GESTOR SOBRE CONTAS ANUAIS 2019

Na qualidade de Diretora Executiva o Insfituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Tangara da Serra - SERRAPREV. eu Laura Pereira, no uso das
atribuicCes legais conferidas pela Lei Municipal n® 153/2011, apresento-lhes
pronunciamento sobre as contas anuais de 2019 e sobre o parecer de contas anuais de
gestao exercicio 2019 da Controladoria Geral Municipal.

Com o acompanhamento mensal dos recebimentos das contribuicdes, das
compras e pagamentos efetuados aos fornecedores e folha de beneficios, do caleulo
atuarial e das aplicacées financeiras, fago a seguinte analise:

1 - O Balango Orgamentario — Anexo 12, Balango Financeiro — Anexo 13, Balanco
Patrimonial — Anexo 14 e Demonstrativo das Variagées patrimoniais — Anexo 15, foram
elaborados em conformidade com a Lei n® 4.220/64.

2 - As cargas mensais do Sistema APLIC, foram enviadas ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso dentro do prazo legal.

3 - As receitas arrecadadas do SERRAPREV no exercicio de 2019 superaram as
despesas realizadas, apresentando um superavit financeiro de R$ 2.353.957,77.

| RECEITA ARRECADADA R$ 27.312.738.90
|_DESPESA REALIZADA R$ 15.958.775,25
LSUPEFE;QU]T FINANCEIRO R$ 11.353.963 65 |.

4 - Em relac3o & receita prevista e a receita arrecadada apresentaram um superavit de
arrecadacao de R$ 3.484.240,52, equivalente a 14,62%,

Diante desse resultado safisfatério, nio mediremos esforcos para que a cada exercicio
possamos obter resultados ainda melhores.

5 § -
3 p e e T S
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( Institute Municipal de Previdéencia Social
L, dos Servidores de Tangara da Serra

@

RECEITA PREVISTA R$ 23.828.498,38
RECEITA ARRECADADA R$ 27.312.738,90
EXCESSO DE ARRECADACAO RS 3.484.240,52

5 - As aplicagGes financeiras apresentaram em 30.12.2019 saldo de RS 114.440.011,31,
aplicados no mercado financeiro em Fundos de Investimentos especificos para o RPPS.

6 - As Despesas Administrativas da PPREV no exercicio de 2019 foram inferiores ao
limite permitido de 2%.

Segue baixo o guadro demonstrative do resultade:

"Valor Permitido R$ 1.784.736,08 2,00%
Valor Realizado no exercicio R$ 1.419,469,99 1,59%

Esse resultado demonstra eficiente controle no recebimento das receitas e na
realizacao das despesas do SERRAPREV,

A Controladoria Geral do municipio de Tangara da Serra — MT apresenta Parecer
de Contas Anuais de Gestao do SERRAPREV, demonstrando com detalhes e
informagdes técnicas que no exercicio de 2019 as contas do SERRAPREV foram
devidamente prestadas no prazo, que foram executadas conforme resolugées e demais
legislagdes vigentes.

E a relatério.

Tangara da Serra - MT, 30 de dezembro de 2010,

e
& e

Lau P\ereira
Diretora Executiva

Rua (38) loao Elias Ramos, 460-E, Jardim Floriza, CEP: TB.EPE:_Q_:EE:G — Tangara da Sen;r?— MT
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CERTIFICADO

Laura Pereira

CGRPES-3350

Esta autorizado a usar a designagéo de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autorizagao estd sujeita ao cumprimento das obrigagdes previstas no
Regulamento da Certificagéo do Profissional de Investimentos.

Emitido em quarta-feira, 14 de novembro de 2018 pela
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
APIMEC

Ricardo Tadeu Martins
Presidente da APIMEC Nacional

APIMEC - ASSDEMGEG DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADD DE CAPITAIS
Membro da Associstion of Cartified Inferational Investment Analysts — ACHA
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA )
SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL SERRA-PREV N.° 001/2020

O SERRAPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por sua Diretora Executiva, Sra. Laura
Pereira, vem nos termos da legislagfio vigente, dar publicidade de que as contas anuais
do Regime Proprio de Previdéncia Social, exercicio de 2019, encontram-se & disposicio
de qualquer municipe/segurado, na sede da Previdéncia, no hordrio de expediente
normal, deste pago municipal da Previdéncia, de segunda a sexta-feira.

Tangard da Serra-MT, 04 de fevereiro de 2020.
o

LAURAPEREIRA
Diretora Executiva — Gestora RPPS

Fis. Al
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PREFEITURA MUNICIFAL OE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAD
AVIS0 DE REVOGAGAD — PREGAD PRESENCIAL 106/2018

Avisg dz REVOGACAD - PREGAC PRESEMCIAL 108/2015. Objeto:
CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAD
DE SERVIGOS CONTMNUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACED E HI-
GIENZACAD NAS DEPENDENCIAS DOS CENTROS MUNICIEALS DE
ENSING, PARA ATENDER SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,
com famecimante de metrials, equipamentas o mag-tde-obea, confoime
espsGificacies constanies dos Anexes H e I, do Edilel, O MUNICIEID DE
TANGARA DA SERRAMT, airaves da Pregoeirs, nomeada pals Partaria
N TEHENY da 26.07.2048, com base no Poder de Auta: utzla, giendendo |
daserminacdo do Sxmo. Sr. Prefeiln Munizioal, tama plblics 20s miares-
sades 3 REVOGACAD ¢a processs llcitane soma diacn nog ermas de

Artigo 49 caput, ea Lei 8.888/%3, fendn como principio, ¢ intesssss poblics |

= a conveniéncia adminis[mtmﬂ. conforme consta dos autos. Pam fins do
eipasts ne artigo 109, 1, "¢, da Lel n* B.665/33, publiguess, Tangars da
Sarz-MT, 04 de Feversiro de 2020. Dalila Cristian F. d= Paz, Pregoaira,

SERRAFPREY
EDITAL SERRAFREV N.” DO152020

ESTADO DE MATC GROSS0
MUNICIPIO DE TAMGARA DA SERSA

SERRAPREY - INSTITUTO MUNICIFAL BE BREVIDENGIA SOCIAL Das |
SERVIDORES DE TAMNGARA DA SERRA

EDITAL SERRAPREY M. 004/2020

O SERRAPREV — Inetiulo Municipal de Previdinsia Social dos Senidores
e Tangars de Sora, Estads de Mato Srossa, reprasentado par sua [hng-
pra Exesuthva, Sra, Laure Persira, vem nos jermas da legislagao vigants,
car pudlicidade de que 85 eonlzs anugls do Regime Prdprio de Previo&nciz
Soclal, exerclolo de 2018, encontram-ge & dispesicio e qualquer rmuni-
cipelsegurada, na sede da PrevidEncia, no herdhc de expedients nomal,
geste pace municipal da Previd@ncia, de sequnda a sexta-feis,

Tangar da Serra-MT, 04 de feversin de 2020
LAURA PEREIRA
Diretora Executiva - Gestara RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA MOVA DO NORTE

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: D5/2020

EXTRATD DO CONTRATO: 052020
CONTRATANTE: MUNICIFIC DE TERRA NOVA DO NORTEST

CONTRATADD: CENTERMED! — COMERGIO DE PRODUTOS HOSPL- |
TALARES LTOA

OBJETD: ACRNSICAD DE MATERIAIS DE CONSUMD, MEDICAMEN-
TOF PARA ATENDER O HOSFITAL MUNICIEAL £ ATENGAD BASICA.
VALOR: RS 2593804

VIGENCIA: 100012020 A 25/09/2020

SECRETARLA DE ADMIMISTRACAD
PORTARIA GP N° 37/2020

DATA: 04 DE FEVEREIRD DE 2025

SOMULA: EXCNERA A PEDIDG SENHORA MARCILENE GUARIENTE

DO CARGD DE DIRETOR EXECUTIVO DO PREVITER E DA OUTRAS
PROVIDENCLAS,

guromunicipal argimitamm - WA ammLorg. b

fde Feum‘sm e 2020 « Jamzs] Oficial Elatténico dos Munitinics do Estade de Mais Grosss « nhl:l K‘lﬁ i 3 412
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| O &r, VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOWVA DG

JORTE, ESTADD DE MATO GROSSD, NO USS DE SUAS ATRISU-
GOES CONFERIDAS FELA LEI ORGANICA M 128, DE JULHO DE 1880,

RESOLVE:

ART. 1* - EXONERAR A PEDIDD 2 Sra.MARCILENE GUARIENTE, Bra-
=ilaiva, portadora do RiE n° 17218832 SEPMIT, Inscita na CPF soh o o°
017.036.501-33, do cango de DIRETOR EXECUTNG DO PREVITER, ln-
tade no Instiuto Murisipal de Previdencis Social dog Servidares da Tema
Meonva do Morte - MT.

ART. 27 - Retoma Servicora Srz, MARCILENE GUARIENTE parm =24 aar-
g2 onginal de coneurss como ASSISTENTE ADMBISTRATIVO, lomado ne
secrataria Municipal g2 Plansizmenio o Gastdo.

| ART. 27 - O ato desorito no ART. 17 2o 04 am condormidads com ART, 11,

incisa i, da Lei n® 128 de 13 da Julho ¢e 1920,

ART. 3" - Esla Portar enirars em vigor no data de sue publicacss, revoe
gada a5 disposiches am conlraro,

GABIMNETE DO PREFEITO MUNICIRAL DE TERRA NOWA DO MNORTE,
Eht 04 DE FEVEREIRD DE 2020,

RESGISTRE-ZE E AFIXE-SE,
YALTER KLEN
Prafaito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
PORTARIA GP N° 36/2020

' DATA: 03 DE FEVEREIRD DE 2020

SUMULA: COMCEDE LICENGA PARTICULAR A SERVIDORA SENHO-

| RA MAIRA FANIN WARGAS, QUE MENCIONA € DA OUTRAS PROWVI-

DENCIAS,

O Sr, VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
MORTE, ESTADD DE MATO GROSSD, NO US0 DE SUAS ATRIBUI-
GOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA N° 128, DE JULHO DE

I 1990,
| RESOLVE:

ART. 1* Conceder Afzstamenlo psm retar de sssunio parficuisr @ sar
vidora senhors MAIRA FANIN VARGAS, brasieirs, partatomn do RG o5
20853438 BEPMT inscrita no CPF scb n® C38.960.891.835, efellvd no car-
go de NUTRICIONISTA, lomads na Sesreténz Municipal ds Educagie, fun
damentade ne ART, 05 da Lai N® 128 da 13 da julhc de 1550,

o,

{NGME LATAGAD ___|PERIODD DE G020 |
MAIRA EAHIN SECHETASI MUNICIFALDE  [03/02/2020 A 23/ |
| VARGAS EOUEACAT ) ]

ART. & - O porinde designade para sfzsiamenio serd de 03 da feversing
de 2020 a 23 de janeio de 2022, dovendo 5 servidar retarmar 2o bebetho
ne primeisa dia 0t apas termiro do afasiomenta,

ART. 3° - Ravogs Porfara GP n® 1912020 da dig 15 de janeta de 2020 que
concedia Lizengs Prémio para a servidors Sra, MATRA SANIM VARGAS,

ART, 4 - Esta Poraria antrere em vigor na data de sus publlcacle, reve-
gada 25 disposicies em contrdria,

SABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL TE TERRA NOVA DO NORTE,
EM &3 DE FEVEREIRG DE 2020,

RESGISTRE-SE E AFIXE-SE,
WALTER KLUHM
Frofeito Municipal

Assinado Digitalrments
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ESTADO DO MATO GROSSO
8 @ [[INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR
(‘.\\, INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA Pdgine: 1 de 2
L Cemonstrag&o das Variagtes Parimonizis
. Exgroicior 2018
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicic Bxercicio
Atual Anterior
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS E7.301.438,41 66.345.040,37
COMTRIBUIGOES 25.027.103,10 21.451. 678,48
CONTRIEUICOES S0CIS 25.027.103,10 21481576, 48
| vARIAGOES PATRIMOMNIAIS AURMENTATIVAS FINANCEIRAS 17.952.180,81 8.732.476,18
REMLMERAGRAD DE DEFSSITOS BANCARIOS E APLICAGEES FINANCEIRAS 16.662,100,14 4.732,476,10
JURDS E ENGARGOS DE WMORA 1.290.080,67 a,00
VALOAIZAGAD E GANHOS COM ATIVOS 5.538,59 5.&16,07
REAVALIACAS DEATHWOS 5.538,58 5,918,07
OUTRAS VARIADIES PATRIMONIAIS AUMENTAT IVAS 44,286,615, 51 31175 55
AEVERSAD OF PROVISOES £ AJUSTES [E PERDAS 42.733.589.75 544233, 752,44
CIVEASAS VARIMCOES PAT RMOMIALS ALUMENTATIVAS 1,553 026,13 1.684,175.21
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 77.561.061,30 31.361.664,29
PESSOAL E ENCARGOS 162.003,30 143.125,98
REMUNERAZAD A PESS0AL 143.082.19 132,478 51
ENCARGDS PAT RONAIS 18.914.11 10.645.47
BEMEFCIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 14. 0041 BE2, 75 14.780.506,70
APDEEMTARORIAS E REFORMAS 3.080.457,30 5.643.362,41
FEMSOES 870.055,79 TE8.773,16
CUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS EASETENCGAG 5.003. 368,86 4.408.171,13
Us0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.019.500,77 479.833, 76
LSO DE MATERLAL DE CONSLINMG £.158,22 538,45
SEAVICOS g70.024, 3 £38 293,50
DEPRECIACAD, AMORTEACAD £ EXAUSTAC 43317, 34 25.771,840
| bESVALORIZAGAD E PERDAS DE ATIVOS 2.067.447,52 1.402.368,17
RECLGAD A VALDE FECUPERAVEL E AJJSTE PaRa FEFDAS 2.0B7.447,82 1.455.260,23
DESINCORFOAAGAD DE ATHVOS 0,00 3,807,584
| GUTAAS YARIACDES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS 60,430,018, 27 1B. S 564, 54
¥PD DE GOMSTITUICAD OE PACVIEOES 59,002 507, E9 16,458,562 48
ONERZAS VARIADOES PATRIMOMAIS DRINUTIA S 527.411,38 238,002.45
TRIBUTARAS 278,127,358 270,954, 74
CONTRIBUIGOES 273.137,%5 270.582, 74
Resultado Patrimonial do Periodo 9.339,457, 11 34.0B6.375, 08
TANGARA DA SEARA, 31 de dazembro e 2018
\h S By S B‘.:.\.ml_‘h\";:fiky\ f:"“‘
KEURY WALERIANG RODRIGUES) L&TRA PERERA
CDNTAD:%EP«: 0T 7. B2 0.4 LIRETORA EXECLUTIVA
i Fis._3F
iub.ﬁ_ 1

e



ESTADO DO MATO GROSSD
@ ¥ |INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERYV TANGARA DA SERR
(q INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERBA Pagina; 2 de 2
L Demonstragae das Variapbes Parimaniais
@ Exarcicio: 2018
1 VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execucdo orcamentéria)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Incorporagéo de ativo 11.867,00 106.533,33
| Desincorporacio de passive 0,00 0,00
Incorporacdo de passivo n, 00 a,00
Desincorporacéo de ative 0,00 0,00
TAMNGEARS DASERRS, 31 do dessmbro de 2098
\ g O\ 2
A - : ' Lg -
KEURY VALERIAND ROCRIGUES', LALFS PEREAA,
CONTADORCRS D17.620V0-4 DERETORS EXESLTIVA,

Flz, 3 7
b, ;L
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SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

& - ESTADO DE MATO GROSSO
[( INSTITUTO MUNICIPAL DE PEEVIDENCIA SOCIAL DOS
@

—

SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2019

I —DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS:

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tangard da
Serra/MT goza de personalidade juridica de direito publico, natureza autdrquica e
dutonomia administrativa e financeira, instituido com fundamento na Lei complementar
n® 153, de 14 de abril de 2011, registrada no CNPJ sob n° 13.694.270/0001-91, que tem
por objetivo a gestdo previdencidria dos servidores publicos municipal de Tangard da

Seira,

2 - DECLARACAO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTARIL
SIGNIFICATIVAS:

A administracdo declara que as Demonstragdes Contabeis da Previdéncia Sacial
dos Servidores de Tangars da Serra — SERRAPREV do perfodo compreendido entre 0]
de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019 apresentam adequadamente a posigio
patrimonial e financeira, o desempenho ¢ os fluxos de caixa da entidade, com
observincia aos Principios de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com
Le1 4.320/1964 e suas alteracdes.

3~ DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO-

3.1 Receitas Orcamentdrias

Receitas orcamentérias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra — SERRAPREV apresentam o seguinte resultado:

| Receitas de contribui¢ées | R$ 8.231.473,44
Receita patrimonial RE201.113.94
Outras receitas correntes R$ 1.543.333,42




2 ESTADO DE MATO GROSSO
( INSTITUTO MUNICIPAL DE PREV}'DEI‘GCIA SOCIAL DOS
( SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

& SERRAPREV — INSTITUTOQ MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Receitas de contribuicGes - intra orcamentdrias RS 15.037.172,65
QOutras receitas de Capital RE 2.299.645.45
Total R§27.312.738,90

3.2 Receita Prevista X Receita Arrecadada:
A Receita Arrccadada em relagio a Receita Prevista superou em RS

3.484.240,52 no exercicio de 2019, bem como apresenta o quadro abaixo:

'Receita Prevista ‘Reccita Arrecadada Resultado

I’ﬁ 25.828.498,38 R$ 27.312.738,90 RS 3.484.240,52

Quociente de Execugiio da Receita (QER):

| Receita Prevista 23.828.498, 38
Receita Arrecadada 27.312.738,90
QER | 1,15

*VALORES EM RS

Esse resultado indica que a receita arrecadada ¢ maior do que a prevista — excesso de

arrecadacdo. No caso, para cada real previsto foram arrecadados, aproximadamente, R$
1,15.

3.3 Despesas Orcamentdrios

Despesas orgamentarias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra — SERRAPREV apresentam o seguinte resultado:

| Despesas com Pessoal RS$ 14.012.479,95 |

| Despesas Administrativas RS 1.421.481,12
Compensacio previdenciaria R$524.814.18

| Total R$ 15.958.775,25

L _

3.4 Despesa Prevista X Despesa Realizada:

As despesas realizadas no exercicio de 201 9 corresponderam a 66,97% do total
fixado para o exercicio, gerando assim uma ecconomia orcamentaria de RS 7.869.723,13

= Z =
Despesa Fixada | Despesa Realizada | Economia Orgamentaria |

2 {;Tmhn
|
b. d\-




ESTADO DE MATO GROSSO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

‘RS‘ 23 828.498,38

R$ 15.958.775,25

RS 7.869.723.13

Quociente de Exccucdo da Despesa (QED):

Despesa Fixada 23.828.498 38 '
Despesa Executada 15.958.775.25
QED 0,67

|
—)

¥*VALORES EM RS

Esse resultado indica que a despesa realizada ¢ menor do que a autorizada — econdémica

orcamentaria. No caso, para cada real de despesa fixada, executou-se R$ 0,67.

3.5 Despesas X Receilas

Diante do comportamento das Receitas em relagdo & realizacio das despesas

obtivemos um superdvit na ordem de R$ 15.880.411.65:

Receita Arrecadada

Despesa Realizada

Economia Orcamentiria

R$27.312.738.90

15.958.775.25

RS 11.353.963,65

Quociente do Resultado da Execuciio Orcamentiria (QREQ)

Receita Arrecadada 27.312.738.90
Despesa Empenhada 15.958.775.25
QREO 1.71

Esse resultado indica que a cada receita arrecadada é maior do que a despesa realizada —

Superévit orgamentirio de execugdo. No caso, para cada real de despesa consolidada

empenhada, arrecadou-se, aproximadamente, R$ 1,71.

Quociente de Inscri¢iio de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada 15.958.775,25
Inscrigdo de restos a pagar 43.045.22
QIRP 0,0026

el



(\S

.(:\j.

ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

SERRAPREY ~ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, RS 0,0026 foram

inscritos em restos a pagar.

Os Restos a pagar siio:

RS 43.045,22 para receita federal referente ao PASEP de dezembro de 2019.

3.6 Balanco Patrimonial:

Demonstragdo que aprescnta a relagéio de ativos, passivos ¢ patriménio liguido

de uma entidade em data especifica,entendendo que Ativos sfo recursos controlados

pela entidade como resultado de eventos passados do qual se esperam beneficios

econdmicos futuros para a entidade: e Passivo como Obrigagiio presente da entidade,

derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidagdo se espera resulte em saida de recursos

capazes de gerar beneficios econdmicos e patrimdnio liguido como o valor residual dos

ativos da entidade ap6s a deducio de todos os seus passivos.

3.6.1 - Apresentacio das demonstracdes patrimoniais:

As  demonstragies Patrimoniais

foram elaboradas

e apresentadas

=ii1]

conformidade com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 ¢ Portaria 916/2003.

ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
DISCRIMINACAO R$
' Bancos contas movimentos RS 51.800.98
Aplicagdes financeiras | R§ 114.440.011,31
Outros créditos a receber RS 130,00 i
TOTAL R$ 114.491.942 29
ATIVO PERMANENTE
Imobilizado | R$ 1.028,722,50
Creditos de contribuigtes a receber R% 12.235.671.72
SOMA DO ATIVO REAL RS 127.756.336,51
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
DISCRIMINACAQ RS
| Obrigagdes fiscais RS 43.04522
Restos a pagar do exercicio R3
PASSIVO PERMANENTE
Provisbes matematicas previdenciarias R599.642.121 47
SOMA DO PASSIVO REAL i RS 99.685.166,69
T
4 / 14 Fis.
iuh.;{__
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3.7 Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Saldo Patrimonial 2018 R$ 19.741.277.24 !
Resultado das Variaghes Patrimoniais 2019 R$ 9.339.457,11 !
(=) Saldo Patrimonial 2019 R$ 28.071.169.82 |

A diferenca de 1.009.564, 53 se da, devido as anulacdes de inscrigio de créditos

de Parcelamentos para transferir do longo para o curto prazo.

4. SITUACAO FINANCEIRA:

A estrutura do Balango Financeiro ¢ definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a
receita orgamentdria ¢ desdobrada segundo calegoria econdmica e a despesa
orgamentaria segundo as fungdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 509/2013, os
procedimentos contabeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Piblico — MCASP, adotando contas a estes aplicdaveis.

O SERRAPREV encerrou o exercicio de 2018 com um saldo de 00 na conts
movimento e de 88.706.652,53 nos fundos de investimentos — renda fixa. Em 2019
ENCErTou 0 exercicio e contemplou um saldo de 51.800,98 na conta movimento e nos
fundos de investimentos um saldo de 114.440.011,31 totalizandoe um saldo de
88.706.652,53, esse aumento financeiro se deu pela excelente arrecadacio de
contribuigdes previdencidrias que também resultou em aplicagles financeiras e

conseqlientemente em rendimentos expressivos.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros {(QRSF)

[ Saldo Financeiro do Ano anterior | 88.706.652,53
Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte 114.451.812,29 |
QRSF 1,29 |

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proximo exercicio constitui-se em

um salde financeiro positive, ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do
que 0s pagamentos.

4.1 Demonstragiio dos Resultados em caixa
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A Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV

encerra o exercicio de 2019 com os seguintes saldos:

Demonsirativos Contas Banco

Contas Movimento

RY 51.800,98

Aplicactes em Mercado Aberto

R¥ 114.440.011,31

Total

R$ 114.491.812,29

4.2 Rendimentos Negativos

Durante o exercicio de 2019 houve na Previdéncia Social dos Servidores de

Tangara da Serra — SERRAPREV rendimentos negativos no moniante de RS
2.067.447,82. Vale ressaltar que no ano de 2019 foi contabilizado direto na VPD e nio

feito provisio para perdas de investimentos. E o montante de RS 16.490.986.20 nos

rendimentos de aplicagfio que foram contabilizados direto na VPA do exercicio de

acordo com a IPC 09 ¢ IPC 014 do STN.

5 - LANCAMENTOS CONTABEIS:

3.1- Detalhamento das contribuiges previdenciarias recebidas no exercicio 2018:

Contribui¢io dos Servidores

Contribuicdo previdencidria do servidor ativo civil —
| Prefeitura

RS 7.046.284 76

| Contribuicdo previdenciaria do servidor ativo civil —
Cémara

RS 245.668,14

Contribuicio previdenciaria do servidor ativo civil —
SAMAE

R$ 258.409,59

Contribui¢io previdenciaria do servidor ative civil —
SERRAPREV

R3 9.726.16

Contribuigiio Ben. Temporario

RY 547.564.47

Contribui¢do previdencisria do servidor Inativo -

RS 109.945.11

Contribuicdo previdenciaria do servidor Pensionista-

RS 13.875.21

[ TOTAL

| RS 8.231.473.44

e

Contribui¢bes Patronais

Contribuicdo patronal do servidor ativo civil — Prefeitura

' R$ 9.522.057.11

Contribuicgio patronal do servidor ativo civil — Cimara

R$ 321.592.83

Contribuicio patronal do servidor alive civil — SAMAAE

RS 349.565,59

Contribuigao patronal do servidor ativo civil -
SERRAPREV

RS 13.078.39

Contribui¢io patronal — facultativo

Saldrio FAmilia

RS

RS 9.853,53




SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

ESTADO DE MATO GROSSO
‘( INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Pref RS 4.494 795 01
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Camara R$ 151.504,70
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SAMAAE | RS 166.645.46
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - R¥ 5.835.72
SERRAPREV
Aux, Doenca Legis. 224391

| TOTAL RS 15.037.172,65

[ PARCELAMENTOS DE DEBITOS
PﬂRCELMfLENT{} EXECUTIVO DIF ALIQUOTA RS 151.463,60
ACORDQ 00971/2014
PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF R$ 30.942.50
ACORDO 00972/2014
PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF RS 827.158.68 |
ACORDO 00217/2011 ?
AMORTIZACAO DE VALORES PATRIMONIAIS DO RS 1.290.080.67
ATIVO

' TOTAL , RS 2.299.645.45

CONCLUSAQ

Apresentamos nesta Nota Explicativa um resumo das principais préticas
contabeis que a administragéio do RPPS de Tangari da Serra — SERRAPREV utilizou &
os detalhes acerca de sua natureza e seus valores contabilizados durante no exercicic de
2019.

A importincia de se proceder a anglise de balangos consiste em observar as
caracteristicas legais, técnicas e normativas e, contudo levar em consideragdio a estrutura
€ composiclo dos demonsirativos em questdo. O entendimento desses fatores & de suma
importdncia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador puiblico, na
continuidade dos servigos, no auxilie as medidas corretivas dos atos administrativos,

bem como evidencia a transparéncia desses atos administrativos para a sociedade

quanto a aplicagdo dos recursos.

Tangard da Serra - MT, 31 de dezembro de 2019,

KEURY VALERTANG RODRIGUES
CONTADOR CRCMT 017620/0-4

7 |Fis
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LAnexo 09 - Demonsirative da Receita & Despesa segurdo a2 Categorias Economicas

ContrizUigdes

1603717266

IE}{er-::iu:'r:u: 2015
RECEITAS DESPESAS

Desericio Valor Descrigda Valor

Fecaltas Cormanios 5975850, 50 | DESPESAS CORRENTES 15.947.108,25
Centriiches E.231 473,44 | PESE0AL E ENGARGOS S0CAIS 14.171.868,05
Regeita Patrimonial 201,193,594 | OUTRAS CESPERAS COARENTES 1.775.222.20
QiAras Racetas Corantes 1.543.353.42

Fesdilas Correntes Intracrgamantéras 16,0571 72.65

SUPERAVIT COARENTE

$.065.985,20

SUBTOTAL (I 25.012.093.45 | SLBTOTAL I 25.0123.083,45
Reositas de Capital 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL 1%.867,00 |
INVEETIMENT O 19.887,00 |
i
z 1
DEFIST GARITAL 11.567.00 |
SLBTOTAL (Il 17.467.00 | SUBTOTAL [ .867,00 |
5 -I
| TOTAL 1 - W) 25.024.TED.A5 | TOTAL (Il + I 25,024, 780,45 |
? RESLMD |
| Receitas Corrontos 25.015.095,25 | DESPESAS CLARENTES 15,5647, 106,25 |
[ Flacsitas de Cazital 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL 11,867,00 |
DEFICT COARENTE 0,00 | SUFERAVIT COARENTE o,065.285,20 |
DEFICIT Ga=|Tal 11, 667,00 | SUPERAVIT CAPTAL 0,00 |
. i
jT:caI 25.024.760 45 Tatal ?.5.024.?5::.45:i
TANGARS 04 SEFFA, 31 de Sommbng de 2019
% —t 2
J AN W "AE' \g c"}g.{"
KELFTY WALERIAND ADDAISUES LAURA PEREIRA
CONTADOR i M7.82000-4 OIRETORA EXECLIT A
1 1 ¥
Fls
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Pésing: 1 a1

Anexo 02 - Matureza da Despesa segundo as Catagories Econdmicas
Exargicio: 2015

Instituigdo: INSTITUTO MUM PREV SOCIAL DOS SERVTANGARA DA SERR

Orgde: O0I015 - INSTITUTO MUNCIPAL BE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV
Unidade: 010100 - SERRAPREY

Codigo Especificacio da Despesa Desdoramenta Elemento Categaoria Ecandmica
A.0.00.00,00.00.00 | DESFESAS CORRENTES 15847, 108,25
3,100, 00, 0. 0000 PESSOML E ENCARGDS SOCIAIS 14.171.886.05
3.1.50.00.00.00.00 APUCACDES IFETAS 14.152,671,54
3.1.85.01.00.00,00 AP OS5 INTADOALAS, RESERWA AEM UWNERADA E RERORNY &5 B.023.588,25
3.1.80.02.05.00,00 PEMSOES 976.615,84
3.1.80.05.00,00,60 CUTROS BEREFICICS FREVIDENCIARIOS DO SERVDCA CU D £.008.368,86
3.1.00.91.00.00.80 VENCIMENTOS E VANTAGEMS FIXAS - PESSOAL GIMIL 143.083,19
3.1.91.00.00.00.00 APUCACDES OFETAS 7 OPERACOES NTAA-ORGAMENT ARIAE 188141
3.1.891.13.00.00.00 CONTRIBLIGEES PATRONAS 18.914,11
3, 5.00.00.00.00.00 OUTAAS DESPESAS CORRENTES 1,775,282 20
3.3.90.00,00,00.00 APUCACOES DFETAS 1.773.620,80
3.3.80,14.00,00.50 DIER1AS - VL 57.280,00
3.E.80.E000.00,00 MATERIAL DE CONSUMO B189,22
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPEEAS COM LOCOMOGAD 11.942,55
3.3.80.38.00.00.00 CALTROS SERVIGOS OE TERGEFDS - PESSOA JURIDICA 9IT.619, 86
3.5.80.47.00,00.00 CARIEACIES TRELUTARIE E CONTRELTIVAS b ol
A, 280 9%.00,00,00 INCENEAGOES E AESTMUICOES 258720
3.3.80.96.00.00.00 COMPENSACOES A0 AGPS §24.814,18
4,5.94.00.00.00.20 OUTRCE SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSCA JUBIDIGA 1.702,00
4.5.81.35.00,00.00 CUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOA JURIDIOS 1.702,00
4.0,00.00,00.00.00 | DESPESAS DE GAPTAL 14.667.00
£,4.00.00.00.00.00 PEVESTIMENT DS 11.567.00
£.4.90.00.00,00.00 APLCACOES OFETAS 1166700

| 44.80.6200.00.00 EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERM ANENTE 11.6E7,00

| Total ga Unidace 15.958.775.25 |
| Total do Orgdio 15.958.775.25 |
| Total ca Insthuigao 15,958.775.25 |
[ Tatal Geral 15.958.775.25 |

TAMGARA DA SERRA, 37 do gezembro de 2013

S

&
T

LAURS PEREIRS

DIRETORA EXECUTIVA
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Qi Anexo 02 - Resumo Geral da Despesa

e Exercicio: 2014
Codigo Espacificaciic da Despesa Desdolbramento Elemonto Categoria Econdmics

3.0.00.00.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 15.847.108,25

3.1.00.00.00,20,20 PESSDAL E ENCARGES 500185 14,171.866,05

3.1.80.00.00.00.80 APLICA CDHES DPETAS 14,152.971.84

3.1.80.01.00,00.20 APCEEWTADIAIAS, RESSFVE SEMUNERADA E AEFORMAS 5.025.884,25

3.1.90.05.00.00.00 FEMSOES 97E.615.84

3.1.90.05.00.00.00 UTROS BEMEFICICS PAEVIDENCIARIOS DO SEAVECR QU D 5,005,363, 65

3,1.80.71.00.00.20 VENCRMENTDE E MANTAGENS FIAS - PESSCAL CVIL 143005, 1%

2.1.81.00000,00,80 AFUCAQDES DIFETAS 7 OPERAGDES MTRA-DRCAMENT ARLAS 18.614,41

3,7.81,13.00,00,50 COMTRIELEGOES PATRONALK 1891411

3,3.00,00.00.00.200 OUTHAS DESPESAS CORRENTES LIS 222,80

3.2.00.00,00,00.50 APUCACOES DIFETAS 1.772.620,20

2.2.90014,00,00.00 DUALAS - CIVL 37.280,00

3.2.90,30,00,00.00 MATERIAL DE GONSUMO £.159,52

3.2.80,53,00,00.20 FASSAGENS E DESPESAS O LODOMOGAD 11,842,585

A.3.00058.00,00,00 CUTROS SERVIPOS DE TEACEIRDS - FESE0L JUR DIGA 917.619,E5

3.3.90.47.00,00,30 COAIBACIES TRELUTARAS E CONTRELUTMNAS 27312739

3.2.90.93.00.00,20 INDENZACOES E RESTITUICOES 255750

3,:3.890.96.00,00,00 COMPENSAQOES AD RGPS S524.814,18

3.2.87.00.00.00.20 DUTAZS SERVICDS DE TERCERDS - PESSOA JURIDICA 1.762;00

3.3.91.58.00.00.00 CUTROS SERVIDOE DE TERACEIRDS - PESS0A JURDICS, 1.708,00

4 0.0L00.00.00.30 | DESPESAS DE GaPTAL 11.867.00

£.4.00.00.00, 00,30 MVESTIMENTCS 1.657.00

4,4.80.00.00.00.30 APUCACDES OFETAS 11,657, 00

4,4,50,52.00.00.00 ECILIPAMENTOS E MATERML PEAMANENT 2 11.657,00
TOTAL GERAL 1585877525
TANGAAA DA SERAR, 51 de dersmbra de 2015

o o’ {_'—h T
KEURY VALEALAND RODRIGLES, LALIFE, PEFEIRA
CONTA g AC Q17.620/0-4 DIRETORAS EXECUTIMA
Fis._ 5L
" <ub, “{ :
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k_. Anexo D2 - eceia segundo as Categerias Econdmicas
Exercigio: 2019
Cédige Espacificagio da Receita Deadobramento Fonts Categorla Econdmica
1.0.0,0.00.0.0.00.00.00 | Pacatas Cartentes 9.575. 520,80
1.2,0,0.00.0.0.00.00.03 Contibuigies 8,831 STE 44
1.2,1.0,00.0.0.00.00.00 Contribiiches Sodais A EIATE S
1.2.1.3.00.0.0.20.00.00 Coniribuiches Sodais espedficas de Estados, DF @ 8.231,472,44
1,2.4.8.01.0.0.60.00.00 Comtribuicdo do Servider Civd pars o Plano de Sag £.21.472.44
1,2,1,8.01,1,0.00.00.00 CPSES do Servicor Civil A fan B.107.B53,12
1.2.1.8.01,1,1,00,00.00 CFSS5 do Servidar Civil Atha - Princieal E107.B53,12
1.2.1.6,07.1.1.01.00.04 CONT RIBLIGAD PREVIDENCIARLS - EXECUT VO Vo048 204,78
1248011020000 CONTRBLICAD PAEVIDEMCIARES - LEGISLATIVG 2465814
1.2.%.8.01.1.1.53.00.00 CONTRELICAD PREVIDEMNIIARM, - SAMAS 258,405, 53
1.2.1.8.00.7 1. 04.00.00 CONTRBLIGAD PREVIDEMGARE - SERRAPREY 8,725,186
1,8.1.3.00.9,1.07.00,00 CONTRBLIGAD PREVIDENGIARL, - SEXNE TEMPORARID 54T, 564,47
1.24.8.01.2.0.08.00.00 CPS2S do Servidar CivE nathvg 109,548, 11
1.2.1.6.01.2.1.00,30,50 CPSSE DO SEAVIDOA ChIL MATIVD - PRNCFAL FATROM 108, 545,11
1.2,1.8.01.8.0,00,80, 00 CPESE do Serdidar Civil Penzienislas 13,875,21
1.2,1.8.01,2.1.00,00,00 CPESS DO SERVIDOR GNIL PERS DMISTAS - PRINGIFAL 1387521
1.8.000.00.0.0.00.00.00 Reeeita Patrimanial 201.113.94
1.9.2.0,00,0.0,00.00.00 Valones Maobfiriss 2111394
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Comacgas Woratdias 201.153.94
1,52, 1.004,0.00,00,20 Famuneracis dos Pecursns de Aegime Prapra de Prag 209.115,94
1.5.2.1.00.4.1.00.00.00 BEMUNERACAD DOS RECURSOS DO REGIME PACSRID OE PREV 204.113,94
1.5.2.4.00.4.1.04.00.20 REMUNERAZAD DOS RECURSOS DO REGRALE PROFRID 201.113,94
1.9,0.0.00,0.0.00.00, 50 Cutras Receiias Cormgres 1.543.533,42
1.9,2.0,00,0,0,00,00, 30 ndenizaedes, Reatiulgies @ Rassarcimentos 21%1.68
1,9.2.2.00,8.0,00.00.0% Aestilughos EAF 8
1,9:2.2.89,0.0,50,00.00 Cutras Restituigfes 2.121,69
1.8.2.2,89.1.0.00. 00.00 Cutras Raslvigias 2,191,683
15 B2 590 1. 00 00,00 Crilras Resdiluigies - Princpal 2,191,658
LEE 200 1,1.05,00,00 RESTITLAGAD PELD PAGAMENTD MDEVIDO 7 PRMNCIPAL 2,191,688
18,9, 0.00.0,0.00,00,00 Demais Receias Carfenles 1.541.141,73
1E8.0.02.0.0.00,00.00 Compenr=gZas Financgiras ensre o Regime Geral g o5 1.541,141,73
1.9,9. 0,03, 1.6,00,00. 00 Compenseqpes Finanoziras etre o Resme Geral & os 641,141,773
1.8,5.0,05,1.5.00,00,00 COWIPEMSACOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME SERAL E OF 1.541.141,73
i R o R A Arteitas Correntis Rbsorssmanlarias 15.007.172,E5
7.2.0.0.00.0.0,00.00.00 Cantrisuigies 15.037.172,65
¥.2.1.0,00.0.0.00.00.00 Cantrbuipies Sedais 15, 037172,55
T8 0L 0.0.00.00.00 Cordribuigies Sodais especfizas de Estados, DR 15.047.172.65
7,2.1.8.03.0,0.00,00,00 CPSSE Pairoral - Servidar Civil - Especifisa de ES 15.037,172,88
7.2.1,8.02.1.0.00.00.00 CPEEE Patromal - Servidar Givil #live 1R0ATATRGE
T2 1.808,1.1.00.00.00 CPE5E PATROMAL - SERVIDOR GRVIL ATMNG - PRIMEIRAL 15.037.172,55
T2 1808.1.7.01.00.00 CONTAIBUIGAD PATACNAL EXECUT VD 520 057 11
T.2.1.6.05.1.9.02.00.00 CONTRIBUICAD PATACMAL LEGISLATIVG 321,532,853
7.2.1.8.03.1.1.03.00.00 CONTRIELICAD PATROMAL SAMAE 349_555,99'
7.2.1.6.03.1.1,0¢,00.00 CONTRIELICAD PATACHNAL SEARAPFEY 13.078,29
7.2.1.8;03,1.1.12.00.00 CONTRELIZAD DO SERVIDOR - SALARIZ FAMILY, - EXEC 5.653,53
7.2.4.8.08.1.1.15.00.00 CONT, PREY. AMORTIZ, DEF, ATLAAIAL - EXECLUTIVG 4,484,758, 01
¥.2.1.8.03.7.1.16.00.00 COMT. PREV. AMORTIZ, DEF, ATUARIAL - LESISLATIG 151.504, 70
7.2.1.5.08.1.1.17.00.00 CONT, PREY. AMOATIE CEFR ATUAAIAL - SAMAE 166.545.45
7.21.8.08.1.1.98.00.00 CONT. PREY. AMOATE CER ATUARIAL - SEFSAPREY 5.335.72
7.2.1.8.08.4.1.76.00.00 CONTRL SERVIDCOR - CRED, AR, DOENGA - LEG 2,743 91
8.0:0,5.00.0,0.00.00.00 Receilas de Capial Intre-Orgamantaria 2 268 B4R 4K
8, 5.0,0.00,0,8.00.00,00 Jutras Feceiias de Casita! Intra-Croamenténa 228984545
8.8.9,0.00.0,0.00.00.00 Demeas Recaltas de Capital tra-Oagamerdaria 2209, 45,45
8.5.9,0.00.7.0.00.00,00 Dames Receilas de Capital blm-Crementana 2.299.845,45
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k, Anexo 02 - Recelta segunda as Categorias Econdmicas

® Exgreicio: 2019
Cédign Especificagio da Racalts | Desdosraments Fare Catagoria Ecangmica

E.9.8.0.00.1.7,00,00. 02 DEMAIS AECETAS DE GAPTAL % PAINGIFAL [T R ORAN 2,209,645, 45

B.9.5.0.00.1.3.02.04,00 P.TL%“.LEP.(;FI.D-'L,USTEE MONETASIGS EM DOVIDS COMFE, P 1,290,080, 67

E.9.8.0.90.1.1,05.00.0% EARCELAMIENTD 21711 B2T . 158 68

B.8.5.0.00.1.9,06, 00,02 FARCELAMENT D 971/2014 157463, 60

B.9.5.0.00.1.1.07.00,00 PARCELAMVIENT D 9722014 30,942, 50

| TOTAL GERAL 27.312.738.90
TANGARM DA SEARA, 31 de dezambea ce 2019
7 KEURY VALERIANG AODRIGLES- LALIFRA PEREIRA
G&\"I’A:}C'{E CAC 0176230/ 04 CHETORA EXECLTIVA

l Fis. 33
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An=xn 06 - Programa de Trabalho por Orgde & Unidads Orcamentiriz
@ Exarcicio: 2019
Institulgdo: INSTITUTO MUN PREY SOCIAL DOS SERYV TANGARA DA SERR
Orglo: 0015 « INSTITUTO MUNMCIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER
Unidade: 010100 - SERRAPREY Operagles Esperials Proftis Atividdes Tedal
Funcio: 04 = ADMIMSTRAGED 1.421,481,12 1.429.431 12
SubFuncio: 122 - ADMINSTRACAD GERAL 1.421.481,12 1.421.481,12
Programa: 0031 - GESTAD DA POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVL 1.421.481,12 1.421.481,12
2,550 - ADMINISTRACAD E ENCARGOS DO SERRAPREY 1.481,481,12 1.421.481 12
FungHo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL T4,537,594,19 14.537.294,12
SubPmcic: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUT ARSD 14.537.294,13 14.537.294,13
Programa: D031 - GESTAD DA POLITICA DE PREVIDENCIA SGCIAL DOS SERVI 14,537.804,13 14.537,294,13
2.551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIOMISTAS - PODER EXECUTIVD 873404117 B.734.081 17
2.552 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PODER EXECUTIVG 5.009,388. 56 5,000, 358 56
2,553 - ENCARGOS COM APOSENTADCRLA E PENCES CONCEDIDAS PELD FAPEN 289.070,12 269.070,12
2,554 - COMPENSACAD PREVIDEMCIARIA ENTRE O RPPS E O RGPS E2<.B14.18 524 81418
|TaI=! da Unidade 000 0,00 595977535 1505877525 |
| Tatsl do frgia 0,00 $.00  15.558.775.35 15,558, 775,25 ]
|Tm|. da Instituicdn 0,20 9,06 15.858.775,25 15,458.775.25 |
lma: Geral 0,090 .00 £5.854.775,25 15,558, 775,25 |
TANGARA DA SERRA, 41 da dezombro de 2073
N
LaLs PERERA
DIFETORA EXECUT VA,
i |
Flg. 54
vy
Jub,
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L | Anizsen 07 - Demonatrativo das Funedas, Sublungdes e Pregramas par Projefo 2 Afvidads
. | Exercigio: 2019

Instituigio: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANG ARA DA SERR

|Eq:\t=¢il'|1:al;'-5u Operaghes Especials Projetos

Albvidades Tatal
Fumga: 02 - ADMINIBTRACAD 1.421.481,12 1421481 12
SubFuncia: 122 - ADWVINISTRACAD GERAL 1.431.481,12 1.421.4E1,12
Programe: 001 - GESTAQ DA POLITICA DE PREVIDENCLA S0CIAL DOS SERY 1.481.481,12 1.421 481,12
2,560 - A IMET R CRO E ENCARGOS 0O SEFAP FEY 1.421.481,12 1.481.481,12
Furigia: 04 - PREVIDEMSIA 200180 1453723413 14.557.284,15
SuFyncio: 272 - PREVIDENCI DO REGRE ESTATUTARID 14.537.254,13 24.557.204 13
Pragrama: 0031 - GESTAS DA POLUTICA SE PREVIDENCIA S2CIAL [0S SERYI 14.537.584 13 14.557.204.13
2,557 - ENCARGDS COM Wai WODS E FENSIONISTAS - PODER EXESUTNG B.734.041,17 B.754.041 17
2,552 - ENCARGOS COM BENEFICIOR PREVIOENCIARIDS - PODER EXESLT 5003328 55 5.008.368,55
2,555 - ENGARGDS COM APOS BN TADORIA E PENGES CONCEDIDAS PELG 2ED_070, 12 2EDL0TD,12
2,554 - COMPENSACAD PREVICENCIARIA ENTFE O APPS EQ RGPS 524.814,18 524 814,1E
|—maa 4 [ rstitui o 00 0,00 15,889,774 245 15.95&??5.25|
1mﬂ Geral 0,00 0,a0 15,959,775, 25 15.955..?15.25]

TANGARA [A SEARA. 31 de dezemoen da 2019
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INSTITUTO MUN PREV 30CIAL DOS SERY TANGARA DA SERRA

Paging; 1d= 1

Anaxo 08 - Demaonstratve das Despesas por Fungdes. Subfungdes e Programas confarme Vinculo

Exareicio: 2019

Instituigda: INSTITUTO MUN PREYV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

| Especificagiio Granirlo Vinculado Total
Furigio: 04 - ADRISTAAZAD 1.421.4B1,12 1.421,281.12
SubFunSo: 122 - ADMINETAAGAD GERAL 1.421.£61,12 1.481.451,12
Programa; 0031 - GESTAD D8 POLITICA DE PREVIDENGIA SOCIAL DS SEAV] 1,421,481 12 1.471.481,12
Fungda: 99 - PREVIDENCIA SOCIL 14,837,204 13 14.357.294,13
SubFungan: 272 - PREVICENCE 0O FEGME ESTATUT ARK 14,837,504 13 14.537.294,13
Programa: 0231 - GESTAD DA POLITICA DE PREVIDENGIA SOCIAL DOS SEAY] 1453729413 14.537,294,13
ﬁ Talsl s Instifuican 0,00 15.558.775,25 15,958, 775,25 |
| Total Geral 0,00 15.850.775,25 15.956.775,25 |
TANGEARA DA SEARA. 21 de desembm ce 2118
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ESTADC DO MATC GROSSO

INSTITUTO MUM PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

Anzin 17 - Dermanstracio da Divida Flutuante

Exgrcicio: 2019

INSTITUTQ MUN PREV 20CIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA

Pagna: 1 da 1

I

nstituicio: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERVTANGARA DA SERR

Saldo do Movimentagio no Exercicio Saldo para o
Discriminagio Exercicio Exercicio
Anterlor Inscrigdo Egixa Seguinte
PESSOAL APAG AR DO EXERCICIO 0,40 1584.188,20 154,190,20 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO EXERCICIO Q.00 14, 706.311 86 14.T0E.241 88 0.00
IMNES A FAGAR 0,00 524,514 18 F24.814,18 0,040
FORNECEDORES NACIDNAIS DO EXERCICIO 0,00 845 524 56 045624 55 0,00
FORMECEDORES NACIDNAIS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 1.500.00 1.500,00 0,00
CIEFIIG.ﬁ.GCIES FISCAIS & CURTD PRAZD COM & UNIAD - OO0 3281732 27312739 2EE.689.49 43.045,22
OUTRAS GEFEI'EN;E}ESA CLUATD PRAZD - EXTEA OESS 0,00 37.260,00 3728000 0,00
INSS 0,00 220147 230147 0,00
IRRF DEVIDO AD TESOURO MACIONAL 1.270,147 226,214 33 B27 484 50 0,00
155 0,00 247222 2.172,22 o,00
PENSAC ALIMEMTICIA 0,00 25.948,04 25948 04 0,00
PLAMNGS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIAMEDICA 0,00 F00.18£73 T00.184.73 0,00
PREVIDENGIARPPS 0,00 700.184,73 700.184,73 .00
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMINISTRAGAD PROPRIA 0,00 1.279.823,13 1,279,923,12 0,00
LIMIMED - E5ERP 0,00 TO5.A58 37 TOEA58,537 0,00
UNIMED - SAMAE 0,00 16.540,04 16.540,04 GO0
LNIMED = LIMIMED 0,00 £67.524 .72 S57.024.72 0,00
I'-'GI:—I'ENG'ﬁES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 735,345 34 T35.34534 0.00
CONSIG NF‘.DL:.'IEE BRADESCD (PREFEITURA) 0,00 GB. 440,68 BB A40 68 0.00
CONSIG NAII,‘..?D - CEF 0.00 Ho7.622 54 HOT.E22 54 0.00
CONSIGNAGAD - BRADESCO [SERRAPREY) 0,00 358.28212 3828212 0.00
Total da Instituicda: 33.887.49 20.214.925 45 20.205. 768,72 43.045,22
Total Geral: 33.8687.,48 20.214.925,45 20.205.768,72 43.045,22
TAMNGARA Ch SERAA, 31 de gezambra de 208
i 3 &&%w el
T KELRY WA ERIAND ADCAIGUES LaliRA PEREIRA
CONTADOR CRC 01T.8200-4 DIRETCRA EXECUITIVA
Jub




ESTADD DO MATO GROSS0

P |[INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

] i
( X , INSTITUTC MUN PREY SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA Figina: 1 de
L Anexo 17 - Demonstragan da Divida Flutuante
e Exercicio: 2019
Saldo do Movimentagdo no Exarcicio Salde par2 o
Discriminacas Exercicio — - Exercicio
Anterior Inscrigao BEaixa Seguinte
RESTOS A PAGAR
EXERCICOS ANT EROFES
PROCESZSADOS 32.517,32 0,00 B2EITE2 0,00
HAQ PROCESSADOS 1.500.00 0,00 1.500,00 0,00
Lo EXERCICIO
PROCESSADOS 0,00 43.045,22 0,00 43,045,22
NAC PROCESSADSS 0,00 0,20 0,00 0,00
MBS 0,00 250,47 301,47 0,00
IRAF OEVIDD AOD TESOURD MACIONAL 1.270,17 a2E.21Le2 8E7.484 50 0,00
&5 0,49 = c-d 217222 0,00
PENEAC ALMENT ICI8 0,0a 25.948.04 25040, 06 .00
PLAMOS BE PREVIDENCLR E ASSISTENCLL MEDICA 0,041 TO0. 164,73 T00.184,72 0,00
PREVIDENCIA RPPE 0,00 TA0154, 7 700.1B4,72 .00
ASSISTENGIA A SADDE - ADMINET RALED PROPRIA 0,00 1.279.923,1% 1.278.923,13 00
LMBED - S5ERP a,00 T5,468 37 70548857 00
LNIED - SAMAE 0.00 16.540,04 15.540,04 0,00
LWNR/ED - LNIMED £,00 557.024,72 557.924,72 0,00
FETENGOES - EMPRESTMOS E FIMAMCIGKMENTOS .00 TI5.345,34 TAG, 345, 54 0,20
CONSIENAGDES BRADESCO (PREFEMURA) 0,00 BE.440,63 98,440,88 0,20
CONSIGNAGAD - CEF 0,00 597_E22, 54 B57.522.54 0,00
COMSIERAGAD - BRADESOD (SERRAPAEY) 0,40 3E.EEZ, 12 3a.580,12 0,03
Total da Instituigso: 35,347,489 5.615.134,48 LEOTATE, TS 43.045,22
Total Geral: 354749 3.615.134,48 5.607.476,75 43,045,822
TAMGARA DA SERAA, 31 de dezemnbro de 2019
3y -l . H:-'i'-:’
= 2 Dl %,?‘
KELRY VALERILNG RODRIGUES", LALFA PERERA
COMTADDFIGAS D17.630/0-4 CIFETORAEXSCUT A




ESTADO DO MATO GROSS0D
& @ |INSTITUTO MUN PREY SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR
, INSTITUTO MUN PREYV S0CIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA Pagina: 1 da 1
Refagdo de Restos a Pagar Inscrites em 31 de Dezemara
e Evercicio de 2018
MNamara Data Mome do Crador Valor
LIGUIDACSES (RESTO PROCESSADO)
Q00538 30122019 RECEITA FEDERAL DO BRASIL 4304522
Total: 43,045,282
Total Geral: 43,045 25
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(2 1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténeia e cquilibrio & sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental ¢ averiguar se o cendrio em gue o Plano foi elaborado se
mantém cocrente com o que efetivamente ocorfen no periodo considerado. Através da
expeniéncia verificads, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-se-Fo as deviday
providéncias para aceriur quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano, A tal controle
técnico atuarial di-se o nome de Avaliaco Atuarial,

O Regime Préprio de Previdéncia institufdo em Tangard da Serra, como em todo e gualquer
Plano de nawreza previdenciéria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constanicmente sua evolugdo, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
prelendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagio do controle téenico atuarial apos 4 edicio da Lei n® 9.717/98 (%in*
art. 1%, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a anilise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores piiblicos municipais de Tangard da Serra. Nas proximas pdginas
dpresenraremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base Atuarial utilizada na
determinacdo de seus Custos. Para tanto sio apresentadas observactes sobre a distribuicao da
“Massa de Servidores™, os resultados obtidos com a Avaliacio Atuarial, com destaque para
alguns itens relatives aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracterfsticas do Plano, Base
Atuarial, etc. e 0 Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO |

O estudo realizado tem por suporte legal, para composicio de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n® 9.717/9% e a Portaria n® 464/2018.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuico (Ald, AE! e ATCY

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (ATnv)

Pensio por Morte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclusio, Saldrio Maternidade e Familia

CS L 8

22 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Alnv PM
Idade (anos) 63/60 60/35 55/50 75 N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 33/30 30/25 IN/A N/A N/A
Tempo de S. Piiblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 i N/A N/A N/A

N/A = Nao Aplicado
-2.2.  Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio

As emendas constitucionais de ntmeros 20 ¢ 41 determinam condigGes diferentes,
para 0s servidores que estejam em certas condicdes de entrada no servigo piiblico,
alterando as clegibilidades acima e ou criando regras de transi¢io, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aqucla concedida & “massa de servidores™
do magistério, Sabe-se que a prestacis concedida ans servidores desta categoriz nio & especial, posto que
constilucionalmente encontra-se elencads dentre 8 voluntida Aposentadoria por Tempo de Contribuicio,
Todavia, dadas as peculiaridudes da “massa™ para diferencid-la, agsim a caracterizarcmos. Anoie-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial estd descrita no are, 40, § 4° da Constilnigio da Repiiblica.

* Nomenclatura udlizada spds a edigio da Emenda Constilucional o, 20/98, ard entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico.

* 0 Abono Anual corresponde a uma décima-
que o servidor inative tecchew-as e terd
dezembro de cada ano.

terceirs parcela de proventos, paga proporcionalmente a0s meses
por base o valor da prestagis previdescidria referente ao més de
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio ée aposcntadoria poderd ser igual i ltima remuneragiic’ recchida pelo
scrvidor em sew cargo efetivo, com as devidas amalizagiies até a data da publicagdo do ato de
concessdo, para agqueles gue vierem a se aposentar com fundamento em Tegras que permitam 2
integralidade des proventos e a aplicagio do principio da isonomig.

2.3.2. O valor do beneficio dc aposentadoria poderd ser apurado com basc na média simples das
remuncraghes, commespondente a 80% (vilents por cento) dentre s maiores valores cormigides, sendo
observadas as remuneragies do periode contributive desde a competéneia julho de 1994 on desde o
inicio da contribuigiio, s¢ posterior 3quela competencia, e posteriormente serd estabelecida =
proporcionalidade nas sposentaderias compulsérias, por idade ¢ por invalidez (conforme o caso
dispesto em lei) para aqueles que vierem a sc aposentar com [undamento nas regras permancnies,
ohscrvada a EC 41/2003.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensfio por Morte, concedido aos dependentes do servidor inative serd o
da tetalidade dos proventos percebidos por este, até o limite mdximo cstabelacido para os beneficios do

RGPS - Regime Geral de Previdancia Social (Teto), acrescido de setenta por cento da parcelz excadenie
a cste limite, observada a EC £1/2003,

2.34. O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes do servidar e s
encontrava em atividade na data do scu falecimento, sord a totalidade da remuneragio no carge efetivo
em que & deu o falecimento, wé o limite médximo cstabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excédente 2 este limite, observada a BEC
4172003,

2.3.5. Os proventos de aposentadoria © pensio serfo tovistos de duss formas: a) EEMPIC QuUE &
modificar a remuneragio dos scrvidores em advidade, pars agueles que s spOoSEntaram com
fundamento em regras que permitam a integralidade dos proventos e 2 aplicacio do principio da
isonomia (com Paridade) e: b) conforme divulgacio do RGPS, garantindo a manutengdo do valor real
do beneficio, para agueles beneficios conecdidos com Fundamento nas ICgras permanenies, COmo
disposto na EC £1/2003 (sem Paridzde).

Contribuictes ao Plano (13 vezes ao ang)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
coneribuirdo ao Plano com um percenmal da remmmeragfio mensal, incluida a Gratificacio
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-f de
remuneracio-de-contribuicio.

O Munieipio, incluidas suas autarquias ¢ fundacdes, quando existirem, também contribairso
com um percentual sobre a folha de remuneragfio envolvida, conforme previsto em lei, e

assumird integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Amdrio e a
parte do servidor.

4 2 , N o i , i oo 3
A remunerago representa a soma do vencimento base do servider com os adicionais de cardler individual e as
demais vantagens incorpurdvels na forma da Lei, Anote-se que apds 8 Emends Constimeional n. 20/98 apenas

_Eabe d agregagdo de vantagens de cardter nfo ransitGrio,
Denomina-se Gratificagio Natalina a décima-terceira parcela de remmneragio recebida pelos servidores stivos ¢
Abono Anual 2 décima-terceirs parcela de proventos recebida pelos servidores inatives,
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3- BASE ATUARIAL UTILIZADA H

A Base Atnarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Buse Amarial divide-se em dois componentes:

Hipdteses Atuariais

Meétodo Atnarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

31

Processe Atuarial

Durante a “vida" de um Plano de Beneficios o valor total & ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensSes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias & Fundacdes quando existirem, deverd ser
coberto pelas contribuigdies feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos, O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege ¢ Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuncracio do scrvidor, na data da
aposentadoria, € necessirio que se fagam projegdes sobre o comportamento da
evolugio remuneratéria e sobre o nivel de inflacdo no fururo.

Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicacio das
elegibilidades, ou seja, de quande o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este mimero, & necessirio, além das elegibilidades, que se facam
projecdes sobre os seguintes evenlos:
a) a mortalidade dos servidores em atividade;

b) a possibilidade de um Servidor, c¢stando em plena atividade, tornar-se
invalido;
c} a mortalidade dos invalidos.
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Processo Atuarial (cont.)
* Duracio dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projecbes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio & concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atudrio faca hipdteses
sobre:

s Comportamento das remuneracdes no futuro;

e Nivel deinflaciio nos anos futuros;

®  Taxas de mortalidade;

® Taxas de invalidez;

¢ Taxas de rotatividade;

® Taxus de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixagio destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuigfes
futuras necessdrias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, & selecionado um
Meétodo Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica or¢amentdria, gue
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que & o valor de todos os pagamentos
de beneficios) deverd ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessédrio de confribuigao, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantr o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O beneficio de Pensdio por Morte & pago vitaliciamente, como os demais, porém
apenss quando ¢ beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do 6hito. Para

beneficidrios com idades inferiores temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o
beneficio serd pago.

| Faixa Etiria (em anps) Prazp do Beneficie (om anos)
Ad 20,09 3
De 21 2 26,09 &
D 2722999 10
Die 30 a 40,95 13
De 41 243,90 20
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3-BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao actimulo tedrico de todos os Custos Mensais passadas, on s€ja, anteriores a dara da
Avaliagio Atarizl, chamamos de Responsabilidade Atuarial. FEste valor SErid
sempre igual ao valor apresentado pelo fundo financeiro do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida™ do Flano, um dos seguintes
fatos;

® As contribuiges relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantacio do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

® O Flano pode ter sofrido alteragbes;

¢ A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito i taxa
de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode
ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a AvaliagGo Atuarial.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do funda
financeiro garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (winta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizardo esta reserva, dd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas #s contribuigdes normais, forneceriio o valor do Custo Total Para 0 Ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipSteses atuariais necessdrias 4 avaliagio do Plamo e quais os seus significados.

Hipoteses Atnariais

As hipdteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estio divididas em trés comjuntos:

e Fconbmicas
¥ Relomno de investimentos;
¥" Crescimento remuneratério;

¥ Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3=BASE ATUARIAL UTILIZADA

Hipdteses Atuariais (cont.)

¥

Biométricas

Mortalidade de ativos;

Mortalidade de mativos:

Entrada em invalides:

Mortalidade de invilidos;

Outras Hipéteses

Estado civil na data de aposentadoria;

Diferenca de idade entre servidor e sen efnjuge/companheiro:
Composicio Familiar:

Tempo de contribuigiio na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipdteses Econdimicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variaches nestas hipSteses implicam em
varacoes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que 05 outros
conjuntos de hipdteses.

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar pas seguinles
varliveis;

¢ Inflacdo a longo prazo;

* Taxa pura de juros;

* Elemento de risco nas aplicaces;

¢ Aumenlo remuneratério por produtividade;

* Aumento remuneratéric por mérito, promocio ou lempa de servico.
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3~ BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hip6teses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagio + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacGes

Crescimento remuneratério | Inflagio + aumento por mérito/promocido/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflacdo + defasagem entre inflacdio e correcio de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes,

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

L ]

Inflacio (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacio.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram gue esta taxa é pequena,
variando entre 0% ¢ 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duracfio do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sio compradas acies, pelos
riscos extras associados com economiass erm desenvolvimento, etc,
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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| 3- BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria
e Inflaciio (+)
Representa a perda do poder aguisitivo da moeda.
* Aumento de Produtividade
O aumento concedido s remuneraces, em cardter geral, caso nio

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e
2%.

¢ Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servigo

E fungio do tipo de empregado ¢ da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% ¢ 2,55 € nma Suposicao razodavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

+ Inflacao (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

* Defasagem entre Inflacio e Correciio de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios sio corrigidos, abaixo do nivel
inflaciondrio. Embora, em outros pafses, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —=53% e 0%, no
Brasil esta pritica existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliacbes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que oz beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter sen poder de compra.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2

Hipdteses Atuariais (cont,)

3.2.1 Hipdéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicaghies, apresentamos abaixo o guadro com as varidveis
economicas utilizadas em nossa avaliaglio atuarial. Convém lembrar gue:

= As hipdteses so para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de
Uim dnd para o outro,

* Ainflagio € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemas
exirai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aguela acima da inflacio).

Varidvel de T Faixa de Variacio MNossa Hipitese
Taxa Purg de Juros 0.0% 2 1,0% 1,05

Elemento de Risco 2.5% a5 0% 5.0%

Aumento por Produtividade 1.0% o 2,05 0.0%

Aumento por MéritoPromocin TS 0.0% 5 2.5% 1,08

Defazagem entre InflagEo ¢ Beneficios =30 a 0,0% 0.0%

Obs.. Existem Scrvidores que possuem ganhos por prodotividade, mas nio
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a nossa
hipdtese (zern). Como os salérios avaliados constam dessas verbas, os resultados da
avaliacio atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto com o Ente, entenda
que esta vardvel pode afetar as projecOes das aposentadorias, devemos elaborar
estudo para justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado em
estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipdteses Econdmicas Utilizadas sio:

Hipitese ¥Yaridvel de Impacto Wossa Hipitese

Eetomno de Tnvestimentos Inflagio + taxa pura de juras + elementa de dseo nas Inflagan = 6,0%

splicagiies

Crescimenio Remuneratério [em média) Inflaghic + aumenie par mérito/TS/) promacio +|  [ndacio + 10%

aumnente por produtividade

Reajusts de Beneticios Inflagis = defasagemn entre inflagae e coregio de Inflagdo + 0,08

beneficios

Obs. 1: utilizamos a taxa de 1,00% ao ano para projetar a rermuneragio dos servidores
durante sua cameira.

Obs. 2: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada pars taxa de
crescimentoe real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 0,50% a.a.
para us beneficios concedidos pagos pelo valor do salério minimo, pois & uma varidgvel
com forte exposicio politica e tem sido remunerads acima da inflagio ultirmamente.

Obs. 3: Para os heneficios concedidos, cujo beneficidrio tenha direito & Paridade,
utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% aa {zero) para definir o valor dos
compromissos futuros, pois cxiste a expectativa de aumentos apenas pela reposicio
inflaciondria para os servidores em atividade.
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3-BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.1

322

Hipéteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipiteses, fizemos as seguintes:
* Nivel de inflaco a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragdo na
aposentadoria, Nossa hipGtese € de 3,00% a.a.

* Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipdteses econfmicas, principalmente a que diz
respeito a0 crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusti-las  realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipdtcses formuladas inicialmente. A frequéncia de
Teajuste remuneratério utilizado para ¢ ano corrente & de uma vez,

e  Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagio de 3,009 ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 08.66%.

Hipoteses Biométricas

Silo as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, mvalidez ¢ mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagiio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipéteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas s@o as seguintes:

e IBGE-2016 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

» Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

¢ IBGE-2016 para Mortalidade de Servidores Invalidos

¢ IBGE-2016 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacdo do beneficio de Pensio por Morte,
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipdteses Biométricas (cont.)

IBGE-2016 € uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizacao desta tdbua € permitida pela legislagio vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas é uma tébua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-s¢ nvdlido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagio.

Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdhua nio foi urilizada

Novos Entrados e Morbidez nao utilizadas de forma a gerar custos.

3.23 Outras Hipéteses

Demais hipdteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estario casados na data
de aposentadoria. Porlanto, haverd contimuidade de renda (Pensdo) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagdo incompleta quanto a
seu estado civil.

Diferenca de Idade ¢ Composicio Familiar

Caso haja informacdo de que o Servidor tenha estado civil diferente de solteiro,
tane enquanto em atividade como na condigiio de aposemtado, e nin seja
observada uma data de nascimento de seu suposto cinjuge, consideramos que
haverd nma continuidade de pensio e que a idade do cénjuge € 3 (trés) anos de
diferenca para o servidor (verificada em populacies semelhantes), sende que os
hormens s30 sempre mais velhos,

Tempo de Contribuiciio

Para fixarmos a idade de aposentadoria do servidor, dentre as regras possiveis,
partimos da suposicio de que o mesmo sera elegivel a um heneficio de
aposentadoriy gue proporcionar a menor idade, ou seja. uma aposentaderia na
primeira oportumdade de elegibilidade.

A informagio sobre o Tempo de Contribuicio anlerior i admissio no Ente,
guando ndo inserida no banco de dados, ¢ considerada como s& o Scrvidor tenha
iniciado suas contribuigGes ans 25 anos de idade, mas spenas se esta informagdo
nao constar de toda a massa, pois supde-se que o vincalo com o Ente DOSSA 8EC O
primeiro na vida previdencidria do Servider.
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3.4

Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizagio pelo método Crédito Unitério Projetado,

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte
Repartigdo de Capitais de Cobertura.

3.3.3  Auxilios
Reparticiio Simples.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensiio por Morte em razao de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necesséria, em nossa opinido, a
constituicdo de Reservas Matematicas. Nossa expectativa & de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagio, desde que as distd buigtes dos
servidores, por idade e por saldrio, permanecam, também, com pouca variacio.

Método Atnarial de Custo
Uma vez que ji conhecemos o desenho do Plano e, também, o cendrio econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:
* Custo de um Plane
O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tinica e exclusivamente dos seguintes (atores:
v' Nivel de beneficio a ser concedido;
v Elegibilidade de cada beneficio:
¥ Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nesias informagdes podemos afirmar que Método Atnarial de Custo g,

simplesmente, uma técnica orgamentiria, cujo objetivo é determinyr a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3 - BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.4

Método Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde & amortizaciio mensal do Custo do Plano, necessirio para fazer frente
a0s pagamentos de todos os seus beneficios furos.

Responsabilidade Atuarial

Acimulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores & data
da Avaliacio Awarial.

A Responsabilidade Amarial divide-se em:
= Riscos Expirados

¥ Beneficios Concedidos — Capitalizagio e Repartigio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que jd estfo em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

" Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que jd sfo clegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas dinda nfio o requercram.

= Riscos Nio Expirados
¥" Beneficios a Conceder — Capitalizaciio

Relativos aos servidores gue zinda nfio preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observacio: Os dados estio posicionados em 30/09/2018.

Distribuicae por Faixa Remuneratéria

Faixa Nimero de % de Remuneracdo| Idade |Tempo Médio
Etiria Servidores | Servidores | Média (R%) Média no Ente
Até 30 anos 697 AB.B% 1.837 432 5,9
+ de 30 ate 40 368 25 8% 3.724 45.0 13,5
+ de 40 até 50 319 22,35 6.284 455 14,2
+ de 50 até 60 31 2.2% 12,168 449 124
+ de 60 anos 13 0.9% 23.075 511 135
Geral 1.428 1000 % 3.734 45,1 11,5
B Ate 30 amas
Ei+de30 até 40
E+de a4l ata 50
B+ de 50 316 60
E+dedlancs
(*) Saldrio Minimo de R$ 954,00,

O custo € direlamente proporcional a0 saldrio, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneracio que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o nimero de vantagens pecuniérias incorporadas
@ remuneracio do servidor em atividade, mais elevado serd 0 custo previdencidrio.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo haverd prazo para comstituicio das reservas necessarias, pois a forma de cdleulo do

beneficio € determinada por lei e € concedido inde

TECUTE0S NECessaArios.,

pendentemente se houve a acumulagio dos
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagao: Os dados estdo posicionados em 30/09/2018.

Distribuicfio por Faixa Etaria

Faixa Nimero de % de Remuneracio| Tdade |Tempo Médio
Etdria Servidores | Servidores | Média (R$) | Média no Ente

Atré 30 anos 86 6.0 2.217 274 46

+ dc 30 até 40 382 26.8% 3.383 35.7 6.9

+ de 40 até 50 502 352% 3,088 44 8 10,7

+ de 50 até 60 345 o 4.003 544 163

+ de 60 anos 113 1.9% 4.129 G629 19.0
Geral 1.428 100.0% 3.734 45,1 11,5

B A0S 30 anes

B+ de 30 até 40
T de 40 ate 50
E+de 50 até 50

E+de 6l anas

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

) Idade de entrada no sistema previdencidrio; quanto mais cedo se inicia as
contribuigdes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em funco do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposcntadoria, maior o
custo, pois a amortizacdo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo,

b) Idade programada para a aposentadoria: quanilo menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expeclativa de vida do Servidor ¢ maior serd o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,

impactande nos custos dos beneficios de Pensio por Morte e Aposentadoria por
Invalidez,
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estio posicionados em 30/09/2018.

Distribuiciio por Tempo de Contribuiciio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de | Niimero de % de Remuneracio| Idade Tem.po dt:j
Contribuigdo | Servidores | Servidores | Média (R$) | Média Cuntrfhfm"aﬂ
Médip
Até 4 anos 312 21.8% 3.122 369 1.5
+ de 4 ats 8 356 24 9% 3.783 41,6 5.8
+de 8 até 12 350 24,59 3.310 463 9.8
+de 12 até 20 268 18.8% 3.975 518 15,8
+ de 20 anos 142 9,9% 5.549 56.1 232
Geral 1.428 100.0 % 3.734 45,1 9.4
B Atc 4 z2nos
E+ded atd 8

H+de 8 ate 12

H+del2 até 20

E+de 20 anos

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas coniribuigdes ao sisterna previdenciirio.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagdo: Os dados estiio posicionados em 30/09/2018.

Distribuicio por Sexo
Bty Nimero de % de Remuneragio| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (R$) | Média no Ente
Masculno 4499 34.9% 4.159 46,8 14.0
Feminino 924 65,1% 3.506 442 10,1
Geral 1.428 100,0 % 3.734 45,1 11,5
B Masculino
B Femining

Esta varidvel impacta na definicio da Idade de Aposentadoria, pois & legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuigio e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
POSSUSM UM PESO MAlor no custo, mas ndo pedemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagiio, pois existem outras varidveis envolvidas, come o saldrio, que € determinante
no nivel total do ¢usto.
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| 4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagao: Os dados estio posicionados em 30/09/2018.

Distribuicio por Tipo de Atividade

Atividade e |Nimero de % de Remuneracio| Idade Idade Média
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) | Média | Aposentadoria
Professor (Masc) 58 4,1% 5.277 48.0 61,6
Professor (Fem) 226 15.8% 4,851 470 585
Normal (Masc) 441 30,9% 4.012 46,6 654
Normal (Fem) 703 49 2% 3.042 43,3 61,7
Geral 1.428 1000 % 3.734 45,1 62,3

H Prafessor {Masc)

E Professor (Fam)

Enormal (Mase)

HMormal (Fem)

Esta varidvel impacta na definicio da Tdade de Aposentadoria, pois a legislagio prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicio ¢ idade, diferenciadas para professores. Como
Vimos, guanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
POSSUET Um peso maior no custo, mas nio podemos afirmar que determinaram malor custo

nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, gque & determinante
no nivel total do custo.
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4 - DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacio: Os dados estio posicionados em 30/09/2018.

Distribuigdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Percentual do Total

Médias
Miimero e
Tempo para i Tempo | Responsabilidade
Aposentadoria.. % " st ol B | PTG Afuarial =
Servidores
atg 1 9 (0L6% 6.942 6LR 19.7 T.972. 340,00 4.59%
+de 1ae? 18 1,3% 4,772 S84 219 H.400,286,83 5.8%
+de 2ate 3 20 14% 4 643 383 256 0.865.716,77 615
+de3ag s 45 3.3% 5.652 36,9 324 21.842.500.32 134%
+de 5 aré 10 228 160% 4 348 352 19.8 56.267.904.17 34.6%
+de 10 até 15 249 17 4% 4005 408 137 29,520 405 77 [8.1%
+de 15 até 20 303 212% 3.843 44.9 0.3 17,192,248 82 10.65%
+de 20 ate 25 308 21.6% 3272 306 71 H.246.537 .82 3.1%
+ de 25 a1é 30 174 1235 2,830 35.0 52 2.101.631.12 1.3%
+ de 30 ai 35 &l 4.7% 2.344) 301 47 390,090 86 02%
+de 35 14 1.0% 1.680 .7 an 26.832.50 0%
Total 1.428 104,05 3.734 45.1 11,5 162.835.484.98 | 100,0%

10

14 18

Tempaoem Anos

H% de Senidares

B % de Resp Atuaria|

=30

Obs.: Estes valores ji consideram as contribuigSes funiras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo, O quadro acima mostra a
cvolugdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matemdtica. Note

que, o ideal, as batras aznis devem,

cada periodo,

ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
Para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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| 5- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS |

Observagio: Os dados estio posicionados em 30/09/2017.

Distribui¢do por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Nimero de % de Remuoneracio Id?de Mﬂ:hl::p:m

Beneficio Segurados | Segurados | Média (R$) | Média Beneficio
Aposentadorias 133 75,6% 4.024 62,5 3.8
Ap. Por Invalidex 13 T4% 2.331 61,7 6.5
Pensoes 30 17,0% 2.239 525 7.7
Geral 176 100,0% 3.595 60,7 4.7

E Aposentadorias

H Ap, Por Invalidez

L Penstes

No item Aposentadorias estio inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, por Idade
(incluindo professores) e Compulséria.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos ¢ diretamente proporcional ao valor do
beneficio ¢, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita & para os beneficios vitalicios)
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6 -~ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Observagio: Os dados estio posicionados em 30/09/2017.

Distribuicio por Faixa Etiria

Faixa Nimero de % de Remuneracio| Tdade Tempo de

Etdria Servidores | Servidores | Média (R$) Média RPPS
Até 30 anos 24 21.6% 1.687 26,6 3.2
+de 30 até 40 46 41.4% 2 346 34,3 4.1
+ de 40 ate 50 18 16,2% 1.679 44,2 39
+ de 50 até 60 10 9,0% 1.635 55,0 4.3
+ de 60 anos 13 11,7% 2.839 65,3 6,6

Geral 111 100,0% 2.089 39,7 4,2

Obs. 1: O parimetro Idade foi calculado na data desta avaliacio,

Obs. 2: O Tempo de RPPS € o periodo 50b o qual o ex

de Previdéncia Municipal.

mAté 30 anos

E+de 30até 40
e+ deddaté 50
B+ de 50 até 60

H+de BDanos

-servidor esteve vinculado ao Regime
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7-RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade & de R$ 5.332.699,71.

Responsabilidade Atnarial antes da Compensacio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS$)
Riscos Expirados (A) 103 .662.044,46
- Beneficios Concedidos 98.209.649,22
- Beneficios a Conceder (13 5.452 30524
Riscos Nao Expirados (B) (1) 157.383.089.,74

Total da Responsabilidade ( A + B )

261.045.134.,20

Ativo do Plano { AP ) 88.706.652,53
Creédiios a Receber ( AP ) 10.935.468 94
Déficit Atuarial (AP-A-RB) (161.403.012,73)
Eeserva de Contingéneia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

(1} Totaltizam a Reserva de Beneffeios 3 Conceder {pig 20
Os valores da Responsabifidade Armarial consideram as contribuigiies futmras dos servidores,

Compensacéio Previdencidria ¢ Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em R$ Custo Especial
Total (+) 261.045.134.20 6,60 %
A Pagar (+) 898.171.04 N/A
A Receber referente aos Ativos (=) 20.691.325 97 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) B.800.902 80 N/A
Prefeitura 223.451.076,47 6.60 %

* en percencagem da folhe de remoneracio dos servidores o athvidade,

Obs. 1: A Compensaciio Previdencidria a receber ¢ a estimativa relativa & parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinenlado 20 RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ durante o
qual contribuin visando ¢ recebimento de um heneficio previdencidrio. Da mesma [orma, a
Compensagio Previdencidria a pagar & relativa aos Servidores que contriboiram ao RPPS deste estudo
& migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensacies temos que a Responsabilidade Awarial do Municipio

passa de RS 261.045.134,20 parz R$ 223,451 076,47, A aliquota do Custo Especial ndo baixa devido
ao escalonamento realizado.

Obs. 3: A Compensacio Previdencidria referente aos Beneficios Concedidos foi calenlada na forma da
Lei n° 8,796 de 05 de maio de 1999, estimada em ungdo da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o perodo de contribuigdo, ¢, com base no valor mensal
remanescente dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matemética foi reduzida proporcionalmente.

23
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CERPRESA
CERTIRCALE,

7=RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade € de RS 5.332.699,71.

Respensabilidade Atuarial apds Compensacio Previdencidria

Responsabilidade
Resultadas Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 03.755.153 41
- Beneficios Concedidos 80,408, 746,42
- Beneficios a Conceder * 4. 34640699
Riscos Nag Expirados (B) * 129.695.923 06

Total da Responsabilidade ( A + B )

223.451.076.47

Ativo do Plano { AP ) 88.706.652.53
Créditos 2 Receber { AP ) 10.935.468 .54
Déficit Atnargl (AP-A-B ) (123.808.955,00)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0.00

*F Totalizam & Beterva da Beneflcios a Coneeder

€35 valores da Responsabilidade Awmarial congideram as contribmicies futuras dos servidpees,
Custo Mensal (em % da Folha Remmmeratiria dos Servidores em Atividade)
Cusio (% da Folha)

Beneficio Sem Compensaciio | Com Compens acio
Aposentadorias [AID, ATC e COM) 1421% 14321%
Aposentadotias por Invalidez 1.29% 1.29%
Pensio por Morle de Ativo 2.55% 2.55%
Pensiio por Morte de Aposentado 1,75% 1.75%
Fensiio por Morte Ap. por Invalidez 0,13% 0,13%
Auxilio Doenga #* 4, 89% 4 809
Saldrio Maternidads =% 051% 0.51%
Auxilio Reclisio ** 001% 0015
Saldrio Familia ** 001 % 0,015
Taxa Administrativa 2.00% 2,005
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27,34 % 27.34%
Aguste Alfquoty Rks 5
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 27,34% 27.34%
Custo Especial (Suplementar) **= 6,607 6.60%
Custo Total 33,94% 33.94%

Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitulzacio 16,09%
RCC - Regime de Capilais de Cobertura 3 B
RS - Regime de Repartigio Simples S41%

** Custos determinados em fungio de experitneis dos Qlimes 36 meses o, ca%0 mio lenhs havido ofvervagio, refere-se 2 expectaliva pard o

provime exencicio.

*E* Mao houve cumpenszgEo, nio baivzndo o Cusle Especial, pols o défiei esrd sendn amertizade em plang de aliguotas csealrmadas o

22 A aliguot minima do Brie Fedeeativo deve ser de 1% devido & paridade Prevsia na legislegZo especilica (A 2° da Lei 271708 &

Art, 4% dn Lel L0883 T/2004).
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7-DESTAQUES

Celocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente ¢ o valor amal wilizado para
composicio do resultado demonstrade na proxima pdgina.

[Valor Atual das Contribuigtes Especiais Futuras 127.201.199,98
Folha Salarial Mensal na Dala da Avaliacao (Base de Galoulo) 5.332.699,71
agamentos das Gontribuictes Antacipado
axa anual de desconto 5,00%
_Tampn apis Base | Allguolas Vigentes | Bage e Galtulo ontribuicBas Anuais Valor Atual
0 B,60% 60.325.006,23 4.575.455.35 4.575.456,35
1 7.09% 70.018.347,19 4,564.300.82 4 £83.302,66
2 7.57% 70.718.530.66 5.353.392,77 4 784 500,51
3 B8.06% 71.425.715,97 5.756.912,71 4 833,614,972
4 B,54% 72.130.973,13 5.160.753,71 4.678.893,87
5 D,03% 72.861.372,86 5.570.381,97 4.916.496,95
g D,52% 73.589.986,59 7.005.766,72 4 08B, 780,10
7 10,00% 74.325.886,46 7.452 588,65 4.943,095,85
g 10,49% 75.069.145,32 7.874.753,34 4.040.717.67
] 10,974 75.819.836.77 B.317.436.09 4.5923.077 64
10 11,46% 76.578.035,14 B.775.842.03 4.900.384,80
11 11,94% 7734381540 5,234,851 57 4 564,804,561
12 12.43% 78.117.253.65 B0.709.974.63 4 82K 553 o1
i3 12.92%|  75.898.47618 10.192.676,66 4.779.193,40
14 13,40% 79.687.410,45 10.675.113,00 4 722 939 68
15 13,89% 80.484,264,55 11.179.267,12 664,717 58
16 14,37% 81.289.127,40 11.681.247 &1 4 E98.278,71
17 14,86% B2.102.018,67 12.200.3538.97 4.530.778,50
15 15,34% 52.923.038.86 12,720,304 16 4 AE6.511.12
18 15,83% §3.752.269,25 13.257.984 22 4.3581.956_28
20 16,32% B84.589.791,94 13.805.054 04 4.304.481 .11
21 16,809 B5.435.680,86 14.353,195,80 4.222 070,12
23 17,208% 86.200.046,76 14.510.548,08 £.140.250,91
23 17.77% B7.152,947,22 15.487.078,72 &.054.474,79
24 18,26% 88.024.476.70 16.073.260,45 3.969 752,75
o5 18,74% £5.904.721,46 16.660. 744 B 3.881.930,72
28 19,23% 89.793.768,68 17.267.341,72 3,795,554, 58]
27 19,72% 90.691,706,36 17.864.404,49 3.708.652.33
23 0,00% 91.598,623,43 0,00 0,00
29 0,00% 97.514.600.66 0,00 0,00
30 D,00% 93.439.755,76 0,00 0,00/
31 0,005 04 374 153,32 0,00 0,00
az 0,00% 85.317.694,65 0,00 0,00
33 0,00% 96.271.073,80 0,00 0.00
34 0,005 0,00

O plano de amortizaco mostrado acima foi definido em avaliacdo amarial anterior, que ecriou
aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de célculo fumra. Sua aplicacdo gera as contribuigies
demonstradas a serem realizadss no futuro. O valor amal deve ser sbatido dos COMpPTOMissns
calculados na avaliagio amal de maneira a formar o resultado. A taxa de juros amarial (6,00% a.a.) &

correspondente a previsao ganhos reais, acima da inflagia, para rentabilidade do patriménio,
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7-RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizacio das Reservas Matemdticas,

1.0.0.0.0.0000[ATVO 99,642,129,
1.1.1.1.1.08.01] ™ Bancos Conla Movimento — Fees (4] 0,00
1.1.4.0.0.00.00  nveslimentos & Aplicagoes Temporarnas a Luro Hrazo i+ 0,00
1.2.7.1.1.01.77] " Créditos a Longo Frazo (+) (parcelamenta) 10.535.468,54
1.22.5.0.00.00  nvesTimentos do FFrs de Longo Frazo 4 &8, (00.052,53
1.1.2.1.7.71.00] " Crediies a Curlo Fraze (+) (parcelamento) 0,00
1.2 ST Tmobizags (=) 0oy
[ZZ7Z0 0000 PROVISEO WA TENATICA PAEVIDENCIARIA A TONGO ERAZD [ S0502. 12T
DO PLANG BH W5 : T CONCE DG [ 59.408. /46,42
227210501 Aposeriadonas Fenses OUTos Benelons (orcedis oo BT ioess )| 05.026.156,91
220210302 Conlrbi;oes do Enie parz o Pang Fevienciano do BorS -} 0,00
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Caracteristicas do Plano (pag, 2)

Uma “Reforma Previdencidria®, no que diz respeito 2 inclusio de tempo de contribuicdo,
prazo minimo- de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um félego a
todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizaciio antes de, efetivamente,
comecar o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)

O Awdrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quande se compara este i folha
remuneratdria envolvida, com pouca variagio,

E claro gue isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzetn um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagio atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio & significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plane,

Distribuicdes da Massa de Servidores (pig. 15)

Estas informagGes nos ajudam a entender qual dever4 ser o provavel comportamento do Custo
a0 longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis gue impactam significativamente
sobre o Custo Mensal so: a idade, a remuneracio € o tempo de contribuicdo.

* Distribuicio por Faixa Remuneratiéria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (48,8%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 43,2 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 62,3 anos, temos um prazo de capitalizagio, em média, de
19,1 anos, que impacta no Cusio de forma a manté-lo em niveis mais altos.,

® Distribuicio por Faixa Etiria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 61,9% dos servidores (8m entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,9 anos). Se esta distribuigdo etiria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

* Distribuiciio por Tempo de Contribuicio (pdg. 17)
Neste caso, vemos que 46,8% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigio anterior ao
inicio do RPPS, com uma média de 3,8 ano, Portanto, temos boa parte dos Servidores que
estariam distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o Custo, A alta idade
média do grupo inverte a tendéncia.
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Alteracdes no arquivo de dados

A respansabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas nio garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfo impede a realizacio da
avaliagdo atuarial, pois sdo realizadas corregBes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregoes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuicio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pdg. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano em relagiio aos servidores em atividade, O fato de a majoria (77.6%) estar a um
prazo distante da aposentadoria, acima de 10 anos, impacta sobre o Custo de forma 2
diminui-lo. Note que 0,6% dos Servidores (9 do total de 1.428) 520 responsdveis por 4,9%
da Respensabilidade Atarial dos Beneficios a Conceder (RS 7.972.240,00 do total de R$
162.835.484,08) e poderfio se aposentar no periodo dos proximos doze meses.

Tais valores jd estdo embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plane
(veja pagina 23 e 24). O valor do patriménio (R$ 99.642.121,47) é considerado no cileuln
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Amarial.

A Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RS 58.209.649,22) também contribui
para a formagdo do percentual do Custo Especial {(pdgina 23), pois, somada & Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisse de Plano. Do valo apresentado fol
descontado o valor atual da compensaciio previdenciria.

Resultados Obtidos (pags. 23 e 24)

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 33,94%, incluindo os gastos

administrativos, da respectiva Folha de Remuneracdo (R$ 5.332.699.71) dos Servidores
atividade.
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Compensaciio Previdencidria (pdgs. 23 e 24)

Significa a divisio da Responsabilidade Amarial em duas partes. Uma relativa ao pericdo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social & a outra parcela
relativa 2o periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporcio, entre
© tempo de contribui¢do para os outros Regimes ¢ o tempo total de contribuicio até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuicdo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A Informagio sobre o tempo de contribuigie provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maiora dos servidores possui pouco tempo de contribuigio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato cleva a idade média de aposcntadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado 2 seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor sers a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial,

Em razdo de a Compensagdo Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagio, reduzimos o valor
da Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
caleular o tempo de contribuigio ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensacio
Previdencidria.

Nao houve redugio da aliquota devido ao plano de amortizagio do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliguotas crescentes.

Coniribuicio dos Inativos
Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais o° 41 e 47,

Observacio: O percentual de contribuicdo determinado nesta avaliacio atuarial e
apresentado no Parecer (iltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneraczo dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas é cobrade diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizaco do Déficit Atuarial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes x COMpPromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estdo relacionadas i:

* Reserva de Beneficios Concedidos:
* Reserva de Beneficios a Conceder.,

Estes Compromissos Especiais sio determinados considerando-se o valor eristente a titwlo de
Patriménio Liquido na data desta Avaliacio.

de Beneficios a Conceder {Beneficios Expirados

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagio da amortizacdo propriamente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender zo disposto nas Normas de Amdria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nfio ocorra, ou seja, o valor da
Prestacio que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapilalizagio do Parimbnio Liguido do Plano, uma vez guc as
contribuiges vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrr a diferenga entre a Folha de Beneficios & o valor da prestacio acima mencionada,

Isto pasto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo gue
atenda ficlmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, ne caso deste Instituto, este prazo & de
22,62 anos, na data desta avaliagio, gerando um Custo Especial equivalente 2 11,34% da Folha de
Remuneragao dos Servidores em Atividade. Note gue nac hid reducdo da aliguota quando
consideramos 4 Compensacio Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposcentadoria, determing o custo.

Eeserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Bspecial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Pariménio Liguido existente na data da avaliagio e,
também, deve ser amortizado em um prazo néo superior a diferenca cxistente entre a idade média do
grapo de servidores em atividade e a idade médiz de aposentadoria destes mesmos servidorcs. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patiménio Liquido deverd ser o suficiente para
drcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no EXPOAI0 acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um Prazo
ndo superior a4 17 anos, acarrelando em um Custo Especial equivalente a 7,50% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal & equivalente a 18,84% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade, Note que 11,34% sdo referentes 4s folhas dos inativos & dos irminentes,
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Escalonamento para Amortizacio do Déficit Atuarial

Apesar do que colocamos na pigina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota caleulada é muito alta e inviabilizaria a manutengio do Regime Priprio,
pois 0 Municipio teria dificuldades em manter suas contribuigdes no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios j& representa 11,86% da folha de servidores em atividade,
base para definicio de todos os Percentuais apresentados neste relatirio, temos que a
administracio do fundo estari alocando os recursos das futuras aposentadorias para
pagar a folha de pagamentos dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é
menor. Por isso recomendamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos
possivel para o Regime Proprio e que os recursos sejam aplicados de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior a hipétese formulada (6,00% a.a. mais a
inflacio, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos) para cobrir parte do
déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial scja amortizado. As hipdteses 530 as mesmas da avaliagio atuarial, mclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade,

A comprovagao de que as aliquotas sugeridas sfo suficientes para amortizar o Custo Especial
se dd pelo processo de se atalizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribui¢des efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hip6tese de rentabilidade de 6% a.a.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 28 anos,
méximo previsto na legislacio,

A divida € caracterizada pelas reservas matemdticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensagio financeira estimada, ou caleulada. demonstrada nas paginas 22 e 23,

Devido a rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cendrio apresentado neste relatSrio,
a aliquota poderd ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliguota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitavel para a
mamitengio do Regime Prdprio ¢ foi definida em 6,60% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 28 anos. Cabe ao
Ente demonstrar a capacidade orcamentiria para cumprir o plano proposto ou
implementar outra solucio.
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Escalonamento para Amortizacio do Déficil Atuarial {cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuicics e a evolugdo do saldo a ser amortizada,
As aliquotas deverdo constar na legislagio de forma a serem aplicadas no futuro, O plano deve ser
mantido quando hd superdvit pela sua aplicacio, conforme pigina 26, e vice-versa, Valor negativo a
amortizar significa que o déficit awarial estd sendo quitado antes do prazo definido,

Folha de Pagarnento dos Servidores em Atividade {anual) £9.325.096,23
Pagamentes das Conribuigtes Antecipade
Taxa anual de desconlo 5,005
Ano de amertizacio Allguota | Hepasses anuais Juros A Amortizar Base de Caleula |
0 123.808.955,00 68.325.006,23
1 6,60% 4.575.456 35] 7.154.009.02 126.387.508,57 70.018.247,19
2 7,09% 4.8964.300,62] 7 285 39247 128.708.600,22 70.718.530,66
3 7.57% 5,353.302 77 7A01.312 45 130.756.519,89 71.425.715.97
4 8.06% 2.756.812,71 7,499 975 43 132,409,583 62 72135897313
5 8,54% 6.180.753,71 7.2680.329.79 133,819,159, 71 T2.861.372,86
& 9.03% 6.578 387,57 7.&40.386,66 134.980.164 40 73.589.9586,59
7 8,52% 7.005.768,72] 7.67R.483.85 135.652.851.54] 74.325.28646
g 10.005% T432,585,65 7B93.216.37 135.913.485 27 75.069.145 32
2 10.45% T.B74.753.34] 788232415 135.721.060.08 75.819.836,77
10 10,97% B.317.436.09] 7.644217.44 135.047.841,42]  76.578.035,14)
11 11.46% &??5.342.&3 7.578.319.82 153,848,378 51 T7-343,815,49
12 11,94% 9.234.851,57| 7.475.808.02 132.080.274 96 78.117.253,65
13 12.43% B.700.974 63] 7.342.818,02 128.723.118,35 78.588.426,18
14 12,92% 10.183.675,66 7.171.768,50 126.701.208,19 T8.687.410,45
15 13,40% 10.678.113,00 6.861.385 71 122.884.480 90 80.434.234:55
16 13,89% 11 .1':"'9.2@3& 6.708.312.83 118:513.526,60 B1.289.127.40
17 14,37% 11.681.247 .81 A.408. 936,74 113.242.216,73 HE‘.'IHE.*ME,E?
18 14,86% 12.200.358,97 B.062.511,35 107.104.357.11 B2.923.038.86/
19 15,34% 12720.384,76| 5.683.035.38 100.047.011,32 B3.752.269 .25
20 15,83% 13.257.084.22| 5207 344 B3 91.9496.368,72 84.5585.791,54
21 16.32% 13.805.054,04] 4,591,478 88 82.882 793,56 85.435.689,86
22 16,80% 14.353.195.50] 4.111.775.86 72,641 37352 HE.EBU.MEJE
23 17,29% 14.919.549,08]  3.463.309.47 61.185.133.81 87.152.847 22
24 17, 77% 16.487.078,72] 2.741.88331 48.439.938.50 28.024.476,70)
25 18,26% 16.073.269.45] 1.842.000,14 34.308.669,18 £88.904.721,46
26 18, 74% 16.660.744,80] 1.058.875.46 18.706.798,85 B88.793.7V68,68
27 19,23% 17.267.341,72 BE.3A67.48 1.525.825 63 90.691.706.38
28 19.72% 17.884.404 45 -881.514.73 =17.340.093.60
28
30
3
32
33
a4
35

Observacio: por uma questio pritica, para aplicagio da sliquota, mantemos o percentoal de acréscimo amual com
duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolncio da amortizagio do déficit, que deve atingir a nulidade ao
final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas us casas decimais, causando, eventualmente, diferencas de 0,01

pp. em mddulp,

33
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Comparaciio desta avaliacio com as titimas trés

Estatisticas ¢ Resultados Exercicios
ltem 016 2017 e 2019
Tatal de Servidores Alives 1531 1549 1515 1428
Total de Servidores Aposentados o 107 114 146
Taotal de Peasioniztas 28 28 29 30
Folha Salarial dos Atives (RS) 3.992.992,74 4.892.412,50| 487000545 533260971
Saldrio Médio (RS) 2.525.61 3.15843 3.214,53 3.734.38
Folha Salarial dos Inatives (R4 301.659,14 408.146.45 433.376.68 632,722,306
Beneficio Médio (RS} 2.556.43 302331 303061 3.595.01
Aliquota de Contribuicio, incluindg Custo
Normal e Especial ¢ Auxilios, e 2 2845% 28,82% 32,84% 3394%
compensacio (% da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores cm Atividade 42,73 43,03 44 44 45,08
Servidores Inativos 62,00 61,63 £2.73 2,34
Pensionistas 4434 5143 9,03 52,48
Reserva Matemdtica Total (somente Regime 145537300,48)  232.649.540,26) 21244556400  261.045.134,20|
de Capitalizacio)
Beaeficios 2 Conceder I0LBBG.C1R22]  170.001.842.10 145.424 504,63 162,835 484,95
Beneficios Concedidos 43.640.302 25 A2.647.704.16 67.021.059,38 Q8200 649 27
Patrimiinio 5L517.364.96 68.324.000.80 82.473.103,36 99.642.121 47
Estimativa da Compensacio Previdencidria 23165.780,77 35.702.469.13 31.572.379,03 37.594.057,73
Receber () on Pagar (-)]
éﬂﬁ = Limite de Déficit Atuarial 00| (.00 0,00 0.00]
esultado [Superdvit (+) ou Déficit (-] -69.554.134,75] -130.622.986,33 -98.100.081.62|  -123.808.955,00|
Hipdieses Amarrais Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Método Atnarial (aposentadurias) FUC PUC PUC PUC
Tébua de Mortalidade para fins:
de Aposentadoria IEGE-2013 IBGE 2014 IBGE201S IBGE 2014
de Morte de Ativo ou Inativo [BGE-2013 IBGE 2014 TBGE201S [BGE 2016
de Morte de Tnvilido TBGE-2)13 [BGE 2014 [BGE 2013 1BGE 2016
Tibua de Entrada em Invalidez alvarp alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorma de Investimentos 6,00% 6,00% A 0% &,00%
Cresciment Salarizl 100% 1.00% 1,00%, 1,005
Crestimenio do Beneficio 0,004 {1,005 0,00% 0,005
Fator de Determinagdio do Valor Real 97.50% 97 805 08,66 5% 08565
(Bass Exercicios
Item 2016 2017 2018 2019
Diata da Avaliagio janeiro-2016 Janeire-2017 jangira-2018 dezembro-20)1 8
[nflagdn du Perindo (INPC) fi,20% 295% 3,504
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Comparacho desta avaliaciio com as Gltimas trés (cont.)

O quadro da pdgina anterior mostra os resultados & as hipdteses utilizadas desta avaliagdo
dtuarial e das o€s imediatamente anteriores. O intuito & mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base téenica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas wés avaliactes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracdo média & o
tempo de contribuigio médio e, apenas, cbservaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas variiveis (tempo de contribuicio, hipéteses da compensacio, etc.) ndo
sao apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estalisticas ¢ Resultados

Observando-se as trés dltimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores
¢m atividade e também nos inativos e pensionistas, Em relagio A primeira avaliacio,
realizada em 2016, houve uma redugio de 9,685% no mimero de servidores em atividade,

um aumento de 62,22% no nimero de servidores aposentados e o anmento no nimero de
pensionistas em 7,14%.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do perfodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (30,45% a.a.) ficou acima da hip6tese utilizada ao longo do tempo
(1.00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no
Custo Normal e nas Reservas Matemiticas de Beneficios a Conceder,

O aumento do nimero dos aposentados se d4 pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Tnstituto pard que as avaliacdes reflitum a realidade. Para realizar
a avaliacio atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
O cusio e, por 1ss0, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemidticas e as aliquotas.

Quanto s pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo mimero de mortes de servidores em atividade ser maior do que
dagueles que j4 se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

A idade média dos servidores em atividade, em relacao & avaliagio mais antiga em esmdo
{2016), aumentou 0,78 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos a0 PIdZo entre as
datas-bases das avaliagDes, provocando um impacto de redugdo no Custo Normal devido &
cntrada de servidores mais jovens, com lempo maior para contribuir, ou safda de
servidores mais velhos, por morte ou aposcntadotia ou exoneracio.
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b)

A idade média dos servidores inativos aumentou 0,13 anos, em meédia, desde a avaliacio
mais antiga em estudo (2016), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as datas-bases
das avaliagGes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa e, 40 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliguota do Custo Especial, pois quanto
menor 2 idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com 0 mesmo taciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
0,24 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores cujos
beneficidrios sejam mais jovens do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de
Pensdo por Morte e/ou morte de beneficidrios com idade superior, temos que o impacto no
custo € de aumento.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (24,06% a.a.) & supenior a hiptese
formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matemitica de Beneficios
Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto é
devido &s proprias concessdes e, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estd
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo Justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o
dumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio e do nimero de Servidores em Atividade.

Nao hé condigbes de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensagio Financeira, pois 0 DRAA nio cxpde as premissas utilizadas.

Hipditeses Atuanais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da avaliacio atuvarial sio as tibuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
€ 0 crescimento da remuneragdo dos servidores em atividade e inativos,

Podemos verificar que as tdbuas entre as dltimas avaliagbes sdo a IBGE para o cvento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018, O Impacte ¢ de aumento no
Custo e nas Reservas Matemdticas, pois a expectativa de vida da nova tibua é superior.

A hipétese de crescimento saladal dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas as
avaliagbes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta
vanidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).
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Comparacfo desta avaliacio com as dltimas trés (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparacio das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultancamente. A coluna “Total” ¢ o aciimulo das taxas. Note que 0 4no
indicado refere-se a0 do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagfes
realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna "Variagdo Real", como vemos,
csteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2016 2017 2018 | "Total" | Variagio
%GS5 - Crescimento Salaral | 21,78% | -3,09% | 18,489 38.83% | Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE)| 10,67% G,25% 2.895% 21.10% 4,91%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparacao das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Tatal” éo
acimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliagfes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real", como vemos, esieja sempre abaixo da hipdtese (1.00% 4.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real do Beneficia | 2016 2017 2018  |"Total" | Variagio
%CB - Crescimento do Benefigio| -1,73% | -0,71% | 543% | 287% |Real aa.
Indice de Inflagdo: IPCA {IBGE) | 10.67% B.29% 2.88% |21,10% | -5,29%

Quanto & hipGtese de crescimento para o valor dos beneficios & igual todas as

avaliacOes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposicio inflacionfria.

Quanto & rentabilidade do plano, a hipdtese de Retorno de Investimentos € igual em todas
as avaliagbes e comresponde ao valor miximo permitido pela legislagio. O impacto € de
aumento no custo quante menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o cdlenlo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacio desta avaliacio com as Gltimas trés {(cont.)

Nas tltimas trés avaliagfes atmarizis, desde 2016, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicio de 28,45%, 28,82% e 32,84%. Considerando-sc os Patrimfnias de cada
avaliaggo anterior, R$ 52.517.364.96, R$ 6332409080 e RS 82.473.103 36,
Tespectivamente, as contribuigSes mensais, o retormo de investimentos, a inflagdo do
petiodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, ¢ as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que o patriménio liquido estimado &
de, aproximadamente, R$ 103.173.000,00, R$ 103.361.000,00 e R$ 101.650.000,00,
respectivamente, considerando z aplicagiio inicial dos patriménics informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolucdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacdes financeirss. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsdveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.

A coluna "Total" & o actimulo das taxas. O ideal & gue a faxa apresentada na coluna
"Variagio Real" esteja acima da hipdtese (6,00%) a.4., mas num tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo| 2016 2017 2018 | "Total" | Variagao
Rentabilidade Nominal do Ative | 13,07% | 1 1,23% | 9,897% |38,319% | Real a.a.
indice da Inflagio: IPCA (IBGE) | 6,29% | 2.95% 3,75% |13.52% | 6,80%

O valor do Patriménio, constitaido até a data da atual avaliagio & de RS 99.642.121 47
que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenca
positiva, contribuindo para a redugdio do déficit histérico. O ativo & composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: RS 0,00

AplicacBes Financeiras: R$ 85.706.652,53

Créditos em Circulagio: R$ 10.935.468,94

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos reducio na rentabilidade das
aplicacBes do patriménio do RPPS. O Insttuto deverd aplici-lo de forma que a
rentabilidade seja significativamente superior & Meta Atuarial prevista nesta avaliagio,
que & de 6,00% a.a. acima da inflagdo, que poderd ser medida pelo IPCA — Indice de
Precos a0 Consumidor Amplo do IBGE ou 2 critério dos representantes,

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, ¢ os administradores do fundo deverio
rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar maiores taxas on
reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdencidrio, o que acarretari um
aumento das reservas matemsticas.
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9 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade tem objetive de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre 0%
custos e reservas matemdticas diante de uma mudanca em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o
planejamento para manutengdo do fundo previdencidrio. Em outras palavras, quio sensivel € o custo
do plano em [ace da mudanca de uma hipdtese atuarial.

As hipdteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estario em nossos comentinios 2 seguir,
830 as gue definem diretamente o valor dos beneficios futures e o valor dos COMPromissos atuais para
0 pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valer do Beneficio Concedido

d) Tdbua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagfies realizadas nesse item desconsideram a Compensacdo Financeira.

Taxa de Juros Real

4 taxa de juros médxima permitida pela lepislacio & de 6,00% a.a. & & utilizads para definir o valor
amal dos benelicios futires (Teservas matematicas), sendo urn fator de desconlo, ou seja, reduz o valar
dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a
serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de

juros teremos um aumento dos valores das reservas matemdticas €, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros € uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito rigor,
pois estd diretamente ligada 2 um organismo fora do controle do REPPS, o mercado financeiro, que
possui inimeras varidveis e infimeros agentes influenciadares. E de se esperar uma recomendagio da
SPS — Secrctaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6.00% a nivels mais aceitdvels para a
garantia de rentabilidade fotra dog ativos do RPPS,

Mantendo-se fixas as vardveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, erescimento real salagal e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em .25 p-p- € 0,50 p.p. temos a seguinte comparacio em
relagdio aos resultados obtidos na avaliacio atuarial (1° linha da tabela) (também se observa resnitados
comm & laxa zero, pois hd exigéncia na legislagan):

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
6,00% a4, 08,209 649 22 162,835,484, 08 14,315 6,605
5 75% aa 100.646.180,16] 2.48%] 170.437.62006] 4.68%| 14.93%] 507%|  6.60%| 0.00%
5.50% aa. 103,180.536.87) 5.07%| 178.566548,46] 9.66%| 15.70%] 1049%|  6.60%|  0.00%
0,00% a.a, 207.490.069,74] 111.27%] 618.146.421,05] 279,615 59,29%| 317.24%]  6,60%|  0.00%
RMBC = Reserva Malemitica de Beneficios Concedidos N = Cusito Normal das Apesentadorias

O percentual spresentado € o CN — Custo Normal para as aposentadorias programéveis, pois reflete a
parie de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo Especial nio &
diretamente proporcional i vanagdo (Var) das Reservas Matemdticas devido ao desconto do Ativo
para definigio do Passivo Atnarial a descoberto.
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Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria & o ltimo salirio do Servider, Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um careo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre 0%
demais colegas de trabalho. E dbvio que existem servidores que scmpre receberdo um saldrio
minimo & putros que sempre receberfio um saldrio mediano e terdo reajustes salarais iguais ou
préximos da inflagio. Por outro lado, por motivagio de promocdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflagdo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislacio € de 1,00% a.a. e ¢ utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o caleulo & feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliacio e um
Prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada & uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, ohservando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissao at€ a data da avaliagdo ou até 2 data da aposentadoria. Nio podemos usar uma
taxa Inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolucio
dos saldrios dos servidores ¢ na politica de reposi¢ao inflacionéria e cessdo de ganhos reais
para o média e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administragio.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tibua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos beneficios), aumentando-se a raxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. & 0;50 pop.

[emos a seglinle comparagio em relagio aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (I* linha
da tabela):

Crescimento Salurial RMBC Var ROMBaC Var | CN | War CE Var
1,00% a.a. 98.200.649,22 162.835.454.53 14,21% 6,60
L25% a.a. §8.200.649.23] D00%| 164647980,58] 1.11%| 14.36% 1.06% 6,605  0,00%
1,50% a3, FR209.649.27)  000%| 166.536.773,58] 2.27%| 14,528 D1EW 6.60%| 0L.00%
HMBEC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidas CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Heserva Matemitica de Benelicios 2 Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A varidvel anterior analisada mostma a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado @ partir do saldrio na data da avaliacio e a expecrativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o erescimento do valor do benelicio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficidrio,
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido {cont.)

Nao hd previsdo na legislacio para uma taxa de crescimento real rinima, pois 0§ reajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras proprias € nio costumam ultrapassar
significativamente a inflagZo. Caso haja observagio de ganho acima da inflagio e seja uma
tend@ncia, ¢ de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o cdleulo ¢ feito individualments e que o cileulo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepgao de que nfio hd crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessdo, mas cssa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-ce a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. & 0,50

P-p. lemos a seguinte comparacio em relacdo aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (1*
linha da tabela);

Cresc. do Beneficio RMBC War RMEBaC ¥ar (i3 Var CE Var
000 a.. U205 649,22 162 835484, 08 14.21% . 60%
0.25% aa PE660.308,40]  DaeE| 107723 89, E] BT 14065 5289 6,605 0,00
0.50% a.a. 59140425 6= DOGG| 17957411304 1028%| 1580%| 11,19% 6,605 0,00%
RMBC = Reserva Maternitica de BenefTeios Concedidos M = Custo Normal das Aposentadorizs
EMERC = Reserva Matemstics de Beneticips & Conceder CE. = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda nio concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamenlos apds a aposentadoria, inclusos os reajusies.

Tibua de Sobrevivéncia

A tdbua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou s€ja, 0 prazo pelo
qual receberdio os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicag@o do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiirio,
descontada a taxa de juros. A legislagio define como prazo minimo o obtido pela aplicacio da
tibua divulgada anualmente pelo [BGE, Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de saiide da populagio que refletem
mo estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matemélicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE é nacional e gera indagaces a todo administrador atento, pois sua
populacio de servidores ¢ selecionada ¢ localizada, podendo ndo refletir 3 mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremaos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tébua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tdbua utilizada,
temos resultados que refletirdo um superdvit atarial no futuro, pois as reservas matemiticas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessdrio, Em outras palavras, as
contribui¢Ges definidas na atual avaliagio formario uma reserva financeira para garanfir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nfio se verificard, pois ¢ beneficidrio
falecerd antes do previsto. Como um plano previdencidrio nfio possui prazo de duracdo, ecm
algum momento & massa de servidores serd diferente e se enquadrard na tibua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tibua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil & na Amérca Latina) temos a seguinte
comparagio em relag@o aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1° linha da tabela}):

E de se esperar uma recomendacio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada  aderéncia dessa hipotese 4 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tibua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

[ Tabuz de Sobrevivénaa RMEC Var RMEBaC Var CN | Var CE Var

IBCE 2016 08,200,640 27 162,833 482,08 4215 6.60%

IBGE 2015 97.892.387.56] 4.32%| 16208065521  046%) 13,02%] -0.63%|  6.60%| 000%
AT-1949 B0.374.614.90] 7,986 14570823471 -10,52%] 12.45%| -12.35%|  6.60%|  0.00%
AT-2000 100.882.872.80]  2.72%| 170.087.078,83]  5.01%| 1520%] 697%| 6.60%|  0.00%

BMBC = Reserva Matenilica de Beneficios Concedidas CN = Custo Normal das Apnsentadorias
RMEa(C = Reserva Matemdtica de Beneficios 2 Concoder CE = Custo Especial

Inversamente, como j4 podemos ver na tabela acima, uma tibua mais modema, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nfo podemos escolher 2 tibua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagio atual & as possivels
reposigoes de aposentados e aumento da massa por servidores mais Jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros parimetros que poderiam ser analisados, mas nfio & o intuito deste
relatdrio e devemos lembrar que a avaliagio € feita anualmente para percepgio de possiveis
desvios ¢ ajustamento de parimetros. Um bom exemplo € o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custe Normal, & sumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliaciio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados,
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Receilas Aliguota hlengal Ammal Folha Menszl Saldrios
Servidor Abwva 11,00% 556.505.47 7525 780.6] 333268971
Exnle 14,34 % T64.067.12 §.044 571 36
Custo Especial 5,60% 331.958,18 4.575.458 34
Aparte 0.00% 000 [ |
Apasenkidas v Pensionisas 0.I0% 10.132.13 131.717.60
Compensugio 1.35%; 7199145 035.585.55
Dividas 4o Baie LE3% §7.170.50 1.133.216,50]
Adrdnisiragan Z.00% 106.653,59 1.386.501,57
[Total 3712%|  197947034]  25.785.114.42
ObsgrvagZa: ovaler da folha menssl dos Serddores em Arividade & a base 62 cileato das contribuiciics.
Diespesas Aliquota Mleneal Anual
Folha Amgal 11,56% BIZ.72236| 521539058
Auxilios 5% 2ERTE,04 3.753,841,52 Resultads Finmeeirs
Adminisrragio 2 0l 105,653,09 1.386.501,87 Mefensal Anual
Total 19.25% 1.028.133,59 13.355.734,_91‘ 951.336,95 12.367.380,35

A administracio ¢ o zuxilios 550 demenstrados dpends para compor 05 totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resoltade nulo entre receitas e despesas. ) Aporte costuma ser definidn sem Jjuros, em valor fixe apenas
corrigido pela inflagio, mas para apresentar o gquadre acima caleulamos sua relacao com a folha de saldrios.

Eguilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparacao enlre as receilas ¢ as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teorcamente ndo ha outra fonte
de recursos sendo a propria contribuicio definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vi géncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que 5&ja na compogicio
mensal, € recomendivel receber as receitas ji definidas mais a diferenga observada,

Todas ay sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
anganar rentabilidade igual da hipdtese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro gue
serd base de sustentagfo para o equilibrio financeiro dos exercicios futiros (veja definigdo de
Equilibrio Atnarial) e, quando superior, formar fundo que amorlizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizacao definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta amarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensacdo financeira, pois € certo que haverd COTMPENSacao

para todos os beneficios que foram concedidos sob a ¢zide do RPPS, mas que tenham sido
compastos com partes de contribuiciio ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Fnte: municipio ou estado). Observando o conceito do
cquilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, tecricamente, pode nio
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensagfo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que € depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto Prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estfo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma cquivalente, a compensagio que entra em pagamento 1inico (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e fatures.

Da mesma forma que a compensacfio financeira, os créditos a reccber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
Fecursos nao lem a mesma seguranca de apropriago.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdencidrias nio cobertas
pelo patrimdnio existente na data da avaliacio ou seja, ¢ uma contribuicio extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parle do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ji
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separacio & dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Eguilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial € diretamente ligado 20 equilibrio financeiro, pois € a equivaléneia entre
receitas e despesas nos exercicios fumros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre havers desequilibrio, pois a contribuicdo,
proporeional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o préprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da apusentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cilculo, descrita no relatdrio, e pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
cdlculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagHo amarial € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que & falta de equilibrio entre us obrigacies do RPPS,
merentes & legislaco (basicamente as aposentadorias e pensdes), e a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a ¢riacio de uma contribuigio extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdenciddo.
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Egquilibrie Atuarial {cont.)

A avaliagdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
Cendrio e nem sempre podem ser previstis e calenladas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigacOes podem ser gerados por diversos motivos que n#o a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estiveis;
b} economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economiz local: a administragio do Ente pode nao haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagGes e ser obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicacdes no capitulo 3.

A compensacio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questio do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd Testituido, ou seja, estamos calculando nm
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este € o argumento do drgdo
fiscalizador para limitar e coibir o cdleulo da estimativa de compensacio).

E razodvel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por scu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamernte 0
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualguer crédito seguro deve ser feito, comoa a
compensagdo ¢ o valor alual de contribuiges futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, guando caleulamos o Custo Especial, com aliguotas constantes ou crescentss,
estamos, por definicdo, equilibrando atarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagio do Custo Especial j4 deve considerar todo
0 fluxo de haveres ¢ deveres, nio devendo ser aplicado com aliguotas que se sobrepdem.

Uma conclusio ndo muito visivel ap6s a andlise do Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA, &
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagdo da
manuiencao ¢ aumento das reservas matemdticas efon déficit atuarial, pois a metodologia de
cilculo pode estar dandoe causa ao aumento e nio a falta de recolhimento de contribuigoes e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes tltimos, sim, devem ser observados pela gestio para que
tudo ocorra come planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacéo,

Em poucas palavras, hi metodologia que gera custos crescentes, gue permite a criagio de
plano de custeio mais adequado 1 realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdimica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o petiodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em ascilagbes menores no resultado do balango do RPPS,
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11 = Complemento do DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importancia das
solicitagbes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-s¢ a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADFPREV.

Os texlos que ndo constarem abaixo estio colocados ao longo do relatorio sobre os resultados
da Avaliacio Atuarial como de costume,

Base Cadastral - Avaliacio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informagfio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atencio dos gestores para uma possivel discrepéneia na
base de dados ainda que ndo se tenha a certeza de erro (exemplo: hd informacio de
estado civil casado, mas nfo hd a data de nascimento do ednjuge). A completude &
simplesmente a falta da informag&o, mas nio é constada quando o teste de consisténcia
¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo é considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Basc Cadastral

A estimativa de conteiido € permitida e deve ser relatada. Note 4 relacdo desta tabela
com & anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagio do erro do item anterior, bem como a guantidade & 3 solugdo tomada. As
principais hipéteses constam deste relatério. £ claro que uma hipdtese pode afetar o
resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndc afetam com grande
significincia 0s resultados esperados quando da observacio da correco e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentérios acima incentivem o8 gestores & melhorarem sus
base de dados, pois a sna fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliacio atuarial.

Base Técnica - Hipiteses Atuariais

a) Critério para Projecio do Valor dos Proventos Calcalados pela Média
A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
piblico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o perioda cumprido
anleriormente, definindo a Data Inicial de Admissao no Servigo Pdblico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de infeio da observacio da média. A
definicio se serd usada a média € dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constimicdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio & o salirio projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multplicado pelo fator a Seguir.
Limitado a 100%. o fator é a2 média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) 4 -(idade de aposentadoria — idade de entrada no servigo
ptiblico)], considerados a hipétese de Crescimento Real de Salirio e o prazo enfre a
Data Inicial (1994 ou posteriorn) ¢ a Data de Aposentadoria Projelada.
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Base Técnica - Hipdteses Atuariais (cont.)

b) Deserigiio da Hipdtese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haverd reposic@io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao ndmero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipdtese de crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estardo sujeitos As probabilidades de morte e entrada em invalidez ¢
poderiio gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituiciio (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apds a EC 41), dentre as apliciveis 2o Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizacio: Justificativa

O prazo para amortizagio considera o ano em que se iniciou a fiscalizacio do
parametro ¢ o ane da data da primeira implantacio em lei do plano que prevé a
quitagéo do déficit atuarial. Considerado o prazo méximo legal de 35 anos, temos sua
redugdo a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, o que ocomreu
Mais recentements.

b) Plano de Amortizacgo

Nota-se a amortizagio do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
33 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugio do déficit & extremamente dificil de se pPrever g, por isso, todo
ano pode haver mudancas no plano de amorlizacio, apenas mantendo a reducdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipdteses s3o mantidas e, 2 de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuigio
anualmente (na pritica, as aliquotas incidem na folha de saldtios observada). Em caso
de escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial. a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Cilculo inicial j4 estd acrescida do crescimento
salarial. A variacdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de contribuigbes. Apesar de toda a base ser anual, a composicao do pagamento anual &
feita por capitalizacio mensal de doze contribuigdes mais uma do décimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré definidos ¢ ndo
hé proporcionalidade em relag@o a base de cilculo dos saldrios.

Veja outras observacdes especificas ao longo do relatdrio.
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Resuitados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteraggo Futura no Perfil ¢ na Composiggo da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nfio tem previsio até a data de composicio deste
parecer, 0 perdfil € a composicao da massa de segurados se manterfio estiveis, mas com
0s impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecio Atarial mostra a evolugio da massa, que também sofre efeito da hipétese de
novos entrados. Podemos notar na projecdo atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipdteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. N3o usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo ¢
muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos € pouco significativo e &
eliminado na avaliagio segninte,

b) Adequacio das Hipdteses Utilizadas s Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes ¢ Anilises de Sensibilidade para os Resultados

As hipoteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do tipo Beneficios Definidos. Nio hd estudo especifico de aderéncia
dc hipéteses, pois a massa de segurados ndo € significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipdteses, que impactam de forma mais forte no custo do plang, 580
suficicnles para prever os compromissos do plane. Como a avaliagio atuarial & anual,
e pode ser realizada a qualquer momento, corregbes nas hipdieses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugio do RPPS.

As Hipoteses de Composiciio Familiar sfo usadas somente se a base de dados for
mconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagio de 3,00% a.a. conforme expectativa de médio prazo
do mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios ¢ dos beneficios. Convém
observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusté-las
& realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipdteses
formuladas inicialmente.

Quanto & hipdtese de creseimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terfio aumento acima da inflagiio. A hipétese atual se justifica
pela expeclativa de reajuste futuro baseados na reposicao inflaciondria, Os beneficios
que possuem peridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacio anterior,
5T em eXtingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da hipétese. Ji o
beneficio que mantém paridade com o valor do Saldrio Minimo, apesar de no haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 0.50% a.a., pois € uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflacio ultimamente.
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11 = Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

c) Metodologia Utilizada para a Determinacio do Valor da Compensacio Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagio Previdencidria a receber tem base no tempo de contribuicdo
informado pelo Ente e se refere 40 tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuicdo anterior & admissdo. A Compensagiio Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos é calculada na forma da Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1998,
quande ainda nao deferidos os wvalores, sendo cstimada em funcio da média
compensada enfre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribuicie. Havendo valor deferido, o valor mengal gera a Reserva Matemdtica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com cilculo atuarial definido para
@ beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nio hé informacdo do
tempo anterior e hd convénio de compensacio, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n®

464/2018. A Compensacéio reduz o0s compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagdio dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na defini¢do da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erméneos nio
perceptiveis na andlise de consisténeia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
a0 previsto reduzindo a expectaliva de receita com o plano de amortizacio de déficit
que & definido por aliguotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fungdo da tibua de mortalidade utilizada, O retorno

financeiro du aplicagio dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base técnica.

) Diversos

As bases de cdlculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fungdo das folhas nas datas em que se basearam os dados e padem

ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagdes exatas,
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12 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangard da Serra, podemos
afirmar que tais dados estio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atnariais, A
amplitude ¢ a consisténcia dos dados estiio contemplados no DRAA, que complementa este
relatGrio, respectivamente nas abas "Avaliagio Critica” e "Tratamento da Base Cadastral”,

O Custo Mensal estéd determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos, A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado 4 Folha Salarial envolvida, desde que ag
hipdteses atnariais elaboradas se verifiquemn no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuicao salarial, etéria, etc.) ndo venham a sofrer grandes variacdes.

A formulagio utilizada para a definicio da Responsabilidade Amarial, Estimativa de
Compensacao Previdencidria, a Pagar e a Receber, & dag aliquotas informadas neste relatdrio,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social,

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salirio de Contribuicio) e a base de cilculo para a aquisicio dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor ¢ a diferenca paga pelo Ente. Caso
as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um orgdo municipal para

outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo drgdo
correspondente,

Como vimos na Base Atuarial, no capimlo 3 deste relatdrio, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteracdes, em razéo das modificacdes no cendrio em que 0 Plano se insere. Quando o
Ativo Liquido nfio € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensfes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tangari da Serra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os comentirios da pégina 32, € de 33,94% da Folha de Remumneracio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensa¢io Previdencidria e incluindo-se a
Taxa de Administraciio,

Considerando que os Servidores contribuirio com 11,00% de suas remuneracaes, a
Contribuicio do Municipio sera de 22.94%, sendo 8,93% de Custo Normal Vitalicio,
5,41% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 6,60% de Custo Especial, conforme
escalonamento, e 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracao dos
Servidores em Atividade (R% 5.332.699.71).

A aliguota minima do Municipio ¢ de 11,00% devido a paridade prevista na legislacio
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 & art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificade na pigina 24.

50
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As ContribuicBes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da préxima reavaliacio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro salario.

O plano de custeio define as aliquotas necessdrias para garantia de todos os beneficios
futures, programiveis ou niio, ou seja, garante as aposentadorias, ue possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras, Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos heneficios para os beneficidrios
€aso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados om a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Piblico 16,34 % 6,60 %
Servidor Ativo 11.00% LR
Servidor Aposentado 11.00% 0,00 e
Pensionistg 11,00 % 0,00 %
Base de Incidéncia das Contribuicies do Ente Piiblico FRA FRA

FRA =Folba de Remuneracio dos Servidores em Atividade

A duragio do passivo, conforme previsto na Instrugio Normativa n® 2 de 21/12/2018, a ser utilizada na
prixima avaliagao aluarial do exercicio seguinte, & 15,98 anos. Este valor deverd sor ohservado na
Tabela de Apuracio de Estrumira a Termo de Taxa de Juros Média {a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte 3 base desta avaliacio) para obtencfio da taxa de Juros a ser utlizada na
proxima avaliagdo atuarial {caso nio se observe o valor na tabela, usar o imediatamentes anterior). A
taxa deverd ser mote de discussio e aprovacio pelos gestores do RPPS, antecedendo a Polltica de
Investimentos e a definigiio da base tenica da proxima avaliagio atuarial,

Este € o primeiro ano em que se demonstra o resultado da duragio do passivo, ndo sendo possivel uma
anilise de sua evolugio conforme previsto na TN n® 2. A partir da Tabela de Apuracdo divulgada pela
Portaria n® 50 de 28/12/2018, os prazos a partir de 10 (dez) anos permitern o uso da Taga de Juros na
ordem de 6,00% a.a. para o cdlenlo atuarial do exercicio de 2019, Nota-se gue, quanto MAIOT o prazo,
maior serd a taxa a ser usada, & vice-versa, A manutencdo da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duracio do passivo, reduzindo a Taxa de Turos
Parfimetro para a proxima avaliagiio atuarial.

Este relatériv estd de acordo a Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018 além da legislagdio j4 citada.
Alguns itens exigidos, para informacio minima na Avaliacio Atarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projegiies Amariais realizadas e do DRAA — Demonstrativa dos Resultados
da Avaliagio Atuarial, /4 enviados 4 SPS sendo, este ultimo, entregue em via eletrénica através do
“website” do CADPREV - Sistema de Informacdes do Regimes Piblicos de Previdéncia Social,

o A LUAHG HEM R'QUE Assinado de farma digital par
Alvaro Henrique Ferraz de Ahreu FERRAZ DE ALVARG HEMRIQUE FERRAZ DE
Atudrio MIBA 1.072 ABREL:10466418833

ABREU: 10466418833 Dados2018.04.11 12:4427 -03'00"




Rusa Bario de Melgaco, n® 2983
en ] Gantro Nerta- Cop: 78.005.300
Srll & Cuizba - W7 - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncla 2 Inovacio  wwwagendaassessora.combr

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Institato Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra
SERRAPREV

RELATORIO TECNICO SOBRE OS
RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL
FLUXO FINANCEIRQ DE RECEITAS E DESPESAS
PLANG PREVIDENCIARIO

Abril de 2019




agen P2 ] CentroNone- Con. 70,005 300
i PSSR NPy | Cuiabd -MT-Fone:(55) 3322-3400

Fum Barlio de telgagn, n23983

Conectando Excelénda e Inovacie  wwwagendaassessoriisesmbe

[

PROJECAO ATUARIAL: INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma série de
controles gue precisam ser feitos com o objetive de dur consistincia e equilibrio i sua
continuidade.

Um dos controles necessérios, obrigatério pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) artigo 53, pardgrafo 1° inciso II, ou, para complemento da
Avaliagio Atuvarial anual, conforme Portaria MPAS n° 464 de 19/11/2018, é a Projecdo
Atuarial, que € um Fluxo de Receitas e Despesas ao longe do empo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal nio cita o praze pelo qual a Projecio deva ser feita, por isso
utilizamos 73 (setenta e cinco) anos para cumprir a cxigéncia desta Lei, utilizando o mesmo
prazo da Portaria 464 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia institufdo em Tangard da Serra, coma em todo e gqualquer
plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e Tespongdveis acompanhem
constantemente sua evolugio, atraves da Avaliagio Atuarial e da Projecfio Atuarial, para que
atenda os fins pretendidos e figue sob sen controle.

O objetivo deste relatério é documentar os resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a cvolugdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos aposentados e
pensionistas, a partir da base e resultados da dltima Avaliagio Atarial, acrescentando-se
varidveis atuariais para determinagdo do mimero de mortes ¢ entradas em beneficio de
invalidez ao longo do tempao.




Y, agenda

Rua Bario de Melgago, ne 3588
Cenire Narte- Cepe TEO0S-200
Cuiabé - BT - Fone: (55] 33223400

Conectando Excelénda a Inovacio  wewagendaassessors.comsr

PROJECAO ATUARIAL: PARECER ATUARIAL

Com base nos dados gue nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangar da Serrz, podemos afirmar
que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais, A amplitade ¢ s
consisténeia dos dados estdo contemplados no DRAA, que complementa este relatdrio,
respeclivamente nas abas "Avaliacio Critica” e "Tratamento da Base Cadastral”,

A base de dados utilizada € a mesma que gerou o relatdrio da Avaliacio Atuarial Anual descrita na
primeira parte deste relatdrio.

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utilizacio de determinadas hipdteses, para
determina¢iio do resultado do Fluxo Financeira, constam em Nota Técnica Atuarial enviada 3 SPS —
Secretaria de Previdéncia Social,

Tabela de Evoluciio de Novas Aposentadorias (pag. 6 a seguir)

Esta tabela mostra o mimero de servidures que devem se aposentar por tempo de contribuicdo, por
idade ou compulsoriamente, a0 longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual e o total projetado
para a data da aposentadoria,

O “K" representa o tempo faltante para a aguisicio do beneficio, ou seja, exemplificando, temos 5
servidores que poderfio requerer o beneficio imediatamente pois o “k” € ignal a 0. O valor de “k” foi
determinado com base na legislago, considerando-se as regras, permanentc ¢ de transicio, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipdtese para a enirada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas a quantidade de
servidores em atividade, mas é demonstrada apenas no fluxo de receitas ¢ despesas.

Teoricamente, o méximo que o “k” pode atingir ¢ 40 anos (para servidores com idade muito baixa na
data da avaliagio e que se enquadram na regra permanente, o “k" pode ser maior do que 40), guando a
atual populacio de ativos deverd estar extinta devido is aposentadorias ¢ s mores,

Parimetros Iniciais e Hipoteses Adutadas (pdg. 10 a seguir)

Os principais pardmetros iniciais e hipstescs, adotados para este ustudo, foram definidos na Avaliagio

Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servi dores na data daguela
avaliagio.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60}, 30 € 45 anos (médias de massas de outros estudos
realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por invalidez ¢ pensdes por morte,
respectivamente, pois nfo hd servidores recebendo estes beneficios e os cdlculos dependem de uma
hipdtese inicial, mas apenas quando nfo hé observacdo desses beneticios na dara base da avaliagao.

Como utilizamos o regime de Reparticiio Simples para definiciio dos Auxilios, considerando-se que o
valor arrecadado serd gasto com o pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a
saida dos valores apenas para demonstragdo.
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Populagiio Anual em Estudo (pég. 11 a seguir)

A populacio anual em estudo foi definida a partir dos parfmetros inicizis, do mimero de
aposentadorias da Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias e mediante cileulos atuariais
que definiram o nimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos
de servidores inativos, vilidos ou invdlidos, que geram beneficios de pensio por maorte,
nimero de falecimentos de pensionistas, extingnindo a responsabilidade do Instituto, ¢ o
nimero de servidores que passam a ser invélidos, gerando beneficios de aposentadoria por
invalidez.

Note que hi Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a2 massa em
cstudo € significativa, apesar de a probabilidade de se lomar invélido ser pequena. Note que o
nimero de Aposentadorias por Invalidez diminui 2o longo do tempo, pois a massa em estudo
€ significativa e a probabilidade de morte & grande.

O grifico da pdgina 13 mostra a evolugio das populaghes. As observacSes mais importantes
$40 Mos primeiros vinte anos, aonde se percebe o momento critico para contrataciio de novos
Servidores. Note que o nimero de Servidores em Atividade torna-se mulo, pois ndo
consideramos a reposicio dos aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia & que toda a
massa seja extinta e o ideal é que a linha de Servidores em Atividade permanega acima das
demais linhas, dos beneficios.

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (pag, 14 a seguir)

O custo normal € aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que é
projetada anualmente em fungdo da populagio estimada conforme hipdieses amariais ¢ a
definigdo da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuigiio relativa ap Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na
iltima Avaliagio Atarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte deste
relatério e € apresentada no fluxo com mesmeo efeito. A folha de pagamentos dos servidores
em atividade € decrescente devido As aposentadorias ¢ fis mortes estimadas ¢ a mio utilizagio
da hipdiese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na base de cilculo.

Os auxilios (auxilio doenga, saldrio maternidade, saldrio familia e auxilio reclusio) sdo
calculados em funglio da observacio das ocorréncias dos frés anos anteriores cfou da
expectaliva de gastos para o ano seguinte & sao demonstrados no fluxo tanto nas despesas

como nas receitas, ndo afetando o resultado, pois sio beneficios ndo programados e estima-se
gue serfo gastos os recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sio constantes no fluxo e sdo determinadas em funcio do
prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliagio. Caso haja dividas na
rubrica “outros créditos”, estas serio somadas nas receitas do PIimeiro ana.
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Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (cont.)

A Compensacio Previdencidria é descontada da folha de inativos projetada em funcfio do
percentual (item “% da Responsabilidade do RPPS” na pégina 10 a seguir) obtido entre &
relagdo dos valores das reservas matemdticas descontadas da estimativa de compensacdo ¢ das
reservas sem a consideragio da compensagdo. Porém, a contribuicio sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor”,

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em 2.034 o
patriménio estard reduzindo, terminande no ano de 2.046. Devido i projecio dos novos
entrantes, o patriménio volta & crescer em 2084,

Conclusio

Considerando a hipétese de que novos servidores ingressardo no servigo piblico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagio da hipdtese "novos
cnirados’, aumentando também o nivel da conmibuicio futura, observande também o
crescimento do pamiménio. O efeito contririo também ocorre, pois os servidores insenidos
pela hipdtese podem gerar beneficios por morte ¢ invalidez,

Como o Ente teri que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestago de servigos municipais nfio seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio ndo corre riscos de insolvéncia,

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessdo de quaisquer beneficios e do cadustro dos servidores em atividade e aposentados,
bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros temham subsidios confidveis,
permitindo projecfes mais préximas da realidade.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Arudrio MIBA 1.072
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|__ PROJECAO ATUARIAL: EYOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |
Ano | k N de Saldrios na Idades Médias na
Base Servidores | AvaliacAo | Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2019 | 0 o 4£3.730,63 38.796,04 63,48 62,35
2020 | 1 4 18.747 15 1767767 538,73 60,28
2021 2 18 85.903,22 81.660,18 58,41 he,84
2022 3 20 92.861,83 23.388,08 53,50 60,99
2023 4 21 108.786,96 103.656,34 28,66 B2 24
2024 5 24 145.563,37 144 943 61 55,39 59,86
2025 B 43 190.068,98 183.560,89 57.26 g2.73
2026 7 368 158.094 68 156.936,34 56,09 62,53
2027 | 8 57 233.953,26 231,547 21 55,01 52,43
2028 | 89 48 216,202 89 222.378.38 54,05 62,58
2029 10 44 195.113,87 185.410.26 53,74 63, 24
2030 11 44 175.950,85 172.063,66 5244 62,84
2021 12 38 203.771,30 204.473.51 48,66 60,09
2032 13 41 187.438 34 188.434,30 o0.68 63,11
2033 14 53 207.185,83 210.561,73 49,08 62,63
2034 15 i3 223.825 02 236.865,34 48,77 G341
2035 16 dd 136.513.03 141.001,07 47,32 52,85
2036 17 55 285,326 75 272,123,564 45,18 g1,71
2037 18 lili] 185.711,24 202.328,29 4437 61,91 {IH]
2038 19 B2 203.93917 F323.037.51 44,58 23,110
2039 20 65 228.850,09 276.013,16 43 68 63,16
2040 21 a8 152.504 58 171.327.68 40,72 51,28
2041 22 58 2e7.554 85 240.383,67 29,29 G085
2042 23 61 182.635,82 187.375,73 349,29 51,79
2043 24 88 231.840,83 248.332,45 98,70 62,20
2044 | 25 | [ 206.180,04 218,823,473 40,04 g4,52
2045 26 45 153.560,31 166.041,54 36,70 82,26
2046 27 | 34 82.186,28 B89.817.66 30,72 62,23
2047 28 45 109.764.66 120.899,08 3443 61,89
2048 29 30 101.8924.02 112.151.81 3354 62,07
20449 30 20 653.589,81 081526 33,15 G2 64
2050 tx) 20 58.759,06 65.047.86 29,79 50,34
2051 32 16 +0.630,01 45.707.83 31,23 6276
2052 33 | 13.922 649 15.792 72 31.35 53,85
2053 34 g 17.198,29 19.638,60 28,87 63,39
2054 35 2] 9.881.58 11.270,05 25,85 1,18
2055 a6 & 10.162,91 11.779,43 32,80 67,92
2056 37 3 5.406,68 8.292 45 24 .91 51,50
2057 38 2 2722 96 3.208.50 23,687 1,50
2068 39 3 2.228,67 G5.184.19 22499 £1.50
2058 40 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2060 41 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 |

2061 42 1] 0,00 0,00 0.00 0,00
2062 43 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 |
2063 | 44 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2064 A5 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 45 4] 0,00 0,00 0.00 0,00
20686 LT 0 0,00 (.00 0,00 0,00
2087 43 4] 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAQ DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N* de Saldrios na Idades Médias na
Base Servidores | Avaliacho | Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2068 45 L4 (.00 0,00 0,00 0,00
2069 &0 0 0.00 0,00 0.0 0,00
2070 51 0 0,00 0.00 0,00 0.00
2071 | 52 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2072 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 S 0 0,00 0.00 0,00 0,00
2074 | 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 | 56 | 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 a7 0 000 0,00 0,00 0,00
2077 58 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2078 59 1] 0,00 .00 0,00 0,00
2079 60 1] 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 61 0] 2,00 .00 0,00 0,00
2081 B2 0 0,00 0,00 .00 0,00
2082 63 8] 0,00 0,00 0.00 0,00
2083 g4 | 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2084 &5 0 0.00 0,00 0,00 0,00
2085 B6 4] 0.00 (.00 0,00 0.00
2086 67 0 0,00 .00 0,00 0.00
2087 68 0 0,00 0.00 0,00 0.00
2088 £9 0 0.00 0.00 0,00 0,00
2088 70 0 2,00 0,00 0,00 0,00
2080 71 { 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 73 4] 0,00 0,00 | 0,00 0.00
2093 | 74 0 0.00 | 0,00 | 0,00 0,00

Obs. 1: Os saldrios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade

imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade & Aposentadoria Compulsdria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que j4 se

tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria. mas permanecem em atividade.
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Rusa Barso de Melgago, n? 3563
Catitro Narie- Cape 72.005-300
Cuiabd - MT- Fone: (65) 3322-3400

wwwagendaassessoriasembe

Y, agenda

Conectando Excelénda e Inovagio

| PROJECAQ ATUARIAL: PARAMETROS INICIAIS E HIPOTESES ADOTADAS |

| Tabuas Biomeatricas

IMortalidade IBGE 2016

Entrada em Invalider _ Alvare Yindas

{Mortalidade de Invalidos IBGE 2016
[Patimanio Inicial (Rs) | B5.706.652,53

Conlribuintes do RPPS %% de Contribulcan

Patronal 8.53%

Especial + Apartes 8,60%%

Ezpecial (relativa aos Servidores Inativas) 0,00%:

Dividas e outros Créditos = Receber 1,53464% Veja Observagdo abaixg
Despesas Administrativas 2,00%

Awilios 5,41%

Senvidores em Atividade 11,00%

Sernvidores Inafivos 0,00%

Pensionistas 0,00%

% de contribuicie aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em alividade.

Massa de Servidores Folha Salarial (Hs)] e de Servidores | Salaro Medio (5]
Ativos 5.322,68%,71 1.428 3.734,38
Aposentados 035.239,40 133 4.024 36
Aposentados por [nvalidez 30.259,21 13 2,330,711
Pensionistas B7.183,75 ] 2.230.46
[Total 5.965.422,07 1.604 3.719,09
Massa de Servidores ldade Madia

Afivos 451

Apozertados B2.5

Aposentados por Invalidez B1.7

Pengionistas 525

mmsas Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 6,00%

Taxz de Inflagan NAD UTILIZADD

Crescimento Salarizl Real Anual 1,00%

Crescimerto Real de Beneficio Anyal 0,00%

Nowvos Entradaos / Hotatividade NAD UTILIZADD

Diferenca entre Servidor & Caniuge |

% de Servidores Ativas que neram Pensao 25,00%

% de Servidores Inatives qua geram Pensao 95,00%:

% Responsabilidade Atuarial RPFS A5,60%

Observacaa: ¢ prazo de amortizacio da divida esta definido em 10,45 anos

Observagio; O prazo utilizado & ponderado no valor das dividas apresentadas,
Observagao: O Patiménio Inicial, da Projagan, ndo inclui Dividas 2 Receher & os Ativos Fixos.
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Conectsndo Excelénda e Inovacio

fua Bardo de Melgago, ne 3588
Centro Narts- Cepe TE005-300

Cuiaba - 8T - Fone: (55) 3322-3400
w2 gendazssessor]d.combr

PROJECAO ATUARTAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO |

Ano N® de N° de | N®de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados | Ap Invalidez | Pensionistas
2019 1.428 133 | 13 30 1.604 il
2020 1.411 136 | 20 36 1.603
2021 1.304 139 | 27 43 1.603
2022 1.363 155 | 34 51 1.602
2023 1.328 172 | 42 59 1,601
2024 1.292 190 | 50 68 1,600
2025 1.252 211 : 58 78 1,588
2026 1.193 249 ‘ 87 89 1.508
2027 1.140 280 75 102 1.506
2028 1.065 330 84 116 1,594
2029 993 370 92 131 1.502
2030 937 403 100 149 1.589
2031 §74 435 108 169 1.586
2032 818 A58 1186 191 1.583
2033 758 482 123 215 1.578
2034 636 516 130 241 1,573
2035 595 566 136 270 1.567
2038 533 583 740 303 1.559
2037 461 68 144 337 1.550
2038 383 628 146 375 1.540
2039 293 673 147 414 1.528
2040 214 695 146 457 1.513
2041 147 705 143 502 1.496
2042 80 711 137 547 1 475
2043 i5 715 130 503 1.452
2044 0 721 120 638 1.478
2045 0 654 109 683 1.448
2046 0 588 99 722 1410
2047 0 525 89 754 1.369
2048 D 464 80 779 1.323
2049 0 406 71 795 1.272 |
2050 D 351 62 804 1.217
2051 0 300 53 805 1.158
2052 0 252 i 48 758 1.085
2053 ] 207 38 782 1.028
2054 ] 167 32 759 358
2055 0 131 25 728 885
2056 0 100 20 691 811
2057 Q 73 15 647 735
2058 0 50 11 507 659
2059 0 32 8 543 583
| 2080 0 19 5 485 503
| 2061 0 g 3 424 437
2062 0 4 2 263 368
2063 0 1 1 303 305
2064 0 0 ] 245 248
2065 0 0 0 193 193
2066 i 0 . 0 147 147
5067 0 0 1 0 107 107
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PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO

Ano |

N" de

N'de

N°de

N°de

Base |

Ativos

Aposentados

Ap Invalider

Pensionistas

2068 |

2088

2070

207

2072

2073

2074

2075

20786

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2036

2087

2088

2084

2080

2081 |

2092

2083
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SerraRPREWV
Institute Municpal de Previdéncia Social
ki dos Servidores de Tonoaord da Serrea
AMNEXO XMV

IDENTIFICACAQ DA UNIDADE GESTORA (RPPS)
DEMONSTRATIVO DOS PROCESSO0S DE CONCESSAQ DE BENEFICIOS PELO RPPS,
CUJOS BENEFICIARIOS TENHAM TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO PELO RGPS

[nos termos da Lei n® 9.796 e art. 14 da Lej n# 10.887/04)

Todos
‘Nome do Benaficisrio =i i i N® Proceszso da SolicitagEo da Mpaﬁ'ﬁt}iﬁfilﬂaﬁmh']ﬁm ag
ADEILDA MARIA DOS SANTOS Lins D000 452585
ALICE BRUMETTO DE ODOY DDDDO0 488638
ALTIMA DOS SANTOE DDO0OT 572487
ANA CATARIMA BIANCHIMI D000 546574
ANTONIA JULIETA DA SILVA CAMPOS D000 S4E67E
AUREA TERESINHA MURARD ROSALEN CO0001572708
CEMI ANGELA HRUG CO0001546844
CLEQMICE DE OLIVEIRA SOUZA £O0001532171
CALVA ARALID TERRLA ooooo1501T5S
DONIZET| LOPES DE BARROS 0000014856652
ELISETE DE FATIMA FLURGLUIM ARCARD 000001561405
ENALVA GOMES DE MATTCS D000 572480
EUCLIDES FRASSON D000 422932
ELINICE DE FATIMA CAVALARI DE MORAIS 000001572401
GERALDO CHAGAS DE CLIVEIRA QGO0 T11682
GILBERTD ANTONID DAVOLI LADEA, Co000154 7008
GILDA MARIA DE CASTILHO CAMPOE 000001572467
GLORIA INES FERREIRA BORGES Qo000 6T0204
IELMPA SANTA RANIER| VILELS, 000001462967
ILZEMA, ROSA DA SILVEIRA 000001482570
IWANET FERREIRA 0oooeTi4TTo
JOAMA ESTEVAD RAMPIM 000001347112
JOAD BATISTA DA BILVA 000001 711477
JOAD DO NASCIMENTD Q00001433809
JOEL FERREIRA DA SILWVA CO0001574843
JOSE EELEM DE SOUZA COnoo01488115
JOSE GOMES DE S0URA 000001525424
JOSE FEDRO DA SILVA 000001486647
JOSE 2IMIA0 FILHO 000009532600
JOSEFA CARDOSO MARIMHO GRAMARIN 0ODD0TF1138T
JUSSARA FERREIRA ANDRADE DDOOG 458885
LACY GRIGCRIA DE LIMA D000 432965
LENILSE BARBOSA DE ALMEIDA CO0001 546605
LENIR TEREZINHA DA SILVA COoo016T0324
LICELOTE ARTMANN FRAMKE 000001314622
LLISIA FANTIN RLWVIO Qoooo1T 11431
MAISA BORGES DE MOURA SDARES 000009711234
MARLA APARECIDA DE ANDRADE ALMEIDA 000001532525
MARIA APARECIDA FERREIRA MARTING QODD015T2489
MARIA APARECIDA PURCIMELL! MASTING Q000N 2T 620
MARIA CLEUNICIA GRAMARIN MIRAKDA COO0M 546883
MARIA CONCEICAD CUSTODID MIMARI {H\_,:.—;-_,.- 000001570933
ot
DATA: 311122019 ASSINATURA DO ORDEMADOR DE DESPEZAS ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS

[l f{rf ~
‘ Fls. o
Rua (28) Jodo Elias Ramos, 460-E, Jardim Floriza, CEP: 78.200.000 — Tangara da Serra - MT i
Email: serraprevi@tangaradaserra.mt.gov.br — Site: www.serraprev.com.br -Fone: (85) 3311.4881 ou (65) 93921 1n’aq"”b 4 !
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Nome do Beneficidrio

Instituto Municipal de Previdéncia Sockal
dos Servidores de Tangard da Serra

=
@ SerraPREV
<3

N° Processo de Sollcitagin de Compensagio Financeira junto 2o
: 0 de Coms s

MARLA DA PENHA GONGALVES DOS SANTOS 000001573000

MARLA DA PENHA SILVA SOERINUD 000001486858
MARIA DALVA SPECIAN CHAVES 00000498853
MARIA DE LOURDES LUGON| 000001 482950
MARIA DO NASCIMENTD SCARIOT Q00001314532
MaARIA JOSE DE AQUINGD 000001483607
MARIA JOSE DE S0UZ4 QO0001482960
MARIA LUIZEA FREGADOLL) 000001483243
MARLA MARTA OLIVEIRA GOMES DODODT 485842
BARIA PIRES DISPERATTI QODOH 571013
MARIMNALYA VICENTE DOS SANTOS 00001343653
MARISA DE PALILA LANZA 000001741047
MARIZA APARECIDA NUGCG] MEYER 000001574138
MARLL AVELING PORFIRIO 000001 48657
MIGUEL RODRHGUES DE S0LZA OO0 545730
MILRLA LIMA FREIRE 00001532183
MOACYR ALVES DA SILVA oooond465a4s
NATALING JOSE DE S0OUZA 0ODDOT 711307
WAFIR MARCELING DE FREITAS 000O0 548803
NEUSA ANA ALVES DA SILVA 000001 347105
MEUZA APARECIDA OO PRADD 000004500728
MELIZA BARBOSA MATIAS 000001 573044
OMEIDE MOMNTANHOL 00000 173478
ROSALINA RODRIGUSS DS ALMEIDA GARCIA D000 547070
ROSANA MARA TEMEIRA ALVES Q0001670338
ROSEMERE MENDES CORDEIRD DE MEDEIRQS 000001711854
ROSINA GOMES DE 50024 DOO00T B4E850
SEBASTIAD ALVES SOBRINHO DOO001 537 7R
SUELY BARBIERY CAMARGO 000001271313
LIMBELINA MARIA DA SILVA 000001572453
WEROMICA ANGELA SALDANHA DA SILVA KLOECKNES 000001500842
VIVALDO CARLOS 000001711587
ZILDA APARECIDA DA SILVA, 000001531483
»
DATA: 3112/2019 ABSINATURA DO OROENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS

Rua (38) Jo3o Elias Ramos, 480-E, Jardim Floriza, CEP: 78.300.000 — Tangara da Sarra - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO ,
INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
‘ - SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar
que as receitas e despesas previdencidrias do SERRAPREV estio sendo
disponibilizados bimestralmente através dos Demonstrativos Previdencidrios
‘1o site do CADPREV, além de publicadas no préprio site do Instituto pelo
enderego eletrénico www.serraprev.com.br nos links “Balangos e Balancetes™

e no portal transparéncia

(www.consultatransparencia.com br/tangaradaserra/ ).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaracdo
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra-MT, 31 de dezembro de 2019,

L

DIRETORA EXECUTIVA




SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

® @
ESTADO DE MATO GROSSO s
‘ INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
&

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PRE VIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito e & quem possa interessar que todos os
registros e o controle individualizado de informacbes previdenciarias dos servidores do
Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte endereco eletrénico
WwWW.serraprev.com. br no link “Portal do Segurado” no sitio virtual do Instituto.

Por ser a expressao de verdade, firmamos a presente declaracio dando & mesma
todo valor que a lei lhe conferir, '

Tangara da Serra - MT, 31 de dezembro de 2019,
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