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( ESTADO DE MATO GROSS0
‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA

. SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Oficio n®39/2017
Tangara da Serra — MT, 08 de Fevereiro de 2018,

Cadigo n", 1159094

llmo. Conselheiro.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Semra -
SERRAPREV unidade gestora cadastrada neste Tribunal sob o n”. 1159094 vém encaminhar a
Vossa relatoria o Balanco Anual do exercicio de 2017. para andlise e apreciagiio desta Egrégia

Corte de Contas.
Aproveitamos para reiterar nossos votos de estima e aprego.

Alenciosamente,

HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
Diiretor Executivo

CPF: 481.875.501-04

Excelentissimo Senhor.
LUIZ HENRIQUE LIMA
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
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PARECER DE CONTAS ANUAIS DE GESTAO

EXERCICIO 2017

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
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PARECER DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL SOBRE CONTAS ANUAIS DE
GESTAO - EXERCICIO 2017 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA — MT — SERRAPREV.

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituigao da Republica
que confere atribuicbes & competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial,
a atribuicao de apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional prevista
no art. 74. IV ao art. 8% e 9° da Lei Complementar 269/2007; aos arts. 161, 162 e
162 da Resolugdo Normativa TCE/MT 14/2007 e & Resolugdo Normativa TCE/MT n*
(33/2012, apresenta-se o Parecer da Confroladoria Geral Municipal sobre as Contas
Anuais de Gestao do Exercicio de 2017 do SERRAPREV.

Insta destacar inicialmente, que o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Tangara da Serra foi instituido primeiro pela Lei Municipal n.”
2.419/2005, sendo esta revogada pela Lei n.* 2.781/2007, que constituiu a Unidade
Central de Controle Interno (UCCI) e as Unidades Executoras dos diversos sistemas
administrativos, sendo revogada pela Lel 4.220/2014.

Por sua vez, a Lel 4.220/2014 veio reestruturar a unidade passando essa a
ser denominada, a partir de sua publicagdo em 02 de junho de 2014, de Controladona
Geral Municipal (CGM), vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

1.1 Dacomposicio da Controladoria Geral Municipal.

Os servidores que estiveram lotados na Controladoria Geral Municipal —
CGM, durante o Exercicio de 2017 foram os seguintes:

a) Marcas Roberto da Silva, servidor efetivo no cargo de Controlador
Interno Municipal. conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de 03/06/2015, sendo
designado para atuar na Prefeitura Municipal, exercendo no periodo de 03/08/2015 a
24/03/2017 o Cargo em Comissac de Controlador Geral Municipal, conforme Ato n®
940/GP/2015, sendo novamente designado Controlador Geral Municipal a partir de
01/12/2017, conforme Ato n® 1.324/2017.

b) Maria Ramos Cavalcante Lacerda, servidora efetiva no cargo de
Controladora Interna Municipal, conforme Ato n® 222/GP/2015 & Termo de Posse de
01/06/2015, sendo designada para atuar junto a Autarguia Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE.

c) Divaldo Ferreira Souto Filho, servidor efetivo no cargo de Agente
Administrativo |, estando lotado na Controladoria Geral Municipal até 16/06/2017.

Com esta equipe Iniciaimente de trés servidores e posteriormente com
apenas os dois controladores internos, a Controtadora Geral desenvolveu suas
atividades, mesmo diante da grande demanda de trabalho, especialmente auxiliando o
controle externo, incluindo as obrigagdes junto ao propric TCE/MT e estabelecidas no
Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2017, homologado através do Decreto
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Municipal n® 425/2016. Sendo assim, imprescindivel adiantar que o presente relatorio
apresentara os elementos disponiveis nesta unidade e os trabalhos passiveis de
realizagao.

2. @GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

|_ k. DIRETOR EXECUTIVO
NOME: — HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
CARGO: i DIRETOR EXECUTIVO _ |
RG: ) | 728153 SSPIMT
_CPF: . | “4B1.B75.501-04
Endereco: o ~ Rua Francisco Ferreira Ramas, 1515-E, Jd. Paulista
Fone: ~ 65-3311,4861/09987.3881 1
PERIODO CARGO/MANDATO | " 01/08/2015 até a presente data.
| E-mail: "y | heliton @tangaradaserra.mt.gov.br
£ i _ CONTADOR
| NOME KEURY VALERIANO RODRIGUES b
CPF 022,963 511-31 |
'CRC CRC 017.620/0-4
ENDEREGO Rua Bardo de Melgago, 3.988, Centro Norte Culabé - MT
TELEFONE ) _ (B5)3322-3400
| PERIODC CARGO/MANDATO | ) Desde 01/01/2017 _
E-MAL | keun@agendaassessoracom.br

Responsaveis pelos Sistemas Administrativos:

' "SCI - Sistema de Controle Interno
NOME | MARCOS ROBERTO DA SILVA
| CARGO CONTROLADOR GERAL MUNICIPAL
RG ' . 1385394-5 SSP/MT
CPF - 925.958.801-44 B
| ENDEREGO N Rua D, N¥ 2141-N — Altos do Taruma
TELEFONE - (65) 3311-4810 Ou (65) 99968-4642
PERIODO CARGO/MANDATO | 03/08/2015 até 24/03/2017 e 01/12/2017 até a Presente Data |
E-MAIL | marcosrstqa @tangaradaserra. mt.gov.br
0 ~ SPP - Sistema de Previdéncia Propria
NOME: R s HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
“CARGO: 5 b ~ DIRETOR EXECUTIVO i
RG: ) 728153 SSPIMT )
CPF: N B 481,875.501-04 = i
ENDERECO: ' " Rua Francisco Ferreira Ramos, 1515-E, Jd. Paulista
FONE: ' | 65— 3311.4881 / 99967 3881
"PERIODO CARGO/MANDATO 01/08/2015 até a Presente Data.
. E-mail: - ) heliton@tangaradaserra.mt.qov.br
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3. RESULTADO DA ANALISE DOS ATOS DE GESTAO

3.1. RECEITAS

O Sistema de Controle Interno tem come atividades desenvolvidas quanto a
receita a verificacdo se na previsdo da receita estdo sendo observadas as normas
técnicas e legais. Em caso de reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo,
verificar se fol comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

O Orgamento do SERRAPREV para o Exercicio Financeiro de 2017,
elaborado conforme disposiches contidas na Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e
demais legislagbes pertinentes foi aprovado com receita prevista de RE 20.823.277,12,
sendo arrecadado em 2017 o montante de R$ 27.595.502,68, o que representa 132,52 %
de arrecadagac em relago a receita prevista

Por fim. informamaos que nao foram verificados nesta CGM no Exercicio de
2017 registros e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas a recelta.

3.2. DESPESAS

O Sistema de Contrele Interno tem como atividades desenvolvidas guanto a
despesa a avaliagao do cumprimento dos principios fundamentais da gestdo fiscal
responséavel comprometida com o equilibrio orgamentario pressupondo agao planejada e
transparente na gestao dos recursos publicos.

Diante disto relatamaos que;

Nao foram registrados nesta Controladoria Geral Municipal, achados ou
noticias de irregularidades e inconsisténcias relacionadas a despesas ilegitimas ou
realizadas sem empenho pravia.

Demanstrou que cumpriu o artigo 17, caput e paragrafos da Portaria MPAS
n? 4.992/99, efetuande gastos com manutencao do RPPS durante o Exercicio de 2017,
inferior ao limite dos 2%.

| CALCULO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE
TANGARA DA SERRA - EXERCICIO 2017
= I

! "BASE DE CALCULD " VALORRS

anterfor — 2016 - art. 15 da PFartaria MFPS n? 402/08

| Remuneracio, proventos e pensdes ﬁn;segurados vinculados ao RPPS na exercicio
i

servidores efetivos da Prefeitura Municipal ' 65.607.296,16
(Sarvidores efetivos da Camara Municipal 2.1!15_2".'&'5?,32
Serviderss efetivos da SAMAE h - 2 454.308,56

Av. Brasil, 2351-N — Jardim Eurcoa — ?_S?.DD-DD[‘: - Fone: (AR 2211 AR1NIADAS

ST,
Rub, ﬂ




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

Senvidores Ativos RPPS - 114.744 49
Folha Inativas & Pensionistas | - 4.689.632.47
EM‘E’EE nia - o 2.7321.4372 65
| Folha Salario Maternidade = 304.003,68
[A)Total Base de Calculo ¥7.993.925,33
mﬁe para despesas administrativas EZ'ZZE:. da base de caloulo (art, 15 da
Portaria MPS n2 402/08) o= ] 1.559.878,51
!}:E\ﬂgr!ﬂﬁte para despesai Eid T’tn_'lstrati'l.las por més_ - 12998988

DESPESAS ADMINISTRATIVAS \
(art. 15 da Portaria MES n? 402/08) e

Festituicdo o D 789,60
‘Maleriais Permanentes o 41.971,00
ob riga_t;.aa?Patmnais - o H.I'.'.ZE,E“;?
‘Diarias ) 3,650,00
:_.'."?Pspesas Com Lctﬂnwad . = - 1_5E55
Obrigaches Tributarias & Contributivas - PASEP SOBRE CONTRIBUICOES '
PREVIDENCIARIAS o - o 275.955,02
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica™ . 54.807,75
' Servigos de Terceiros - Pessod Juridica - Aﬁénda Assessoria [ T7%.939, 78
Vencimenios e Salérios == B 120.038,96
 Dbras ' - o 766.027,34
' B TOTAL DE DESPESAS 2.054.467,18
J__ DESPESAS COM APLICACOES FINANCEIRAS (PASEP) 76.013,07
_{ﬁwalor total das despesas administrativas do exercicio 1.572.454,11

[E)Reservas canstituidas em exercicios anteriores {arl. 15, lll da Portaria MPS 81160394

402/2008) Dep, CKE3-2 = . _ -

{F)walor Limite Total para despesas administrativas do exercicioB+E) 2.371.488,45 -

Situacio (regular/irregular) - - REGULAR

% real aplicado em despesas administrativas (apos dedugio do excesso coberto s

pela reserva) .

i saldo da despesa Administrativa deduzindo a obra - SOBRA 347.451,74

% real aplicado em despesas admin istrativas - E:{_i:_luindn a0bra 1,55%
saldo de Despesa Administrativa ndo utilizada no exercicio ate 2017 392.034,34
Rendimento de Reserva Administrativa - Anexo do Exercicio de 2017 £9.03%,54
saldo Acumulado 2012/2017 462.072 88

3.3. LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES.

Durante o Exercicio de 2017 o Serraprev langou edital de chamamento
publico para o Credenciamento 001/2017 cuja finalidade é a prestacdo de servicos de
gestdo financeira em conformidade com a Politica de Investimentos de RPPS. com a
Resolucao do Conselho Monetario Nacional n® 3,922, de 25/11/2010. e a Portaria MPS n®
519, de 24/08/2011.

Afora esse processo néo foi realizado procedimento licitatorio diretamente

ﬁn.rjaras'ﬂ. 2351-M — lardim Europa — 78300-000 - Fane: (RS 3217 ARIN/AQAR
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He_iﬂ_ PSEFIHEIEHEU._ sendo ulilizados aqueles que foram realizados pela Prefeitura
Municipal de Tangard da Serra, em que houve a participacao do Serraprev ainda no
exercicio de 2016 e que estao em vigéncia de 2017, sendo:

- Pregao Presencial n® 042/2016 — Ata de Registro de Prego n® 036/2018,
tendo camo objeto; Contratacio de Empresa Especializada em Medicina do Trabalho
para Prestacio de Servicos de Periciais Médicas, Exame Médico Admissional e
Demissional, Exames Médicos de Auxilio Doenga (Auxilio Doenga, Desvio de Fungac e
Readaptagao de Funcao) e Laudos (Atestado de Invalidez de Dependentes e
Aposentadoria por Invalidez). Sagrando-se vencedora a empresa AMAURI INACIO
LEONARDO-ME. tendo como precos registrados para Pericias Médicas Simples para
Processos de Auxilio Doenca, o valor de R$ 105,00 cada e para Laudo Pericial para
Atestacio de Invalidez de Dependentes, Aposentadoria por Invalidez, assinado por dois
médicos, o valor R$ 310.00 cada, sendo a validade do registro por 12 meses, ata
vencendo em 26/07/2017.

- Pregdo Presencial n® 051/2017 — Ata de Registro de Prego n® 046/2017,
tendo como objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Medicina do Trabalho
para Prestagdo de Servigos de Periciais Médicas, Exame Médico Admissional e
Demissional. Exames Médicos de Auxilio Doenga (Auxilio Doenga, Desvio de Fungao e
Readaptagdo de Fungao) e Laudos (Atestado de Invalidez de Dependentes e
Aposentadoria por Invalidez). Sagrando-se vencedora a empresa AMAURI INACIO
LEONARDO-ME, tendo como pregos registrados para Pericias Médicas Simples para
Processos de Auxilio Doenga, o valor de R$ 102,00 cada e para Laudo Pericial para
Atestacdo de Invalidez de Dependentes, Aposentadoria por Invalidez, assinado por dois
médicos. o valor R$ 307.00 cada, sendo a validade do registro por 12 meses, a vencer em
02/10/2018.

3.4. CONTRATOS

Com relagdo aos contratos, durante o Exercicio de 2017, permaneceu a
utilizagao de alguns contratos que ainda estavam em vigor, oriundos de exercicios
anteriores e fora firmado outro no exercicio conforme demonstrado a seguir.

. Em 19 de janeiro de 2017, fora realizado o Quarto Termo de
Apostilamento ao Termo de Vinculagao A 002/2013 ao Contrato Administrative de
Prestagao de Servigos Teécnicos n° 0782012, Objeto de Concorréncia Pdblica n®
001/2012. onde fora contratada a Empresa Consorciada Agenda Assessona,
Planejamento e Informatica Lida, com vistas a atualizar os valores a serem pagos pela
prestacdo de servigos, cujo montante ficou em R$ 779.939.28 divido em 12 parcelas de
RS 64.994 94.

Da mesma forma, foram celebrados os seguintes confralos:

. Contrato 001/SERRAPREV/2017 - Celebrado entre o Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT (Serraprev), e a
empresa Construtora Tangara Ltda - EPP, vencedora da Tomada de Pregos
00B/CPL/2016, para a execugdo da obra de construgao civil da nova sede do Serraprev,
sendo o valor global da contratagdo R$ 624.065,23, com prazo de execugao de 360 dias.
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. Termo Aditivo de Valor n® 001/'SERRAPREV/2017 — Acrescendo RS
142.397 84, no Contrato n* 001/SERRAPREV/2017 Celebrado entre o Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT (Serraprev), & a empresa
Construtora Tangara Litda — EPP, vencedora da Tomada de Pregos 006/CPL/2016, para a
execucao da obra de construgao civil da nova sede do Serraprev, sendo o valor inicial da
contratagao R§ 624.065,23, com prazo de exscugao de 360 dias, tendo como justificativa
do acrescimo de 22 82% na obra, o Oficio n® 164/SERRAPREV/2017, o Parecer Técnico
n® 030/2017/SEPAN e o Parecer Juridico n® 195/PGM/2017, que trataram da analise do
pleiteado pela empresa contratada que apresentou itens ndo contemplades no projeto
inicial gue necessitavam ser inclusos para atender as necessidades do Serraprev, sendo
o mesmo acatado.

. Contrato n® 001/'SERRAPREV/2017 - celebrado entre o Serraprev,
a empresa MP de Qliveira Silva Solugbes Web Me (MPX Web Sites) em 29 de Junho de
2017 com vigéncia de 12 meses, tendo como objeto a contratagdo de empresa prestadora
de servigos para reformulacdo do site oficial, com aplicacdo mobile, para acessos a
tablets & smartphones, manutencio e hospedagem de website para o Institutc Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT (Serraprev).

Conforme estabelecidoe no contrato, pelo formecimento dos servigos
contralados, sera pago o valor RS 4.464,12 (quatro mil quatrocentos e sessenta e quatro
reais e doze centavos) para a CONTRATADA, sendo que serdo pagos em 12 (doze)
parcelas mensais no valor de R$ 372,01 (trezentos e setenta e dois reais & um centavo)
pela manutencao e hospedagem do Website.

. Observagao: Como podemos observar o contrato celebrado com
a empresa MP de Oliveira Silva Solugoes Web Me (MPX Web Sites) em 29 de Junho
de 2017, recebeu a numeracao 001/SERRAPREV/2017, no entanto, ja existia o de
numeragdo 001/SERRAPREV/2017 celebrado com a empresa Construtora Tangara
Ltda — EPP, vencedora da Tomada de Pregos 006/CPL/2016, senda corrigido o
equivoco através da Errata do Contrato 001/2017 em 05/09/2017 passando a
numerar o mesmo como 002/2017.

3.5. DIVIDA ATIVA

No Balango Patrimonial divulgado do ultimo exercicio (2016), consta
contabilizado valores de créditos a receber em curto prazo, relativos a folha de
pagamentc da competéncia dezembro, inscritos em conta denominada divida ativa.
Todavia, as contas ainda nao estavam vencidas, pois a competéncia dezembro € paga
em janeiro do proximo ano, ndo caracterizando assim divida ativa, apenas créditos a
receber, o que foi guitado em 2017.

Ja em relac@o a inscricdo de Divida Ativa no Exercicio de 2017, até esta
data de elaborag@io deste parecer, nao havia sido publicado o balango, contudo
verificamos junto a sua contabilidade, que para o Exercicio de 2018 constara como
créditos a receber, os encargos previdencidrios da folha de dezembro e o parcelamento
de dividas juntc ao Serraprev, gue segue sendo pago mensalmente, conforme
informacdes detalhadas na planilha a seguir,
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i — CREDITOS A RECEBER :
INSS A COMPENSAR UE DEZEMBROI2017 61.475,34
FOLHA DE DEZEMBRO SAMAE 48.071,11
FOLHA DE DEZEMBRO PREFFEITURA 2 703 825 41
- TOTAL - 2.813.371,86 d

DIVIDAS A RECEBER ]

DIVDA ARECEBER | TOTAL DF PARCELAS | PARCELAS PAGAS | VALDRDASPARCELAS | PAACELAS EMABERTO | TOTAL GERAL ENABERTC | |

Farcetamenta 21778011 230 E . Raa24.3) 184 150 22067
Fartafemante 37120 14 | i | 151463 ' i EEEREL T
Pacelamenip $T25004 il : 3 nge % ' P BRI

il . TTAL GERAL £R) ABERTD £M 11122017 11,981 51584

3.6. RESTOS A PAGAR

Conforme relatorio de Restos a Pagar, os valores inscritos no Exercicio de
2016 foram pagos durante 2017, totalizando o valor total de RS 3B.760,32 de restos a
pagar processados de 2016, nao restando assim mais valores de restos a pagar em
aberto de exercicios anteriores. Ja em 2017, fora inscrito como restos a pagar © valor de
A% 26.482 30 processados e R$ 15.625.33 nao processados, totalizando R$ 42.107.63,
que devera ser saldado durante 0 Exercicio de 2018.

3.7. BENS MOVEIS E IMOVEIS

Em relacdo a inscricao de Bens Maveis e Imoveis no Exercicio de 2017, até
esta data de elaboracdo deste parecer, nac havia sido publicado o balanco, ndo sendo
disponibilizado para analise a relagac de bens méveis e imaveis com os respectivos valor
contabilizados, todavia, estaremos ao longo do Exercicio 2018, verificando o registro dos
mesmos junto a contabilidade.

Ademais nao foram verificados nesta CGM durante o exercicio de 2017
registros e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas aos bens moveis e
iImoveis.

3.8. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Foi realizado pela empresa Construtora Tangara Lida, a obra de construcao
da nova sede do Serraprev, com prazo de execugao de inicial de 360 dias, cuja Ordem de
Servico 001/2017 foi emitida na data de 08/03/2017. A obra teve valor inicial celebrado
conforme Contrats  001/SERRAPREV/2017 em R$ 624.065,23, sendo aditivado
nosteriormente através do Termo Aditive de Valor n* 001/SERRAPREV/2017 em R$
142.397.84, e posteriormente através de um segundo termo aditivo de n®
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002/SERRAPREV/2017 em R$ 10.663,83, passando a ter valor global de R§ 777.126,90
sendo a obra recebida atraves do Termo de Recebimento Provisorio em 13/12/2017.

3.9. PRESTACAO DE CONTAS

A seguir os responsaveis pelo envio de informagdes ao TCE/MT:

L CONTADOR

NOME - ~ KEURY VALERIANO RODRIGUES

CPF B 022.963511-31 B
CRC CRC 017.620/04 B
|ENDERECO . Rua Barao de Melgago, 3.988, Centro Norte Cuiaba - MT
ITELEFONE | = (65)3322-3400 |
 PERIODO CARGO/MANDATO ) Dasde 01/01/2017
|. E-MAIL B keury@ agendaassessoria. com.or

As informacoes contabeis do SERRAPREV relativas ao exercicio de 2017
foram enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Maio Grosso atraves do Sistema
APLIC, sendo protocoladas até o final do exercicio de 2017, o Orcamento, a Carga Inicial
e as Cargas Mensais de Janeiro a Novembro de 2017 dentro do prazo legal, conforme se
varifica no quadro seguinte:

[ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA — MT - SERRAPREV
COMPETENGIA PRAZO DE ENVIO DATADOENVIO | SITUAGAO DO ENVIO |
 ORGCAMENTO 15012017 | 131012017 Terpestive
CARGA INICIAL 141042017 | 10042017 Tempestivo
[ JanERO | 30/04/:2017 20/04/2017 Tempestive
FEVEREIRO 161052017 11/08/2017 Tempestivo
MARCO T 3052017 171052017 Tempestiva
T ABRL 15/06/2017 01/06/2017 Tempestive
- WA 30M08/2017 28082017 Tempestiva
JUNHO 10712017 27/07/2017 " Tempestve
JULHO 31082017 28/08/2017 Tempestivo
 AGOSTC 0082017 2610912017 Tempestiva
| SETEMBRO 3101012017 95/10/2017 Tempestivo |
[ OUTUBRO T aonie0iT T pziii2017 " Tempestiv
NOVEMERO 2111212017 2111272017 Tempastivo
DEZEMBROC B 15rﬂ?s‘251_8 ?nda no Prazo o Ainda no Prazo

Aw. Brasil, 2351-N — Jardim Furona — FA00-A00 - Fone' (AR 3311 4R nfdaac




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

wchgy | A = I . S L . I I Sl LAY gl

As datas informadas para envio estdo de acordo com o Calendano do
Fiscalizado, disponivel em: htlp: Owww toe. mt.gov.briagenda/urisdicionado, onde constam
as datas atualizadas com as respectivas prorrogacbes de prazos que houveram conforme
Decisao Administrativa do TCEMT n? 005/2017, disponivel em:
http:/'www.tee. mi.gov.brar uivos/downloads/00075234/Decis % C3%A30%20Administrativ
a%?ﬂn%CE%BA%EGE-gG‘I?%Et}ﬁ%EGProcesso%ZGn%C?_%B&%zﬂ115411—2ﬂ1?.gdf. Ja
o envio das informagdes contabeis e financeiras do SERRAPREV feito atraves da entrega
do APLIC, ocorreu nas datas mencionadas conforme consulta ao site do TCE/MT atraves
do link: htlp:.*a‘::ida{:laﬂ.tce.mt.qw.t:r.-'hcnmae'cnmroleSouiaﬁﬁemessaApIi_c,, e comprovagao
apresentada na imagem anterior.

3.10. LEIS DE ACESSO A INFORMAGAO

Conforme definido no PAAI 2017 foi realizada auditoria sobre as Lels de
Acessp a Informacao. Relatorio 05/2017 de 03/04, com © proposito de verificar o
cumprimanto as normas legais. Assim. foram realizadas averiguacbes no site institucional
e Portal da Transparéncia do Serraprev tomando-se por base 10 critérios subdivididos em
38 quesitos.

De forma resumida serdo apresentadas as constatagdes juntamente com as
recomendacdes pertinentes a cada achado de auditoria.

CRITERIO 01: TRANSPARENCIA PASSIVA E COMUNICACAD CcOM O
USUARIO.

Quesite 1: Disponibiliza-se legislagdo propria (Instrumento MNormativo local)
que regulamenta os procedimentos relativos ao direito de acesso a
informagdo no site da fransparéncia, em link especifico denominado
“Informagdes sobre a Lei de Acesso 4 Informagao™?
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Constatagdo; i =
Inexisténcia de legisiagdo prapria (Instrumento Normative locall que regulamenta
os procedimentos relativas ao direito de acesso & informagdo no site da
transparéncia, em Jink especifice denominade ‘Informagdes sobre a Lei de Acesso
a Informagdo”

Recomendacao:

Recomenda-se criar no site da fransparéncia do Serraprev, icong especifico
denoininado “Informagdes sobre a Lei de Acessc a Informagdo’. onde se
disponibilize legistagio propria (L& Municipal n® 4.084/2013 & alteragdes! que
regulamenta os procedimentos relativos ao dirgito de acesso & informacdo no site
da transparéncia, conforme estabelece o artigo 45 da Lei Federal n® 12.527/:2011.
assim cammo disponibiiize também a propria Lel Federal n® 125272017 - Lel fo -]
Acesso a Informacao.

Quesite 2: Disponibiliza-se canal de comunicagde online com o cidaddo -
Ouvidoria?

Constatacdo:

Exisiéncia do canal de comunicacdo com o cidaddo — Ouvidota, possibiidage as
aprimoramenta,

Recomendacdo:

Recomenda-se que além de atentar para disponibilizagdo canal ae comunicacan
online com o cidaddn - Ouvidoria, o que ja ocorre, que seja aprimorads &
garamtico ao cidaddo, diramismo e gficacia no propdsito de buscar solugies pard
<uas damandas. oferecendo informagdes gerencials @ sugestoes a0 orgao em que
Stud, visando o aprimoramento da presiagdo do sarvico, além de contrnbuir para a
farmulagao de politicas pablicas.

Quesito 3: Disponibiliza-se servigo de Informacao ao Cidadao — SIC?
Constatagio:

Inexisténcia da Informacdo acerca do servigo de informagdo ac ¢idaddo — SIC no
gita da fransparéncia & institucional do Serraprev.

Aecomendacio:

Recomenda se dispanibiizacds no site do Sarraprev. bem como em seu site da
transparéncia de lcone que oferaga link de acesso ao Servico de Informagies an
Cidadao — SIC, Informando inciusive o enderege do mesmo no Prédio da
Erafeitura Municipal, para o atendimento presencial, casc o cidaddo prefira,

Quesito 4: Possibilita-se pedido de informagao por meio de internet?
Constatagdo:

Inexislencia do canal adeguado de solicilagao de informagdes ao cidaddo — SiC.
através da internst,

Recomendagio:

Asoim coma no tem anterior, recomenda-sa disponibilizagdo no site do Serraprav.
bam como am sou sie da fransparéncia de icone que oferega hnk de acessa &0
Servico de Intormagdes ao Cidadae — 5IC. Informando inslusive o enderego do
mesmio na Prédio da Prefeitura Municipal, para o atendimento presencial, caso o
cidaddn prefira,

Guesito 5: Disponibiliza-se ferramenta de pesquisa de contevdo?
Constatagcdo.

Ineficacia da ferramenia de pesquisa de conteddo disporibilizada.
Recomendacio:

Para fins de cumprments do Art. 8% (..) § 3° da Lel Federal 125272011,
recomenda-se verificagdo e festes da ferramenia de busca ge. conteddo,
apnmorando a8 mesma para que tacilite & busca de informacdes nos sites do
Serraprev.

Quesito 6: Ha publicacdo de respostas a perguntas mais frequentes?
Constatacdo:
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Possibifidade e necessidade de sonmoramanic da publicagdo de resposias e
perguntas mais frequentes.

Recomendacdo:

Fara fins de cumprimento oo Arf, 8% (..} § 3% da Lel Federal 125272011, e
considerando a relevdncia das informagdes previdencidrias ao cidaddaisenidor,
recomenda-se esludo & inclusdo de mais auestdes frequentes de duvidas da
cidadac'servidor, para que 58 possa aprkmarar o cumprimento desta exigdneoia,

CRITERIO 02: INFORMACQES INSTITUCIONAIS.

Quesito 7: Divulga-se Estrutura Organizacional do Serraprev com dados
atualizados acerca da situagdo das unidades internas e respectivos
responsaveis?

Constatagdo:

Descumpriments do art, 8% caput e § 1° /nciso [ da LAL que expressa que e dever
das organizagoes publicas divulgar “esirulurg grganizacional”,

Recomendacao:

Bara fins de cumorimanto do art. 8%, caput & § 17, inciso [ da LAl que expressa
gue & dever das organzagoes publicas divulgar ‘o registro das compeiénoias e
astrutura organizacional” recomenda-se alimentar o site da fransparéncia com &
informagdo exigida.

Quesito 8: Disponibiliza-se Registro de Competéncias (jurisdigido e
atribuicbes) das unidades — secretarias existentes com indicativo da norma
carrespondente?

Constatacao:

Descumpriments da art. 8°, caput e § 1°, inciso | da LAl gue expressa que e dever
das organizagoes publicas divulgar "o registro das compeléncias’,
Recomendagic:

Para fing de cumprmenio do arf. 85 capul & § 15 ncfso | da LAl gue sxpressa
que & dever das organizagoes publicas divuigar "o registro das competéncias
(atribuicdo e jurisdigdo)”, recomenda-se sprimorar a respectiva informagéo na
site inslitucional & eriar no site da fransparéneia do Serraprev a Informagdo
exigida.

Quesito 9: Divulga-se o enderego, o horario de atendimento e telefones do
Serraprev?

Cumprimento apenas parcial do art. 8°, caput e § 17 inciso | da LAl gue expressa
gque e dever das organizacies poblicas divuigar "0 endereco. horario  de
ateridimento @ telefones”.

RAecomendagac:

Bara fins de cumprimento integral do art. 87, caput & § 17, inziso | da LAY que
exprassa gue & dever das organizagdes plblicas divuigar "o enderego, telefones
@ horario de atendimenta”, recomenda-se adequar o site ga fransparéncia do
Serraprev com a respectiva infermagde do horarlo de atendimenia. &s55im como &
felta no site institucional do Serraprev

CRITERIO 03: ACCES E PROGRAMAS.

Quesito 10; Disponibiliza-se as pecas orgamentarias e as informagoes
relativas & implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas,
projetos e agoes?

Constatagdo:

Nio divilgagdn das pecas orgamentériss e informagdes relalivas  a
implementagdo, acompanhaments e resulfados dos programas. projefos & agdes

na site g fransparéncls do Serraprav,

Recomendagcdo:

Recomenda-se disponibilizar fanfc no site da transpsréncia, guanfo no site ;
institucional de Serragrev, as pegas orgamentarias (PPA, LDO. LOA), alteragbes, /|
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bem como relalorios gue constem a implementagdo, © acompanhamenic € os
resultados dos programas, profelos e agdes.

Quesito 11: Ha atualizagdo das informagdes disponiveis?

Cumpnmento apengs parcial da necessidade de atualizagao de informagdes
disponlvals, devida a deficisncia de wmilormagdes acerca das pegas orgameniarias
e relativas & implementagdo, acomparthamentc resufiados dos programas.
projeios e agoes

Recomendacio:

Recomenda-se alam do cumpnmsntc ao ftem anienor deste relalonio em
disponibllizar tanto ng site da fransparéncia, Quanto no site instifucional de
Serraprav, as pegas orcamentartas (PPA, LDO, LOA) aiteragdes, bem como
relatdrios que constem a implermentagdo. o acompanhamento @ 0s resullados dos
programas, projelos e agdes. que se adole providéncias para que as mesmas se
manieithiam afualizadas.

Quesito 12: Ha possibilidade de gravagdo dos relatorios disponivels em
diversos formatos, incluindo extensdes editaveis come planilhas eletronicas
e textos?

Constatagao:

Impossibiidade de gravacdo dos relatirios disponiveis em diversos farmatas,
incluinde exterisdes editivals como planithas eletrdnicas & lextos.
Recomendacdo:

Para fins de cumpnmento itegral do art. 8°, § 3" inciso I da LAl [12.527:2011),
gue estabelece que os relaldrios disponiveis devern possibilitar a gravagdo em
diversos formatos. incluinde extensdes editdvels coma planithas gletronicas. o
textos, recomeanda-se adequar [anto o site da fransparéncia quanto o institucicnal
do Serraprev com farramenta gue panmita a0 cidaddo a cbfengds de relatdrios
eanforme estabelece a referida legislacas cifada nesta consiatagds,

CRITERIO 04: GESTAO FISCAL.
Quesito 13 Disponibiliza-se o Relatério de Gestio Fiscal e Relatorio

Resumido da Execugdo Orgamentaria de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal até o més subsequente 3 sua elaboragio?
Constatacao:

Nia dispomibilizagso do Relatoria de Gestao Fiscal & Relatdrio Resumido da
Execugdo Orgameinidria de acords com a Lef de Responsabifidade Fiscal até o
més suhsequente & sua elaboracdo no site da Transparéncia & disoonibilizagas
apenas parcial no site institucional do Serraprav.

Recomendagao:

Para fins de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Compiementar
ne 1019000} recomenda-se dispenibilizar tanto no site institucional do Serraprav,
quanio no sife da fransparéncia do ente, 0 Belatdrio de Gestdo Flscal elaborado
quadrimestraiments, &ssim  coma o FBalgtorio  Resumido  de  Exgeugao
Orcamantaria que deve ser elaborado bimestralmente.

CRITERIO 05: REGISTRO DE REPASSES OU TRANSFERENCIAS.

Quesito 14: Atualizam-se mensalmente as informagoes acerca de registros
de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros?
Constatagdo:

informagdes acerca do registros de gualsguer repasses ou iransferéncias de
recursos financeiros atualizadas mensalmente no site da transparéncia @ no sile
inshifucional do Serraprey,

Recomendagio:

Atemar para gue o dispositivo acerca da stualizagso de infgrmacdes sobre
repasses e transfardncias recebidas ou cedidas pelo Sgrraprev, sefa realtzado

continuaments conforme estabelsce a Lei de Acesso & Informagdo, 7 '
'
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Quesito 15: Possibilita-se gravagcdo dos relatérios disponiveis em diversos
formatos, incluindo extensdes editiveis como planilhas eletrénicas e textos?
Constatacag:

Impossibiidade de gravagio dos relaldrios disponivers em diversos Tormatos.
inclumdo axtensdes editavels como planithas eletrdnicas g toxios.
Recomendagao:

Assim coma rio ltem 4.2 deste relatono, para fins de cumpnimento integral do art.
g, § 3% inciso I! da LAl (12.527/2011), que estabelece que o0s relatdrios
disponiveis devermn possibilitar a gravagdo em diversos formalos, inchingo
axtansdes oditavels como planihas eleirdmicas e lextos, recomenda-se adequar
tarto o site da transparéncia quanto o instifucional do Serraprev com ferameania
gue permita a0 cidaddc a obtengdo de relatonos conforme estabelece a referida
legisiagic citada nesta constatacan,

CRITERIO 06: REGISTRO DE RECEITAS.

Quesite 16: Disponibiliza-se relatorio da receita prevista, da receita
arrecadada, inciuindo recursos extraordinarios (se existentes), com
permissde para consulta por més e por exercicia?

Constatacdo:

Cumprimento a0 dispositive que estabelece necessidade de disponibiizagas de
ralatorio da receita prevista, receila arrecadd, nclUindo recursos gxiraordindrios
{se existantes), com permissdo para consulta por MEs & por exercicio.
Recomendagdo:

Garaniit que o dispositvo gue estabelece necessidade de disponibiizacdo de
relatdrio da receia prevista e arrecadada, com permissdo para consulfa por mas e
por exerclciy, continue sendo curmprido conforme estabelece a Lel dg Acesso g
fnformagan.

Guesito 17: Atualiza-se mensalmente as informagdes disponiveis até no
maximo o final do més subsequente & geragao dos dados?

Constatagio:

Cumprimento ag dispositivo gue esiabelece que mensalmente as informagoes
disponiveis até no méximo o final do mes subssguenie & geragdo dos dados
devem ser alualizadas.

Recomendagdo:

Continuar a8 garanhr gue o dispositive gue esfabelece nacessigade  os
disporbilizacio de relatono da receila previsia e arrecadada, com permiss&o para
consulta por més e por exercicin. sgj3 stugiizado mensalmente confarme
psizbelece a Lo de Acesso a Informagsa,

Quesito 18: Possibilita-se gravagdo dos relatorios disponiveis em diversos
formates, incluindo extensées editaveis como planilhas eletrénicas e textos?
Constatagdo.

Impossibilidade de gravagdo dos relslonos disponiveis em diversos formafos,
incluindn extensoes edilaveis como planilhas eletrénicas & fexios.
Aecomendacao:

Becomenda-se adolar providéncias para cumpriments integral do art. gr, & 3%
incisa M da LAl (12.527/2011). gue esiabelece que os relaforios dispon fvels davem
oossibillar & gravagdo em diversos formatos, incluindo extensoss aditavels como
planithas sletrdmcas e lexios.

CRITERIO 07: REGISTRO DE DESPESAS.
Quesite 19: Divulga-se relatorio de execucdo da despesa, com permissdo

para consulta por més e exercicio dos valores empenhados, liguidados,
pagos e total acumulado?

Constatagido:

Cumprirents ao disposiivo gue estabelece necessidade de disponibiizagao os
relatorio de execucdo da despesa, com permissac para consulta por még e /
exercicio dos valores empenhados, liquidadas. pagos e total acumuiada. f
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Hem;rﬁendﬂgﬁa:
G.un.rrnua:r a garantit 0 cumprimento do dispositivo gue estabeléce necessidade de
disponibilizacdo de relatdric da consulta de despesa por mes e exerciclo dos

valores empenhados, liquidados. pagos e lofal acumidado, conforme eslabelsce a
Lei gde Acesso g Informagdo,

Quesito 20: Divulga-se relatorio da despesa por credor, com permissdo para
consuita por CNPJ/CPF, nome ou parte do nome do credor?

Descumpriments ao dispositive que estabelece necessidade de disponibiizagdo
de ralatorio da despesa, por credor, com permissio para consuita por CNPUCGFF,
name ou parte do nome ao credar,

Recomendacda:

Recoinenda-se adotar providéncias para cumprimanic integral art, 8°, caput e 17,
incisa Il da Lei Fedaral n° 12.527/11, detalhade no Anexe Unico da Resolugdo
Normativa n° 142013 TCEMT & no Manual de Cumprimento da Lel de Acesso,
acerca da necessidade de disponibiizacdo de relatiro da despesa, por credor,
com permissag para consulta por CNPJYCPF, nome ou parte do nome do credor,
adequande ambos os sites do Serraprev para cumprimento do referido dispositivo
da Lev de Acesso 8 Informagac.

Quesito 21: Possibilita-se a identificacdo do bem fornecido ou do servigo
prestado relativo 4 despesa realizada?

Constatacao.

Descumpriments ao dispositivo que estabelece necessidade de disponibiizagao
de relatorlo da despesa, com identificagdo do bem fornecido ou do SETVIEO
prastado relative & despesa realizada,

Recomendagdo:

Becomenda-se adotar prowddncias para cumprimentc inlegral art. 8% capute § 1°
inciso M, da Lei Federal n® 12,527/11, detalhado no Anexo Unico da Resolugao
Normativa n® 14/2013 TCEMT e ne Manual de Cumprimento da Lel de Acesso,
acerca da necessidgade de disponibiizacdo de relatorio da despesa. com
identficacde do bem ferngcide ou do 28MVIgo prestado relafivo 3 despesa
realizada, adequando ambas o5 sifes do Serraprev para cumprimanto do referido
dispositivo da Lel de Acesso 4 Informacao.

Quesito 22: Atualizam-se mensalmente as infermagdes disponiveis até no
maximo o final do més subsequente & geragio dos dados?

Constatagdo:

Cumprimenta 2penas parcial do dispositiva o stualizacdo de Informagdes acerca
de registros de despesas no site da transparéncia € no sife institucional do
Sarraprev.,

Recomendacio:

Becomenda-se adotar providéncias para cumprimento integral art. 8%, caput @ g1
incisa . da Lel Federal n? 12.527/11. detalhado no Anexo Unico da Resolugao
Normativa n® 142013 TCE'MT @ na Manual de Cumprimento da Lel de Acesso.
acerca da necessidade de disponibiizagdo de relatorios das despesas, adequando
ambos os sites do Serraprev para cumprimento do referido dispositivo da Lel de
Acesso a Informacdo. de modo gue possam apos disponitilizagde de lodos o3
relstanos da despess necessarios, manié-lag alualizados mensalments

Quesito 23: Possibilita-se gravacao dos relatorios disponiveis em diversos
formatos, incluindo extensées editivels como planithas eletronicas e textos?
Constatacdo:

Descumprimente do dispositve de possibilidade de gravacdo dos relatorios
disponiveis em diversos formatos, incluindg exlensies editdveis como planiftias
algironicas e extos.

Recomendagio: ]
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Recomenda-se adolar providéncias para cumpnmento integral do art. &, § 3°
inciso Il da LA (12.527/2011}, que estabelece que os relafdrios disponivers devem
possibiltar a gravagdo em diversos formatos, incluindo extensdes gditaveis como
planithas eletrénicas e texfos,

CRITERIO 08: INFORMACOES SOBRE LICITACOES, SEUS EDITAIS E
RESULTADOS.

Quesito 24: Divulga-se na integra relagdo das licitagoes realizadas e em
andamento com seus documentos, incluinde mo minimo cotagoes,
pareceres, propostas de pregos, atas das sessoes, adjudicagdes e
homologacdes?

Constatagao:

Descumpriments do dispositive de divuigagio na infegra relagdo das licltagbes
realizadas & em andamenta com seus documentos, incluinds no minimo colaghes,
parecerss, propastas de pregos, alas 0as sessdes, adjudicagdes g homalogagdes.
Recomendacio:

Beromenda-se que mesmo que o Serraprev ndo realize procedimentos licitatorios
diretamente. que adole providéncias para cumprimento integral do disposiivo de
divigacao na integra refagéo das licitagoss realizadas e em andamento com seus
dncumentos, incluinde o minimo cotagdes, pareceres, propostas de pregos, atas
das sessoes, adjudicagdes & homologagdes, para cumprimento da geterminagio
no at 7% inglso VWi e do ar 82 caput e § 1° mciso V. da Lel Federal n®
1252711, Anaxo Unico da Resolugdo Normativa n* 14/2013 TCEMT & no Manual
de Cumprimento da Lai de Acesso 3 Informagao do TCEMT,

Quesito 25: Atualizam-se mensalmente as informacdes disponiveis ate no
méximo o final do més subsequente a geragdo dos dados?

Constatagio:

Cumpnments apenas parcial do dispositve de afuaizagio de informacdas acersa
das licitagdes, seus editais @ resullados No site da lransparéneid e no site
institucional do Serraprev.

Recomendacao:

Becormenda-se adogdo de providéncias para eumprimento infegral do dispositiva
de divulgagde na infegra relagao das licitagoes realizadas @ em andamento com
seus documentos, incluindg no minime colagoes, pareceres. proposias de pregos,
glas oas sessfes. adiudicacies @ homologagdes, para cumprimenta  da
determinagaa no art, 79, ingise Vi e do an. 8% caput & § 1° inciso IV, da Lei
Faderal nt 1252711, Anexo Unico da Resoiugdo Naormativa n® 14:2013 TCEMT &
no Manual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informacda do TCE/MT, para
aplicagao do dispositive de atualizacdo mensal dastas informagoes.

CRITERIO 09: INFORMACQES SOBRE CONTRATOS CEL EBRADOS.

Quesito 26: Disponibilizam-se relagdo dos contratos celebrados e a integra
da contrato e dos aditives, guando axistentes?

Constatagao:

Cumprimento parcial do dispositive de disponibilizagéo da relagao dos contratos
celebrados, e a Integra do contrala @ dos adiivas guando existenles, fodavia com
possibilidade de melhorias,

Recomendacio.:

Recomanda-se adogdo de provigéncias para cumprimento integral do dispositivo
de divulgagdo na integra dos contralos celebrados pelo ente; em cumprimento da
determinacda no art. 7%, inciso VI e do art, 8% caput e § 1°, inciso IV, o0a Lei
Eaderal i’ 1252711, Anexo Unico da Resolugdo Narmativa n” 142013 TCEMT &
no Manual de Cumprnimento da Ler de Acesso a Informagdo do TCE/MT, com
especial atengdo ac portal da fransparéncia que nao apresenta fodos o5 canlratos
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Quesito 27: Atualizam-se mensalmente as informagées disponiveis até no
maximo o final do més subsequente a geragdo dos dados?

Constatagao.

Cumprimento apenas parcial do dispostive de atualizagdo de Informagdes acerca
dos contrates celebvados. divulgados ne sife da fransparéncia £ no sife
institucional do Serraprev.

Recomendacag:

Recomenda-se adogdo de providéncias para cumprimento infegral do gispositiva
de divulgagdo da relagdo e & integra dos conlralos ¢ aditivos celebrados pelo enle,
para cumprimento da determinagao na art. 77, incise VI e do art, 87, caput € 1Y
inciso IV, da Lel Federal n® 12.527/11, Anexc Unico da Resolugdo Normativa n'
14/2013 TCE/MT e no Manual de Cumprimenta da Lei de Acesso 3 Informagao do
TCEMT, para aplicacdo do dispasitive de atualizagdo mensal destas nformagoes.

CRITERIO 10: RECURSOS HUMANOS.

Quesito 28: Disponibilizam-se relagdo nominal dos servidores efetivos,
comissionados e contratados?

Constatacio:

Cumpnmenta do dispositivo de disponibilizagao de Informagoes acerca de relagdn
nominal dos servidores efativos. comissionados e contraladas pelo Serraprev.
Recomendacio:

Confinuar a garantic o cumprimento do dispositive que psigbeleee necessidade de
disponibilizagaa de relatorio contendo relagdo norminal de servidores do Serraprey,
conforme estabelece a Lei de Acesso a Informagac,

Quesito 29: Divulga-se o padrio remuneratorio dos cargos e fungdes por
meio de legislagdo consolidada e atualizada do plano de carges & salarios,
com Tabela de Remuneracao?

Constatagao:

Cumpnmento apenas parcial do dispositivo de disponitiizagdo de Informagdes
geetca o padiao remuneraldrio cos cargds @ funcias por melo ds legislagdo
cancolidada e atualizada do plang de cargos & saldrios, com Tabala ds
Remuneracdo. necessilando de melhonas.

Aecomendagdo:

Para garantic o cumprimento do dispesitivo e facilifar & busca da informagas peia
cidaddn. rocomenda-se adequar ambos os sites com farramentadcone gue
propicie & qualguer pessoa interessada buscar de forma rapida e exata
infarmagdes acerca do padrdo remuneratono dos cargos € furigties por meio de
legistagdo consolidada e atualizada do plano de carges e salarios. com fabela de
remuneracio do cargo existente e dos que venham a existir, garantindo assim o
goesso eficaz a informagdas,

Quesito 30: Disponibiliza-se relagdo mensal das diarlas pagas, detalhando o
beneficiario, motivos, quantidade, valores e datas do pagamento?
Descumprimenta do dispositive de disponibilizagée de relagdo mensal das iarias
pagas. detalpando o beneficidrio, molivas, guantidage, valores e datas do
pagamento.

Recomendacao:

Bara garantir 0 acesso a informagac ag £idadan, recomenda-se adequar ambos 08
sites com femamentadoons que propicie informagies acerca da relagdo mensal
das diirias pagas, detalhando o beneficians, matives, guanlidade. valores & dalas
do pacamento.

Quesito 31: Disponibilizam-se informagbes dos concursos e processos
selstivos, finalizados e em andamento, na integra, desde o edital,
impugnacdes, decisdes, alteragdes e resultados de provas até os atos de
nomeagoes?
Constatacio.
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Aecomendacdo:

Para garanhr o acesso § inforimagdo ac cidadds, recomenda-se adequar ambos 08
sites com ferramentadcone que propicle informagdes acerca de CONCUISES CU
processos seletivos que venharn a ser reaiizados na futura, garantinda informagac
na integra, desde o edital, Impugnagdes, decisdes, alleragies € rosultados de
provas are os 205 de nomeagies,

Quesito 32: Disponibiliza-se relagdo dos servidores cedidos, com indicagio
do érgao para o qual foi cedido e se a cessao fol com ou sem dnus, bem
como do ato administrativo correspondente?

Inaxisréncia de servidores cedidos até a presente data.

Recomendacdo:

Para cumpnmenio 99 dispositivo de exgénoig e relagdo dos servidores cadidos,
com indicacdo do orgdn para 0 qual for cedide e se 8 cessdo Tl com ou 5em onus,
bem como do ato admimstrativo correspondents, fecomenda-se que o Sarraprev
providencie em ambos os sifes lcone ou fopico relativo & esgtas infermagies. parg
futurps casss gue venham a coorrer.

Quesito 33: Disponibiliza-se relagdo dos servidores recebidos em cessdo,
com indicagdo do érgdo de origem e se a cesséo foi com ou sem anus, bem
como do ato administrative correspondente?

Constatacao:

Descumpniments do  dispositive que exige disponibiizacdo de relagdo dos
servidores recabidos em cessan, com indicagas do drgdo de origem @ se 3 cessdo
foi com ou sem 6nus, bem come do ato administrativo correspondente.
Recomendacio.

Para cumprimento da dispositive de exigéncla de relagde dos servidores recehidos
ar cedéncia, com indicagao do drgao que © tenha cedido e se & cessao foi corm
au sem onus. bem come do ato administrativo correspondents, recomenda-ge que
o Serraprev providencie em ambeos os sites icone ou topico ralativa 4 estas
informacdes. para a referido casse e para oulras futuros gue possam vir & ocarret

Quesito 34: Disponibiliza-se ferramenta de pesquisa, com permissaoc para
consulta por nome ou parte do nome do servidor?

Canstatacdo:

Descumprimento do disposilivo que exige gisponibilizagdo de ferramenta e
pesquisa, com permissao para consulfa por nome ou parte da nome deo servdor,
Recomendacédo:

Bara cumprimento do dispositivo de exigénaia de disponibilizagio de ferramenta
de pesquisa, com permissdo para consulta por nome ou parte do nome do
sarvider recomengds-se gue o Seraprev providencie em ambos o5 siles
ferramenta que propicie esfa de forma rapida e eficaz, garantindo o acesso a
informacao.

Quesito 35: Atualizam-se mensalmente as informacées disponiveis ate no
maximo o final do més subsequente a geracdo dos dados?

Constatacao:

Cumprimenta apenas parcial do dispositivo de atualizagdo de Informagdes acerca
dos recursos humanas, divilgados no site da fransparéncia & no site institucional
do Serraprev,

FRecomendacao:

Recomenda-se adacdo da providéncias para cumprimento integral do disposiivo
de divuigagdo dos recursas humanos do ente. para cumprimenio ao ail. e ak
inciso VI do Decrato Federal n® 7.724/12, e do Anexo Unico da Resolugdo
WNormativa n? 142013 TCEMT e no Manual de Cumprimento da Lei de Acesso &
informacdn do TCE/MT, para posterior aplicagdo do dispositivo de alualizagde
mensal desfas informagies

—
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Quesito 36: Possibilita-se gravagdo dos relatorios disponiveis em diversos

formatos, incluindo extensdes editaveis como planithas eletronicas e textos?
onstatagdo:

Descumprimenlo oo disposiivo de possibilidade de gravagdo dos relatdrios

disponivers em diversos formalos, incluindo sxlensdes edifdveis como planilhas

eletrdnicas & fexios

Recomendacdo:

Recomenda-se adofar providéncias para cumprimento imegral do art, 8° § 3%,

incizo If da LAl (125272011, gue estabalece gue os relatorias adisponivais devam

possibilitar @ gravagdo em diversos formatas, incluindo exiensdes editavais coma

planithas sletraricas e texios.

Recomendou-se por fim:

al  Observancia ao item 8.1 deste relatorio, acerca dos achadeos de avditora
das 36 quesilos analizados, refatives aos 10 oritérios definidos para wom a
Audifona do cumprimento g Lel de Acesso g Informagdo, recomendands corregio
g melharnas para oom of achados conforme recomandacio constarte em cada
urna das consiatacdes efatuadas

b)  Adogde imediata de providéncias para cumprimento integral da Lei Federal
128272017 & Lel Municipal 4.084:2013, no sie instifuciona! e também ro Pontal
da Transparéncia do Serraprev, de acordo com inlerpretagae do TCE exarado no
Gina para Implementacdo de Acesso 4 Informagdo. Anexo Unico da Resoiugdo
Normativa 142013 consoante dchados de auditoria citados ao longo deste
relatorio,

c) Informar esta Controladoria quanto a providéncias para reguianzagac &ou

manitestacdo dos fzfos apontados, no prazo de 15 (quinze dias).

O Serraprev informou, por meio do Oficio 092/SERRAPREV/2017 de 19/04,
que estio sendo tomadas as medidas cabiveis para o aprimoramento do site institucional,
e portal da transparéncia, para melhor atender acs usuarios e iambém_ uma maior
transparéncia na gestao do Instituto. Informando, inclusive, que ja foram feilas algumas
modificacées no site institucional, conforme comprovade nos itens: perguntas e respostas
frequentes; relagdo de diarias pagas; hordrio de funcionamento e enderego de
localizagan.

No Exercicio 2018, esta Controladoria Geral Municipal — CGM Iestara
verificando os sites do Serraprev e do Portal da Transparéncia do mesmo para analisar se

as recomendagoes efetuadas durante a auditoria foram acatadas e as providéncias
adotadas para regularizagio do cumprimento da Lei de Acesso a Informagao pelo Ente.

3.11. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Verifica-se gue o SERRAPREV cumpriu com a Legisiagao no seguinte item:

. Efeluou o calculo atuarial 2017 devidamente aprovado pela Lel
Complementar 218 de 18 de Junho de 2017
. Nao ha registro no site do TCE, verificado no enderego eletronico

hitp:/fjurisdicionado.tce.mt.gov.brinfo/index na data de 08/05/2017, de Representacao de
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Natureza Interna. por encaminhamento, quanto aos processos referentes a Aposentadoria
e Pensdo, fora do prazo estabelecido no Regimento Interno do Tribunal.

. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 153/2011 e do Decreto
457/2014. foi expedido o Decrete 210/2017 constituindo comisséo eleitoral para
realizacdo do Processo Eleitoral para escolha do Diretor Executivo do Serraprev para o
biénio 2017/2019. Posteriormente fol expedido o Decreto 241/2017 gue estabeleceu as
normas para realizagdo da eleicdo, resultando ao final, em apenas 01 servidor inscrito
(Sr® Heliton Luiz de Oliveira), que por ser Gnico candidato, foi aplicado o disposto no artigo
101 da LC 153/2011 que estabelece:

Art. 101, Quando o Pleito para formagao da hsia triplice contar Com um Numers
igual ou inferior a 03 (trés) candidatos, sera dispensada a eleigdo © apas 4
homolegacde dais) candidaturas(s) pels comissao eletoral. sera encaminhada a
lista para o Chefe do Poder Executivo, com &8 Nomes hamolagades para dentri
eles proceder 4 escolha e a nomeagio do Diretor Executivo.

O processo eleitoral conduzido pela comissao teve seu relatério final
expedido pelo Presidente da Comissac Eleitoral, resumindo o pleito conforme
apresentado a seguir.

DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR EXECUTIVO DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA - SERRAPREV.

[DECRETO N° 210, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Processo Administrativo n® 008/SAD/201 7
RELATORIO FINAL

Composigdo da Comissao:

Presidente
_. Edirsan José Oliveira — SAD

1" Relatoria
—. Sidineis Aparecido ge Souza - SEFAZ

29 Relatoria
. Emanpel Colvero — SEPLAN

Membros
_ Laurg Barara - Gabinete do Prefeitc

. Mirian Maria Lunkes — SEMEC

. Newuti Eliezer Senger — SEAPA

= Eder 5. Qivvera — A, SOCIAL

. Elayne Matos — SEMMEA
. Edineia Gonpalves de Souza Vieira— SAMAE
—« J2gsiog Barbatp — SAUDE
_. Zilda de Fatima oe Souza Batista - SME
—. Solangs Santana Carvalho - SINFRA

v Marcelo Fernandes Rosa - CAMARA

A Comissdo de que trata o Decreto n® 210, de 21 de Junho de 2017, apresenia
relatorio final dos trabalhos realizados acerca dos procedimentos que lhe foram |
incumbides para nstrugdo e realizagdo do processo eleftoral com vistas & 1
formagdo de lista triplice para esceiha do Diretor executivo do SERRAPREY, ﬁ :
Fls
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bigmio 2017-2018, nos termaos do DECRETO N 241 DE 12 DF JULHO DE 2017,
DECRETO N*® 457, DE 30 OF DEZEMBRO DE 2.014 e Lei Complementar n®,
153 de 14 de abrif de 2071, fazendo consiar que foram dadas as segquinles
providénciss:

i — Em 0B072017, a Comizsdo realizov sua 19 reunido de trabalho. onde
ficow dehido gue o seu greswents wia efaborar a minuta do Decrefo de
narmafizagdo dos procedimentos para realizacdo go certame, cufa minuta seria,
par ale, encaminhada 4 todes os membros oa Comissdo, gue por sua vez iriam
analisar e devolver (tudo via emall) com eventuals sugestdes de alferapdes. Na
mesma reunife o Presidente sugeriy & Comissdo gus para dinamizer os
trabalhos. fossem Utillizados o maximo possival dos racurscs lecnoldgicos de
comunicagac (emall, Whatsdpp. ), no que todos concordaram. Ficou gelinido
fambem gue apos g aprovacdo da minwa do Decrete, o présidente & encaminhiaria
a0 Excelentissimo senhor prefeito para conhecimento e deliberagdo fnal, sendo
que apos a sug expedicio, 4 Comiss&o dana os andamentas devidos 4 realizagio
do certame (vaja fis. 20 @ 21);

2 — Conforme fizou definida, o Presidente da Comissdo elaborou a minuta do
Decreto com as narmas para realizagdo do certame e a submeteu a apreciagdo
dos demais mambros da Comissdo, que por Sua VEZ concordaram com 28 fermos
all apresentados (veja fle. 40 2 45);

| - Em 11072017 o Presidente da Comissdo encaminhou a8 Minuta aprovads
4 Assessoria de Apoio Técnico, Administrativo e Legisiative — AATAL, solicitando a
expedigdo do Decrsto Oficial de aprovagdo das normas requlamentadoras oo
processo eleiloral, sendo este expedide am 12/07/2017. no qual ficou estabslecido
o calendario das anvidades da Comissdo, assim definidas (veja fis. 046 a 561

CRONOGRAMA - ELEICAD SERRAPREV
DATA ATIVIDADE
13052017 PUBLICACAD DO EDITAL DECRETO
24072017 INSCRICAD DOS CANDIDATOS — AUDITORIO PREFEITURA
SROT2017 DIVULGAGAC DOS CANDIDATOS INSCRITOS
N30E2017 AGSEMBLE A PARA APAESENTACAD DOS CANDIDATOS -
AUDNTORIO PREFEITURA
11082017 PLEITO ELEITORAL - AUDITORIO PREFEITURA
V4GE2017 AFURACAD £ RESULTADG DA ELEICAC
TRIGR2017 FRAZOU PARA INTERFOSICAQ DE RECURSO A ELEIGAD
TEOAECTT ANALISE E DECISAD DOS RECURSOS
21032017 BIVULGACAD FINAL DA ELEICAD E ENVIO DO RESULTADD
A PREFEITO MUNICIPAL

4 — Nos documentos da folhas (57 & 071, resta comprovado todo o trabaifo
de diveigagdo oficial do certame, reailzado pela Comissan, come publicagoss
oliciais, faitas nio Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso,
Diario Oficial de Contas — TCEMT, Diario Oficial, Jornal Diario da Serra e
sites do SERRAPREV e Prefeitura, Raszaltanda que o pracasso foi comunicads
3 todas as Secretanas via farramenta SPARK.

5 = Em 24/07:2017, conforme pravisio ne cronograma. a Comissde reaiizou &
se5550 poblica para recebimento e conferéncia dos documentos dos eveniuais
candidaios interessadas em ragistrar candidaturas, A referids sessdo ocorrey
durants todo o horano de expedients. sendo gue foram recebidos documentos de
apenas wm interessado ag registro. sendo o senhor Helton Lujz de Olivaira,
servidar poblico municipal, atual Diretor Executive do SERRAFREV, que ora
postula sey segundo mandalo, cujos documentos foram recebidos as 16h30 pelo
Erasidents & confaridos pela Comissdo, que constatou 3 sua reguiaridade face as
exigéncias do Doorsto 241 de 12 de juiho de 2017 esfando, portango, ©
Candidato planamernie habiltado ao cerfame. Desta forma a Corissao deliberou /
pela homologacdo da nscrigdo do candidato (veja fis, 73a 1181,




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

"6 - Ressalta-se que lodos os afos da Comissac foram registrados em ATAS
proprias, devidamente sirounstanciadas e deles foram dades publicidade na forma
Lei (veia fis. 202 T17)

Destarie. consideranda que houve o registro de apenas uma candidatura, e neste
easo, conforme disposta no art. 101, do Decrato 457/2014, cassa-se o seguimanto
do presente progessc, (estando, portanto, 4 Comissag Elefforal, dar por
ergerrados seus trabalhos, farendo subir o processe ac Excelenfissimo senhor
Prefeito para deliberagds final guanto a nomeagaa do candidafo ora registrado,

E o relatorio.

Tangara da Serra acs vinte & LM vinte e sete dias do mes de julho do ano de dois
mil e dezessele,

Edirson José Oliveira
Prasidente da Comissao
Poartaria 210/2017

Desta forma o Prefeito Municipal através da Portaria 716/GP/2017, designou
o Sr® Heliton Luiz de Oliveira Diretor Executivo do Serraprev para o biénio 2017/2018,
concluindo assim o processo de escolha do Diretor Executivo do Serraprev.

. Em 22/08/2017. foi julgado pelo TCE-MT o Processo n®9.417-0/2017
. Auditoria de Conformidade Acerca dos Atos de Gestao Decorrentes dos
Investimentos do SERRAPREV, sendo expedido a Decisao atravées do Acordao n®
377/2017-TP, que estabeleceu diversas Determinacdes e Recomendagoes aléem da
aplicagao de multas, como demonstrado a seguir:

DECISAD

Processo n® 9.417-0:2017 i
Interessados: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Assunto Auditoria de Conformidade
Relator Conselheiro Substitute LUIZ HENRIQUE LIMA
Sessdo de Julgamento 22-8-2017 — Tribunal Pleno

ACORDAO N° 3772017 - TP

Resumo: PREFEITURA MUNICIPAL E INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
0OS  SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA. AUDITORIA DE
CONFORMIDADE AGERCA DOS ATOS DE GESTAQ DECORRENTES DOS
INVESTIMENTOS DO SERRAPREV. CONHECIMENTO DO RELATORIO DE
AUDITORIA  APLICACAO ~ DE  MULTAS.  DETERMINACOES £
RECOMENDACAC A ATUAL GESTAG DO SERRAPREY.

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n® 9.417-0:2017.

ACORDAM a5 Senhores Conselheiras do Trbunal de Contas, nos (ermos do
artigo 1%, Vili. da Lel Complemeniar n® 269:2007 (Ler Organica do Tribunal dg
Contas do Estado de Mata Grassol, o/c o artigo 30-E, X!V, § 1% da Resolugde n*
14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grossal,
por tinanimidade, acompanhando a proposia de volo do Relator e de acordo, em
parte. com o Parecer n® 28312017 da Ministerio Piblico de Conias, em: 1)
CONHECER a presente Auditara de Conformidade que analisol os atos de
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gestao decorrentes das atuais investimentos do Instituto Muricipal de Previdéncia
Bocial dos Servidores de Tangara da Serra, gestdo, do Sr. Heliton Lwiz de Qlivelra
~ diretor executivo do Institulo de Previdéncia, sendo a Sra. Maria Dalva Specian
Chavas — ex-dirslora axecutiva do Instituto de Previdéncia no perfode de 17-5-
2011 8 31-7-2013 & do Sr. Fibip Marting Jungueira — prafeito municipal de
Tangard da Serra, neste ate representados pelos Frocuradores Carlos Raimundo
Esteves — OABMT nt! 7.255 Ruth Cardoso Ribewro dos Santos - QABWMT ot
10.350, Hermes Teseu Bispo Freire Janior — QAB/MT n® 20.111-B e Andre Araujo
Barcalos — OABMT n® 16.778; Z) CONSIDERAR descaracterizado o achado de
auditoria n* 02 parcialmente caractenzado o achado n' 01 e caraclenizadds os
achados n’s 03, 04 e 05; 3) APLICAR as seguintes multas. nos termas dG arigo
75, 1l da Lel Complementar n® 2692007, o/c os artigos 285, Il da Resolugdo n®
1472007, & &° M, *a" das Resolugde Normatva n's 172010, 022015 e
1772016: 1) 4 Sra. Maria Dalva Specan Chaves (CPF n? 3635714 403-65)
a5 multas gue iofahzam 15 UPFs/MT, sendo!al 8 UPFsMT, em wirfude  da
aplicagdo de reacursos pravidencianios em um Funde de Investimentc que
apresentava alta concentragdo de atives de credite privado em um unico BIsSsor &
também noticias negativas acerca da idoneidade dos execulivos responsavels
psio principal emissor dos ativos do Fundo de Investimento que apresentava alta
concentragdo de ativos de creédita privada em um unico emissor 8 fambam nolicias
negativas acerca da idoneigade dos xocuUbivos responsavels pela principal
emissor dos ativos do Funde, o que avidenciou inobservancia ao artigo 43, § 17 da
Lei de Responsabiidade Fiscal, ao artigo 1° da Resalugdo n® 3. 7e0/2008-CMN & 8
Poraria n® 519:2011-MPS (achado de auditora n® 03): e, b) 7 UPFs/MT. em face
da auséncia de credenclamento do gester & do respesctivo adminisirador do Funda
selecionado  para @ aphcagdo  dos  recursos previdencigrios e, demais
procedimantos goessonios, o que demonstrou deschediéncia &9 disposto no
artige da Aesolugdo n® 3. 790/2008-CMN e nos arfigos ', ¥ 552°2 3. 3"-Baf”
E da Partaria n' 519201 1-MPS (achade de auditoria n® 04128, 3.2) ao 5r. Helitor
Lz de Oliveira (CPF n" 481.875.507-04) a multade 7 UPFs/MT. em razdo da
manutencan de recursos previdenciarios ne Fundo da Imvestmanios em Direitos
Craditérios - FIDC PREMIUM. sem a realizagéo de credenciamentc e demais
procedimentos acessonos exigidos pela Portaria n® 519:2011-MP3, o que resiftau
em descumprimento do disposto no artiga 19 da Resclugdn n® 3.780/2008-CMN.
nos artigos 3° 1X, §§ 2% e 5%, 2* -B e 67 -E da Fortana n® 518:20711-MPS {achado
de auditoria n° 05). 4) DETERMINAR 2 atual gestdo ao SE, BRAFPREV gue: 4.1) em
confarmidade com o disposto no arige 3° Il e artigo 8* da Lein® 12.5272011-LAL
disponibilize no Portal da Transparéncia do SERRAFREV, na prazo de 30 dias,
todas as informagbes elencadas nas alingas do incisa VI, artigo 3° da Portaria n*
£19901 1-MPS: 4.2) em obediéncia ao dispesto no artige 43, 5§ 1° da Lei de
Responsabilidade Fiscal e no arlige 1 ¢ ga Resolugdo n® 3, FovE009-CMN & na
Bortana n® 519201 1-MPS e, funtamante com o Comité de lnvestimenios do
SERBAPREV. abslenha-se de aplicar recursos do SERBAFREV em Fundos de
Investimania que apresentam noticias negativas na midia envolvendo Seu
adininistrador ou gestor, bem como alta concentragao de saus ativos em um unico
amissor- 4.3) em observancia ao disposto no artige 1 “ da Resolugdoc n¥
2 790/2000-CMN, artigos 3° IX, §5 2°e 3°, 3° -B e 6° -E da Portaiia Rt 51972011
MPS, proceda o credenclamento do gestor & respectiva do- administrador do
Fundo selecionado para 4 aplieagdo dos recursas previdencianos. assegure que
as aplicagbes sejam submefidas ao Gomite de Investimenios para apravagaa. bem
como garanta a realizagdo dos demais progedimentos acessorias exigidos por
meio.da Porfaria i 519:2011-MP5: 4.4) em conscnaneia com oOg artigos 3°, IX. &
195 3" 3°.B & 6" -E da Portaria n* 51%2011-MP5, apresente a ssig Tribunal, no
prazo de 30 dias. o credenciamento & 05 dGCUMENIOS gue O inafruiraim, nos
moldes da Portaria em epigrate; e 4.8} em chservancld & Resplugdo n®
3 790/:2000-CMN & 4 Partaria n® 515201 1-MPS, no praze de 60 dias, apresente
g este Trbunal sstudo relative & manutengdo da aplicagac no Fundo de
Invastimanta em Diraitns Crediférias - FIDC PREMIUM - CNPJ: 06.078.384/0007 -
#5. com o ohebvo ge avalisr & relacao de custoihenaficio de negociagdo das
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fotas no mercado secundano. devendo o relendo estude conter: a) a avaliagdo
dos cenaros alimistas & pessimistas; b) mapeamenio dos rscos inerentes a cada
ativo, tomando como pardmetro a oblengdo de uma excelente catieira: ¢} planos
de contingéneia; d) avaliagdo por parte do Comité de Investimentos! e. e) razdes
da decisdo fomada pelo gestor &.5) RECOMENDAR & afval gesfdo do
SERRAPREV gue. em atengdo a Porfara n® 402 20068-MFPS g considerando gue
as melas propostas nas Politcas de Investimentos do APPS se mosiraram
ifcompativels com o desempenho da carleira de Investimenios. assegure gue, no
proxima exercicio, 4 definigdo da meta de remiabilidade dos recursos investdos,
consigere 8 media do desempento dos exercicios anieriores, bem como o parti
da carteira de investimentos, ©s fscos que & gesido prelende assumir & o
atendiment’ das necessidades de fluxo financeiro para o pagamenta de beneficios
previdencidrios. O responsdvels ou quem vier a sucedé-los, deverdo ficar alerta
no sentide de gque a desobedidnoia as recomendagbesideterminagdes ora
impostas poders ensgjar @ aplicagdp de sancoes, As mulias deverao ser
recallidas com recursas profrios. no prazo de 60 dias. ODs bolelos bancarios para
recolhiments das multas estdo disponiveis no enderego eletrdnice deste Trbunal
de Contas ~hitp.www. lee. mib gov. brfundecont

Participaram do julgamenic os Canselheiros ANTONIO JOAQUIM — Presidente,
JOSE CARLOS NOVELL,, WALDIR JULIO TEIS. DOMINGDS NETOe LUIZ
CARLOS PEREIRA. & os Consetheircs Substitutos JAQUELINE JACOBSEN
MABQUES, que estava substituinde o Conselheira VALTER ALBANQC, & MOISES
MACIEL, gue estava substituindo o Conselheire Substintc JOAO BATISTA
CAMARGO {que esta exercendo sua fungdo em substituigdo legal ao Consalheirc
SERGIO RICARDO - Portaria n® 026/2017), os quais acolheram a proposia de
voto apreseniada pelo Conselheire Substituto LUIZ HENRIQUE LIMA,

Preseofe, representands o Ministério Publico de Contas, o FProcurador-geral
GETULIO VELASCO MOREIRA FILHO.
Publigue-se.

Acerca do referido Processo e Decisao, esta Controladoria Geral Municipal —
CGM solicitou do Diretar do Serraprev, quais providencias estao sendo adotadas para
cumptimento do referido Acordao da Decisao, para cumprir as determinagoes e
recomendacdes estabelecidas pelo TCE-MT, sendo informado pelo mesmo gue estaria
ingressando com recurso da decisdo, o que foi realizado conforme Decisaoc ae
Julgamento Singular n® 713/ILC/2017 do TCE/MT que conheceu a admissibilidade do
recurso e suspendendo a decisdo anterior até o julgamento do recursc, como
demaonstrado a seguir.

JULGAMENTO SINGULAR n* 7131LC:2017

PROCESSO N  9.417-0:2017

PRINCIPAL: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA

ASSUNTO:  RECURSO ORDINARIO

INTERESSADOS:  HELITON LUIZ DE OLIVEIRA, MARIA DALVA SPECIAN

CHAVES, E FABIO MARTINS JUNQUEIRA

PROCURADORES:RUTH CARDOSO RIBEIRO DOS SANTOS - AOB/MT 10.350
HERMES TESEU BISPO FREIRE JUNIOR - OAB/MT 20.111-B

RELATOR: CONSELHEIRO INTERINO ISAIAS LOPES DA CUNHA

| = Ralatario

Trata-se o= Beswso Ordindrio interposte pelo gestar St Heliten Luiz de
Oliveira & pels ex-gestora Sra. Maria Dalva Specian Chaves, do Instituto
Municigal de Frevidéncia Social dos Servidores de Tangard da Sera —

SERBAPREV, bem coma pelo Prafeito Municipal de Tangars da Serra, Sr. Fabio | I
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Martins Junqueira, contra o Acordac n' 37 72017 - TP qua conheceu a Auditona
de Confermidade dos atos de gestio, aplicou mulla, determinagdes legais e
recomendagic.

Esclareco que a Auditoria oe Conformidade fof instaurada pela Secrefana de
Cantrole Externg de Atos de Pessoal @ APPS, com o escopo de analisar 05 alos
da gestda da Inshiuto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara
da Serra, decorrentes de investimenios do SERRAPREV. conforme selegdo com
base g matriz de risco,

A decisdo aracada acompanhoy, em parte, o Parecer n' 2.831/2017, da lavra do
Frocuradar ge Contas, Dr. Alisson Carvalho de Alencar. que manifesiou pela
descaracterizagan do achado de auditoria n® 02, pela caraclerizacdo dos achados
nos 01, 03 04 e 05, pelg aplicacio de multa & Sra. Maria Dalva Specian Chaves a
ao Sr. Helitan Lwiz de Olivera, &, ainda. pela expedigio de delerminagdo e
recomendacoes & glual gestio,

Em suas razoes recursals, as recorrentas, postulam, preliminarmente, pela
admissibilidade do recurso e. no merito. que sefa acolhida a pretensaa recursal em
fodos o8 seus fermos, para fins de exclulr as multas e determinagbes impostas no
Acdrdgo n® 3772017 - TR,

E o relatario,
I - Fundamentacao

Em analise ans pressupostos subjetivas e objetivos de admissibilidade racursal.
observa-se que o recurso fol oferecido mediante peticgo escrita, denlra do prazo
ragimantal de 15 (quinze) dias, assinado por quem possul legittmidade para fazs.
lo, com apresentacdo clara e precisa da alegagdo, consoariie esiabelece o arl
273, do Regimento Interna de Tribural de Contas do Estado de Mato Grossa.

Il - Dispositive

Face ao exgosto, com fulcro no arfigo 67. da Len Organica ga TCEMT e art. 270, 1,
da Resolugéo Normativa n® 14/2007conhego do presente Recurse Orginrio,
imnterposto pelo gestor, pela ex-gesiars & pelo Prefeito Municipal, exarando,
preliminarmente, juizo de admissibilidade positivo, na medida em gque fol interposio
por esciito. lempestivamente, por parte legitima, contra Actrdac do Tribunal Pleno,

Aecebo eim ambos os efeitos. suspensivo e devolutivo, nos termaos do art, 272 |,
do Regimanta Interno dasta Corte,

Bubiigua-se. Apos, a Secex Afos de Pessoal e RPPS para manifestaci.

Nestes termos, esta Controladoria Geral Municipal estara acompanhando ¢
tramite do processo no Exercicio 2018, a fim de fiscalizar o cumprimento da decisao que o
TCE/MT venha a decidir,

4, CONTABILIDADE SERRAPREV

Responde pela contabilidade do SERRAPREV, o Contador KEURY
VALERIANO RODRIGUES que nac & contratado do Instituto de Previdéncia de Tangara da
Serra, bem como ndo ¢ concursado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. O
contador supramencionado & responsavel pela escrituragao dos registros contabeis do
RPPS em questaoc, em funcéoe da terceirizagéo dos servigos técnicos prafticados na gestao
do Regime Praprio de Previdéncia, para a empresa Agenda Assessoria que disponibiliza
técnicos habilitados para realizagao dos servigos prestados na area contabil.

Mecessaric esciarecer gue o municipic de Tangara da Serra aderiu ao f
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Programa AMM-PREVI através da assinatura do “Termo de Vinculagio ao Contrato de
Prestagio de Servigos Tecnicos de Operacionalizagdo dos Fieg:imes Proprios de
Previdéncia dos Municipios do Estado de Mate Grosse”, passando a se beneficiar dos
servicos técnicos de operacionalizagcdo de seu RPPS prestados pelo Consorcio
PREVIMUNI, do qual faz parte a empresa Agenda Assessoria Plangjamento e Informatica
Ltda.. empresa responsavel pela execucdo do passivo.

5. CUMPRIMENTO DOS CRONOGRAMAS ESTABELECIDOS PELO TCE/MT

5.1. Contabilidade Aplicada ac Setor Publico — Resolugao Normativa
TCE/MT 03/2012.

O Cronograma de implementagdo das novas regras aplicadas a
contabilidade plblica fol aprovado mediante Dscreto n® 168 de 16/05/2012, o qual foi
gncaminhado ao TCE na carga mensal do més de maio daquele exercicio, bem como
disponibilizade no sitio oficial do municipio www.tangaradaserra.mt.gov.br.

Para atender ac cronograma foram tomadas as medidas conforme a Lei 4.366,
de 23 de dezembro de 2014, atendendo a Portaria da STN, no 634, de 18 de novembro de
2013, A referida Lei também veio atender a exigéncia do sistema Aplic, que nao aceita o
envio do cronograma de implantagao por meio de Decreto, e sim por Lei,

Da verficacao do Balango Geral 2018, ja era possivel identficar que 0s
demonstrativos contabeis, bem como, as contas contabilizadas, foram realizadas de acordo
com as novas regras da Contabilidade Publica, sendo inclusive identificadas contas de
depreciagdo de bens, inscrigie de creditos a receber denire outras, como exigido no
croncgrama de implementagdo das novas regras aplicadas a contabilidade publica, bem
comao nos relatorios contabeis expedidos mensalmente pelo Serraprev.

Ja em relacao ao fechamente do Balango 2017, até a data de elaboracac
deste Parecer, ainda nao havia sido disponibilizado e publicado o Balango 2017 para
verificacdo, contudo estaremos ao longe de 2018 verificando o cumprimentc da elaboragac
do mesma nos maoldes da Neva Contabilidade Publica.

6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
6.1. Normativas dos Sistemas Administrativos
Os trabalnos no sentido de normatizar as atividades relativas aos sistemas

administrativos buscaram atender ao disposto no art. 5.° da Resolugdo TCE 01/2007, bem
como a “Proposta de Estrutura para o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de

Controle” constante do Guia de Implantagdo do Sistema de Controle Interno na g
Administragao Publica. aprovado pela mesma Resolugao. /
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As Jnstrugnes ‘Normativas do Sistema Administrativo de Previdéncia Propria
— 8PP, conforme segue, foram devidamente atualizadas mediante Decreto n.* 195/2014
(IN 01 a 04). enquanto gue a instrugao 05/2014 foi homologada pelo Decreto 055/2014; e
encontram-se disponiveis na pagina desta Unidade no sitio oficial de Municipio no
endereco hitp://iwww.tangaradaserra.mi.qov. br/servicos/instrugionormativa;

al IN SPP N.* 01/2011 — versdo 02/2014 — Concessao de Beneficios
Previdenciarios;
b) IN SPP N.® 02/2011 — wverso 02/2014 - Controle da Receita

Previdenciaria e da Aplicacdo Financeira dos Recursos Previdenciarios Arrecadados;

) IN SPP N." 03/2011 — versdo 02/2014 — Procedimento e Limites para
Utihzacao da Taxa de Administracdo na Realizacao das Despesas Administrativas do
SERRAFREV,

d)  IN SPP N.* 04/2011 — versao 02/2014 — Escrituragao Contabil dos
Sistemas Orgamentario, Financeiro & Patrimonial do SERRAPREV.

el IN SPP N® 05/2014 — versao 01/2014 - Aposentadoria de Servidores
Publicos com Deficiéncia.

6.2. Principais Atividades da Controladoria

As atividades relacionadas ao SERRAPREVY, durante o Exercicio de 2017,
foram realizadas através da emissdo do Parecer sobre as Contas de Gestao do Exercicio
2016, e aos pareceres em todos os beneficios previdenciarios concedidos no periodo de
01/01/2017 a 31/12:2017, nos termos do art. 5%, | da Resolugdo Normativa n.® 132010,
totalizando 16 (dezesseis) pareceres.

— -

Fareceres Emttldos no 1° Quadrimestre de 2017

I N* do Parecer | Tipo de Beneficio Servidor |_r".l‘i do Processo
TR Aposeniadara Por T o B GO BAT
oo1/2mT Tempe de Contribuigio Gabriela Cinduda de Clivaira 16,64
an2:2017 Pansdo por Marte Wanica R, 0. Santana 2016.07.00184P

 Pareceres Eml'm:las no 2* Quadrimestre de 2017 o |
| N" do Parecer Tipo de Beneficio Servidor j N do Processo |
032017 Pensao por Maorie Sandra Cristing Scaranaro da Silva 2017.07.00104P
R Aposentadoria Por | & 4 14Ep
0042017 Tempo de Contribuigo Rosel Sommer _ 2017.04.00115
Dos2e17T | Apose“tadana Por ldade Eva Jose Costa do Val 2017.02.00116P
; Aposentadoria Por | Ednalva Teixeira de

e 9_[:@2[)” Termpao da Cantribuigio Miranda Cardoso 2017.04:00134P
Qo720 Y Aposentadoria Por Idade | Ivanete Gongalves ce Melo Ribeira | 2017.02. 00133F |
008/2017 Ap:s::-ﬂtadana Par !dane | Juracy Ferreira da Silva 2017.02.00140P |
P:IB 2017 Pensan por Marte ' Roseli Ferreira de '%auza ] _E‘fﬂ 7.07.00147P

Pareceres Emﬂ:_t_f:ias no 3° Quadrimestre de 2017 .y
Tipo de T A : .
Beneficio TipodeBeneficlo  Servidor | Tipo de Beneficio
10217 Aposentadoria Par |dade | Alcides Bargla | 2017 02, f.:lmsap

Av. Brasil. 2351-N—
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| 0112017 | Aposentadori Por Ir:iade_.! N L?é;i‘;::fﬁ;;:ﬂﬁ 2017.02.00152P
022017 | _Teﬁuﬁjigi?:iftiﬁbij@g_ | Maria Aparecica Bonadio | 2017.04.00187P |
0182017 | ¢ E’E‘fﬁfﬁg;‘%‘lﬁ:ﬁbﬁéﬁ Maria Angela Garbeloio 2017.04.00164P i )

| oMt | o oty | hun B
0152017 Tef‘n”;{fﬁ;[%ﬁtﬁt;‘géﬂ_ Rita de Cassa de Lima Casta | 201 5 04.00179P
016:2017 | Te‘;‘n”;;‘zﬁfﬁt'f:;‘fgﬁﬂ | Valdesi de Olveira Lima 2016,04.00196P |

Referidos pareceres sao emitidos levando-se em conta os requisitos basicos
€ relevantes exigidos pela legislagéo vigente, especialmente no que se refere aos
documentos deprecados pelo TCE/MT no Manual de Orientacdc para Remessa de
Documentos aquele Trbunal. Os documenios para elaboragdo dos parecerss de
beneficios previdenciarios foram encaminhados a esta CGM dentro de prazo habil,
posteriormente devolvidos para o Serraprev. junto com O parecer, para remessa desse
ultime ao TCE, dentro dos prazos esiabelecidos, sendo as constatagies e
recomendacoes parte do parecer encaminhado naguele momento ao Serraprev.

7. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINACOES DO TCE/MT

Esta Controladoria Geral Municipal tem procurado acompanhar todas as
decisbes do TCE/MT, alertando e recomendando formal e imediatamente ao gestor toda e
gualquer situagdo que demande agdes desse para observagao e atendimento, conforme
se verifica dos expedientes encaminhados e relatados no presente parecer. lgualmente &
o que acontece em relacko as recomendacoss e determinagdes expressas pelo Tribunal
diretamente as unidades gestoras.

O TCE/MT alierou a forma de analise das Contas Anuais dos Entes
Fiscalizados, deixando de julgar em alguns casos as Contas Anuais e Focando em outras
areas que o mesmo entenda ser relevante ao longe do Exercicio. Neste contexto. nao
foram |ulgadas as Contas Anuais de Gestao de 2015 e 2016 do Serraprev, todavia esta
especializada, no exercicio de suas atribuigbes continuara prestando o acompanhamento
de decisbes do TCE/MT, recomendando & gestao do orgdo agdes gue possam promover
continuamente atos de gestido pautados nos principios legais que regem a administragao
publica.

Neste contexio estaremos acompanhande junto ao Serraprev no Exercicio
2018, a Decisao profenda pelo TCE/MT atraves do Acordac n® 377/2017-TP relativo ao
Processo n® 9.417-0/2017 - Auditoria de Conformidade Acerca dos Atos de Gestao
Decorrentes dos Investimentos do SERBAPREVY, onde foram realizadas varias
recomendacies e determinactes. decisdo esia que se encontra suspensa conforme
recurso apresentado pelos gestores, até gue seja julgado o recurso.

Ay, Brasil, 235|.IW—JF-H:{“F.‘;.‘I [umha = 7R3Q0-000 - Fnnes (RS 3311 AR1N/MGAR
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme pode ser observado, as contas do Serraprev foram devidamente
prestadas no prazo com relacédo ao Orgamento, Carga Inicial e Carga Mensal de Janeiro a
Novembro de 2017, mediante encaminhamento ac TCE/MT, assim como 0§ processos de
beneficios previdenciarios concedidos, cumprinde assim as Resolugdes daguele orgao,
hem como as demais legislacoes vigentes.

Suas Instrugoes Normativas do sistema adminisirativo de previdéncia propria
estdo devidamente aprovadas e em vigor. cumprindo a Resolugao TCE/MT 01/2007. E
nao foram constatados durante o periodo registros e/ou noticias de irregularidade e/ou
inconsisténcia relacionadas aos procedimentos/atividadesirotinas de trabalho do referico
instituto de previdencia.

S.M.J., & o Parecer.

Tangara da Serra-MT, 25 de Janeiro de 2018.

r

e
/ 7 .

e,

MARGOS ROBERTO DA SILVA
C{’}rjtr;}ad or Geral Municipal
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"(‘\. SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Social

.L dos Servidores de Tangard da Serra

'PODER : |MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA ]
| ORGAO | SERRAPAREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DDS

! | |SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT, |
'ASSUNTO __ |: |RELATORIO DE GESTAO FISCAL - |
PERIODO _ |: [01/09/2017 a 31/12/2017 - TERCEIRO QUADRIMESTRE _ i

Em cumprimento ao que dispdem os artigos 54 e 55 da Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000, publicada no DOU de 5 de maio de 2000, apresentamos o Relatorio de Gestao
Fiscal DO SERRAPAREV = INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA - MT,, relativo ao 3° quadrimestre do exercicio de 2017 contendo os dados
acumulados, com os respectivos comparativos e demonstrativos a seguir,

1) MAPA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

A Receita Corrente Liguida - RCL é um pardmetro previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal. E sobre esse pardmetro que se calculam os limites estabelecidos
por esta lei. A regra de célculo da RCL é dada no art, 22 da LRF.

0 céleulo da RCL para o 32 gquadrimestre de 2017no Municipio de
Tangara da Serra alcangou a soma‘de:

MSTRATWIJ Dﬁ. Rﬂ. mwm 101;0113]1? I 311fm1?l

B O L S i ey ey CRANENE, - g e e e | o

RECHTAS CORRENTES (1) 241.997.295.48) 250.356.646,65 264.296.110.10) 100.00% 5,57%
Recaita Tribularia : 41 AB5 56556 4300566850 4407819395 16.68% D,627%
Receita de Contribuigbes 10.067326.21) 1081423080 1100873304 417% 180%
Receita Patnmonial 108505381 12500 660,96 1511725106  572%| 2005%
Receits Agropecuaria 0,00 0.00 000l 0.00% 0.00%
Aeceita Industrial 0.00 0,00 000, 0.00% 0.00%
Receila de Senigos 1991346645 2065190060 2213642438 838% 7.18%
_ Transteréncias Comentes 151.473.993,18| 150.675.503,06) 156.126 162,06 s0.90%|  508%
" Outras Receitas Comantes BA77.500,28) 11.816. 33154[ 13629.344.11)  5,16%|  15.34%
"DEDUCOES () i 36.434.285,26] 4161372355 MO16.20400 15.48%  182%
Transferdncias Constilucionais o Legals 0,00 0,00 0.00) 000  000%
Conirib. Empregacores € Trb. para Seg. Social | ool  oon 000 000%|  0.00%
Contrib. do Servcorpara o Plano de Prevsdneia | 5500207000 6953141505 651308768 -246% 2 633%
Contnlb. dos Militares para o Custelo das Pansbos 0.00¢ 0,00 0.00 0.00% 0, 1%
Compensacio Financ_ enire Regimes Prevdéncia | 151625501 -1 250 004,01]  -1.1B1,570.81) 045%|  S47%
Deducdo de Receita para Formago do FUNDEE | -16.791.396,86) -17.29200973 -17.27045314] £54% 4,087
Contribui es para PISPASER ; 0,00 0,00 000  000% 0.00%
Recsits de RRF dos senidores plblicos' FIATRETZOT]  A2308010) 834178593 -316% 157%
Rec. Patrimonial de aplic. fnancenas do RPPS® {.154.531.& -?.aﬁa.xu,?ﬁ -? ﬁm 3:1:-' 3| -280% 4,57%

7 Purms&: dn'ru:_m;wm Consuta P | mmj = -

2 For deciso do TCE-MT {Res. Consuita i 0132017). e
I;’__ Ir
i |
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%) SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Sociol
. dos Servidores de Tangard da Sermra

0 Valor acima é resultado dos seguintes dados contdbeis,
fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio.

2) GASTOS COM PESSOAL -LRF, art. 55, inciso |, alinea "a"™:

Na LRF, ha limites de gastos com pessoal, como percentual das
receitas, para os trés Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

( Municipio de Tangara da Serra deve atender aos seguintes limites
maximos para gastos com pessoal (60% da Receita Corrente Liquida) serdo:

- 6% para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas
- 54%, para o Executivo,

Dispde a LRF, que os gastos com inativos e pensionistas ndo podera
ser superior a 12,00% (doze por cento) da receita corrente liquida:

A seguir encontra-se a demonstragio grifica das despesas com
ativos e inativos do Serraprev:

ULTIMOS 12 MESES Rs. 1M
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 208.680.989,25

COMPARATIVOS Valor - HE, [ %)

Despesa quida com ;:lmn-u-l ativa do Serraprev 110.7T85,80 0,05%:

Limite logal 125.208.593,55 60,00%
Incito 1, *a® Excessa a regulatizan 0 @

Thespesa comn [nativos ¢ Pensionistas do Serraprey 5.746.301,58 2,T5%

Limite lagal X 25.041.718,71 12,00%

Excesso n regubarizar it a

Observa-se no grifico acima que as despesas com pessoal ative do
Instituto no ltimo quadrimestre representou 0,05% (zero, virgula zero cinco por cento),

enquanto que as despesas com inativos e pensionistas representou 2,75% (dois virgula setenta
e cinco por cento) da receita corrente liquida do Municipio no mesmo periodo.

P
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:(:ﬁ. SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Tangarda da Serra
3) DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - LRF, art 55, inciso I, alinea
ﬂb 1r:

Por forca do disposto no artigo 30 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), Lei Complementar numero 101,/00, o Senado Federal aprovou as Resolugoes de niimeros 40
e 43, de 20 e 21 dezembro de 2001, respectivamente, que estabeleceram limites globais de

endividamento e sobre operacaes de crédito para os Estados, Distrito Federal e Municipios,

A divida consolidada, ou seja, aguela considerada de longo prazo, com
vigéncia superior a 12 meses, deve obedecer agora aos limites fixados, de 1,2 vezes a receila

corrente liquida (RCL) para os municipios e duas vezes a RCL para os Estados e Distrito Federal.

No Municipio de Tangard da Serra, o SERRAPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social no possui divida consolidada.

4) DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES - LRF, art.
55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1%

As Garantias sdo concedidas pelo Municipio com o objetivo de
garantir o pagamento de obrigagdes financeiras assumidas por alpum orgdo de governo, ou
orgao ligado a ele, no caso de uma eventual falta de pagamento.

As contra garantias, por sua vez, devem ser constituidas quando o
Municipio, ou algum érgao ligado a ele, atua como garantider em uma operagao de crédito.
Nesse momento, devera ser exigida uma contra garantia em valor igual ou superior ao da
garantia.

0 volume de Garantias e Contra garantias nao podera ultrapassar
o limite de 22% da Receita Corrente Liquida, de acordo com Resolugdo do Senado Federal.

No Municipio de Tangara da Serra, 0 SERRAPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social ndo efetuou contratos de garantias ou contra garantias de
valores no perfodo.

5) DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITOS - LRF, art. 55, inciso I, alinea "d"
e inciso Il alinea "c";

0 Municipio de Tangard da Serra, através do SERRAPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social, ndo efetuou no quadrimestre, operagoes de créditos

internas ou externas, assim como também nio efetuou antecipacio de receita orcamentaria -
ARO.

[
I
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@' SerraPREV

Institusto Munidcipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Tangara da Serra
6) DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES DE CAIXA - LREF, art. 55, Inciso 111, alinea

LI

arni

Este demonstrativo tem como finalidade assegurar a transparéncia
da disponibilidade financeira do ente e evidencia a parcela comprometida com o passivo
consignado, principalmente com as inscri¢bes de Restos a Pagar.

Na inscricdo, deve-se observar gue os recursos legalmente
vinculados a finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de
sua vinculagao.

0 valor disponivel e o valor comprometido com restos a pagar até

30 de abril de 2017 estdo assim discrimipados:
ATIVO VALOR PASSIVO | VALOR

| DISPONIBILIDADE

171,704,53 OBRIGACOES 42.107,63

- |EXTRAORCAMENTARIA |  42.107,63

1 Restos a Papar (PASEP) 2648230
Restos a Pagar
[CONSIGNACGES) - =]
| Fornecedores [ Ndo

A Processado) 15.625,33 |

Insuficiéncia

{
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77993928

____w'iﬁ'in w,

Apimec

__25980,00
560,00

Banco -;in_ Emsil' it

Caixa Econdmica Federal

230,75

C.R Comercio: &ﬁ&mmdgg n

Eunstmturh Tﬁ?ﬂE

 6267,00
766.027,34

91,00

1.700,00

- 163,06

6.140,00

7.891,00 |

__7.583,00

399.159

204,001

7.410,00

“Cﬂmmm

MP de ﬂnve_rﬂln' ,n _' _' ]

433206

:1.225 69

Multus Comereio

2.800,00

Online Ceri ﬁgﬁga

303,00

15.625,33

PE}Zi“nher

338,00

2 320,00

750,00

’3—.%5.52

67930,

700,00

1.500,00

180,00

zen dus Samuj&‘ﬂmam

759,96

L TOTAL

1.653.291,39 |

P
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7) DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR - LRF, art. 55, inciso II1, alinea "b":

Este demonstrativo visa assegurar a transparéncia da inscricao em
Restos a Pagar de despesas ndo liquidadas nos limites de disponibilidade de caixa de que trata
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para cada Poder/ Orgéo.

Embora a propria LRF tenha sido vetada em seu art, 41, 0 qual tinha
o intuito de limitar a inscricdo em Restos a Pagar as disponibilidades de caixa, nao transferindo
despesas de um exercicio para oufro sem 2co rrespondente fonte de recurso, € com a
restricdo de contrapartida entre a disponibilidade financeira e a autorizacio or¢amentaria,
permanece a finalidade da existéncia do demonstrativo em analise: evidenciar o
atendimento ao principio basico do equilibrio fiscal, ou seja, a inscricdo de despesas em Restos
a Pagar deve ser suportada por receitas do proprio exercicio.

De acordo com o quadro acima os restos a pagar 530 muito aquém
do saldo financeiro disponivel,

8) DEMONSTRATIVO DE CREDITOS A RECEBER:

Através da lei municipal ne. 3.732/2011 de 23 de dezembro de
2011, alterada pela lei n® 3.798 de 18 de abril de 2012 houve a autorizacdo para a devolugao
de valores patrimoniais oriundos do ativo financeiro do antigo Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS - FAPEN Fundo de Aposentadorias e Pensoes de Tangara da Serra, incorporadas
ao patriménio do Municipio de Tangard da Serra através da Lei n° 1534/99 de 21 de maio de
1999, parcelada em até 240 (duzentas e quarenta) prestagoes mensais ¢ consecutivas.

0 saldo devedor original do patrimonio do Extinto Fapen de RS.
4.664.383,05 (guatro milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais
e cinco centavos), serdo atualizados anualmente pelo indice de preco ao consumidor amplo -
IPCA, acrescido de juros legais de 6 % (seis por cento} aa ano, com atualizagdo e juros
acumulados desde a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento e redistribuidos
pelo nimero de parcelas vincendas no primeiro més de cada ano, resultando no montante a
ser parcelado de RS. 16.543.174,45 (dezesseis milhdes, quinhentos € quarenta e trés mil, cento
o setenta e quatro reais e guarenta e cinco centavo 5), a serem pagos da seguinte forma:

As parcelas nos termos da lei municipal n® 3.798/2012 sao
atualizadas anualmente, cujo montante pago até 03? quadrimestre de 2017, ficou assim
compreendido:

0 saldo devedor em 31 de dezembro de 2017 é de RS. 12.176.601,85 (doze
milhtes, cento e setenta e seis mil seiscentos e um reais e oitenta e cinco centavos), valor
atualizado.

JUROS ¢ VLR PARC , SALDO |
icPa . ATURL  VIRPAGO DEVEDOR

19.037,00 | 1303700 | 30/01/2012 jan/12 | 1652446435 | |f
F
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| = 23000/2012 | 18.710,10 | ! 10.037.00 | 18.037.00 17,/02/2012 | fev/12 | 1650575425 |
| 3 |z3g03fzelz | 1871010 i | 1503700 | 15.037.00 20,/03/2012 | marf12 | 16487.044,15 |
_r 4 |23/08/2012 | 1871000 | I 19.0357,00 | 19.037.00 | 20/04/2012 | sbr/12 | 1646833405
II: i _31'u:a|.|:|u |
|5 |azsesgzonz | 1871040 | 1903700 | £9.037,00 D4,/05 2012 Wb | 1644962395 |
6 | 23/06/2012 | 1871010 | 1303708 1903700 | 20/06/2012 | jun/12 | 1643091385 !
7 23/07/2012 | 1871010 I 1203700 | 19.087,00 2040772012 | jul/i2 | 1641220375
] 23son/2012 | 1871010 19.037,00 | 13.037,00 20408 2012 | agu/i2 | 1630349365
5 2309 2012 | 16.710,10 | 1303700 | 19.037.00 Z0/0%/2012 | ser/12 | 16374.783.55
10 ' ZR/10/2012 | 18.710,10 1903700 | 19.037.00 !'19.rzufzn12|l out/12 | 1635607345 |
11| 241072012 | 6052989 | 76.269,95 !3 !!nuviiz |
12| zs/10/2012 |' aRezedy | |rerisgs  |. | derf1z | —
lsuhlutal_ | 37496078 | 34636584 | 190.370,00 S !
13 | 23/01/2013 | 7111380 79.532,19 | 79.532,19 300172013 | jan/13 | 16.284.959,65
14 | 33/02/2019 | 71.113.80 ! 79.532,19 | 7953219 _|_._13m2;zn13i: fevf13 | 16213845 85

| I
| 19/03/2013

—F

15 lzasp3jomiaf7iniage | 76.532,19 | 79.532,19 mar/13 | 16142.73205 |
16 | 23/04/2013 | 71.113,80 | 79.532,19 | 7953209 [17/04/2013 | abr/13 1607161825 |
17| 2370542013 | 7111380 | 53219 | 7653219 | 20/05/2013 | malf13 l 16,000.50845
18 | 23/06/2003 | 7011380 | 79.53210 | 7053200 | 19/06/2013 | fun/13| 1592939065
|19 |=23/07/2013 | 7111380 7953219 7953209 | 18072013 | juijia Ls.Ess.zngs_l
20 23/08,/2033 | 11.113,31‘.‘ 79.532,11__?_9_.532.19 19/08/2013 age /13| 1578716305 |
|_ 21 230972013 [ 71.113,80 76.532,19 | 7953215 19f08,2013 | setf13 : 1571604925 |
22 | 23/10/2013 | 7111380 I. 79.532,09 | 7953219 | 21/10/2013 | out/13 | 15644.93545 |
23 \23/11/2013 | 701360 | | 7esazas ll 79532,19 | 19/11/2013 | nov/13| 1557382165
|_2s |33512/2013 | 7101380 7953219 | 7953219 | 19/12/2013 | dez/13 | 1550270788
- subtosl |@s3sesso| . 95438628 |95e38628 | -
_Z5 I 2370542014 71.113.80 ! B8.052.54 I| BHAO52.54 | 23.”]1;"2“1"-[ junf14 | 15.431.5594.05
| 26 23;"“2;"25145 71.113.80 | S BA.052,54 | BE.O5Z,54 20/02/201% | fev/14 | 15.360.480.25
'|_1'_::_ | 23/03/2014 | 71113 80 SB.05254 | 05254 | 19/03/2014 | mar/14 | 1528936645 |
28 | 23/04/2014 | 7111380 | ssosass B8.05254 | 16/04/2014 | abr/14 | 15210.252,65
20 | 23/05/2014 ?1.115!Jﬂ_u_d_.________| BB0525¢ | 805254 | 19/05/2014 | mai/14 1514713885 |
| 30 ! 23/06/2014 | 7i.11380 ___.‘___I BB.05254 | BB.O52.54 18/06/2014 [ jun/14 | 15076.025,05 .
| 31 | 23/07/2014 | 71.113.80 __BBOSZS54 | 108.5680.05 290772014 | Julfl4 | 1500491125
|32 |zijos/zols|7111380 | 2339733,  oe51113 [eesi113 | 27/08/2014

ago/14 | 1493379745 | ,ﬁ"i
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33 | 23/09/2014 | 68.929,89 l] 26292,28 | 9522217 Iasgr,m? | 30/09/2014 | set/14 1:.36435?.55_|
34 | 23/10/2014 | 68.929,89 26.768,83 95.698,72 | 95.698.72 | 30/10/2014 | out/14 | 1879593767
35 | 23/11/2014 | £8.920,80 28.197 45 ﬂ?.lZ?,S#-I'??.‘lET,Ei 28/11/2014 | nov/14 | 14.727.007,78 _I
36 | 23/12/2014 | 68.929,89 2HEBEHS | 9761677 |97.61877 | 19/12/2014| des/14 | 14.658.077.80
Subtoial B4-4.629.96 __133.3-[-2.?? 1.09654391 | 113747140
37 30/01 /2015 | 68.929,8% 3044471 99.374,60 | 9937460 :_3EI,I"'I:|1,F2015 janf15 | 14.589.148,00
38 ZBJUZIEEPIEIE.S.EZQ,H? 3218187 101.111.76 | 10111176 }2?;’{!2!2{]15 fevf15 | 14.520.21811 |
39 |30/03/2015 | 68.929,89 3392299 | 10285286 | 10285288 | 3070372015 mar.f'-lsi 14.451.268 22
4 EHJMIZDIEIEEHZB‘.E‘J 3580271 | 104.732.60 | 10473260 | 29/04/2015 | abr/15 | 1438235833
41 | 30/05/2015 | 68.929.89 37.u?3-,?1_! 106.008,60 | 10600860 | 28/05/2015 | malf15 | 1431342044
42 | 30/06/2015 |68.92989 | 3838768 | 10731757 |107.317.57 | 30/06/2015| jun/15 | 1424449855
43 | 30/07/2015 | 60.929.89 3892731 | 10785720 | 10785720 | 30/07/2015 | jul/15 | 14.175.568,66 |
44 |30/08/2015 (6092989 | 4100359 | 109.93348 | 109.53348 | 28/08/2015 | ago/15 1410663877
45 | 30/09/2018 | 6692989 41.79243 | 11072232 [ 11072232 | 30/09/2015 | set/15 | 18.037.T0888
&6 | 30/10/2015 | A8.529.89 42.945.,n4l 11187793 | 111.67793 | 28/10/2015 | out/15 | 13968.778,99
47 | 30/11/2015  68.529.89 4443205 | 11336194 | 113361594 | 27/11/2015 | nov/15 | 13.899.84910 |
48 | 30/12/2015 | 68.929,89 4490608 | 11392687 | 11392687 | 29/12/2015 | dez/15)|13830.919.21
Subtotal | BZ7.158,68 | 461.919,07 | 1.286.077,75 | 1.289.077.75
49 | 30/01/2016 | 68.929,89 ' 4744680 | 11637669 | 11637660 | 29/01/2016 | jan/16|13.761.980.32
S0 | 29/02/2016 | 6892989 | 4959423 | 11852412 | 118524,12 2970272016 | fov/16 | 13.603.059.43
51 | 30/03/2016 68.929.89 | 5157209 120,501,608 | 12050158 | 29/0%3/2006 | mar/16 | 13624.129,54 |
52 | 30/04/2016 | 6892989 | 5270657 | 12163646 (12163646 | 29/04/2016 | ahr/16 | 13.555199,65
53 | 30/05/2016 | 68.929.89 5406181 | 12299170 | 12299170 | 30/05/2016 | mai/16 | 13.486269,76 |
54 | 30/06/2016 | 66,929,59 | 5563205 | 12456194 [ 124861,94 | 30/06/2016 | jun/16|313417.339.87
55 | 30,/07/2016 | 68.929,89 5669489 | 12562478 | 12562478 | 29/07/1016 | jul/16 | 13.348.409,08
56 | 30/08/2016 | 68.929,89 5798131 | 12651120 12691120 | 30/08/2016 | ago/16 | 13.279.480,09 |
57 | 30/09/2016 | 68.929,89 5917353 | 12810342 | 120.10342 | 29/09/2016 | set/16 | 13.210.550,20
58 | 30102016 | 68.929,89 s9.92071 | 12885060 | 12885060 | 27/10/2016 | ouy/i6 13.141.62031
59 | 30/11/2016 | 68.929.89 | somes7a| 12982947 | 12952967 | 29/11/2016 | nov/16 | 13.072.600,42 |
60| ;smz;zma’.ﬁa.ng,au 6179003\  130.71992 (13071992 | 26/12/2016 | dez/16 | 13.003.760.53
B B27.156,68 | 667.473,80 | 140463248 | 1459463248 i
61 _ﬂgg_uzm?!aa.ug,aq 6283177 | 13176166 | 131.761,66 | 30/01/2017 | jan/L7 | 12.934.830,64 4
62 | 28/02/2017 | 68,929,869 £3.999.83 | 13292972 | 132.92972 | 01/0%/2017 | fev/17 | 1286590075 |
63 |304’D3,’2ﬂ1?~5a~92§,ﬂﬂ | 6509746 | 13402735 | 134.027.35 | 30/03/2017 | mar/17 | 12.796.97086
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] T T
| g4 Mmlﬂ_@';zq,m 5&.:m.53| 135.034.42 E 135.034,42 | 27/04/2017 | abr/17 | 12.728,040,37 ;'
| ﬂ__ 351"&5;_'25}1? ll GHO3% 89 I 6657231 135.902,20 | 135.902,20 I 260572017 | maif17 l. 12.659.111,08 [I
raﬁ 3006 2017 | BH.925,8Y 67.650,40 | 136.580,29 | 13658029 | 28/08 'ZIJ'I‘__]_M_,{I? 12.590, 131¢L:
Fﬂ_@?_____;g_g_ﬂ_y_znl? 68,929,89 i. 6E.444,23 13?.3?4,32t 137.374,12 lAﬁfu?f:ﬂl?.J |u.|,|"1‘J'| 12.521.25130 |
|68 |30/08/2017 68.92989 | 69.13267 133,.3«&;,:5;;1:, 138.062,56 | 29/08/2017 | agu/17112.452.321,41 |
I: &9 30&93201”55.923@;' 7015175 139.531,54? 13908164 | 29/092017 | set/17 : 12.383.391,52
:L._ 70| 3041042017 | 68.929.89 r 7133048 | 14026037 | 14026037 | 25/10/2017 | out/17 1231446163 |
| A0/11,/2017 | 68,929,689 7203287 | 14096276 | 14096276 | 30/11/2017 12.245.531.74

1 30/12/2017 | 6892989 7333738 |i 142 267,27 | 14226727 | 28012/2017 | dezf17 | 1217660185
L________ — 827.158,68 | 817,085,608 | 1.644.244,36 | 1.644.244,36

Em junho de 2014 o Serraprev foi obrigado a incluir o parcelamento no
sistema do Ministério da Previdéncia Social - MPS, resultando numa diferenga entre as parcelas
pactuadas e pagas até a presente data, conforme demonstrado no guadro abaixo o Municipio
pagou valores a menor nos exercicio 2012 e 2013 apurando um saldo a receber de R$
704.004,46 (setecentos e quatro mil e quatro reais e quarenta e seis centavos), sendo que esse
saldo devedor foi atualizado até o dia 30/10/2014 totalizando R$ 908.781,53 (novecentos e
oito mil setecentos e pitenta e um reais e cinguenta e trés centavos), parcelado em 60 vezes
devidamente autorizado pela Lei Complementar n? 4324/2014.

. MAPA DE PAGAMENTO ANUAL FAPEN - PARC. 01
VALOR |
ANO | . LANCADO VALOR PAGO | A RECEBER
|
2012 | 878.609,64 190.370,00 679.450,55
2013 | 991.408,63 954.386,28 24.553,91
| 2014] 954.386.28 1954.386,28 | s
704.004,46
VLRPARE _ :
ATaL  VERPAGO SALDO DEVEDOR |
|1 30/11/2014 1514636 | - | 1514636 | 1514636 | 28/11/3014 | nov/14 G8EBSE 10
F____fsg,{ufzm# 15.146.36 21571 1536207 | 1536207 | 19/12/2014 | dezfia|  673.49603
| subtotal ! 30.508,43 | 30.508.43 | |
3 30/01/2015 | 15.146,36 493,16 | 1563952 | 1563952 | 30/01/2015| fan/15| 65785651
4 28/02/2015  15.146.36 76643 | 1591279 15912,79 | 27/02/2015 | fev/15|  641.34372
|5 | 30/03/2015 | 1504636 | 104166 16186,02 | 16.186,02 | 30/03/2015 | mar/15 | 62575570 .
] 30,/04/2015 [ 1514636 1133599 16482 35_]_ 16451 35 | £9/04 /20151  abr/i5 El.'.l":! 2?3 38 | i i
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|7 | 3070572015 | 15.146,36 1.535,20 _| 1668156 | 1666156 | 20/05/2015 mmﬂﬂ 502591749
B | 30/06/2015 | 1514636 1.743,44 1688905 | TAHA%ES | 30/06/2015| junf15| 57570194
4 | 30/07/2015 | 15.146,36 | 182789 1697425 | 1607425 | 30,/07/2015 Julfis 55672769
18 A0MESA015 | 1514636 | 215427 17.300,63 | 17.300,63 | 28/08/2015 | apgo/l5| 54142706
11 30/09/2015| 15314636 | 227991 1742627 | 17.426.27 | 30/09/2015| secf15 524.000,7%
12 30/30/2015 | 15.146,36 l._:e.q-ﬁum 17.60697 | 17.60697 | 2B/10/2015 |  out/15 501639382
13 30/11/2015 1514636 2.69395 1784031 | 1784031 | 27102045 | nav/i5 488553.51

i4 30/12/2015 | 15.146.36 278257 | 17.928.93 17.92693 | 20/12/2015 | dezf15 47062458

1

20287145 | 20287145 !
|15 | 300172016 | 1514536 3,230,353 1837669 | 1B376.69 | 29/01/2016 | jan/16| 45224789
i6 2900272016 | 1514636 3.577.29 18.72365 | 1872365  29/02/2016 | Fev/ld 43352424
17 30/03,/20%6 | 1514636 | 5.816,42 1096478 | 1R964.78 | 30/03/2016 | mar/16 41455946
18 30/04/2016 | 15.146,36 13_995,35 10,141.71 | 1924171 | 29/04/2036| abrfi16| 39541775
[19 | 30/05/2016 | 15 146,36 !4.24:3,15 : 19.354,51 [ 1935451 anrﬂﬁfzum!: miasj 16 376.063,24
20 30/06/2016 | 15.146,36 445727 19.603,63 | 19.603,63 | 30/06/2016 | jun/16 356,459,61
21 30,/07/2016 | 1514636 4.623,81 1977047 | 19.770,17 | 29/07/2016 jul/16 | 33668944
2z 30/08/2016 | 1514636 | 482663 19.972,89 | 19.972,9% | 30/08/2016 | agofié 316.71645
23 F0/09/2016 | 15.146,36 5015,1% 20.161,55 20.161,55 | 29/09/20156 set/ 16 256 554,90
24 30/10/2016 | 15.146,36 513121 | 2027757 | 2027757 27/10,/2016 | outf1é 27627733
25 30/11/2016 | 15.146,36 528515 2043151 | 20043151 | 29/11/2016 | nov/1é 355,845,082
26 34:;12;11116' 15.046.36 5.425.85 2057225 | 20.572,25 | 26/13/2016 |  dex/16 235.273,57
1§1.756,32 | 53.594,6% | 23535101 | 235.351,01

|27 | 30/01/2017 | 15.146.36 559127 2073763 | 2073763 | 30/01/2017 |  jan/17. 21453594 |

28 28/02/2017 | 1514636 577395 * 2091931 20.519,31 | 01/03 /2017 fav /17 193,616,563

]
29 | 3040372017 | 1514636 594667 21.092,03 | 2109303 | 30/03/2017 |  mar/1¥ 172.523,60

130 300472017 | 15,146,396 £,105,31 21,251,867 2125167 | 27/04/2017 abrf17 15127193

31 F0/05/2017 | 15.146.36 6,241,49 2130785 | 2138785 [ 26/05/2017 |  maifl? 129 AR4.08

32 | 30/06/2017 | 15.146,36 634777 | 2149433 7149413 | 28/06/2017 | jun/i7| 10838995

33 | 30/07/2017 | 1514636 | 647195 . | 2161831 | 2161831 | 26/07/2017 |  julf17 B6T7168 |

34 |30/08/2017 | 15.146,36 £580,15 2172651 | 2172651 | 29/08/2017 | apo/17 £5.045,13

35 | 30/09/2017 | 1514636 £.740,63 2188699 | 2188609 | 29/092017 |  ser/1? 43.158,14

36 307102017 | 1514636 692887 2207523 | 2207523 | 25/10/2017 |  ougj17 2108291 |

37 | 3071172017 | 1514636 703955 2218591 | 218591 | 30/11/2017 | novfi7|.  1.303,00 .4
38| 30/12/2017 | 15.146,36 724360 | 2238996 | 2238996)28/12(2017| den/17| 2349296 /
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| 181.756,32

7701021

258.766,53

258,766,532

Apos auditoria foi constatado também uma divergéncia nos valores previdencidrios patronais
sobre a folha de pagamento de dezembro de 2011 no total de R$ 134.301,04 (cento e trinta e
guatro mil trezentos e um reais e quatro centaves), que atualizados até 30/10/2014 resultou em RS
185.654,82 (cento e oitenta e cinco mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e dois centavos),

que também fol parcelado em 60 vezes autorizados pela Lei Complementar n® 4324/2014, conforme
quadro abaixo:

JURDS+ VIRPARE VLR SALDO
icPA ATUAL.  PAGD DEVEDOR

1 \3ozi1a014 308425 | . 309425 | 309425 [28/11/2014 | nov/l4, 13120679 |
'!1 30/12/2014 | 309425 4407 | 313832 | 303832 | 19/12/2014 | derfl4| 12805847
I =T £.232,57 | 623257 - _
13| a0j0ije0is |a.ua4,zs | 1pp7s | 319500 1319500 | 30/01/2015 | janf15 | 12487347
[4  |28/02/2015 | 3.094.25 | 15658 | 3.25083 | 3.250.83 EF,JHE,JZL};LEI fev /15 1_23@;&'
5| 30/03/2015 | 309425 212,80 | 330705 | 3.307,05 Isu,ma;zms matf15 | 11831589
6 | 30/04/2015 | 309425 27293 | 336718 |336718 |29/04/2015 | abrj15| 11894841
7 |30/05/2015 | 3.094,25 313,62 | 340787 | 340787 |28/05/2015 | maif1s| 11154054
8 B30/06/2015 | 3.094.25 356,18 | 945043 | 345043 | 30/06/2015 | jung15| 10809011
9 30/07/2015 | 3.094.25 37342 | 346767 | 346767 | 30/07/2015| /15| 10462244
|10 | 30/08/2015 | 3.094,25 440,09 | 353434 | 353434 'Lgu,.rua,rznis, agn/15 | wi.qg.sﬂl
11| 30/09/2015 | 3.094,25 | 46577 | 3560,02 | 356002 | 30/09/2015 | set/15 57.528,08 |
12 | 30/10/2015 309425 | 50267 | 3.596592 | 3.59692 _zﬂjm;zmsi puzf15 93931,14
13 | 3071142015 | 309425 | 55034 | 364459 | 3.64459 |27/11/2035 | nov/i5| O02REST
=u | 30,/12/2015 | 3.094,25 55845 | 366270 | 166270 _za.fu'_g_zmsl dezf15 HE.623,87

- 4144460 | $1.448,60 __ | o
|!15 30/01/2016 | 3.094,25 5993 | 794,18 | 375418 |29/01/2016| janfi6| 82B69.6%
|18 zw{-z.rzmsla.um,zs_. 717.85 | 381210 i 381210 | 20/02/2016| fev/16 79.057,59
17 | 30/03/2016]309425 | 78007 | 387432 3.87432 !U.-"ﬂii.."zu-lalmarfiﬁ 7518327
18 |30/04/2016 | 309425 B16,21 | 3951046 | 391046 | 29/04/3016 | abr/16 71.272,81
19 | 30/05/2016 | 3.094.25 859,69 | 395394 | 395394 | 30/05/2016 mams_]l a?.m.arl
|20 |30/06/2016)| 309435 | 01057 | 400482 | 400483 |30/06/2016 |un.f16| 5331405 |
ly_ 30/07/2016 | 3.004,25 G4460 | 403885 | 403885 | 29/07/2016 | {ul/16 59.2?5.20!
|22 |aojom/z016 | 309425 | 98604 | 408029 | 408025 | 30/08/2016 | age 15| 55.19491 |
I_; 50/09/2016 | 3.094,25 | 102455 | 411880 |411880 | 29/09/2016 | m;u.JI_ 51.076.11 |

S S
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[
4 30/10/2016 | 3.094,25 104826 | 434251 | 434251 | 2F/10/3006 [ outfi6 46.53360

25 30/11/2016 | 3.094.25 1.0759,70 417395 | 4173958 29/11/2016 | nov/i6 42.759,65

26 |30/12/2016 | 3.094.25 110845 | 420270 | 420270 | 26/12/2016 | dezj16 36.556,95

37.131,00 | 10.935,92 | 48.066,92 | 48.066,92

|
27 | 30/0172017 309425 | 114224 | 423649 | 423649 | 30/01/2017 | jan/17 3432046

20 | 2R/02/2017 | 309425 117935 | 437360 | 427360 | 0170372007 | few/17 3004686

29 30/03/2017 | 309425 = 121484 | 430909 | 430909 |30/03/2017 |mar/17| 2573777

a0 300472017 | 309425 124725 | 434150 | 434150 | 3V /0473017 | abr/17 2139627

31 |30/05/2017 300425 | 127507 | 436937 | 438932 1 26/05/2017 | maif17 17.026,95
|

32 30/06,2017 | 3.094,25 129678 | 439103 | 439103 i 28/06/2017 | jun/17 12.6359F
t t

35 |30/07/2017 209425 | 132216 | 441641 441641 | 26/07/2017 | jul/17 B.219.51
(34 |30/08/2017 | 3.09425 | 134426 | 443851 | 443851 | 29/08/2017 | ago/17 3,781,00 |
i 30,/09/2017 | 3.094,25 1.377.04 4471,29 | 447129 29092017 5817 | - E.B-g,zi
36 | 30/10/2017 | 3.09425 | 141550 | 450975 . 450975 | 25/10/2017 | ouy/17!- 520004 |
37 30/11/2017 | 3.094.25 1.438,11 | 453236 | 453236 | 3041172007 | now/iT |- 973840
38 Eﬁ_ﬁl 272017 3.094,25 1.479 80 457405 457405 . 2B/E2/201T | dezf17 | - 1430645

37.131,00 | 15.732,40 | 52.863,40 | 52.863,40 | | |

9) DA RECEITA REALIZADA NO EXERCICIO:

Nos termos da lei complementar municipal n® 153/2011, a receita do
SERRAPREV sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
compreendendo o produto da arrecadagdo das: contribuigdes de servidor ativo e inativo, da
cota de contribuicio patronal, dos valores advindos da compensacao previdenciaria, e dos
valores resultantes da devolugdo do patriménio do extinto Fapen e os demais parcelamentos.

Desta forma a arrecadacdo do Instituto no TERCEIRO quadrimestre soma o
montante arrecadado de R$. 18.468.157.55 (dezoito milhdes quatrocentos e sessenta e oito mil
cento e cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), que em relacao a receita orgada de
R$.20.823.277,13 (vinte milhGes, oitocentos e vinte e trés mil e duzentos e setenta e sete reais
e treze centavos), houve superavit de arrecadagio no TERCEIRO quadrimestre, conforme
abaixo demonstrado:

A
W

137,97 |

lﬁ 1.950.264.49 128,10

b"ﬂ 1.837.570,76 : 12647

6.423.543,56 | sﬂ.mﬁ
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A receita total arrecadada no periodo foi superavitaria em relagdo a receita
or¢ada, conforme demonstra quadro abaixo:

7 -
I i iluine TS SRR T B
Executivn &181125 834 l 199531702 A00 A3 30
i | L343 307,04 LARLIRLAY | Erendsass |
Luglslatzm 15044R,50 | 6181343 [+454451]
| 8 | SREI434 FLTGS 32 203,503,019 i
Famar 12175204 1 FTATS A (20080557
| i | TIASZE LR A 25181295
Facultativg PN 2B 202041
| 7|, a20.72 TR AmedEs |
Lonerib Serv Atvo pf REPE-padidn s anus | LEEAI] 208200
Conmb Sarv Auva i RPPS-dem, Temn 29BLEELLZ 11630185 1125.805,25]1
o 145,494,583 1hE.5E4,20 | A3RABSIT |
Serrapres EEEET] 188418 fan5z) |
- LB53.40 236,30 _ E0IEAE | |
Penmerist 1os0,b0 y — &59,54 |
t 42 11386 6701 AT
" Iaativos 40,995,358 1746356 [0L.13824)
1796434 2LHARSS AH.18758
R R R T e B Al e RARATTRG | RIS :
Remem dus Dpvestim, din APPE R, Fisg 1 197237 E0E (5.8 534, TH]
IITIEMIT | LIBNARIST | 7AO130TEY
De=tvalamimgan do Invaes, Seecda fing F
=l |
i, Gos s do HEES it. Variivel | I -
X ] =S
WillLag o firns o Mora de Contr Sereidor , B =
Dhitras Lnl]urllga-;us e Sefraepray | z
o peninEhn FaiFE RGPS = RPFS B . ] .
Chutras il g0 = SETFRRTEY — 7
Rec. hoarme Amurt Caficit Aluarial Prefaliura - i
.'..irz..l.pumﬁmunnuncnm_hﬁz | 4 | 5
Dubmas Recoias TAdAE6 01 FEERELET = [1045.95322)
JH6I81 26 A4 AT 1.1 435,54

| e Aparts Amert, Dilid Atuarial Camara

BABRAGL 42

Execuivn 2.154 558 34 16525740
217991005 | 2.peE1705 6.623.124.02
Ligistagjvn LE4 037 48 &HO38 50 E
1 . TLO9L0E | 580262 235.181,26 [51.073, 78]
Gamas o T45 354,07 WHATEOI
00400 10Ea%5E I L THEATHZS [ #5116
Fasulzativo TALTHD A.08F 4 337721
] | 57137 571,37 +.240,50
Sarraprey - 6.441,93 | FNFEETS (20041}
TAGHTH 238020 EE4254 |
Zervicar Atren Ledics Sem Dnus - " -
= |
[ 1 m ..-. .. __'-? T = .. - -. = ““ I!: ! e T .. .’.sm- .- T 5 T ;_.
1 R e T mm.-ﬁ s Sl m“ - LEI656
Sabarm famillia HI954 579454
563140 | 135642 _ ENAD 2.HI656
Auxilie DoeHge | & &
Saliric MALErRICaaE | 2 : :
Coptrib Previd B TR A T EE T, S T R =¥ ﬁ:ulrm
SRR oy | osksandg| 55 | Ameamigs | 2Ireizad i
Amortiaio de Difict swaral - Exeeative 1001 946,91 {239.893,02] II
e | RTREBELE 105.587.56 1OMISEAE | 026754 e oy
Amartzaghe de Defieit atasia! - Semars ALTIEIG [34007.68) I."
1 TEILT N | Jiﬂ?iﬂn #1479, 10904507 | |
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Amornaco de DEfict abgnal - Saman 4837492 | (A5 TREDN] |
FEAER 14 20.716,91 | 47.184,31 13Z75.14
Amortimein de Dy #uarial - Serraprey FTcE: 543,80 | [58,T3]
_ Z5ETAL LA | LAOLES 108412
Semortzacdo do Do suarial - Faccliathe 142055 | 1021487
_J_E.’??l,ﬁﬂ- 651 | 164851 195357
Amariaeckn de Daeir atyprial-Ged, 5/ Onus | | | "
trmray Hecedtas Inetra-CiegReapncdrias T | ; 4483 TETAY 4 04420
i AL o1 A 2HRE0 E #1,0 15540
Bultaflures Mome Confr, Patron, - Bxec | | L 105060
g A 1ase00 | " . s e
Hultz/luros Mo Condr. Peéron. - Samac | i ' - - - ] 1.020000
1.050,00 |
Mulij|ures Mura Coner, Pasfum - Camars 1 | I
Mults/l=ng Mora CuntPatren - Fardliativa [ waz| T T155,a0] |
I = e | 1317 =181 15580
Wultalurss Mara de cutres Conty, Batr, #rn | = =g 210000
_ Ao | 2.1 08,00
wnltgfferos do Parculamentache ebiies. | |
Arsortzracio de Dovido Proe. A Recehar e = P S T = T mETihed
e LI ) B3 a2v1EacE ]
Ainaiizgingd Ajuste Moneoars div, Confoss, GBS 5E [274231,74)
| L msmmar 037924 WFIZI | 909E2829
Parcolemems  MNF Aliguota 9712004 LEI 1AL TEA2Z i =1 =
9712014 SOZ0544 A0L500,44 ELER 1T 32
Paroelamentn DIF Aliguota 97202014 LEI 1
872214 A 2 R T 1., 123m00 | aa3Tre0 | aTiange (37.231,00)
Parcelzento FAREM DIE YLA PARC Termo | ATIZ1 o0 [P0 27 58]
217711 275.715,56 t

0 Resumo da arrecadacdo acima demonstrada € representado
graficamente da seguinte forma:

Valor Orgado 2016

Valor Arrecadado [

|18 QUADRIMESTRE ® 12 (LADRIMESTRE

B 22 QUADRIMESTRE | m 28 QUADRIMESTRE

® 32 OQUACRIMESTRE | ® 38 QUADRIMESTRE

No tocante as receitas de capital, as mesmas estio de acordo com
0s termos de parcelamento de devolugdo dos recursos patrimoniais do Fapen e diferenca da

folha de dezembro de 2011, autorizado para o exerciclo, e arrecadados até o més de
DEZEMBRO de 2017.
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10) DA DESPESA ADMINISTRATIVA REALIZADA NO EXERCICIO:

A despesa do Instituto compreende os gastos de administragao
geral e gastos previdencidrios do Instituto, conforme demonstrativos abaixo:

Com fundamentos na legislagio, o wvalor das despesas
administrativas para o Exercicio de 2017, ficou previsto no montante de R$. 1.559.878,51 (um
milhdo, quinhentos e cingiienta e nove mil e oitocentos e setenta e oito reais e cingienta e um
centavos), somando as sobras de exercicios anteriores totaliza RS 2.371.488,45 (dois milhoes,

trezentos e setenta e um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e cinco centavos)
conforme demonstrado na planilha abaixo:

e o === —
-I
: ~ 'BASEDECALCULO T " VALORRS |
Remuneracio, pmmqp%%@ﬁuwmm eﬂ‘mmﬁmnr-
2016 -art. 15 da Portaria MPS n° 402/08 A, 1
Servidores efetivoes da Prefeitura Munu;i]:ral ____I,_ 6E.607.296,16
Servidores efetivos da Camara Munkcipal 2.102.467,32 |
Servidores efetivos da SAMAE i o 2.454,308,56 ;
Servidores Atives RFPS - 114.744,49
Folha [nativos e Pensionistas 468563247
Polhas Auxilio-Doenca o : 272147265
Folha Saldrio Maternidade — 1 304.003,68
{A)Total Base de Calculo 77.993.925,33
{B}Valor limite para despesas administrativas (2% da base de calcals [arr._‘llﬁ_da Portaria MPS
n! 402 /08) . | 1.559.878,51 |
[C)Valor limite para despesas administrativas por ‘més 129,989,488
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
fare 15 da Portaria ﬂﬁsmm &

Restituicao THY A0
Materizis Permanentes e 41.971,00
_ﬂbriga-;ﬁes Patronais i . 9TZEAT |
Didrias 5 ] 3.650,00
! De_s‘p&sas com Locomacino o 1,561.56 |
Obrigagdes Tributirias e Contributivas - PASEP S0BRE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 276.955,02
Outros Servigos de Tercalras - Pessoa |uridica® 54.B0O7,75
Servigos de Terceiras - Pessea Juridica - Agenda Assessoria 779.539.28
‘u’enuimenins_e Saldrios ) S — i 120.038.96
Obras . 76602734

' g 205446718
| (D)valor tu'ral das. ﬁupem adminlamﬂmdu m-:rsil:in 1.978.454.11
| {E}Reservas constituidas em exercicios anteriores (art. 15, [1] da Portaria MPS 4!32,*20&3} B11.609,94 f
| Dep. CX 63-2 . = i ==
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‘ Institute Municipal de Previdéncia Social
. dos Servidores de Tangart da Serra
(F)Valor Limite ’l-'nta!-pm despesas administrativas do mrdtlu[s-r!‘] 2.371.488,45
Situacio {raglﬂarﬂrrqu.lar] REGULAR
i. % real apiicado em despesasadministrativas {apos deducdo do excesso coberiv pela |
| reserva) 1.67% i
___ Saldo da despesa Administrativa deduzindo a obra - SOBRA 347.451,74

% real aplicado em desllem admimstra.ﬂvas ExcluindoaObea | 155% -

T see Aesmuiadegoiamon? L o 393.034,34

Tomando por base o principio contabil da Prudéncia as despesas
administrativas para 2017, estdo fixadas em R$. 1.559.878,51 (um milhdo, quinhentos e
cinguenta e nove mil e oitocentns e setenta e oito reais e cinquenta e um centavos), somando

as sobras de exercicios anteriores totaliza R$ 2.371.488,45 (dois milhdes, trezentos e setenta e
um mil quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).

0 valor executado até o més de DEZEMBRO foi de R$ 1.791.737,38
(um milhdo setecentos e noventa e um mil e setecentos e trinta e sete reais e trinta e oito
centavos), ou seja, um gasto a menor que o previsto, conforme segue:

mmagluﬂuﬂs REFERENTE AQS VINCULADOS AQ SERRAPREV {

mmum nin.fm Lt
| TOTAL | 65.607.296,16 | 2.102467,32 | 2.454.308,56 [ 782985329 | 77.993.925:33 |
: 77.993.925, 33
___"_:mmmg
|393.03438

Verifica-se que foi utilizado como despesas administrativas até o
TERCEIRO quadrimestre o percentual de 1,67% (um virgula, sessenta e sete por cento) do
limite de 2% (dois por cento) permitido para 2017, para alocacdo em despesas administrativas,
cujas categorias econdmicas estio assim compreendidas:

ADMINISTRATIVAS |- :MT . 21957639|  712.66426| 83057366
vencimentos e salarios 170.000,00 46.265,80 46.265.80 +6.265,80
Obrigagies Patranais 500,00 )
Dutras desp.variavel PC 150,00 U
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11)

DA DESPESA PREVIDENCIARIA:

Contribuicies Patronais 21.800,00 377185 377185 177188
Juros sobre a divida por contrato 200,00
Diarias 15.000,00 100,00 100,00 100,00
Material de Consumo 20.000,00 6.132,00 £.132,00 6.132,00
passagens de despesas ¢f locomogEo 10.000,00 - - 7
Sery terceirns - pessoa Fisica 5.000,00
Servicos de terceiros - pessoa juridica 1.100.000,00 21,236,50 28121626 345.236,28
Obrigagtes  Tribe  contributivos
s frontribuicoes 208.233,00 87.786,64 B7.786,64 B84.627.44
Sentencas [udiciais 5.800,00
Obras e Instalagdes 76646307 [435,73) 248.297.71 305.346,29
Servigos de Apua e Ezgoto 1.767.00
Indenizaghes e Restituicdes 700000 = : =
pamentos e mat. Permanentes ~ 250.000,00 54.719,33 39.094,00 35.094,00

A Lei Complementar n2, 153/2011 dispde que sdo beneficios concedidos pelo
Serraprev: aposentadorias, pensdes por morte, salirio familia, auxilio doenca, salario
maternidade, auxilio acidente de trabalho, auxilio reclusdo, Isto posto, até o quadrimestre as
despesas previdenciarias, compdem os seguintes valores:

PREVIDENCIARIAS 9.001.000,00| 3.687.27045|  3.687.27045 | 3.796.441.43
Apasentadorias 3.965.000,00 1.937 382,42 153738242 | 1.937.38242
Penges BZ0.000.00 263.163,46 263.163.46 263.163,46

Despesas de Exercicios Anferiores . 100000 » T =
Sentencas judiciarias
Indenizacdes e Restituiches - 115.000,00 [108.074.54) (108.074,54) -
Qutros heneficios previdencidrios 3.800.000,00 1.518.576,06 1.518576,06| 1.519567250
Compensagdo financeira entre entre

RFPS/RGPS 300.000,00 7622305 76.223.05 T6.223.05

) A
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12) DA DESPESA TOTAL:

As despesas administrativas e previdenciarias empenhadas, liquidadas e pagas,
intes valores até o quadrimestre:

Em relacio  receita realizada, podemos verificar que ha um superdvit da
receita sobre a despesa, conforme planilha abaixo:

RECEITA

PAGA
27.246 820,68
4.627.015,09

Lo n

13) BENEFICIOS CONCEDIDOS E EM ANDAMENTOS:

0 Serraprev através da Lei n? 3.680/2011, de 23 de dezembro de
2011, recebeu por incorporagdo o passivo previdencidrio do extinto Fapen, visto que, ficou
autorizada a transferéncia pelo Municipio ao SERRAPREVY, dos aposentados e pensionistas que
ficaram & cargo do Municipio de Tangara da Serra, originados do antigo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS- FAPEN - Fundo de Aposentadorias e Pensdes de Tangara da Serra,
quando da edigio da lei n° 1534/99 de 21 de maio de 199%.

O Instituto concedeu beneficios permanentes (aposentadorias e
pensées), cujo quadro previdenciario (Serraprev e Fapen), até a data, abaixo transcrevemos:

32 quadrimestre

APOSENTADORIAS | .
'POR IDADE . 0 3 ) 2 2
POR TEMPO DE CONTRIBUICAD [ | 2 10 A/J

2 |
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COMPULSORIA N 0 0 0 ,
POR INVALIDEZ 0 s ] & 1
PENSAQ ' B
PORMORTE 1 t [ 1 |
TOTAL 1 | 9 13 |
TOTAL ACUMULADO NO | |
| QUADRIMESTRE 1 10 13

Assegura a lei complementar municipal n% 153 /2011, que poderdo
ser concedidos beneficios temporarios de: auxilio doenga, saldrio maternidade, salario familia,
auxilio reclusao.

Até o presente quadrimestre foram concedidos os seguintes

beneficios temporarios:

it 22
| TIPO __J guadrimestre | guadrimestre | 3% quadrimestre
SEGURADOS - - = |
Auxilio doenga | 356 _ 138 147
Sal. maternidade | 33 [ 7 8
| Sal. familia S 28 | 44 20 i
DEPENDENTES s - ==
AUXILIO RECLUSAQ 0 ! 0 0
' __ TOTAL 417 189 178
TOTAL ACUMULADO NO
QUADRIMESTRE L 417 | 606 175

Insta salientar que os gastos com os beneficios abaixo, incluso os
beneficidrios do extinto Fapen, despenderam até o quadrimestre um montante de gastos na
ordem de R$. 9.378.204,06 (nove milhdes trezentos e setenta e oito mil duzentos e quatro
centavos), os quais apresentamos individualizados por Poder e Orgao:

TIPOS | EXECUTIVO | LEGISLATIVO | SAMAE FAPEN TOTAL

I.
APOSENTADORIAS  |4.629.30978 | 14946776 |47.52657 | 74.958,08 '-l.s:ui.;g_f.z,w'i

PENSOES 476.084,13 - |23.04903  |19343505 |692.568,21 |
SALARIO FAMILIA | 283686 " ; - 283686
SALARIO 4‘
| MATERNIDADE | 350.870,57 - 112.285,04 - |363.155,61 /.|
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B I~ I

AUXILIO DOENCA 325417474 | 79.26567 |84.940,78 | - 13.418.381,19

TOTAL 8.713.276,08 | 22873343 15?.&0;53;&'&3.39513]9.3'13.204&
14) DA META ATUARIAL DE INVESTIMENTOS:

A meta atuarial de investimentos estda definida na politica de
investimentos do Instituto para 2017, aprovada pelo COMPREV - Conselho Municipal
Previdenciario e COMIN - Comité de Investimentos, e tem como objetivo definir as diretrizes
das aplicagdes dos recursos garantidores dos beneficios dos segurados do regime a qual €
formulada em conformidade com a legislacdo do Conselho Monetario Nacional.

0 objetiva da alocacio dos recursos, nos termos legais, sera a
preservacdo do equilibrio financeiro econémico - financeiro e atuarial, visando o atendimento
da meta atuarial de 6% (seis por cento) ao ano de taxa de juroes, acrescida da variagdo do IPCA
- Indice de Precos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, obedecendo aos limites de riscos por emissao e por segmento, bem como aos
principios de boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
estabelecidos nesta Politica Anual de Investimentos.

Segue anexo o Portfolio de investimento de DEZEMBRO de 2017,
acompanhados das demonstragdes mensais por contas aplicagdes, onde demonstram que
99,76% (noventa e nove virgula sessenta de seis por cento), dos recursos patrimoniais do
Instituto estdo aplicados no segmento de renda fixa.

© Politica Anual de Investimento - P.A.L - 2017
TiPo SECMENTD RESS LD Pl ALOCAZAD

Fundos 100% TPF + RENDA FILA 100,00 % V0000 % 58400 %

Fungies 88 Indice Rencs Foa REHIA Fl1A 4100 % 30,00 % 636 %

RENDA Fliuk L D00 % 024 %

Fundos de Renda Fua HENDA Fih B0.00 % B0 % M98 %

i TOTAL G076 %
Esta carteira sncontr.se dessnquedrade na Poliice Anusl de investimento . PAV2UTT nofs) segmentods) |

i TiFG SEGMENTO RESOLUCAD P w LBTADOR | ALOCACAD | DESERGUAADRAMENTC i
{ RENA Ut " 00 % [ 168 566 82

TOTAL FO0.00 %

/]
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PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 1212017

APLICACAD SEE_.H_'E-HTHG—_ % QTD. COTASTITULOS VALOR UNIT, SALDO ATUAL
CAIXA FI BRASIL RF M 1 TP RF REMD Fixa £13 1 630 A5E 147354000 2215635000 361337583
ENDCICO I RECERENCINGO DIFEDERAL. werimons 120 2063SE007U000 10552065000 2264 244 48
RURaL FIDC PREMIUM RERDA FIEA G4 39 382 0AZTE4000 0 006000000 160 568 B2
SICRED| FI AF PERFORMANCE LP RENDA FLra 2,54 516 76& 073552000 3,465237500 1 TEG 40047
BE PREVIDENCIARIC TP IPTA t FErDI Fis, 053 171 5T OTG3B5000 1 625346350 441 abd 28
SICRED FIQ INSTITUCIONAL RF IMA-B REMDA FLeA 13,78 3641 229000023000 2565523800 9720 4T 49
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 24 RF LP REMNDA A 109 1182 182 AB03E0000 1,82581 3002 2A7T 067 43
CAGA F| BRASIL IMA-B 5 TP RF LP REMDOM FiMA 5r 455 681 SEHT2H000 2 42128500 1103 32589
CAIXA FI BRASIL MA-B 5 TP RF LP REHDA P 1322 1847 485 DES0O7 000 2421245000 931ETRQ ST
CALGAF| BRASIL 1A B TP RF LP FEREA Flina 1.50 A 18000 530240000 1.5 TERG0DD 1055 00052
BRADESCO Fl RF IMA B TITULD PUBLICDS FERI[S FLA 608  1675670A45845000 2 541071500 428151283
SICRED FiC iNSTITUCIONAL BF IRF W FREMDA Fina 1535 6044 290 2008E3000 1565421100 B 407 441 8k
CADGA Fi BRASIL IMA B TP RF LP RENDA FIL A 04 1132164 BaBG 1000 2. 5TTRSE000 RS0 TR A
CALA FT BRASIHL IMA B5+ TF RF LP FENDA FLLA 063 24197, TR 000 1,751 286000 ddy 553109
SICRED FiC iNSTITUCIONAL RF IRF M LP REMNCS, FULh 287 430 561 305713000 2. 248038000 2091 937 1B
Calka Fil BRASIL IDKA IPTA IA RF LF REMNDR FIKA 3,83 1,479 645, TA39G0000 1, 825213000 2701 558,45
CAlA FI BRASIL IRF M 1 TP RF R Flak 680 2164 TO7 G4SATH00 2 N563E000 4 796 202.11
CALRA Fl BRASIL IRF M 1 TP RF REMDE FLlA 545 2051 752 947558000 A 215635000 4 545835.76
BRADEICO Fl BF WRF M1 TITULOS FUBLICOSR FEOA FXA & 5 7 48 157 991 36000 2 1P0305500 6240 78544
Cara Bl BRASIL DA 1PCA 24 RELP REHDW, Flia 6.07 2B 573 401250000 1 875413000 52 T17 A3
CatxA FI BRASIL A G5+ TP AF LP REND FYiA 068 268 530 1FBAARN00 1 TEIFREOLD 481 074 37
LAIA Fl BRASIL IMA B5+ TPRFLP PENDA FiRA A7 141 618 410220000 1. TB 266000 B1E938 2T
CADA Fl BRASIL IMA-B & TP RF LP AEHDA FIKR G &7 BET 327274000 2421265000 153.&&335;
TOTAL INVESTIMENT OS 9,76 T0.319.882,89
CHSPONIBILIDADE FINANCERA 624 AT 704,53
TOTAL GERAL 100,04 70451588 43

Os segmentos de aplicacio acima podem ser traduzidos em
planilha estatistica, onde demonstram que o maior volume de recursos aplicados, estao no
segmento renda fixa Caixa Econfmica, Banco do Brasil, Brasdesco e Sicredi, em Titulos

lastreados pelo IRF-M1 TP, IRF-M, IMA-B, IMA-B5, IMA-B5+ e IDKAZ.
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Composicio da Carteira
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No quadrimestre em estudo, mesmo havendo grande volatilidade
nos Fundas, na busca para atingir a meta atuarial, foram alocados a maior parte do patrimdnio
liquido nos fundos acima, mesmo assim a margem de atendimento 2 meta atuarial ficou 2,11%
acima da meta prevista para o periodo conforme demonstrativo abaixo:

META ATUSBLAL

fres—— #5137 181 15 527038260 4505 7044 TEOS T SR TESON 1.38% 135% T ETO0 QAT
[ 56 BGT TEEO0M 1REZ T 2D Ta0man | [T EFFTT) [T TAT= T aTw| | sEew AT
[PAmrg e S GBS 288 T T a7 FB o] mpn:i OO 508 0 05 55680675 | TATR Tamam| __;vh
E""" w0 TEE §06. TS A 1M AT B 1068711 06| R [ n:uaE CELLS Wﬁ_l'm
iuw A0 25 B, 0 | 537 da Sud R ET TR AT TR0 £ RBR. S, b | e [ ] RES
s A2, 188 500, 14 1,302 435 D& ErEaE 365 AT 50 A0.BEd 258 3& T 0w &, 1800 [
uiho G2 0D, 250 W 1,727 21435 BS9 07837 1,430, 180,27 5. 146, 556, 4T 2% B a.m: ERET
ey i TR 1 %7 .060,00 T8 e T -m.m.u[ 0,388 914 88 1 0% CET| 5 sent E¥T T
r—— R T T ) ThEatR QT B EER 4] TE2 008,57 7.7 1T 1.12% HE S 630G 'l.ﬁm:'_
Cousb gz BT 7 17346 1650 3047 e Tyl 158 008, 50 28 TR 534 B9 [l HAFR Tagm| s
Pacesmbee | fA PAB 434,00 0 0 8 e EEEETEL BB 50 38 TT T mA e 71250 FET Y
| Dz Halnnhﬁi 1881 572 R8 mmpi 457 HAE, i T | AT T120% 51200, T
e e ST L i o] I 1) S
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Graficamente podemos observar que a linha da previsio, esta
abaixo da linha de realizagbes ~ retorno de aplicacio, ou seja, a rentabilidade acumulada estd
superando a meta atuarial, conforme grafico abaixo:

Rentabilidade da Carteira

~g- RENTABILIDADE ACUMULADA
—a— META ATUARIAL

12 - .
1 a7 wEt 1
10 'I.F I
8 r""‘" 5.1
8 BL|
582 3
2. e B ! 5
g T 5 5 1 &5 :
3f7 _~ 35 b 1 |
4 3 o
2
- 19
Janaeirm Margo Mzio Julho Setembio MNavembro
Fevarairo Abril Junho Agosto Outubro Dezembmo

Com a exposi¢gio acima efetuada, observa-se que o Instituto
Municipal de Previdéncia Social, estd atingindo os indices financeiros estabelecidos em lei para
os rendimentos em aplicagtes financeiras, sendo que esta depende da politica econdmica do
Coverno federal.

Como é explicita a situagdo econdmica e financeira que assola o
pafs, & 0s recursos s3o aplicados quase que na sua totalidade em papeis do Governo federal, a
rentabilidade depende exclusivamente da variagdo dos valores desses papeis, bem como da
inflacdo. :

Assim, diante da grande instabilidade que o Brasil vem passando,
inclusive com o rebaixamento de sua nota no rating, somada com grande escalada da inflacao,
tudo isso acabou desvalorizando os papeis da divida piblica que compde os fundos de
investimentos, trazendo para os investimentos um rendimento negativo em certos periodos,
mesmo assim o0s rendimentos estio superando a meta atuarial estabelecida para o
guadrimestre.

Ma avaliacdo financeira global, a meta atuarial foi atingida visto que
a politica de investimentos adotada para 2017 dispoe que até ao final do exercicio, o saldo
disponivel aplicado deverd ser R$.75.391.163,14 (setenta e cinco milhGes e trezentos e noventa
e um mil e cento e sessenta e trés reais e quatorze centavos).
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Instituto Municipal de Previdéncia Secial

dos Servidores de Tangard da Serra
Considerando o saldo vindo do Exercicio de 2016, no valor de R$. 55.294.454,43 {cinglienta e
cinco milhdes, duzentos e noventa e quatro mil quatrocentos e cingiienta e quatro reais e
quarenta e trés centavos), verificam-se no exercicio de 2017, haverd um incremento de R$.
20.096.708,71 (vinte milhdes e noventa e sels mil setecentos e oito reais e setenta e um
centavos), de acordo com a projecdo atuarial,

__ METAATUARIAL 2017

PREVISAO DE DISPONIBILIDADES ATE

SALDO DE 31/12/2016 . 55.294,454,43
DEPOSITOS E APLICACAQ EM 2017 20.096.708,71
{=) META ATUARIAL PARA 2017 75.391.163,14
META A SER ALCANCADA ATE 31/12/2017 75.291.163,14
Valor Liquido Arrecadado até 31,/12/2017 15.197.133,99
SALDO EM 31/12/2017 70.491.588,42
Meta a ser alcancada até 31;’12,’201'}' -4.899.574,72

Considerando o saldo atual no quadrimestre de R$. 70.491.588,42
(setenta milhdes quatrocentos e noventa e um mil e quinhentos e oitenta e oito reais e quarenta
e dois centavos), observa-se que a meta atuarial n3o fol atingida, haja vista se tratar uma meta
bem ousada, quanto a receita or¢amentaria para o quadrimestre foi superada com superavit na
arrecadacio e as aplicagoes financeiras, em conformidade com as disposicdes do Ministério da
Previdéncia e da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, mesmo com toda instabilidade financeira
e econfmica que atinge o Pais, bem como as altera¢des na politica econdmica federal.

Tangara da Serra, 30 de janeiro de 2018

:-fll 1
) I'(""J
HELITON LUYZ #’lE OLIVEIRA
Diretor Executivo
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ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL SERRA-PREV N.°* 001/2013

0O SERRAPREV — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por seu Diretor Executivo. Sr. Heliton
Luiz de Oliveiras, vem nos termos da legislagdo vigente. dar publicidade de que as
contas anuais do Regime Proprio de Previdéneia Social, exercicio de 2017, encontram-
se¢ a disposigio de qualquer municipe/segurado, na sede da Previdéncia. no horario de
expediente normal, deste pago municipal da Previdéncia, de segunda a sexta-feira.

Tangara da Serra-MT. (2 de fevereiro de 201 8,

COLIVEIRAS
— Gestor RPPS

HELITON LUILZE
Diretor Executiv
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r) Declaragdn de impests de Renda 2017 Jano base 2016},

8} Cavbdio formeida poli Prelalture Municips! de Tangard da Sem, relative o sustincis e inexistdncia da Debiios municinals [Seioe g8 Tributsgaa);

1] Docaracdc emitids peta UPSPA — Unidede Pamiananta do Sdicinca & Procssss Admirksirative Craziplngr, gue nio safreu sangies disclplknass
nes uitimos 3 {anco} encd, madianta processn adminksraive oevidaments metaurads, cagn o masmn E fanhe sanida ao Esaoutive Munizissl emalguma

fangsn,

b} Canama Profinsichal para Profissao rgulamentada pelo Conseiho da respesive calbgana.

v) Cartho de SUS,

v} Cartdo do Vacing.

Art. 3, O pepzo de apresantsiio sepus o &1 2 deste tdital, finda & nusl serd providenclids a comiocandn imediata 0o eprovade subaediante, abadaciin
a ardam de classfficagko. Sath considarsdo como desistania, o candatsto qus nSo sa BprSEEntar no praTo efencn duatn pdital
Ary d, S=m descassriceds a candidein s

#)=Tido comparecer na-data astipidada

b= ndg apraseniar 3 dscumentacls eagidd be ar, 2 db presents Sdial;

&)= fol detigrad snagbs pare sxerer o corgo & gus bl cessficadn, med|ants atestndo maddicn,

Fagistrn-sa, publiges-se S oumpra-se,

Tanger di Sermn = MT, 82 de Feveralm ds 2.018

Praf. Fabio Marting Jungueira

Prefeiio Municipal

Marfa des Grages Soute
Becrotiria Municipal do Adminkstracin
Hamar Martins Bonfim
Secretirio Munlcipal de Sadda
SERRAPREV | Gonsiderande & Perarin Minislsral BF 0 13, de <6 e janeko de 2018
EDITAL BALANGO 2017 - SERRAPEV
DECRETA:
ESTADD DE MATO GROSE0 |

Art. 1° A parts de 10 de janeirn da 2R o vador do gsténo mihlma oo dme
PREFEITURS MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRS - i i Adrelnistracho Birela & Indirgis den Porderes Exscutivi B LEgisEa-

SERRAPREY - INSTITUTO MUNICIPAL DB PREVIOENCIASOCIAL 70 60 Municlpio g8 Tangsrs de Serra sers de RS 254.00 (novstentos &
EDITAL SERAAPREV N * 004/2018 SNEIEie B Y

as ) Pardgrafe Onico. Em virlude do desposio no cagul, o valor dand do ssiane
R SERRARREN = Inwiiic Matinmibds Provizaol des Senddores mirime corrasponder: 3 15 371,20 (Innfs um resls & sitents centevod) e o
de Tangars da Semn, Estade de Malo Grosss, represantado por sou Dire- viior hardfo & F$ 4,34 {i Yie:® Tt & B VoM,
ted Ewsuthve, Sr. Halfen Lulz de Oftvera, varm neg bermos. de legislagao | { i -
vigents, déi publicidade d2 que as comlas Andals ds Regims Prspne o Art. 2° A paddlr ds 1% de [asudto de 2018, do terho m:.‘.lr mferine & RE
Previdinca Sucii, mamecioin de 2017, sneonimm-bs & deposipio do qual- | 954,00 (nevecentos & cinquanta & quatro reals), 0s beneficios comesoarn.
Gubr munleipe/segursdo, na aeds da Prevkidnsa, ~a horra die expidisn- | derios o Spoesiiadonan; Skt dosiige, saldto: metemidace, auilo re-
ir: ntvmal, Gesis pASS Municpal i Previdéncls, de segunda a sastaeirs. | w680 (valof gloali & persda por mars (valer giobal) pagos pelo SERRA

FREV
Tangars da Sarre-MT, 02 de favissing de 2018 || i i
- Art. 3 A parkir de 1% de jansiro de 2078 o valor da Gota to =2 1l
HELITON LUHZ DE GLIVERA | por fimg eu edulporeds de qualguer eondigda, SiE quainrze anos o idsds
Dirator Expeutive | ou lrnedlicta i mumiques Wigde & do!
| = R$ 45,00 {quarenta & cinco resia) pars 0 GEQUIECD COM & rMUNEFaEAT
SERRAPREV mensal nlo superiar 2 RS 877 67 (allccantns & Setents & 8658 15245 & Su3-
DECRETOS - SERRAPREV sents & gei ceniavsz),
[@:Eﬁffa-ﬁ‘ﬁ%ﬂEuﬂEmDE 2004 !’ I« B8 3409 (rwnia um reEis | setenta e um centsvos) EEME O Segurado
- | e remunérsplo manaal superlor 5 85 877 57 (olabenios e selEni & s
n"ﬂ: ':n:u o saldrio minima & partirds Yo dejansin de 2018, 008 | | .0 v nt o sata oenbivee) 6T U infeior s S8 1 316,18 (urn
R . mil rezenios & derancve reals o desoito contavas).

0 PREFEITO MUNICIPAL, no ube di stAbuigie qua (he sonfers & art. Pardgemio (o Pare o fins deste: 3rigs, considera=ie remunesio

f:‘i:n.pure]nﬁhu IV da Lel Orglnica do Municipio de Tangard da Ser- | oo segunan o valor batal des espdcian remunsratboian or sl par
i Cromag. | tabidas, slndsque resulianie de soma des remuneracies dos cargs aou-

Coneiderando o dispesio no naisn V1 do afigo T de Canstiigio Fede- | mulgvei

rl;

Conriderando o dspoalo no Decrato n® §.255 de 2% ¢ derembmo de
2017,

| A 4* DrausiBo-recheEn, 8 patir de 1% de jarisire de 2078, se devion acs
depergeniEs do seguradn cujs remunerscio menssi 58,8 igual ol mienor
a RS 1,314, 18 {um mil frezenlos o desorsnvo reas B dizoil cenlavos)

diartamunicisal arg'milamm « wesw amm,oeg br 28z Azalnado Digiadreaia
Fis 60 _

L.
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ESTADO DO MATO GROSS0

Y ® |[INSTITUTO MUN PREY SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR Pagil_i_"f;::zuw
(‘N INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA -
ia._, Demonstragio dos Vaviacdes Patrimanials
e Exarcicio: 2017
VARIAGOES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio Exercicio
Atusl Anterior
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 96,890,176, 74 148, 461,687,008
CONTRIBLAGOES 1B.248.B50,05 T1.081.577,14
CONTRIBUIGDES SOCIAIS 18,248.B50.05 31.041:577,14
VARIAGOES PATRIMOMAIS AUMENTATIVAS FINANCE|RAS B511.135 82 6.BET.038,57
REMUMERACAD DE BEPOSITOS BANCARIZS E APLICACOES FINANCEIRAS 7.801.307.63 & 154,502 42
OUTHAS VARIAGOES PATAIMOMAIS AUMENTATIVAS FEANCERAS 9, E2), 20 FH2.506,15
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS 35,754,28 12,560, 26
REAVALIACAD CE ATIVEDS 3575428 12.5680,26
OUTAAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTAT IVAS TOL094. 438,48 111.520.8712,02
REVERSAD DE PROVESDES E ALSTES [E PEADAS 66,86, 175,87 109.873.243, 14
CIVEASAS WARIACOES PATAIMONAIS ALMENTAT MAS 1,308 262,62 1.647.580, 58
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMIMUTIVAS 121.435.762,25 32.795.9553,08
PESSOAL E ENCARGOS 130.127.63 123.895,90
FEMLMERACAD & PESSOMAL 120, 400,96 114,744 48
ENCARGDE PAT ROMAL B.736,67 8.951.41
BEMEFICI0S PREVIDENCIAAIOS E ASSISTENCIAS 9.4E4.134,65 7.829.857,51
APORENTADORIAS E REFORMAS 4.987,109,02 4,233.014,00
FEMNEOES GHE,B5A, 14 575 256,31
SUTRSS BENEFICIOS PREVIDENCIARIGS E ASEETENCAE 3.800,167 52 3.021 585,30
US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXD 841,808,81 641.485,64
USC DE MATERML DE CONSUMO B.8504 16 328458
SERVIGES £39.054,43 830.732.05
DEFRECIRGAD, AMORTNZAGED E EXALSTAD 1,931,322 ¥ia8g, a4
DESVALORIZAGAD E PERDAS DE ATIVOS 0,04 4.653,08
RECUCAD & VALDR FECUPERAVEL E AJUSTE PARS PEFRDAS 0.0 4.35%.08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 110,703 675,04 1. 730.036,00
WED DE CONSTITUIGAD DE PROVISOES 110528 758,24 23.73%.:036,00
CIWERSAS VARIAGOES PATRIMOHIAS L ibUTVA S 176.916,40 .00
TRIBUT ARIAS 275.055,02 262.525.75
CONTREUICHES 2rs.998.02 26Z.525,75
Resultada Patrimonial do Periodo -24,5945, 603,51 116.666. 534,01

TANEARA DASERAA, 31 de dazembro de 2017

FELITAML ;;?E CLIVERA
BIRETOR EAECUTIVG




ESTADO DO MATO GROSSO e
® ,-." INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA g 4008

Damanstracss das Uarla-ga; Patrimariais
Exercicig: 2017

'I.I'A.FIIAQL':EE PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
{decorrentes da execucio ongamentaria)
Exercicio Exerciclo
Atual Anterior
Incorporacio de ativo H07.538, 34 735,00
Desincorporacao de passivo 0,00 0,00
Incorporacao de passivo 0,00 0,00
Desincorporacio de ativo 0,04 0,00

TanGARA GA SEARA, 31 da dszembrs da 2017

¥ . A‘l‘ui\u W %\IL
HELITOMN LWE DE OLIVERA KEURY Val ERAND RODRIGLIE

DIRETOR EXECUTIVG CONTADOR CAC 01 78200

Fis, 45
Rub, ‘t{
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L q ESTADO DE MATO GROSSO
( INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

Q SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA
& SERRAPREYV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2017

[ — DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS:

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tangara da
Serra/MT goza de personalidade juridica de direito publico, natureza autirquica e
qutonomia administrativa e financeira, instituido com fundamento na Lei complementar
0 153. de 14 de abril de 2011, registrada no CNPJ sob n® 13.694.270/0001-91, que tem
por objetivo a gestfio previdencidria dos servidores piblicos municipal de Tangara da

Serra.

2 . DECLARACiO DE CONFORMIDADE E POLITICA CONTABIL
SIGNIFICATIVAS:

A administragio declara que as Demonstragoes Contdbeis da Previdéncia Social
dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV do periodo compreendido entre 01
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2017 apresentam adequadamente a posi¢io
patrimonial e financeira. o desempenho ¢ os fluxos de caixa da entidade, com
observancia aos Principios de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com

Lei 4.320/1964 ¢ suas alteragoes.
3_ DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:
3.1 Receitas Orcamentarias

Receitas orcamentarias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da

Serra — SERRAPREV, apresentam o seguinie resultado:

[Receitas de contribuicdes RS a.513.ns?,5gl

‘ Receita patrimonial R$ 7.601.307.63 |

| Outras receitas correntes | RE 1.190.439.23 |.
O
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| Receitas de contribuiedes - intra orcamentirias Rﬂi_l{_fﬂd'i.-'fg'.:i,éi—l
Outras receitas de Capital T R$1.955.874.29 |
Total R$ 27.595.502,68 |

3.2 Receita Prevista X Receita Arrecadada:
A Receita Arrecadada em relagio a Receita Prevista superou em R3

6.772.225.56 no exercicio de 2017, bem como apresenta o quadro abaixo:

Receita Prevista Receita Arrecadada Resultado

|R$ 20.823.277.12 RS 27.595.502.68 RS 6.772.225.56
]

Quociente de Execucdo da Receita (QER):

| Receita Prevista 20.823.277,12
|_ Receila Arrecadada 27.595.502 68
QER 1.32

FYUALORES EM RS

[sse resultado indica que a receita arrecadada é maior do que a prevista — excesso de
arrecadacio. No caso, para cada real previsto foram arrecadados. aproximadamente, RS
132

3.3 Despesas Orgamentirias
Despesas orcamentdrias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da

Serra — SERRAPREV, apresentam o seguinte resultado:

Despesas com Pessoal R$ 0.457.779.84 |
Despesas Administrativas RS 2.054.467.18
Compensagio previdencidria RE 202.844.01
Total R$ 1 |.?15.ﬂm_nj'|

3.4 Despesa Prevista X Despesa Realizada:
As despesas realizadas no exercicio de 2017 corresponderam a 56,25% do total

fixado para o exercicio. gerando assim uma economia or¢amentdria de RS 9.1 08.186.09
|

¥ = S 1
| Despesa Fixada Despesa Realizada | Economia Orgamentaria |

2 {f{j Fis_ 16
| Ruui

e

)
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{Rss 20.823.277.12 RS 11.715.091.03 R$ 9.108.186.09

Quociente de Execugiio da Despesa (QED):

| Despesa Fixada 20.823.277.12
" Despesa Executada 11.715.091.03
| QED 0.56

* VALORES EM R$

Esse resultado indica que a despesa realizada ¢ menor do que a autorizada — econdmica

orgamentdria. No caso. para cada real de despesa fixada, executou-se RS (),56.

3.5 Despesas X Receitas
Diante do comportamento das Receitas em relagfio 4 realizacio das despesas

obtivemos um superdvit na ordem de RS 15.880.411.,65:

Receita Arrecadada Despesa Realizada . Economia Or¢amentaria
RS 27.595.502.68 11.713.091,03 |R$ [5.880.411.,65

Quociente do Resultado da Execugao Or¢camentaria (QREQ)

Receita Arrecadada 27.595.502.68
"]'jespesa Empenhada | 11.715.091.03
‘ QREO =@

Esse resultado indica que a cada receita arrecadada ¢ maior do que a despesa realizada —
Superavit orgamentirio de execugfio. No caso, para cada real de despesa consolidada

empenhada. arrecadou-se, aproximadamente, R$ 2,35

Quociente de Inscricido de Restos a Pagar (QIRP)

Despesa Executada R 11.715.091.03
Inscrigiio de restos a pagar 42.107.63
QIRP 0,0035
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Esse resultado indica que para cada RS 1,00 de despesa empenhada, R$ 0.0035 foram
inscritos em restos a pagar.

Os Restos a pagar sdo:

RS 26.482.30 para receita federal referente ao PASEP de dezembro e 2017,

RS 15.625,33 para P.0O Ziober, referente aos equipamentos de academia de SEFTAprey,

3.6 Balanco Patrimoniai:

Demonstragio que apresenta a relagio de ativos, passivos e patriménio liquido
de uma entidade em data especifica.entendendo que Ativos sio recursos controlados
pela entidade como resultado de eventos passados do qual se esperam beneficios
economicos futuros para a entidade: e Passivo como Obrigacie presente da entidade.
derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidagio se espera resulte em saida de recursos
capazes de gerar beneficios econdémicos e patriménio liquido como o valor residual dos
ativos da entidade apos a dedugio de todos os seus passivos.

3.6.1 - Apresentaciio das demonstracies patrimoniais:

As demonstragbes Patrimoniais foram elaboradas ¢ apresentadas em

conformidade com os dispositivos constantes da Lei 4,320/64 e Portaria 916/2003.

ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
DISCRIMINACAO _ RS
Bancos contas movimentos | R 171.704.53
Aplicagdes financeiras | R§ 70.319.883.89
|
TOTAL | R$ 70.491.588.42
ATIVO PERMANENTE
Bens maveis RY 62.854.95
Bens imoveis R$ 932.117.10
Créditos de contribuigdes a receber R$ 14.794 887,70
SOMA DO ATIVO REAL | R$ 86.264.762,77
[ __PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
o DISCRIMINACAOQ RS
Obrigagdes [iscais RS 26.482.30 =
Restos a pagar do exercicio ‘_ RS 15.625.33 =
PASSIVO PERMANENTE

4 /)
2
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Provistes matematicas previdencidrias R$ 100.437.333.31
SOMA DO PASSIVO REAL RS 100.463.815,61
3.7 Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Saldo Patrimonial 2016 R$ 10.346.550.68

Resultado das Variagdes Patrimoniais - 2015 RS - 24.545.603.51

(=) Saldo Patrimonial 2017 RS - 14.199.052.84

A diferenca de 0.01 centavos se da, devido a anulagéio de 0.01 centavos de

inscricdo de créditos de Parcelamentos.

4. SITUACAO FINANCEIRA:

A estrutura do Balango Financeiro ¢ definida no anexo 13 da Lei 4.320/64 onde a
receita orgamentdria ¢ desdobrada segundo categoria economica e a despesa
orcamentdria segundo as funcdes. Para os RPPS conforme a Portaria MPS 309/2013, os
procedimentos contdbeis aplicados devem observar o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Pliblico - MCASP, adotando contas a estes aplicaveis.

O SERRAPREV encerrou o exercicio de 2016 com um saldo de 164.367.80 na conta
movimento e de 55.132.161,16 nos fundos de investimentos — renda [ixa. Em 2017
encerrou o exercicio contemplou um saldo de 171.704,53 na conta movimento e nos
fundos de investimentos um saldo de 70.319.883.89 totalizando um saldo de
70.491.588.42, esse aumento financeiro se deu pela excelente arrecadacdio de
contribuigdes previdencidrias que também resultou em aplicages financeiras ¢

consequentemente em rendimentos expressivos.

Quociente do Resultado de Saldos Financeiros (QRSF)

[ Saldo Financeiro do Ano anterior 55.206.528.86 —‘
Saldo Financeiro do Exercicio Seguinte 70.491.588.42 |
QRSF [ 0.78 |

Esse resultado indica que o saldo que passa para o proximo exercicio constitui-se em
um saldo financeiro positivo. ou seja, os recebimentos do exercicio foram maiores do

que 05 pagamentos,

4.1 Demonstracio dos Resultados em caixa
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A Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV

encerra o exercicio de 2017 com os seguintes saldos:

Demonstrativos Contas Banco

Contas Mﬂwmcnm RS 171.704.53

hpllcax;ﬁes em Mercado Aberto RS 70.319.883.89

Total | RS 70.491.588.42

4.2 Rendimentos Negativos

Durante o exercicio de 2017 houve na Previdéncia Social dos Servidores de de
Tangara da Serra — SERRAPREV rendimentos negativos no montante de RS
645.986,30. Vale ressaltar que foi constituida pela unidade gestora do RPPS a proviséo
para perdas de investimentos no montante de Rb 3.051.565,12 e no encerramento do
exercicio foi efetuada a reversfo dos valores nfo utilizados. Esta constituigio para

perdas em investimentos encontra-se respaldada no Principio Contabil da Prudéncia.

5 - LANCAMENTOS CONTABEIS:

5.1- Detalhamento das contribuigdes previdenciarias recebidas no exercicio 2017:

Contribuicio dos Servidores

Contribuigdo previdenciaria do servidor ativo civil — RS 5.560.486.59

Prefeitura

| Contribuigdo previdenciaria do o servidor ativo civil — R% 203.993.09
Cimara Al
Contribuigfio previdencidria do servidor ativo civil — R$ 251.812.99
SAMAE

Contribui¢o pmﬁidcnciéria do servidor ative civil — RS 3.864.66
Iacultativo L s

Contribui¢lio previdencidria do servidor ativo civil - R% 6.025,86
SERRAPREV i
_anmbul;:an Ben. Temporirio RS 428.386.37
Contribuigao previdencidria do servidor Inaivo -  R% 58518,12
TOTAL RS 6.513.087,68

Contribuicdes Patronais

Contribui¢fio patronal do servidor ative civil — Prefeitura

R$ 6.523.124.02

Contribui¢do patronal do servidor ativo civil — Cédmara R$ 235.111,26
Contribui¢io patronal do servidor ativo civil - SAMAAE | RS 288.470,25
Contribui¢fio patronal do servidor ativo civil - RS 6.642.54

SERRAPREV

"
f
ok

|
Fis. ?g'[ |f
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Contribuigdo patronal — facultativa 235 | R$ 4.240,58 |
Saldrio FAmilia imf R¥ 2.836,56 |
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Pref R$ 3.026.754.,93
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Céamara R$ 109.145.07
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SAMAAE | R$ 133.275.14
Cont, Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - R$ 3.084.13
SERRAPREV N
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - Cedidos R§ 1.953.57
TOTAL R$ 10.334.638,05

b U PARCELAMENTOS DE DEBITOS
PARCELAMENTO EXECUTIVO DIF ALIQUOTA RS 181.756,32
ACORDO 00871/2014
PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF R$ 37.131.00
ACORDO 00972/2014
PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF R 827.158,68
ACORDO 00217/2011
AMORTIZACAO DE VALORES PATRIMONIAIS DO R$ 909.828.29
ATIVO _

' TOTAL RS 1.955,874,29

CONCLUSAO

Apresentamos nesta Nota Explicativa um resumo das principais praticas
contdbeis que a administragio do RPPS de Tangara da Serra — SERRAPREV utilizou ¢
os detalhes acerca de sua natureza e seus valores contabilizados durante no exereicio de
2017.

A importincia de se proceder a andlise de balangos consiste em observar as
caracteristicas legais, técnicas ¢ normativas e, contudo levar em consideragao a estrutura
e composigio dos demonstrativos em questio. O entendimento desses fatores ¢ de suma
importincia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador pablico, na
continuidade dos servigos, no auxilio 4s medidas corretivas dos atos administrativos,
bem como evidencia a transparéneia desses atos administrativos para a sociedade

quanto a aplicagfo dos recursos.

Tangara da Serra - MT, 29 de dezembro de 2017.

\) %7 " I s
KEURWIAN BRIGUES
CONTADORCRCMT 017620/0-4
7 7
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Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangara da Serra

Conselbo Municipal Previdencifzas -~ COMPREV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA EM 02-02-2017
MEMBROS DO CONSELHO PREVIDENCIARIO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA /MT
SERRAPREV

o~ SerraPREV
O

Aos dois dias do més de Feverciro de dois mil e dezessete. is dezesseis horas, estiveram
reunidos na sala de reuniio da SEPLAN no prédio da Prefeitura Municipal, situada na
Avenida Brasil, n® 2.350-N, Jardim Europa, nesta Cidade de Tangard da Serra/MT, os
membros do Conselho Previdenciirio do [nstituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Tangard da Serra /MT - SERRAPREV, nomeados pelo decreto n®. 023, de 27
de janeiro de 2016, conforme lista de presenga que faz parte integrante dessa ata, Presente
ainda & reunido o Sr. Heliton Luiz de Oliveira, Diretor Executivo do Serraprev. Aberta a
reunido a Presidente do Conselho Mara Licia Boligon Medeiros agradeceu a presenca de
todos ¢ apresentou a paula da reumdo. qual seja: pauta: 1) balancete do meés de Dezembro de
2016; 2) aplicagtes financeiras; 3) diversos. Apresentada a pauta, inicia-se a discussdo do
primeiro assunto; 1) balancete do més de dezembro de 2016 - A Presidente Mara fez uma
explicagio geral das receitas ¢ despesas do Institute do balancete do més de dezembro em
andlise ¢ demonstrou gue no balancete financeiro o saldo disponivel no final de 2015 foi de
R%. 3844373802, sendo o wvalor de R%. 159.669.27 cm conta movimento e Rb.
35.284.088,75 em contas aplicagles em razdo da movimentagio do més de dezembro
passaram a ser de R$, 55.296.528,96, sendo o valor de RS, 164.367.80 em conlas movimentos
e o valor de RS. 55.132.161,16 em contas aplicacoes. Observa-se que houve nos doze meses
financeiros um acréscimo de RS. 16.852,770,94 o que permitiu ultrapassar a meta atuarial e
de arrecadacdo para o exercicio. Tal elevagao deve-se também em razio de alteragbes no
mercado financeiro que vem respondendo favoravelmente e as aplicagdes estio rendendo
positivamente. A Conselheira Mara, explicou também analiticamente as Receitas e Despesas
do més, bem como a rentabilidade acumulada ¢ meta atuarial que em 31/12/2016 ultrapassou
1,11% da meta prevista, O Balancete de dezembro foi APROVADO POR UNANIMIDADE
pelos Conselheiros presentes. 2) APLICACOES FINANCEIRAS DO MES DE
DAZEMBRO/2016: Analisando as aplicagbes financeiras do periodo em estudo, através de
planilhas apresentada pelo Diretor Executive e o Balancete mensal. verifica-se que no més de
DEZEMBRO as rendas auferiram um resultado positivo de RS, 980.104.21. e um resultado
insatisfatdrio de RS. -225,63, resultando numa aplicagio insatisfardria no mes de RS.
479.878,58 e o rendimento acumulado do ano € RS 5.756.354 28, 3) Diversos. Entre os
assuntos diversos: a) o Diretor Executivo do Serraprev explanou sobre o calculo das despesas
administrativas do exercicio de 2016, referente a 2% da base de cileulo de acordo com art, 15
da Portaria MPS n* 402/08 totalizando o valor de RS 1.396.878,78 a ser utilizado pelo
SERRAPREV. O valor empregado em despesas administrativas durante o ano de 2016 foi de
RS 1.220.953,08, totalizando assim um saldo de despesa administrativa nio utilizado no
exercicio de 2016 de RS 175.925,70. que serd devidamente contabilizado como reserva
administrativa e que incorporard ao saldo acumulado de 2012 a 2016 num total de R _
776.335,82. Nada mais a tratar a reunido foi encerrada, A presente ata fol lavrada por mim
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Mara Lucia Boligon Medeiros e passada ao conhecimento de todos via publicagio no site do

Instituto,
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Ariena 01 - Demonsirative da Aeceila e Despesa segunto as Categonzs Econdmicas

® Exercicio: 2017
RECEITAS DESPESAS |
Descricio Valor Descricdo Valor |
RECEITAS GORRENTES 15304434 54 | DESPESAS CORRENTES 10.907:0082,60
FECEITAS OE SOMTAIBLICOES H 51306766 PESSOAL F ENCARGOS SOGAIS 0.533.867, 78
FECEITA PATRIGOMIAL TE0H 30763 | CRUTRAS DESPESAS OORRENTES 1.323:224. 07
QUTRAS RECEMAS CORAENMTES 1180 433,23
PECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENT ARG 10,354, 7R3, KIS
FECETAS DE CONT REUICEES - [NTRA-DRCAMENTARIAS 140 334,638, 15
OUTAAS RECEITAS CORFIENTES INTFA-DACAMENT ARIAS 155.60
SLIPERAVIT CORKENTE 14.732.536,70
SUBTOTAL () 25 639 E28 39 | SUBTOTAL (il 25 [39.628,39
AECEMAS OF GAPITAL 0,00 | CESPESAS DE QAP(TAL B21.523 .87
PIVESTIMENTOS B, 423,67
OEFCIT CAPTTAL B23.E28 67
SLETOTAL (I E25.823,67 | SUBTOTAL (M) Rk
TOTAL {1+ i 28 d83.352,06 | TOTAL (1l + V) 2% 483, 352 06
RESUMO
RECEITAS CORRENTZS 25, B39.828,38 | JESPESAS CORPENTES 10.607.082 88
RECEMAS OE CARITAL 00| IESPESAS DF Carmal 523623 67
DEFICIT CORAENTE .00 | SLPERAYIT CORRENTE 14,732.535,7D
DERICIT CAPITAL B23.623 67 | SLIPERANTT CAPITAL 0,00
Toial 25.453.252.n5| Tolal zs.nss-.:s?.osl

TANEARA DA SEARA. 31 o= dezembre de 2017

HELIT M LUK e cl.i’_wElFIA
DIRETOR EXECETIVG
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Anexg 02 - Naj-l.reza da Despasa segunde as Categorlas Foonomicas
Exaralzio: 2017

Instituigdo: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

Crgio: 015 - INSTITUTO MUNMICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DDS SERY
Uinldade: 010100 - SERAAPREY

Codigo Especificagio da Despesa Desdobramento Elementa Catagoria Econdmica
4000000000.00  |DESPESAS CORRENTES 10,907,088 68
A 1.00.00.00.00.00 PESSCAL F ENGARGOS SO08IS G.5HE 857 78
2.1.90.00.00,0000 APLDAQDES ORETAS 8574141 1
3,196 07.00,00,80 APCEENTADORIAS, FESERYA AWM UNERADS E REFCFMAS 4 A2 65T 06
401.90.0% 00,0000 PENSOES £90,705,30
3,190, 08,00.00.00 OUTAGS BENEF CIOS PREVIDERCIARIGS DO SERVIDOR QU D 3.800,187,59
A.1.90,11.00,00,40 VENCIMENTOS E VANTAGENS FXAS - PESSOAL CIVIL 120,035, 96
31,80 G2.0000,00 CESFESAS DE EXERCICIOS ANTERDIRES 6200
3.1 81,00 00.00.00 ARLICACDES DIFETAS 7 DPERACOES INTHA-DRGAMENT AFIAS 0708 &7
5,1.81,15.00.00.00 CONTRELIGOES PAT AOMAIS 8,726.687
A0 0000 0000,00 QUTHRAS DESPESAS CORARENT ES | By aae gy
532000, 00.00.00 TRANSFEFENCIAS T UNIAD 50304 50
3.9.20,01.00.00.00 APCS ENTADCHAIAS, RESEAVA REMUNERADA E AEFDRMAS H0.304 B0
5380, 0600 00,00 APLICATOES OFETAS 1252 830,41
5.3.80, 14,00 O0.00 CIARIAS - CVIL 5 §E0.00
3.3.80, 30, 00.00.00 MATERAL DE CONSUMO E.904, 18
2.9.80,20.07 00.00 GEMEACS DE AUMENTAAD 358,00
3:3.90,30.16.00:00 WMATEALAL DE EXPEDIENTE 584,18
A3 90,30, #5.00.00 MATERIAL FARA MANLTENCAD DE B MOVES 213.00
3,3.680.47, 25 DL.0OD MATERIAL ELETHICD E ELETROMICS 4 84,00
4.9.90.30,44 0000 MATERALAL DE SMALIZACAD VISLAL F AFNS 054, [

3.03.90, 3300 00.00 PASSAGENS E DESPESAS [OM LOCOMOGAD 1.5361,58

5.3.80.59 00 00 00 OUTROS SERVIZOS OF TERCERDS - PESS0OA JLAIDCA HIT A42 BT

5.3:50, 3905 00,00 SEAVIGDS TECMOOS PACASSIONAIS 163,05

3.73.80. %508 00,00 MANLITEMGAD DE SOFTWARE 4,518 08

5,3.80,39.47 00,00 EEAVIGDES OF COMUNICAGAD EM GERA| 19971

5.3.80.58.48.00,00 SEAVEDS DE SELEGAD E TREINAMENTO SE0.00

3.3.80.58.57.00.00 SEAVICOS DE PROCESSAMENTD BE JADOS an3.on

3.3.50.38.58.00.00 SEAVISOE DE TELECOMUNCACDES 11.538.81

3,3.50.30 83,00,00 SERVICOS CRAFICOS 1,700,000

3.5.90.38.64.00,00 SERV. DE PERCIA MEDNCA COONTOLSS PIBENERCIDE 26.880.00

3,3.00.30.81 00,00 SERVIDOS BANCARIZS 58,55

3.%.80, 30,03, 50,00 SERVIGOS DE COPIAS E AEPROCUCAD DE DOCLMENTOS 81,40

4.3,80,39,84,00,00 SERVICOS TECNICOS PREVIDENCIAHIDS ¥79.939,28

3.5.90.30.88.00.00 SERVICOS DE PURLICITATE E PROPAGAMDA (B

3.5.90.39. 85, (0. 00 MANIT ENGAD CONSERVAGAD TE EQUIP DE PACCES DF DATOS BET 40

3 390,47, 00.00.00 CRHIGAGIES TREUTARAS £ SONTRIEUTIVAS 275 655 02

1.3,80,93.00 0300 INDENFAGGES E AFST TLIGOES 4 487,29

4 3,850,880, 0000 COMPENSARIES AQ RGPS 17244951

4.0,00,00,00.00.00 | IESFESAS OF GAPTAL B23.823,57
4.4 00,00 D006 0b IMVESTIMENT 065 B23.823.67
44,00, 10, 00,0000 APLICACIES DRETAS B23 83357
4.4 20,5100 00.00 OBAAS E METALACDES VEE.027, 54

4,00, 52: 00 00,00 ECUIPAMENTOS E MATEAIAL PERMANENTE 57 508,53

| Total da Unidads

11.730.716,36 |

| Tatal do Grgso

1173071836 |

[ Total da Instiuigao

11,730.718,36 i

L9 . ..
F‘.uu.":{_ |



ESTADC DO MATO GROSSO Datg: 31122017
® =¥ [[INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR i
(:\\ INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA PR LR

. Anexo 02 - Nalureza da Despesa sequndo as Categonas Econtmices R .

L | Exercicio: 2017
[
Instituigdio: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

Tatal Geral 11.730.716,35

TANGARA Da SERRA, 31 di derambm de 2017
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ESTADO DO MATO GROSS0
@ || INSTITUTO MUN PREV SOGIAL DOS SERV TANGARA DA SERR
'- INSTITUTO MUN PREY SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA

Date! Jw iz 7
Paging: 1¢a 2

—_—

Anexn 02 - Recelta segundo as Categonas Ecandmicas
Exargioia: 2017

Cadigo ] Especilicagan da Receita Desdebramento Fonde Categoria Ecomdmica
1.0.0.0.00.00, [ARCE TAR COARENTES 15,204,834 54
1.2.0.0.00.00, 00 BECEITAS DE CONTRBINCOES 5.513.067.68
121, 000.00.0p.000aNT AIBLIGOES 500 £.515.067 68
12 1000000 CONTRIR PREVID DO REGIME PROPAID B.513.0BT BB

1210 EkOr0pa0 CONTRE DE BERVIDOSA ATIVD PARA 0 APPS 454 563 68

1.2 1,022 07 0§ .00 CONTRIBICAD SERVIDOR AT CIVIL - EXECUTIVE 5.6EC 405 54

T2.0.29.07 08.00 CONTRIBUICAD SERVIDOR AT WD CIVIL - LEGELAT VG 203 883,09

1,2.1.0.29,07, 08.00 CONTRIBUICAD SERVIDOR AT #3 GIVIL - SAMAE 251.812,99

1.2.1.0.29.07.00.00 C-CINTHIBI..II.,"ﬁ.G SERVICORATRD GVIL - SEARAPREY G 025,48

2 1.0:29.07. 0600 CONTRIBLISAD SEAVIDOR AT GVIL - FACLULTATIVA 4864 66

T2 L2807, 0.0 'EDNI'HIHLII';S.CI SEAVIOCH ATNG OMVIL - BEN TEMPDRARC 420386 37

12102009.00.00 QONTHIB DE SERVIDOR INATIVD PARS O HPPS 56,137,685

21028170000  CONTHIE DB PEMSONISTA PARA O RPES 380 4T

13000000 00 BECETA PATRMOMNIAL T.801. 307 51
1.3, 2.0.00.00.00 00RECEITAS DE VALOAES MOBLIARDS 7801 307,63
1,32, 800000000 AEMUNERAGAD DOS MVESTIMENTOS 00 ARPS 7.801.307. 62

122800000000 REMUNERACAD DOS IWEST IMENTRS DO BPFS FENDA FIXA 7.801.307.63

1328000 01 Qpah REMUNERACRD DOS MNYESTHRENTOS 50 BREPS SENDA FIXA 7.532 260.00

1.0 281002 0p.an HE'I.l'IUNI:H.ﬁ.I.",.ﬁIJ INVE 00 AFPE RENDA FIXA - DESF ADM £4 033,54

1.9 0,000 0 0P ADUTRAS AECEITAS CORRENTES 1 180.439,23
1.9, 2.0.00.00 OR OMNDENIZSCIES £ RESTITUIGSES | 150.439,23
19,2200 00,0000 RESTTULOES 1180439, 23

1.8.2.2.10, 00 oo HJ'MFEﬂE.N.';ﬁnEE FINAMC ENTHE REGIME GEFAL E RPFPS 1:181,670.81

L2 20,008 00 COMPENSAGOES FINAMT EATRE FEGIME GEFIAL E RRPS 1181 590,81

TEE289.00.00.00 QLUTAAS RESTITLHGGES a-66a;82

Le229e .00 00 OUTRAS RESTMTUIGOES 8. 554,52

T.0.2.0.00.00. NARCEITAS CORARENTES - INTRA-SRCAMERT ASIAS 10,334, 793,85
7.2.0.0,00.00.00 (BECEMAS [DE CONTRIBUICOES - NTHA-ORCAMENT ARIAS 10534, 638,05
7.2,1.0.090.00. 08 HICONTRBLUIGEES SOOIAIS - BTRA-DACAMENTARLS 10328 638,55
T.2.020.00.00. 00 CONTRIE. PREVID, M REGIME PROFRID - TT RA-DRGAM 0, K14 B38. 05

TE1.0.29.00.00.00 CONTHE, PATH. SERVI. 87T IND CIVL- INTRA-CRCAM 7060, 425,29

T.21.029.01.08.00 D:'JNfHIELIH:ﬁG PATAOMAL PARA D FPPS - EXECUTIVG 5523 134,02

T2 1.0.29.00.08.00 DCINTHIBLIII;'.E.D PATACHNAL PARL D RPPS - LEGELATVG e T I

7.2.1.0.29,01.00.00 CONTRIBLICAD PATACMNAL PAAL D RPPS - SAMAE 283 470,25

7.21.0.29 0n.68.00 CONTRIBUICAD PATACHAL PARLO RPPS - SEARAPREY 3.642,54

F.21.0.29, 01 0500 DCIN'I“HIE-LHI.',‘.ED PATHOMAL PARA Q) BPPS - CELDOS TRT 4. 240,58

T.2.1.0.29. 01 10D COMNTRIELICAD PATHOMAL 2 APPS - BAL FAMLLS - EXED & B35 55

T.2,1.0.29 130000 CONTRELIGAD PREVIDEMD PARS AMOATE DO DEFEIT AT F.2T4 212 B4

F.2.1.0.29 13.00.00 CONTR PREY P AMORTIZ 00 QERCIT ATU - EXECUTING 5 026 TEA- B

T2 003 3 0p00 CONTA FREV FFAMORTEZ DO DEFCIT &TU « LEGISLAT WO 104507

TE 1 E A3 0R00 CONTH PREV PrAMORTIZ DO DEFICIT ATU - SAMAE 133 27614

T2, 1028 13 0f.00 CONTH PREV Py AMORT 2 DO DERCT ATU - SERRAPREY 108413

7.4 002 paosan CONTH FREY P AMORTE DO OEFOIT ATU - SEDIDOS THT 1-853.57
T.0.0,0.00.00.0p.ODUTRAS AECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENT ARMS 185,80
791000 DO OMMLLTAS E JURDS DE MOCHA 155,80
T8 1200 000000 MULTAS E JURDS DE MORA DAS CONTRISUIGOES 155,80

TAAE OO0 MULTAS E JUHDS DE MORA DA CEINTHELIE..;’.E F4AA O APPS ThHE, B3

T.91.2.3.01 0000 MLLTAS FJLIRDE DE MORA TRS DDNI'FIIHUI%EE PAT ROMAIS 155, BG

7.9 1.2.29.01.00 0D MULTAS E JURCS DE MORA CONTRIE. PATROMNAL - RAGULTA 1585, B0

B.0.0.0.00 DI ODHECEITAS BE CAPITAL - INTAA-ORGAMENTARAS 1.856.074,29
B.5.0.0.00.00. i ODUTRAS AECEMAS DE CAPITAL 1 855:574,29
B.5.%.0.00.00. 00 DIOUTHAS RECETAS 1.0985.£74 29
B.5.5.1.00 00,0000 DUTRAS AECEMAS DE CAPITAL INTRA-CROAMENTARLA A AE 1865874, 59

BASA102 000000 ATUALEANSTES MONETARIDS DIVIDA CONFESSADA - P o9, BaE,




ESTADO DO MATO GROSSO S RSB
@ # |INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERY TANGARA DA SERR i
(" 'f INSTITUTO MUM PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA ragina- 2 dnd
L_ Anexn 02 - Raceits segundo as Calegorias Econdmicas i N o
. Exarcicio: 2017
Codige Especificagio da Regalta Desdobrameno Farte Categaria Exondm I:
BAE 105000000 PARCELAMEMTO 21711 B2T 158 B4
EO S 1.06.00.00.00 PARCELAMENTO 8742014 181, 7RG, 22
BE 3107 00.0000 PARCELAMENTD 9752014 7. Ha1,60
TOTAL GERAL 27.595.502,68

TAMGARA DA-SERFS, 31 de dazembro da BT

u R s
HELITOM LUEFDE SLIVERA REURY WALERIAND RODRGUES

QIRETOR FXECLTIVG CUNTAL




5 ESTADO DO MATO GROSSD Osta: 211208017

™ ,..\ INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

(‘ INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERAA Fagira 1 de 1
k._ Anexo 02 - Aesumo Geral da Despasa i
@ Exercicio: 20717
Codiga Especificacio ds Despesa Desdobramento Elemanta Calegoria Econémica

300000000000 | DESPESAS CORRENTES 10:907 082 60
3.0 000080 00.00 FECSOAL E ENCARCROS 300815 0,583,867, 76
3.1.90.00.00,00,060 APLICADOES DIEETAS BE74.141, 11
3.1 93.01.00.00.00 APOSENTADDRIAS. RESERVA REMUNERADS E REFOAMAS 4,862,867 06

A1 8003000000 PENSOES #90,7085 50

3,180, 05.00.00,00 OUTAOS BENEFICIDS PREVIDENCIAAKDE DO SERVIDOR QU 0 5900 187,58

5.1.50.71,00,00.00 VEMCIMENTDS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 180 058, 08

81,50, B2 00,0000 DESPESAS OE EXERCICIOE ANT FRIDRES 362,00

5.1 51,061 000000 APLICACYES DFE TS ? OPEAAGOES WTRA-CACAMENT ARAS o 7a6 6T
2.1.91.13.00.00.00 CONTRIBLEGOES P& TROMALS 9.726,37

5.3.00.00.00 02 OO0 CAITRAE DESPESAS DURHENTES 1.323.224,91
3.9.20000.00. 00,00 TRAMSFERENGIAS DA LINAL 00,364 50
320,01, 00.00.00 APDEENTADDRLAS, AESERWA BEMLUNERADA E AEFORMAS 30,394 50

2.3.90,00.00.00.00 APUCAQDES TIFETAS 1,292,830 41
A3.3.90,14.00.00.00 [WARIAS - CIVIL 5.4850,00

4.3.90,30.00, 00 00 WETERIAL DF CONSLIMD 500416

3:390.30.07.00.00 GENEROS DE SLIMENTACED 338,00

3.12.90.30.16.00.00 MATER:AL OF EXPEDENTE 369,16

3,5.90.30.25,.00.00 MATERAL PAAA MAKLTENCAD OF B MOVEIS 249,00

3.390.30.26.00.00 MATERAL ELETRIGS E ELETROMCD 4,345,000

32053044, 00:C0 MATERIAL DE SINALLEACEDS VISUAL E AFING 954,00

3.5.00.3%.00,020,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOWMDGAD 1.561.66

3.3.90 38.00,40,00 QUTADS BERVICOS DE TERCEIACS - PESSOA JURIDICA B27.842.E7

3,3.87 35,05.00.00 SEAVICOS TECNICDS PADBSSIONAIS 1E3,06

3.4.53.35,06.00.00 MANUTENGAD DE SOFTWARE 451206

3,3.00.3%.47, 00,80 SEAVIDOS DE COMUNICADAD EM GERAL 159,71

8,3.00 8%.4E,00,80 SEAVIGOS DE SELECAD E TREIMAMENT O 580,00

3,280 28 57 40,00 BEAVICOS DE PROCESSAMENTD DE JADDS aoa. oo

3.3.90 3% 56.00.00 SEAVICOS DE TELECOMUNGAGEES 115388

3,350 53 63.00.00 EEAVIGOS GRAFCOS 1.700.00

3:3.07.30,84,00,00 SEAY.DE PEAICI MEDICA DDONTOLOG PBENERICOS 25.0B0 DO

3,300 33,87.00,00 SEAVICOS BANCARIDS 9Ed B

3.3.00 3385, 00.00 SEAVIGDS DE COPAS F REPRODUGAD [E DOSUMENTOS 21.00

3,307 2%.34,00.00 SEAVIZDSE TECMOOS PAEWDENTARIOS T70.053 25

3:3.00:95.98, 00,40 SEAVICOE DE PUBLICIDADE E PROPAEANIA 1.5080.00

3.3.90 38950000 FMANLITENGAD CONSERVAZAD DE BEOUIP DE FROCES DE DADOS AET. A0

3.3.90 &7.00.00.00 OBERGACOES TREUTARIAS F CONTRIBLTIVAS 27608502

4.3.07-9%,00,00.00 NDENIPACOES E RESTITUIROES 4,467 8

9300 08.00.J0.00 COMPENSAGOES AL AGPS 172,249 6%

& (0% 00,00, 00,00 DESPESAS DE CAPITAL B3 B29,67
£.4.05.06.00.60.00 TMVESTIMENTOS B2 AE 5T
4.4 .90.00,00,90.00 APLICACDES DIRETAS 823,653,867
4.4 97.51,00,70.00 OBRAS E ISTALACDES Thk 02T B4

44,95 62,00.00.00 ECQLIRAMENTOS E MATERIAL FEFMAMENTE 57505 53

TOTAL GERAL

11.?30.?1:3,_35|

TANGAEA D& SERFA, 31 de derambom da 2037

DE CLIVERA
EXECLITING




ESTADO DO MATO GROSS0 T
INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERY TANGARA DA SERR = RN
. r“ Y |ImsTiuTo MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA Sk
Anaxn 06 - F'rugram:t da Tral:-al'hu por Drgan & Unidade Creamentiria .
Exarcicia: 2017
Institulgio: INSTITUTO MUM PREV SOCIAL DOS SERVTANGARA DA SERR
Qrgdod 00015 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 5001 AL DDS SERY
i Operacoes Especialis  Projetos Atividades Tatal
Funcio: 04 - ADMINMSTRAGAD 2,070,09.5 2.070.082.51
SubFungin: 122 < ADMINISTRACAD GERAL 2070092 51 2070 082,51
Programa: 0035 - GESTAD POLITICA DE PREV SOCIAL SERY TANG ARA SERRA 2.070.092.51 070, 092,51
2.550 - ADMINIST RAGAD E ENCARGOS DO SERRAPREV 2.070.082:51 2070, 082 51
Fungao: 08 - PREVIDENCIA SOCIAL .66 621 85 9 BG0.523,85
SubFungao: 272 - PREVIDENCIA B0 REGIME ESTATUTARIO % 550 624, E5 9,860 623,85
Programa: DO35 - GESTAQ POLITICA OE PREV SOCIAL SERY TANGARA SERAA 8660 G2 B3 066062285
2,551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONIST AS - PODER EXECUTIVG B 251.514.63 5.201. 514 &%
2,552 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PODER EXECUTIVO 2.800, 167,59 5.900 167.5%
2,553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES CONCEDIDAS PELD FAPEF 260,007 52 2BE.057 B2
2,554 - COMPENSAGCAD PHEVIDENCIARIA ENTRE O RPPS £ RGPS B02.844.01 207 Ba4, 01
| Total da Unidads 0,00 D0 M TIOTIEAE 11 730 7I6.3E |
fmd do Crgan 0,00 0,00 11, 730.746.36 #7340 ?1G.ﬂ
[Tnl:al da Institubcio 0,00 D00 1173071636 1 73071638 |
| Total Geral LoD .00 11.730.746,36 1,730,716,36 |

TANGARA DASEARN 3 o deramb de 2017

[ )
|
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ESTADD DO MATO GROSS0

o . ® [|INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR e
(‘ Y |INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA eoipay L ew:)

Duats: 3122007

L Enaxn (17 - Demonstative das Fungies, Sublungtes e Pragramas por Prajeta e Athvidade
* Exarcicio: 2017

Instituigio: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERVTANGARA DA SERR

| Espacificacio Operaghes Especials [— Alfvidades Total
Funggn: 04 - ADKINISTRAGAD 2070482, 51 2.070,082,51
SubFineda; 122 - ADMAINET HAGAD GERAL 2070082, 51 2.0 082,51
Programa: 0033 - GESTAC POLITICA DE PREV S0CIAL SE TaNEARA SERAA 2.A70.092.51 .07 082 5t
2550 - ADMINST R CAO E ENCARGOS DD SEFFAPFEY 2070088 51 £.070.082,54
Funcan: 09 - PREVIDENCIA SO0IAL 9.880.823,85 0, BA0.623,35
SisFuncan: 278 - PREVIDENCIA 0O REGIME ESTATLI AR .60 623,65 9 B60.623,85
Progama 0035 - GEETAD FOLITICA DE PREY SOCIAL SER TANGARS SERFAA 9,5G0.623 65 9,60 B2 RS
2557 - ENCARGOS COM ATHEGSE B PENSIOMISTAS - PROER EXELUTNG 5.291.574.63 5.251 514 B3
0 555 . ENCARGOS COAS BENEFICTIS PREVICENCISHIOS - PODER EXECUT 2.800.187,549 3.800,167 39
2 B3 . ENCARGOS COM APOS ENTADORIA B PENSDES CONGEDIDAS PELL 263, 097 £ BEG 14T 82
3584 - COMPEMSACAD PREVIDEMGIRL EN RS 2 RPPES E RGPS 202 844,01 20F Ba4
[‘Tm da Instituigan 0.1 a0 1173071638 1:.?30.715.35]
Eal Geral 0,00 o 11,750 716 08 i ?M.T1E.3Ej

TANGARA DA SERFA, 37 da dezembr de 2017

T HELITOM LUZ OF TLIVERA
CIRETER EXECUTHG ONTAJORRRE §17 BE0/0-4
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;t\_ Anaxo 08 - Damonstrativa das Despesas por Fungies. Subfungées ¢ Programas conforme Vincul

¢ Exarcicio: 2017

Instituigao: INSTITUTO MUN PREY SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR

Especiticacio

Ordinaric Vincudads Total
Firigin 04 - ADINGTRAGAD 2 670,092 31 070002 51
SdbFungin: 128 - ADMBMISTRAZAD GERAL 2.070,09% 51 & 0T N 5y
Programa; D055 - GESTAC POLIT ICA SE PREY S0O0WL SER TAMNCARS SERRA 2070 09 51 20700582 51
Fungin: 08 - PREVIDEMCIA SCHTIAL 9;820.623,85 8.660.623 85
BubFungio; 27 - PREVIDEMGCIA [0 FEGIME ESTATUT ARID 9680 822 85 8660 621 B
Programa: (35 - GESTAC PCAIT ICA OE PREY SOCKL SERY TANZARA SERRA 9680, 821,85 S GBS BE
[ Total ga Instituigia 0,00 1L 720716 3 NEOTER |
lTumI Garal 0,00 1L TRLTIE S 1.730.716 3% l

TANGARA A SERRA, 31 de dessmbeo da 2077

KEURY VARERIAND HDﬂﬁEUEg

AETCA EXECLTIVG CRG M7.620 04
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ESTADO DO MATO GROSSO Pta: 511818017
8 # |[INSTITUTD MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR ;
r ‘ , INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERY TANGARA DA SERRA Pagia 1 de 1
L Anexn 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante -
* Exercicia: 2017
Saldo do Movimentacio no Exercicia Saldo parao
Discriminacao Exercicio — - Exercicio
Anterlor Inserigio Baixa Segulnte
FEETCE A PAGAR
FXERCICIOS ANTEAIGAES
PACCESSADOS 33 780,32 8,00 98.760,92 o.00
MAC PROCESEADOS 0.0 .00 0,00 .00
[0 EXERCICI
FROCESSADOS 0.0 2648230 0,400 26.462.30
MAG PRAOCESSADGS [ARH] 16562533 0.0 15,625 33
S5 0,00 20040200 2948200 2,00
IRAF OFEVICD &0 TESOURD MACIORAL 0.0 A5 0480 FLEEERT &.00
(1= 0,80 2405887 24.058,67 o.ao0
PEMSED ALMENT CIA 0,00 26.450.51 D BS54 o.00
PLAKGE OE PREVIDENTIA E ASSSTENCIS METICA 0,04 R e SE7.4T7, 37 0,00
PREVDENCIA APPS 000 55747737 557 47737 o,a0
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMMISTRACAD PROPRIA 000 TRA 841,22 TEB.841,22 0,00
AETEMNCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENT 05 27487 87 460.529.14 STET. 0,20
CONSKINAGOES BRADESDD (PREFEITLIRA) coon gr.TR2 8 97. 762,18 003
CONSIGNAGAD « PANAMERICAKD a0 574,60 574,66 i8]
CONSIGNAGET - SEF a7.087,87 JE1 218,85 408304, 72 &.00
COMSIONAGES - BRATESCED (SERRBPREY| ] 1097542 16 475,43 f.on
Total da Instiuicdo: B5.648,19 2:412.201,82 A35.842 38 42.107,83
Total Geral: G064 15 2.012,301,82 2.435.542,34 42.107,63

TAMGARS D& SERPA, 31 da derembr) e 2007
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ESTADO DO MATO GROSSO R
»® & |INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR -
(‘“ ) IleTrreru MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERAA RO 4
‘..__, Anexn 17 - Demarstragao -U-Ei Divide Flutuznie B .
® Exercicle: 2017
Instituicdo: INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERVTANGARA DA SERR
. Saldo do Movimentagio no Exercicl Saldo para o
Discriminacio Exercicio - o a: Exercicio
Anterior Inscrigao Baixz Sequinte
PESS0AL A PAZ AR OO EXERCICIO (.00 138,907 28 138.907 28 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO EXERCICIO 0,00 9.883.341 B3 9.B83.341,63 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DF EXERCICIOS ANTERICH 0.00 30,394 50 3.384.50 0,00
INSE A PAGAR 0.00 17244951 172.448,51 0,00
FOANECEDORES NACIDONAIS DO EXERCICIO Q.00 1,643.966.06 1.643 966,06 a.00
OERIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZC COM ALUNIAD - co 34,760,932 275,955,02 ZB8.233,04 26.482.30
OUTAAS CERICACOESA CURTD PRAZO - EXTHA OFSS 0,00 4.650,00 4.650,00 0,00
INES 0,00 20492 08 29,452,089 Q.00
IRAF DEVICO AQ TESOURD NACIONAL 00 453,048.19 453048189 0,00
155 i H 2405567 2405567 0,00
PENSAD ALIMENTICIA a,00 26.650.51 2 550,51 0,00
PLANDS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 eV 477 A7 557 47737 £,00
FREVIDENCIA RFPS a,0n 55747737 557 47737 0,00
ASSISTENGCIA ASALIDE - ACMMISTRAGED FROPRIA a.00 ThAE.Eg1 22 TEH.B41,22 0,00
F':EFENGC'}ES - EMPRESTIMDS E FINANCIAMENTOS 27 087 87 480 529 14 NTEITar C00
CONEIG NAQG ES BRADESCO (PREFEITURA) 0,00 a7. 762,18 97 . Th2, 18 6,00
CONSIGMACAD « PANAMERICAND 0,00 574,58 574,68 000
(#14] NSlGNAG.E.D «+ ZEF 27 087 87 381218 85 A08 304,72 o0
CONSIGNAGAD - BRADESCO (SEARARAEV) o.0n 0.975.43 10,975,432 0,00
Total da Instituigao: 65,848,198 14.519.758,19 14.558.124,08 26.482.30
Tatal Geral: 65.848,19 14.519.758,19 14.559.124,08 26.482.30
TARGARA DA SERRA. 11 de dezembro de 2017
R HELITON Le e CLvERA HEIJH’Y (i La.rm RODRCLEE
CATADCA

DIRETOR ELECUTIVG

G OIT BI04




ESTADO DO MATO GROSSO L
@ B |l INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERR . g
. (‘ ) ||INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA (s 1,08
’Q.__ Relagao de Restos & Pagar Insoritos em 31 de Dezembro
. Exercicio de 2017
| Wimero Data Mome do Credor Valor

EMPENHOS (RESTO NAOQ PROCESSADO)

panass 15122017 PO ZIOBER EIRELLI- EPP 15:625,33
Total; 15.625,33
LIGUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)

000411 2911202017 AECEITA FEDERAL DO BRASIL 5629,73
000412 291202017 AECEITA FEDEAAL DO BRASIL 9,260,63
0213 2an2Emy RECEITA FEDERAL D2 BRASIL 1.692.31
000474 2911202017 FECEITA FEDERAL DO ARASIL 491877
Qo045 281 22MmY RECEITA FEDERAL DO BRASIL 4,975,856
Total: 26 482,90

Total Geral: 42107 63

TAMGARA DA SERRA, 31 de deramoen de 2077

'y NS utuv“_
HELIT SO0 D8 OLIVEIRA KEURY VALESAN0 AODAIGUES |
DFIE T ORENECUT NG CONTADOR BRC 017,320/0-4
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PREFETTTIRA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra
SERRAPREV

RELATORIO TECNICO SOBRE O8
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Abril de 2017
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1- INTRODUGAO

Quando um Planc de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental & averigoar se o cendrio em que o Plano foi claborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Atraves da
experiéneia verificada, ano a ano, e das consequentes constatagies tomar-se-do a8 devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano, A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avalisciio Amarial.

() Regime Proprio de Previdéncia instituido em Tangard da Serra, como em todo ¢ qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsiveis acompanhem
constantemente sua cvoluglo. através da Avaliagio Atarial. para que atenda os fing
pretendidos e figue sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle téenico atuarial apos a edicio da Lei n® 9.717/98 (Min”
art. 19, inciso I e IV). como j& dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Benelicios, preservando-lhe o equilibrio atvarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

() objetivo deste relatdrio é documentar toda a analise gque foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores pablicos municipais de Tangard da Serra. Nas priximas pagings
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Afuarial utiizada na
determinagio de seus Custos, Para tanto sdo apresentadas observages sobre a distribuigéo da
“Massa de Servidores”, os resullades obtidos com a Avaliagiio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caructeristicas do Plano, Base
Atuarial, ete. ¢ o Parecer Atuarial Conclusivo.

/
/
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2 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO | ]

O estudo realizado tem por suporte legal, para composicio de suas caracteristicas. as Emendas
Constitucionais n® 20/98 e n® 41/2003, a Lei n® 9.717/98 ¢ a Portaria n® 403/2008.

2.1  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)
v Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigio (Ald, AE' e ATCY)
v Aposentadoria Compulsoria (AC)
¥ Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)
¥" Pensio por Morte (PM)
v Abono Anual (13° Beneficio)®
v Auxilios: Auxilio Doengs. Auxilio Reclusgo, Saldrio Malernidade e Familia
2.2  Elegibilidades
2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes
- T Bencficios
| Elegibilidade H/M Aid ATC AE | AC | Alav PM
Idade (anos) 65060 | 6055 55/50 75 NIA N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de 8. Pablico |10 10 N/A NIA N/A |
Tempo no Cargo 5 5 5 | NA | NA | NA

N/A = Nao Aplicado

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transigio
As emendas constitucionais de mimeros 20 e 41 determinam condigdes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condigdes de entrada no servigo pablico.

alterando as elegibilidades acima ¢ ou criando regras de transicio, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admissdo de cada servidor.

4

| Trataremos 8 titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial dquela concedida & "mussa de servidores”
da magistéria. Sabe-se que & presmcio concedida wos servidores desta categorin nip & especial. poswo que
constitucionalmente encontra-se slencada dentre 3 voluntiria Apogentadoria per Tempo de Contribuigio.
Todavie, dadas ns pecubiaridades da “masss” para diferencia-la, sssim o carsclerizaremod. Anole-5e que a
verdadeirs Aposentadoria Especial exta descrita no art. 40, 8 4° da Constituigio da Repiblica,

2 Nomenclnturs utilizads upos 4 edigio dn Emenda Constitucional n. 20/98, ate entdn st denominavy
Aposentadoria por Tempo de Servigo,

1) Abono Anual corresponde o uma décima-ierceira parceld de proventos, pag proporcionalmente ags meses
que o servidor Inative recebeu-os @ terd por base o valor da prestagio previdenciaria referente ao més de
dezembro de cada ano.

)
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3 - PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

2.3

2.4

Nivel de Beneficio

23.1. O valor do beneficio é igual 4 remuneragio’ recebida pelo servidor ativo no mes
imediatamente anterior ao da concessio da aposentadoria, com as devidas atualizagiies devidas
aré a data da publicaciio do Decreto ou Partaria de vacineia.

2.3.2. O ecaleuln do velor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigio para lodos
os beneficios, com exceclo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade e aguela cuja incapacidade adveio de doenga grave. contigiosa ol
incuravel - e da Pensdo por Morte.

233, O valor do beneficio de Penso por Morte concedida aos dependenies do servidor
inativo € igual ao valor da dltima prestago recebida om vida por aquele, observada a EC 41.

1.3.4. O valar do benclicio de Pensiio por Morte. concedida aos dependentes do servidor que
se encentrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente ao valor do beneficio
de aposentadoria, a0 qual o servidor teria direito, caso se aposentassc na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

1.3.5. Os proventos de aposentadoria ¢ pensbes devem ser revistos obrigaioriamente sempre
que s¢ medificar a remuneragio das servidores em atividade, abservada o EC 41.

Contribuigdes ao Plano (13 vezes a0 any)

Tadas os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Proprio de Previdéncia Socinl
serfio compulsoriamente filiados ¢ consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirio a0 Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificagho
Natalina (décimo-terceiroy’, A base sobre qual incide este petcentual chamarse-a de
remuneragao-de-contribuigio.

(3} Municipio, incluidas suss autarquias ¢ fundagbes, quando existirem, também contribuirio
com um percentual sobre a folha de remuneragio envolvida, conforme previsio em lei, &
assumira integralmente a diferenga entre @ total do Custo do Plano apurado pelo Aludrio & y

parte do servidor,

| A remunerncdo represents @ soma do venciments base do servider com ot adicionals de cariter lidividual ¢ as
demnais vantagens incorporiveis oa fooma da lai Anote-se que apds a Emenda Constitugional m 20/98 spends
cabe & agregacio de yantagens de cardter nio transitorio.

* Penomina-se Gralificagio Nataling 1 décima-tergeira parcela de remumeTacin recebida pelos servidores ativos &
Abono Anual a décima-terceira parcele de proventos recebida pelos servidores inativos.

=
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B | 3— BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

A DBase Atuarial & o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componenles:

o |lipOteses Atuarials

s  Méodo Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1 Processo Atearial

Durante o “vida" de um Plano de Beneficios o valor total @ ser pago pelo Instituto, a
titelo de aposeniadorias ¢ pensdes, a todos oS servidores (¢ seus dependentes) do
Municipio. incluldas suas Autarquias © Fundacdes quando existirem, devera ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acreseido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

5 o valor que s¢ pagard ao servidor quando concedida sua aposeniadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneragao do servidor. na data da
aposentadoria, é necessirio que se fagam projecbes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratoria ¢ sobre 0 nivel de inflaco no tuturo.

e Quantidade de Pessous Elegiveis ao Beneficio

Comesponde @ guem o provenio serf pago. Depende da indicagio das
slegibilidades, ou seja, de quando © servidor ou seus dependentes passam & ler
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, ¢ ngcessario, além das elegibilidades, que se fagam
projeciies sobre 0§ seguintes eventos:

a) amortalidade dos servidores em atividade;

b) & possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se

invalido: /
¢) amonalidade dos invalidos.
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3]

Processo Atuarial (cont.)
« Duracie dos Pagamentos dos Beneficios

Geralments os heneficios sfio pagos enquanto o servidor estd vivo ¢ por isto,
precisamos fazer projeghes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago ¢ a idade a partir da qual tal beneficio & concedido.

Portanto, podemos ver que o processo gtuarial requer que o Atudrio faca hipoteses
stbre;

»  Comportamento das remuneragdes no futuro;

s Nivel de inflagfio nos anos futuros;

» Taxas de mortalidade;

¢ Taxas de invalidez,

e Taxas de rotatividade:

s Taxas de retomo de investimentos (a longo prazo).

Com buse na fixacdo destas variaveis. o Atudrio poderd definir as contribuighes
futuras necessérias para fazer frente aos compromissos. Pard tanto, ¢ selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma téenica orcamentdria, que
estabelece o forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos 0s pagamentos
de beneficios) deverd ser amortizado.

) método atuarial selecionado estabelece o Cusfo Mensal do Plano. ou seja, apura o
valor necessirio de contribuigdn, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficienic para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

O heneficio de Pensio por Morte ¢ pago vitaliclamente, como 08 demais, porém
apenas quando o beneficidrio tiver 44 anos de idade completos na data do obito. Para
beneficiarios com idades inferiores temos uma tabela gue fixa o prazo pelo gual o
beneficio sera pago.

Foixz Etdria (em anos) Pruzo do Beneicio (em wnis) i

AtE 20.99 - | 3 |

De2laz699 i
[ De27a29.09 } (i 10 ‘1

e 30 4 30,99 is =

e A1 543,59 2 A /

/
rd 3

Flzg

Rub, 5_{_
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L)

Processe Atuarial (cont.)

Ao actimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores i data da
Avaliagdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial, Este walor seria
sernpre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso ndio ocorresse, durante a “vida" do Plano, um dos seguintus fatos:

o As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior 4 data de implantagio do
Plano podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

« O Plano pode ter sofrido alteragies;

o A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito 4 taxa
de crescimento remunératorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, elc..
pode ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Avaliagao Atuarial
do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo

Financeiro Garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuighes. que

amortizario esta reserva, déd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas s contribuicdes normais, fomecerdo o valor do Custo Total para 0 ano.

Agora gue sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as
hipbteses atuariais necessarias 4 avaliagiio do Plano e quais oF seus significados.

Hipdteses Atuariais

As hipiteses atuarials s30 estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano ¢ estiio divididas em trés conjuntos:

s  Feondmicas
¥ Retomo de investimentos;
v (Crescimentd remuneratono:

v Reajustes de beneficios ¢ de remuneragaes.

™~
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3.2  Hipdteses Atnariais (cont.)

<

¥

Biométricas

Mortalidade de ativos;

Mortalidade de mativos;

Entrada em invalides;

Mortalidade de invilidos;

Outras Hipoteses

Estado civil na dala de aposentadoria:

Diferenca de idade entre servidor ¢ seu conjuge/companheiro;
Composicao Familiar,

Tempo de contribuigfio na data de aposenladona; ete.

3.2.1 Hipdteses Econfimicas

S8o as mais importantes. Geralmente, variagies nestas hipoteses implicam em
variaghes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala malor que s outros
conjuntos de hipbteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
varidvers:

» Inflagdo a longo prazo;

¢ Taxa pura de juros;

s Flemento de risco nas aplicagies;

e Aumento remuneratorio por produtividade;

s Aumento remuneratdrio por merito, promogiio ou tempe de servigo.
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3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

321 Hipéteses

Econiimicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

Hipotese

Componente de Impacto

Retomo de investimentos

Inflagho + taxa pura de jurps + elemento de risco nas
aplicaces

Croseimento remuneralorio | Inflagdio + aumento por merito/promogae/ TS + aumento por |

produtividade ]

|Renjuste de beneficios

' Inflagio + defasagem entre inflagho e correcho de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflagio (+)

Representa a perda do poder aquisitive da moeda, A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
mflagéo.

Taxa Pura de Juros (+)

£ a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curio
prazo na auséncia de inflagio e risco. Estudos realizados emn paises
som economia estabilizada mostram que esta faxa ¢ pegquend,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

[ & taxa extra de retomo dispenivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragiio do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sio compradas agdes, pelos
Fiscos extras associados com economias em desenvolvimento, celc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 3.0%; /
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipbteses Econdmicay (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratiria

¢ Inflagio (+)
Representa a perda do poder aguisitivo da moeda.

e Auamento de Produtividade
O aumento concedido 4s remuneragbes, em cardter geral, caso nao
t;;af:vessx: inflacdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% ¢

¢ Aumento por Mérito/Promogie/Tempo de Servigo

E fungio do tipo de empregado e da politica remumeratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% ¢ 2,5% ¢ uma suposi¢io razodvel.

1.2.1.3 Taxa de Resjuste de Beneficios

« Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

s Defasagem entre lnflagio e Correco de Beneficios
Reflete 0 grau com que 0s beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
nflaciondrio, Embora, em outros paises, seja ram a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre -5% € (0%, no
Brasil esta pratica existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliaghes que esia

defasagem seja nula, ou seja, que o8 heneficios concedides serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra. /
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iz Hipoteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Econdmicas (¢ont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis
econdmicas utilizadas em nossa avaliagdo atuarial. Convém lembrar gue:

s Ay hipiteses sd3p para longe prazo. nan devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

¢ A inflagdo ¢ uma hipatese comum a todas s demais e, por este motivo, podemos
extrai-la deste modelo ¢ trabathar com taxas reais (aquela acima da inflacia).

Variivel de Impacto Faixa de Yariacio Nossa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0.0% a 1.0% |
Elemento de Risco 23%as0% | 5,0%
Aumento por Produtividade 0% a 2,0% .! O
Aumento por Merilo/Promoegic/T's  D0%a2.5% 1,00
| Defasagen entre Inflaglo e Beneficios =3,0% 3 0,0% (0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas ndo
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a
nossa hipotese (zero). Como os sularios avaliados constam dessas verbas, os
resultados da avaliagio atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto
com o Ente, entenda que esta variavel pode afetar as projecbes das
aposentadorias, devemos elaborar estude para justificar uma mudanga na base
técnica, O impacto pode ser observado em estude de sensibilidade.

Portanto, nogsas Hipdteses Econdmicas Utilizadas sao:

Hipitese - Variavel de Impacto | Nossa Hipfitese
Retormo de Inveslimentos Inflaglo + taxa pura de juros -+ elemento de| Inflagiio+ 6.0%
risco nas aplicagies SRR Tee—. |
Trescimento  Remumeratorio  (em | Inflagdo + aumento por mérito/ TS/ promogiio +|  Inflagio + 1,0%
mieédia) | sumento por produtividade .
Reajuste de Benoficios | Inflagio + defasapem entre inflagdio & corvegdo | Inflagio + 0.0%

de beneflcios

Obs.: utilizamos a taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragdo dos
servidores durante sua carreira.

Ohs.: Apesar do quadro acima informar que a hipdiese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio & 0,00% a.a. consideramos a laxa real de 1,00%
a.a. para os beneflcios concedidos pagos pelo valor do salrio minimo, pois é
uma varidvel com forte exposiclo politica e tem sido remunerada acima da
inflagio ultimamente. :
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32  Hipdtesey Atnariais {cont.)

3.2.1

3.2.2

Hipéteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
¢ Nivel de inflagfio a longo prazo

Utilizamos esta hipotese pars estimar o valor real da remuncragao na
aposentadoria, Nossa hipotese € de 5% a.a.

« Freguéncia de Reajustes Remuneratirios ao ano

Convém observar que as hipoleses econdmicas, principalmente a que diz
respeito a0 crescimento remuncratorio, devem  ser acompanhadas com o
ohjetivo de podermos ajusté-las  realidade, caso esta se mosire diferente. de
forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneraltorio utilizado para o ano corrente € de uma vez,

e Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 5,00% ao ano e a frequéncia de rejustes anmual.
temos um fator de capacidade dos salarios & dos beneficios em 07,80%.

Hiptteses Biométricas

Sao as hipoteses relacionadas aos eventos de morle, invalidez ¢ mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagiio do Custo do Plane,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdieses
ccondmicas, As tabuas utilizadas s3o as seguintes:

e IBGE-2014 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
o Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

« [BGE-2014 para Mortalidade de Servidores fnvalidos

o IBGE-2014 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliacio do beneficio de Pensfio por Morle. /
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32

Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipoteses Biométricas (cont.)

IBGE-2014 ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor falecer,
A utilizagiio desta tdbua & permitida pela legislagdo vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta variavel,

Alvaro Vindas ¢ uma tdbua gue reflete a possibilidade de um servidor
tornar-s¢ invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagéio.

Tahua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo. esia tabua ndo foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez nio utilizadas de forma a gerar Cusios.

3.2.3 Oufras Hipiteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar 0 modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipitese de que 95% dos Servidores estardo casados ma data
de aposentadoria. Portanto, haverd continuidade de renda (Pensdo) apos o
falecimento do Servidor, mas apenas para informagio incompleta.

Diferenca de 1dade e Composiciio Familiar

Consideramos que o Servidor possui conjuge mais dois filhos, sendo que &
idade do conjuge ¢ 3 (trés) anos de diferenga para o servidor (verificada
em populagbes semelhantes). considerando que os homens sdo sempre
mais velhos e, a idade dos filhos com diferenga de 30 (trinta) e 28 (vinte ¢
oito) anos para o servidor, o gue pode representar uma familia sem filhos
menores dependendo da idade do servidor,

Tempo de Contribuigio

Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidur,
partimos da suposigio de que o mesmo serd clegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao.

Portanto, para sabermos, quando, no lempo, esta Georre, quando nio hi a
informagio sobre o Tempo de Contribuigao. consideramos gue o Servidor
tenha iniciado suas contribuigdes aos 24 anos de idade. Caso haja indicagao
do Ente. a contagem do tempo considers que a admissio & a primeira na
evolugiio previdenciaria do Servidor.
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4

Repimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuigiio e por ldade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

33.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Repartico de Capitais de Cobertura.

333 Auxilios
Repartigio Simples.

Ohservagio:

Uilizamos o Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura para 0s
heneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensde por Morte om razfio de, duranie o
periodo em que o servidor enconira-se em atividade. as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte Serem muito pequenas, ndo sendo necessdria, em nossa opinido, a
constituico de Reservas Matemdticas. Nossa expectativa € de que, ac longo dos anos
Fuluros, a taxa de CUSTO PEMManega com pouca variagio, desde que as distribuigdes dos
servidores, por idade ¢ pot saldrio, permanegam, tambeém, cam poucd variagio.

Método Atuarial de Custo
Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, 0 cenario econdmico

financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamenlo, ou sgja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano
O Custo dé um Plano ¢ equivalente a0 valor total de beneficios que serfo pagos
por ele durante toda sua “vida" Portanto, podemos ver que o Cugto de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v Nijvel de beneficio a ser concedido;
v TFlegibilidade de cada beneficio;
¥ Caracterfsticas da massa dos Servidores do Municipio.
Com base nestas informagbes podemos afirmar que Metodo Atuarial de Custo €,

simplesmente, uma lécnica orgamentdria, cujo objetivo € determinar a forma de
nanciamente do Custo do Plano. /
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Método Atuarial de Custo (cont.)

[ ]

Custo Mensal

Corresponde & amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente
a04 pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Actimulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores i data
da Avaliacdo Atuanal.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
s [iscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagio ¢ Repartigio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que j& estdo em gozo de alguns beneticios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ja sGo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas sinda ndo o requercram,

= Riscos Nio Expirados

¥ Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades

pars um beneficio de aposentadoria.
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4— DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estio posicionados em 30/09/2016.

Distribuicio por Faixa Remuneratéria

Faixa de Numero de Yo de Remuneragiio| Idade Tempo de
Saldrio Servidores | Servidores | Média (R$) | Meédia |Casa Médio
Adé 3 Sal. Min.(*) 853 55,1% 1.654 41,8 7.6
+de 3 até 5 363 23.4% 3,496 452 11.5
+de 5 ate¢ 10 293 18.9% 5.741 450 13.7
+ de 10 até 20 35 L3% 12.097 45.8 124
-+ de 20 Sal. Min. 5 0,3% 21.469 43,2 114
Geral 1.549 100,0% 3.158 43,3 9,8

(*) Satdrio Minimo de R$ 850.00.

234%

o Ate 3 5al Wi )

5+dp3ate s

ode 5oabe 10

W+ oln LOFEDE 20

= h= 20 Sal hin

O custo ¢ diretamente proporcional #o saldrio, pois o beneficio de sposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio gue o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o namern de vanlagens pecunidrias incorporadas
i remuneragio do servidor em atividade, mais elevado serd o ecusto previdencidrio,
Observamos que. quanto mais proxima a aposentadoria, maior 0 impacto sobre o custo, pois
ndio haverd prazo para constifuigo das reservas mecessarias, pois a forma de caleulo do
bensficio ¢ determinada por lei e é concedido independentemente se houve a agumulagio dos
recuUrsos necessiios,

"
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" 4- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Distribuiciio por Faixa Etdria

Observagio; Os dados estiio posicionados em 30/09/2016.

Faixa Niémero de Yo de Remuneragfio| [dade Tempo de
Etdria Servidores | Servidores | Média (RS) | Meédia | Casa Médio
Até 30 anos 159 10.3% 2.183 268 33
+de 30 até 40 471 30.4% 2.871 355 5,3
+ de 40 até 50 504 32.5% 3.587 43,0 10.4
+de 50 até 60 324 20,9% 3.274 54.7 16,4
+ de 6 anos 91 3.9% 3.566 H2.8 17.5
Geral 1.549 100,0% 3.158 43,3 9.8

59% 10,3%

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

= Avs At anos

% = de 30 ate 40
+ de 40 ate 50

o+ de S0até 60

+ de B0 anod

a) Idade de enwada no sistema previdencidrior quanto mais cedo s¢ inicia as
contribuigdes para um sistema de previdéncia social. mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungdo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto MEnNos fempo pard aposentadoria, maior ¢
custo, pois a amortizagio do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste perfodo,

b) ldade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de apoesentadoria, maior

serd a expectativa de vida do Servidor e maior 5erd o custo.

¢) Tdade alval: guanto maior a idade, maior a probabilidade de morte ¢ invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensiio por Morle © Aposentadoria por

Invalides,
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| 4 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 30/092016.

Distribuigiio por Tempo de Contribui¢ao a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de | Namero de Yo de Remuneragio| Idade c? :';‘;:l;;n
Contribui¢io | Servido Servido Média (R$) | Médi ”
B ribvig res rvidores iz (RS) i Médi
Até 4 anos 357 23.0% 2.665 34.7 1.5
+ de 4 até 8 74 24,1% 3.073 39.8 5.7
+de B até 12 369 23.8% 2,822 4.0 .7
+ de 12 ae 20 283 18.3% 3.345 50,6 15.6
+ de 20 anos 166 10,7%% 4.842 54.5 23.7
Geral 1.549 100,0% 3.158 433 9.5
W Ale & snos

® 4 des ate B

#te 8 ath 12

=edo 12 aké 20

+ | X0 anas

Esta varidvel estd diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata ¢m que cada Servidor

iniciou suas contribuigdes ao sistema previdencidrio.

rd
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4 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagiio: Os dados estdo posicionados em 30/09/2016.

Distribuigio por Sexo
Seto Nimero de Yo de Remuneragiio| Idade Tempo de
" Servidores | Servidores | Media (R5) Média |Casa Médio
Masculino 541 34.%%0 3.413 45,0 12,1
Feminino 1.008 65,1% 3.022 424 8.5
Geral 1.549 100,0% 3.158 43,3 9.8
= Masculing

® Ferninino

Esta varidvel impacta na definigio da ldade de Aposentadoria, pois a legislagiio preve regras.
de cumprimento de tempo de contribuigdo ¢ idade, diferenciadas para homens ¢ mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo &, portanio, as mulheres
POSSLEm UMl PESO Maior MO CUsto, Mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagio, pois axistem outras variaveis envolvidas, como o saldrio, que € delerminante
no nivel total do custo.

¥

&
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41— DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estio posicionados em 30/09/20]6.

Distribuigio por Tipo de Atividade

Atividade e |Namero de Yo de Remuneracio| Idade Idade M
Sexo Servidores | Servidores | Média (R$) | Média | Apescentadoria
Professor (Masc) 66 4.3% 4478 46.6 613 |
Professor (Fem) 246 13.9% 4.478 45.8 57.6
Normal (Masc) 475 30, 7% 3.265 44.8 4.8
Normal (Fem) 762 49249 2.552 41.3 6,1
Geral 1.549 100,0% 3.158 43.3 61,2

FEsta varidgvel impacta na definigiio da Idade de Aposentadoria, pois a

4,3%

= Professor (Masc)

% Professar (Fem)

Marrrat {Masc)

® Mormel (Fem)

legislagdo preve regras,

de cumprimento de tempo de contribuigdo € idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, 0§ professores
pOSSUEM U peso maior no Cusio, mas nio podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois exislem outras variaveis envolvidas, como o salatio, que ¢ determinante
no nivel toial do custo.
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4 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

]

Observaciio: Os dados estio posicionados em 30/09/2016.

Distribuigiio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

[ |
Tempo para Hﬁ:;:u ™ % Saliirio Idade Tempo | Respons uh.ilidnﬂe %%
Aposenitadoria Se de Casa Atuarial
Servidores
alé 1 19 1.2% 4,505 ), 1 193 11.324.483.32 6,7% |
+a [ oaté 2 14 ,.9%% 3.227 61,5 15,0 3.884.052.42 2.3%
+de 2818 3 Fie] 6% 4.737 55,8 202 14.152.331.24 £.3%
= de 3 até 5 Gl 3.9 4,551 573 19.7 25512113325 15.0%
<+ de 5 até 10 pdE| 13,6% J.663 34.5 173 48 66.548.06 28.6%
+de 10018 15 286 | 8.5% 3.325 404 120 33.974.985.54 ZO0%
bde 15 pté 20 270 17.4% 3068 33,5 £.3 17086532459 10,1 %0
+ de 20 até 25 308 197% | 2.942 179 58 10.395.781,17 6,1%
+de 25 atg 30 220 14.2% 2.842 33.1 4.6 4.073. 78127 24%
+ e 30 até 335 106 8% 2.296 280 34 B57.529.04 0,5%
+ de 33 32 2.1% 1.422 236 24 75, 704,30 0,0%0
Total 1.549 100,0% | 3158 433 9.8 170.001.842,10 1440,0%

Parcentual do Tokal

Tempo em Anos

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigGes futuras dos servidores.

Como vimos, guanto menor a idade de aposentadaria maior o custo.
evolucio das futuras aposentadorias e 0 valor correspondente da R
azuis devem, ou deveriam, ¢siar sempre MALOTES que as
stribuido.

gue. o ideal, as barras

cada periodo, para gue 0 custo do plano esteja melhor di

o da Servidoris

% de Resp Atuarial

O quadro aciima mosoa a
eserva Malematica, Note
vermelhas, en

7
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5_ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observacio: Os dados estdo posicionados em 30/09/2016.

Distribuiciio por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Numero de Yo de Remunernghio| ldade MTB mpo
Beneficio | Servidores | Servidores | Média (RS) | Média e
Beneficio

Apvsentadorias 6 T11% 3512 622 3.1

Ap. Por InvalideZ] 11 &, 1% 1.862 592 5.3

Pensbes s 20.7% 1.804 31,2 5.8

Geral 135 100.0% 3.023 89,7 4.5

No iteni Aposentadorias estdo incl

(incluindo professores) e Compulsoria.

A Reserva Matemitica de Benefie
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidri
beneficidrio, maior Sera i resery

beneficic e mais jovem o
a regra descrita & para os beneficios vitalicios)

total do plane. (devemas lembrar que

HoApasentadorias

o Ap, Parinvalidez

Fensdes

usas: Aposentadoria por Tempo de Contribuigfio, por ldade

ios Concedidas ¢ diretamente proporcional ao valor do
o, ou seja, quanto maior o valor do

a e maior o impaclo sobre 0 custo

pd
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6 - DISTRIBUIGAO DA MASSA DE SERVIDORES DEMITIDOS

Observagio: Os dados estdo posicionados em 30/09/2016.

Distribuigiio por Faixa Etdria

Faixa Nuamero de Yo de Remuneragio| [dade Tempo de

Etdrin Servidores | Servidores | Média (R%) | Meédia RPPS
Até 30 anos 8 25 0% 1.884 269 1,6
+ de 30 até 40 8 25.0% 1.619 329 2.6
+ de 40 ateé 50 O 18,8% 058 447 2.4
= de 50 ate 60 7 21.9% 1.548 55,0 3.5
+ de 60 anos 3 9.4% 1.847 ERY 52

Geral 32 100,0% 1.567 41,3 2,7

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagao.

# Aré 30 anos

W e de 3Taté 40

+de &0 ate 50

0 4 de 50.ste 60

+de B0 anos

Obs. 2: O Tempo de RPPS € o periodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado ao Repime
de Previdéncia Municipal.

A

;—""
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[ _ 7~ RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 4.892.412.50.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensagiio Previdencidria

Resultados Responsabilidade

Anuarial (R$)

Riscos Expirados (A) 67.894.712.88

- Beneficios Concedidos G2.647.704, 16

- ficios a Conceder (1) 5.247.008.72

Riscos NEo Expirados (B) (1} 164.754.833 .38

Total da Responsabilidade (A+DB ) 232.649.546.26

Alivo do Plano { AP ) 55.296_528.95

Créditos a Receber { AP ) 13.027.561.85 |

Déficit Atuarial (AP-A-B) (164.325.45546) |

Reserva de Contingéncia 0,00

[Reserva para ajustes do plano 0,00

1 Totaibmm o Reserve de Beneficies o Conteder (pag 25

Uls v alores i Rospinsabilidade Atoaial sonsidermmmis conlribugles fulams dos s21Vldants,

Compensagdo Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Fspecial
Towal (+) 232.649.540.26 5.63%
A Pagar (+) _ 156.440.16 N/A
A Receber referente aos Ativos (-) 20.598.586,74 N/A
A Receber referente aos Inativos (-) 4.260.322.55 MNJA
[Prefeitura 198.947.077.13 5.63%
* o perceniogern g flbi i e merncio ok ey idores e o i idade

Obs. 1: A Compensagiio Previdenciria a receher € &
Atarial concernente ao periodo de trabalho em que © se
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes
qual contribuin vissndo o recebimento de um beneficio
Compensagio Previdenciaria a pagar ¢ relativa gos Servidores g
¢ migraram para o RGPS ou outros RPPS (Servidores exonerades pig. 21)

Ohs, 2: Portanto, ocorrendo s compensagies lemos que 4 R
passa de R 7372.649.546,26 para RY 198 947.077.13. O C

escalonamento realizado (veja pagina 30).

sstimativa relativa & parie da Responsabilidade
rvidor esteve vineulado ao RGPS — Regime
Proprios de Previdéncia Social e durante o
previdencidrio. Da mesma forma, a
ue confribufram ao RPPS deste estudo

esponsabilidade Atarial do Municipio
usto Especial ndo baixa devido ao

Obs, 3: A Compensagio Previdenciaria referente aos Reneficios Concedidoy foi caleulada na forma da

Lein® 9,796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungiio da médi
Atividade, que possuern dados de todo o perindo de sontribuigdo. Com base

a compensada entre os Servidores em
no valor mensal

remanescente, a Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos fol reduzida proporcionalmente. /

23
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N 7— RESULTADOS OBTIDOS )

A Folha de Remuneragiio dos Servidores em Atividade ¢ de RS 4.892.412,50,

Responsabilidade Atuarial apés Compensagio Previdencidria

9 Hesponsabilidade

Resuliados Atuarial (RS)
Riseos Expirados (A) 61.993.780,17
- Beneficios Concedidos 5838738161
- Repeficios a Conceder * 3.606_398,56
Riscos Mo Bxpirndos (B © 136053, 296,90
[ Total da Responsabilidude (A + B ) 198.947.077,13
Ativo do Plano { AP ) 55.296.528.95
Crédnos o Receber ( AP ) ) 13.027.561,83
Déficit Atwarial (AP -A-B ) {130.622.986.33)
| Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 000 |

T mlemm o Rekerya de Feeticles 2 Congetla
(g wolkires i Bp onzabilicade Aparinl consddum us qunts ibsiipdes fuglivas dom dery nte,

Custo Mensal {em % da Folba Remuneratéria dos Servidores em Afbividade)

[ Cnsto (% da Falha)
Beneficio | Sem Compensagio | Com Compens agio |
Apogenmdorias (AL, ATC & COM) 12,0495 1 2,94%% |
Aposentadorias por Invalides 1 24%G _ 1.24%
Pensio por Mone de Ativo 2.38% 258%. |
Pensio por Mare de Aposentado 1.59% 1,.59%%
Pensao por Morte Ap. por Invalides 0,13% 1. 13% Y]
Auxilio Dognca *¥ 2,538, 2.53%
Saliirio Maternidade ** 037% 0,37%
Ausilio Reclusio ** 0.01% D01
Sakirio Fomiflia ™™ 0,01 %% ) 0,01%4%
Tuxa Administrativa ) = : 2.00% 2000
Sub Total - Custo Normal com Taxa Adminigtrutiva 25.19% 23,19%
| Ajuste Aliguota Minima © i B o =
Total - Custo Normal com Taxa Adminis trativa 23,19% 23,19% —
Custo Especial (Suplementar) “** 5.53% 3,63%
Custo Toial 28,82% 28.82% |
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

[CAP - Repgine de Capitnfizagio 14,66%%
ROC - Regime de Capitais de Cobertura 3,62%
RS - Regime do Repartigo Simples 2,91%
A [ nston determiaudis cm Tunelo du experiinein doy Glismed 36 e & casd ol venhe bevldie observagiio mise-ael

e i parR O Drowklo exercsei.

¥R piy howivo eompensigho, o baiside o Casin Eapsecanl, puies i et el e anateadn e plng de saiganbis esiiliEalay @

(i el b 8 iy

Hiub, 'f(
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7 - DESTAQUES

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagho vigente ¢ o valor atual utilizado para

composigio do resultado demonstrado na prioxima pagina.

Valor Alual das Contribuigbes Especials Euturas 08,500 744,82
Folha Salarial Mensal na Data da Avakagso (Base de Calculo) 4.892 412 50

Antecipado

entie & laxa Je juros atua PR |
Tempo apos Base | Allquatas vigentes | Base de Calculo | Convibuicbes Anuals Valor Afual
] 5,63% 63.601.362,50 3.578.507 .01 3.5789.507.01
1 5,88% 64.237.376.13 377463333 3.698.60% 55
2 6,12% £4.875.749,89 3972304 22 3.607.328. 74
3 6,37 % §5.528.547.39 4.175.571,06 3851217307}
& 8.62% 66.183.832.86 4 351 48591 3.611.633,60
5 8.879% 668.845.671,19 4.591.101.51 3.605.825,25
&8 7.12% 67.514.127.90 4 204 471 26 3.585.430.87
T T, 36%, 60,188,269, 18 5.021.6849 30 3.580.711.07
8 7.61% 68.871.161,87 5,242 690 455 3,5662.006.22
2 T.86% 69.559.873.49 6.487.680.2T7 353983712
10 8.11% 70.255.472,22 5 B86, 585,01 351330811
11 8,36% T0.958.026,95 5.978 551,68 3485087 83
12 Blm';: 71.867.607 22 5. 166,808, 02 31452480 68
13 §,85% 72.384.283,29 B.407. 812,54 3,419,308 56
14 9, 10% 7340812812 G653 224 48 3.382.012,88
15 9.15% 73.839.207,28 6902 903,88 3,344,222 64
16 9,60% T4.577.589.46 7.168.811:85 3,303.745,34
17 9.84% 75.323.375.45 T.415,208,08 3.281 577 69
i8 10,09% 76.078.809,20 T 678158 87 3.217.904 28
18 10,34% TB.B37.375.30 7.945.524.13 3172.888.18
20 10,58% 77.605.749,05 B.217.468,87 3.128.721.57
21 10,84% T8.381.806,54 B.404 057,96 3.078.525.31
22 11,08%|  79.165.624,61 %775 357,08|  3.031.454,50
23 114.33% 79.957 280,85 9061 43278 2 DA2 638,86
24 11,58% B80.756.853,66 G 352 352 46 2.8933.203,78
23 11,83% B1.564.422,20 9548, 184,39 2.883.264.75
26 12,08% B2.380.068,42 §.948. 007 72 2.832.928 52
77 12.33%|  £3.203.867,08 10.254.862.50] 2 78220063
28 12,67% 84.035.905,7T5 10,665, B48, 67 2731 467 43
25 12,82% 8d4.876.264 81 10.882.031,10 2 RB0.520.41
a0 0.00%:) §5.725.027 46 0,00 0,004
kT 0,00% B6.582.277,73 0,00 o004
32 0,00% 87.448 100 51 0,00 0,00
33 88.322 581 52 0,00 0,00
34 0,00 0,00

O plano de amortizagio mostrado acima foi definido em avaliagio atuarial anterior, que crioy apores
anuais a serem aplicadas sobre a base de céleulo futura. Sua eplicagio gera as conlribuigies
demonsiradas a serem realizadas no fituro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
caleulados na avaliagio atual de maneira & formar o resultado. A taxa de juros atuarial (6.00% a.a.) é
reduzida pela taxa de crescimento salarial (1,00% a.a), pois a previsio de aumento real da base de
caleulo supre parte da necessidade de contribuigio quando aplicada a aliquota.
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(e “7_RESULTADOS OBTIDOS ]

1000000 00ATVD E&Sﬂ%
T 110801 Bancos Lona NOVIMEnio — RPPS (+) oA 357,
T AN O Fvestimemnos & Apicactes lemporaras a Curio Prazo [+) [ 30'4]
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizaco das Reserv
pela proxima avaliagdo atuarial, servindo apenas de base
atuarial projetada para 12 meses para efetuar uma interpolagio i

mensal. "V" é o valor a ser trabalhado e "K"

as Malematicas para Onze meses seguintes. Note gue o décimo segundo més serd substituido
de calculo para & estimativa das
near, conforme formula abaixo.
& 0 més (zero & 4 avaliagio atual e 122 avaliacio projetadal.

reservas mensais. Efetuamos uma avaliagdo
de modo a permitir a contabilizagio
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Caracteristicas do Mlany (pag. 2

A “Reforma Previdencidria™, no que diz respeito & inclusio de tempo de contribuigio, prazo
minimo de permanéneia no luncionalismo ¢ de permanéneia no cargo, traz um Blego atodo &
qualquer Plano. pois permite um maior prazo de capitalizagiio antes de, efetivamente. comegar
o pagamento de beneficias.

Base Aluarial (pig. 4}

() Amgrio, no fixar a base atuarial. tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdieses
alugriais, tem o objetivo de manter o Custe Mensal do Plano, quando se compara esie i folha
remuneratéria envolvida, com pouca variagdo.

1 claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mus. quande combinados, & que
nos informariio o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagio atuarial seguinte devem ser analisados, de lorma
a sabermos s¢ tal desvio é significativo e qual foi o impacio produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuicdes da Massa de Servidores {pig. 15}

Estas informagdes nos ajudam 4 entender qual deverd ser o provavel comportamento do Custo
a0 longo dos anos. Devemos ter em mente que as variaveis que impactam sipnificativamente
sabre 0 Custo Mensal sio: a idade, a remuneracio e o tempo de contribuigdo.

s Distribuicie por Faixa Remuneratéria (pig. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (35,1%) estd na faixa de ate 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade meédia de 41.8 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 61,2 anos, lemos um prazo de capitalizaglo, em media, de
19.4 anos. que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

» Distribuigio por Faixa Etdria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 62,9% dos servidores tém entre 30 ¢ 50 anos de idade (meédia de
40,4 anos). Se esta distribuigio etiria concentrasse a maior parte dos Servidorss na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

e Distribuigiio por Tempo de Contribuicio {péag. 17)
Neste caso, vemas que 52,8% dos servidores 1@m mais de 8§ anos de Contribuigio, com
uma média de 14.6 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores mais proximos da
aposentadoria, impactando de forma a aumentar o Custo. /
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« Alteragies no arquivo de dados

A responsabilidade pela hase de dados & do RPPS & do Municipio. Realizamos tesies de
consisténcias, mas ndo garantimos gue todes o8 8rToS foram detectados devido @ suas
caracieristicas, A falta de dados ou d sua inconsisténcia ndo impede a realizagho da
avaliagio atuarial, pois s realizadas corregiies por estimativas. Tanto as inconsisténeias
quanto as correghes, 58 ohservadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

Distribuigio Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. i)
Fsias informagdes nos indicam como et distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (78.7%) estar @ um prazo distante dn aposentadoria, acima de
10 unos. impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo, Note gque 1,2% dos Servidores (19
do total de 1.549) sio responséveis por 6.7% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios
a Conceder (R$ 11.324.483,32 do iotal de RS 170.001.842.10) ¢ poderdo se aposentar no
periodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores ja estiio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
{veja pagina 23 ¢ 24). O valor do patrimbnio (RS 68.324.090.80) ¢ considerado no caleulo
do Custo Mensal ¢ auxilia para © cusio st menor, pois diminui o valor do Délicit
Atuarial.

A Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (R$ 62,647.704,16) também contribui
para 4 formagdo do percentual do Custo Especial {pagina 23), pois, somada 4 Reserva de
Beneficios & Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagao previdenciaria.

Resultados Obtides (pigs. 23 ¢ 24)
()= resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 28,82%, incluindo 03 gastos
administrutives, da respectiva Folha de Remuneragao (R$4.892.412,50) dos Servidores cm

atividade, /

'
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Compensacio Previdencidria (pags, 23 ¢ 24

Sienifica a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob © RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa so periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, €ntre
o tempo de contribuigio para os outros Regimes e o tempo total de contribuigiio até a data de
aposentadoria, & estimada para os Servidores Ativos considerando-s¢ o lempo de contribuicho
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informacio sobre o tempo de contribuigiio provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois 4 maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuigiio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato cleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuinde, também, para que o cusio apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razio de 2 Compensagio Previdencidria ser baseada na Lei n® 9.796 de 03 die maio de
1999, na qual & apresentada a forma pela qual serd feita tal compensago, reduzimos o valor
da Reserva Matemética de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigio ao Regime de Origem. Assim gue o Instituto inicie ©
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, deverd entrar com 0 processo de Compensagdo
Previdencidria.

Nio houve redugiio da aliquota devido ao plano de amortizagio do défient atuarial. plangjado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Coniribuigio des Inativos
Os Servidores Ativos contribuem para o [nstituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos ¢

Pensionistas, guando do recebimento de um Beneficio do Plano Préevidenciano, contribuirdo
com um percentual de 11%, de acordo com s regras das Emendas Constitucionais n® 41 ¢ 47.

Observagior O percentual de contribuigao determinado nesta avalingfio atuarial ¢
apresentado no Parccer (dltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuncragio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos ¢
Pensionistas é cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

Fa
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Prazo para Amortizacio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Awdria, previstas na legislag@o especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para smortizar as Reservas correspondentes a compromissos especials.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estio relacionados &

" Reserva de Benelieios Concedidos:
*  Reserva de Beneficios a Conceder,

Estes Compromissos Especiais sfo determinados considerando-se o valor existenie a tilo de
Patrirndnio Liguido na data desta Avaliagdo,

Reserva de Beneficios Coneedidos e Beserva de Beneficios a Congeder (Beneficios Expirados)

e maneira geral. a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio ¢ntre receitas (a
prestagdo da amortizagio propriamente dita) e despesss (pagamento da Folha de Beneficios), ser
gmortizada em um prazo que, além de atender a0 disposto nas Nommas de Atudria, obrigasoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nfio ocorra, ou sejg, o valor da
prestagdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberio seja mener do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagao do Patriménio Liquedo do Plano, uma ver que as
contribuipdes vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios ¢ o valor da prestagio acima meneionida,

Isto posto, & Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada ¢m win prazo que
atenda fielmente 8o exposto no parigrafo anterior. Porlanto, no caso deste Institutn, este prazo € de
18.23 anos, na data desia avaliaglio, geramde umi Custo Especial ¢quivalente a 9.22% da Folha de
Remuncracdo dos Servidores em Atividade. Note que ndo hé redugho da aliquota guando
consideramios a Compensagio Previdencidris, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determing o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder { Beneficios Nio Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patrimdnio Liquido existenie na data da avaliagio e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior & diferenga existente entre a idade média do
grupa de servidores em atividade e a idade média de aposentadonia destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménic Liquide deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamenio de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima.
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder o Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
niio superior a 18 anos. acarretande em um Custo Especial eguivalente a 13.21% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade,

Poranto, o Custo Especial Total mensal € equivalente a 22,43% da Folha de Remuneragio dus
Servidores em Atividade. Note que 9,22% sio referentes is folhas dos inatives ¢ dos iminentes.
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Esealonamento para Amortizacio do Custo Especial

Apesar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor. & aliquota caleulada ¢ muito alta e inviabilizaria a manuiengao do Regime Proprio,
pois 0 Municipio teria dificuldades em manter suas contribuighes no nivel apresentado.

Como & folha de beneficios ji representa §.34% da folha de servidores em atividade, base para
definicio de todos os percentugis apresentados neste relatdrio, lemos que & administragiio ¢o
fundo estara alocando o5 recursos das futuras aposentadorias para pagar a folhn de pagamentos
dos atuais beneficios, peis a aliquota do Custo Especial ¢ menor. Por jasn recomendamos que 0
Municipio repasse o maior volume de recursos possivel para o Regime Proprio € que 08 recursos
sejnm aplicados de forma que A rentabilidade seja significativamente superior a hiptese
formulada (6,00% a.a. mais & inflaciio, medida pelo indice previste na Politica de Investimentos)
para cobrir parte do déficit demonstrado.

() escalonamento realizado. apresentado a seguir, deve ser rigorosamente yplicado para que ©
Custo Especial seja amortizado. As hipoteses §30 45 MESMAS da avaliagio atuanial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovagio de que as aliquotas sugeridas sio suficientes para amortizar o Custo Especial
se dé pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com &s
contribuighes cfetuadas no ano corrente. aplicando-se a hipotese de remtabilidade de 6% a.a.
tornando o saldo decrescente até atingir & nulidade a0 final do prazo estipulado de 3{) anos,
méximo previsio na legislacdo. Como Prevemos um crescimento salarial de 1,00% a.a., 4 laxa
conjugada efetiva & de 4,95% a.a. A laxa de juros atuarial (6.00% a.a.) é reduzida pela taxa de
crescimento salarial (1,00% a.a.), pois a previsdo de aumento real da base de cdleulo supre
parte da necessidade de contribuigio quando aplicada & aliquota.

A divida ¢ caracterizada pelas reservas matematicas a descoberto, deseontadas ou acrescidas.
da compensagio financeira estimada, ou caleutada, demonstrada nas paginas 23e24.

Devido & rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cenario apresentado neste relatoria,
a allquota poderd ser diferente no préximo estudo, porem, recomendamos que seja aplicada a
tabela @ seguir para quc s tenha a garantia de gque 05 beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliguota inicial proporciona que a aliquota {otal figue em patamar aceitavel para a
manutencgiio do Regime Proprio e foi definida em 5.63% sobre @ folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizagao do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 30 anos. Cabe a0
Municipio demonstrar & capacidade oreamentdria para cumprir o plano proposte ou
implementar outra solugho. /
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Pscalopamento para Amortizacio do Cusio Bs

ial {enmt.

Colocamos abaixo a tabely com ns aliguotas, as contribuigdes e a evolugiio do saldo a ser amortizado.
As aliquotas deverio constar na legislagio de forma a serem aplicadas no fture. O plane deve ser
mantido quando hi superavit pela sua aplicagio conforme pagina 26 ¢ vice-versa.

Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade (anual) 63.601.362,50|
Pagamenios das Contribuizbes Antecipado
Tarz anual 08 desconks (conjugegeo entre & s 68 jures aluanal e a de crescmento salanal 4.85%
Fno e amortizagan | Allquota | Repasses anuais Jurcs A Amorizar | Sase de Calculo |
1] 130.622.986,33 53.601.362,50]

1 5,63% 3580.756,71] 628859037 133.330.819.99 £4.237.376,13

2z 65.12% 3.028.566,75| #.405.411.54] 135807 664,77 64.879.749,89

5 6,60% 4282 074 02| 651047215 138.035.1681.88] 65.528.547,39

i 7.08% 4 B44 07840 B.50285864| 139993984223 66.183.832,86

5 T.57% 5011.87565| 668160735 141.663.573,93| GG6.B45.671,19

o] B,06% 5.386.756,43] 6.745701.97] 143.022.508 46 87.514.127, 90

7| 854% 5 768.551,84| 6.794,070,90] 144.04802853] ©8.186.269,18

8 §,03% B.157.434 27| &82558442] 14471617867 68.871.161,87

g 9.62% B563517.50| G.A35.05173] 145001.712.90 608.559.873,48

0]  10,00% 5056 006 65] B.A33217.91] 144.B78.024,15] 70.255.472 22

11 10.48% 736770823 G.A06.760,64] 144.317.076,568] 70.958.028,95

12] 10.8T% 7 786030 16| 6.758.286,80] 143289.33320] 71.667.607,22

13 11,46% 821108175 A586328,00( 14178368035 72.384.283,29

14 11,94% BE4A5A73 TR 6.580.341,33] 130.707.347.91 73.108.126,12

15] 124%% DoB7 218 A3| BAS5HIE41| 137.085.82583) 73.839.207.28

16 12.82% 453672941 B.313.880,28] 13386277675 T4.577.509 46

171 13.40% D004 321.00] 613148852 12000584337 7532337545

18] 13.85% 10460.112,56] 581722163 125 457.052.44| T7B.076.609,20

18]  14,37% 10.534.218,80] 5668.880.23] 120191 713068 76.8B37.375,30

200 14,86% 11416 782 77| 635436004 114.152.310,33] 77.605.749,06

21 15,34% 11.0907.863.38] 506144662 107.312.883,57 78.381.806,54

55| 16,89%| 12 407 644,34 4.667.800,84] 99.603.059,07| 79.165.624,61

23 16,32% 1291623012 429088803 B0.877 826,88 75.957.280,85

24 16,80% 13.433748,85) 3.838421.07 f1.582 51210 B0.756.853,66

26 17.20% 13.660.322,30] 3.337.388.40 70.759.5068.20) 81.564.422,20

2% 1IT% 14 496,085 88| 278504336 59.048.645,69 £2.380.0656,42

27|  18,26% 15.041.188,68) 217836516 48 {B5 742,15 83.203.887,08

28]  18,74% 15.585.703,56] 1.514.20891 22.104 245 51 84.035.905,75

29 19,23% 16,155.825.01 7BO.248 81 16.733.8688,31 54.876.264,81

3n 15, 72% 16,733.689,31 0,00 0,00 85.725.027 .46

a1 0,00% 0,00 0,00 0,00 86.582.277,73

= 32| 0.00% 0,00 0.00 0,00] 87.448.100,51
33 0,00% 0.00 0,00 0,00 BB.322.581.52

34 0.00% 0,00 0,00 0,00 £9.206.807,33

Observagfio: por uma questio pritics, pacy
duns casns decimais. Porém., pars demonstror i evi
final do pruze, devi-se aplicar s aliquota com todas s casas decimals, cansando,

g om midubo.

Citar na lei o periodo de vigéacin,
pisia & tubeln acims sugere que se inicie a5 coolribuiges

aplicagho da aliquota, mantemas o percentunl de seréscimo anudl com

tugdin da amortizagio do déficil, que deve atinglr » nutidade 40
eventuaimente, diferencas de (01

Infciands a partie do mBs seguinte & promulgacio da lei de retificagdo de aliguotas,
e janeiro de cadn ang, vigenda por minime de dozé meses,




y

agefida

Eqceldndin em Pravicéneis

Fnsis Hardo de Melgage, n° 3088
Cantre Nome - Cep.: FRNS-300
Cukahd - 84T - Fore: (631 3322-3400

www.igil’ldﬂ-ﬁii&i!ﬂﬁa Anm b

8 - DESTAQUES

Comparacio desta avaliscio com as ultimas trés

[Fstutisticay ¢ Resultados Exercigioy
Ltem 2014 2005 2016 017
Tolal de Servidares Alivos 1202 1513 1581 | 549
Total de Servidores Aposentados e T4 Bl 107
Total de Peasionistas 19 16 24 28
Remuneraciio de Contribulcho dos Ativos 3.027.719,18 L650.533,64 399299274 4892.412,50
s
F Remuneragio Média dos Atives {RS) 2.518.90 741278 25251 115843
l_mm de Beneficios dos Inativos ¢ 166.099,43 241.940.22 301.639,10| 408.146,45|
Pensionistas (RF)
Bensileia Médio dos Inativas o Penstonistis 21.306,94 230419 255043 302331
(R$)
Aliguota de Contribuicio, incluindo Catta
Normal ¢ Kspecial e Aoxilios, e o 18.00% 2761% 18.45% 8. B2%
compensaciio (Y da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidorss em Atividade 43 80 42,11 42,73 43.31
Servidorss lvativos 61.21 62,23 42,00 G188
Peagioiistes 4168 47,62 44,36 5417
Ieserva Matematica Total (somente Regime|  114.416.606,14|  135.667.059,16 145537300,48  231.649.540,26
e Capitalizagio)
Beneficios a Conteder R9423.763.,36] 102.699.162.32] 101.8%6.01832 1700184210
Beneficios Concedidos 24 697,842, 78] 32.967.506.84 4264038226  62G47.704.16
Patrimiinio 35.469.218 81 44.602.854,78] 52517364496 6832400050
Estimativa da Compensagio Previdencidria 4967675, 21.619.746,68 23165 780,77 J3.702.469.13
[Receber (+) ou Pagar ()]
Resuitado |Soperdvic(+) oo Défcit ()] 13,979, 70839 60.444.457,70]  -69.854.154,75] -130.622.986, 35
Hipdieses Aluariais Exercicios
[tem 2014 M5 206 2007
Metoda Amarial (sposentadoriss) PLC PULC MUC PLC
Tiibua e Mortslidade para fins:
de Aposensmdoni TBGE 2011 IRGE 2012 IRGCE-2013 IBGE 24114
de Marte de Alivo ou [nalivg IBGE 2011 [BGE 2012 [BGE-2013 1BGE 2014
de Maorte de tvilido IBGE 2011 IBGE 2012 IBGE:2013 |BGE 2014
Tibua de Eotrada em Invalidez alvara alvaro alvury alvaro
Tasas de longn prazo (2.0.)
Tetama de [nvestimenbos (0% 6,00% &[0 £, [1%
rascements Salarial 1005 100 | 0% 1.0
Cresciments do Beneffci 00K e 01,004 {30
Fator de Determinado do Valor Resl o7 .80% 97,80% PT80%: 07 80%
Rase [alereitios
lem 2014 20135 2016 N7
Data da Avelingén janeiro-2014 anciro-2013 jameira-2016 | dezembro-2016
Inflacas do Parlads ([PCA) §.41% {eT 3.97%
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Comparaedo dests avalizedo com as altimas {rés (cont.

O quadro da pagina anterior mosira os resultados e as hipoteses utilizadas desta avaliagio
atuarial ¢ das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagbes realizadas, Como vimos ao longo do relatorio, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuncragio média ¢ o
tempo de contribuigio médio e, apenas, observaremos o que lor significative ou o gue for
possivel, pois algumas varigveis (lempo de contribuigio, hipdteses da compensago, eic.) nao
sio apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

al

Estatiaticas e Resultados

Observando-se as weés Gltimas avaliggdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores
em atividade ¢ também nos inativos e pensionistas. Em relagiio & primeira avaliagio.
realizada em 2014, houve um aumento de 28,87% no nimero de servidores ¢m atividade,
um aumento de 101,.89% noe nimero de servidores aposentados e um aumento do mimero
de pensionistas em 47,37%.

Como o awmento redl (aumento verificado descontada a inflagio do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (0,48% a.a.) ficou abaixo da hipdtese wtilizada ao longo do tempo
(1.00% aa.), mostrando um ganho de poder de compra menor, 1emMoOs um impacto de
reducio no Custo Mormal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as clegibilidades ¢ isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagfes reflitam a realidade. Para realizer
a avaliagdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas ¢ as aliquotas,

Quanto 4 pensdes, podemos notar que 0 aumento da quantidade de beneficios ¢ dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior 4o dagqueles
gue ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

A idade média dos servidores em atividade, em relagBo & avalinglio mais antiga em estudo
(2014), diminuiu 0,16 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos a0 prazo entre as
dutas-bases das avaliacdes, provocando um impacto de redugio no Cusio Normal devido &
entrada de servidores mais jovens. com fempo maijor para contribuir. ou saida de
servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria, /
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b)

A idade média dos servidores inativos sumentou 0,22 anos, em midin. desde a avaliagio
mais antiga em estudo (2014), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo cnlre as datas-bases
das avaliaches. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa €, ab mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois guanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade media dos pensionistas em
3.16 anos. em média. que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais velhos
do que os que j4 se encontravam recebendo o beneficio de Pensiio por Morte ou morte de
benelicidrios com idade inferior, temos que o impacto no custo € de redugio.,

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (5,01% a.4.) & superior & hipotesi
formulada (0.00% @.a.), temos um crescimento na Reserva Matemitica de Beneficios
Concedidos e, por consequéncia, um impacte no Custo Especial. O principal impacto &
devido &s proprias concessbes €, ndo, por reajuste.

0 movimento crescente das reservas de beneficios concedidos ¢ da reserva & conceder esta
condizente com o0s impactos verificados até aqui e sao justificades, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido ao0s novos aposentados e pensionistas ¢ ©
aumento real do valor dos beneficios, ¢ das Reservas de Beneficios a Conceder devido an
aumento do saldrfio médio e do niimero de Servidores em Atividade.

Niio hé condigies de se apresentar uma analise sobre o movimento des valores da
Compensaciio Financeira, pois 0 DRAA nio expoe as premissas ulilizadas.

Hipoteses Aluariais

As lhipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagio atuaria) sBo as tabuas
hiométricas para os fatores geradores de sobrevivéneia e morig, o relormo de investimentos

e o crescimento da remuneragio dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tbuas entre as (ltimas avaliagdes sdo a [BGE para o evento
sobrevivéncia. conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto ¢ de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova Libua & superior.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em todas &s
avaliagBes, O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro, que depende desta
varidvel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

=
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Comparacio desta ay aliagfio com as nltimas trés {cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentas dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram caleuladas em comparagio das folhas de
pagamentos entre 08 periodos, excluindo-se 03 beneficiarios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simullaneamente, A coluna “Total™ & o actimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e. nfio. da base dos dados das avaliagdes
realizadas, ) ideal é gue a taxa apresentada na coluna "Variagio Real'. como vemos.
esteja sempre abaixo da hipitese (1,00% n.a.) analisada no longo prazo.

[ Crescimento Salariai Real| 2014 | 2016 2016 | "Total" | Variagao
%0S - Crescimenta Salanial 421% | 468% 2549% | 26,82% Real a.a.
Indice de Inflagio: IPCA (IBGE) | 5a1% | BA41% | 10.67% | 24,73% | 0,29%

Abaixo demonstramos 4 tuxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparaciio das folhas de pagamentos enire os periodos, excluindo-se os beneficiarios
dos heneficios que ndio constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € 0
aetmulo das taxas, Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e. nfio. da
base dos dados das avaliagdes realizadas. O ideal & gue a tmea apresentada na coluna
"Wariagio Real”, como vemos. esieja sempre abaixo da hipotese (1.00% a.a.) anal isada no
longo prazc.

"Crescimento Real do Beneficio| 2014 | 2015 | 2016 “Total" | Variacio
%CB - Crescimento do Beneficio | -0,12% 10.85% | 12.45% |24,62% | Real a.a.
[ Indice de Inflagéo: IPCA (IBGE} | §91% | 8.41% 10,67% | 24,73% | -0,03%

Quanto & hipftese de crescimento para 0 valor dos heneficios € igual em todas as
avalingbes. A hipbtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposigio inflaciondria.

Ouanto 4 rentabilidade do plano, & hipotese de Retorno de Investimentos & igual em todas
as avaliaghes e corresponde ao valor méximo permitido pela legislagio. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa. pois ¢ uma taxa de desconto para 0 calculo do
valor atual dos beneficios futuros. /
A
~
P
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Comparacio destu avalia m as altimas trés (cont.

Nas dltimas trés avaliagoes atvariais, desde 2014, Hicaram estabelecidas as allquotas de
contribuicdo de 28.03%. 27.61% e 28,45%. Considerando-se os Patrimdnios de cada
avaliagio anterior. RS 35469.218.81, R% 44.602.854,78 ¢ R$ 32.517.564.50.
respectivamente, as contribuigdes mensais, o retomo de investimentos, a inflagdo do
pertodo, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informade a seguir, € a8
despesas com a folha de inativos ¢ 08 auxilios, temos gue o patrimdnio liquido estimado ¢
de, aproximadamente, RS $7.285.000,00, RS £1.958.000.00 e RS 71.731.000,00 ,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patriménios informados nas datas-
bases das avaliaghes em estudo ¢ a evolugio do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicagies financeiras. As taxas nominais de tentabilidade foram informadas pelos
responsveis pelo RPPS. O indice Inflacionirio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total” é o actmulo das taxas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna
*Variagio Real” esteja acima da hipGtese (6,00%) a.a, mas num tempo maior de analise.

" Rentabilidade Real do Ative| 2014 | 2015 | 2016 |"Total” Variacao

Rentabilidade Nominal do Atlvo | 9,52% 455% | 13,07% |2947% [Reala.a.
Indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) BA1T% | 10,67% 620% |2647% | 1,13%

0 valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo & de R 68.324.090.80
que, comparado aos valores caleulados conforme paragrafo anterior, indica wma diferenga
negativi, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo ¢ composio da
seguinte formu;

Bancos Conta Movimento: RS 164,367 80

Aplicagdes Finaneeiras: RE 55.1 32.161.15

Créditos em Circulagiio: RS 13.027,561.83

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer u rentabilidade das
aplicacdes do patriménio do RPPS, mas o Instituto devera obler superdvit mensal e aplicd-
lo de forma que u rentabilidade scja significativamente superior & Mela Atuarial prevista
nesta avaliagio, que € de 6,00% aa. acima da inflacio, que podera ser medida pelo IPCA
_ {ndice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes, O
superavit citado ¢ a diferenga entre as contribuigbes vertidas ao fundo e a folha de
beneflcios.

Observa-se uma tendéneia de queda da Selic, eontrariando o pardgrafo anterior, e 08
administradores do fundo deverio rever seus planes de investimentos, aumentando o
risco para galgar majores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano
previdencidrio, 0 gue acarretard um aumento das reservas matemiticas.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
sobre os custos e reservas matematicas diante de uma mudan¢a em umd o mais variavels
envalvidas em todo o plangjamento para manutengio do fundo previdencidrio. Em outras
palaveas. quiio sensivel € o custo do plano em face da mudanga de uma hipdtese atuarial.

As hipoteses que mais afetam os resultados. como VImos, que estardy em nossos comentirios
a seguir, sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros ¢ o valor dos
compromissos atuais para 0 pagamento desses beneficios.

a) Taxade Juros Real

b) Crescimento Real do Salinio da Servidor em Atividade

o) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Tadas as avaliagiies realizadas nesse item desconsideram a Compensagio Financeira,

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagio & de 6,00% aa. e ¢ utilizada para definir o
valor aiual dos beneficios futuros (reservas matemdticas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a serem usadas para o pagamento dos beneficlos a serem conecedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumenio dos valores das reservas
nrateméticas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podenios observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito
rigor, pois esta diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, 0 mercado
financeiro, que possui inumeras varidveis ¢ indmeros agentes influenciadores, E de se esperar
uma recomendacdo da SPS — Secrelara de Providéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
4 nivels mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS,

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia, crescimento real salanial e dos
heneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. & 0,50 p.p. emos a seguinte comparagio
ermn relagio aos resultados obtidos na avaliagao atuarial (1" linha da tabela):

Taxa e Juros RVBC Var RMBaC Var | N | War CE Var
fi (W% a5 62 647.704,16 170.001.4842,10 12,94% A 1%
5.7 8% A A 196, T5283] 2.7 17809448708  4.76%] 1361 2] A 1R Sha%| 0.0
2.50% wi BRIl 14034] 5059 iBA.71A.69348] 9.83%] 14.34% 10.82% 503%)  (LO0%
REMBC = Reservs Maemaition de Benefivies Concedidos M = Ciasto Wormal dus Aposeatndarias
AMBaL = Reservn Miutemdtics de Beneficios 4 Tonceder CE = Cuglo Kspecinl

0 percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias programaveis, pois
reflete 4 parte de maior significancia do custo € ¢ objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo
Especial nio é diretamente proporcional & variagiio {Var) das Reservas Mateméticas devido
a0 desconto do Ativo para defini¢iio do Passivo Atuarial a descoberto,
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Crescimento Real do Saldrio do Servidor em tividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria € o altimo saldrio do Servidor, Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, & chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior suldrio entre 08
demais colegas de trabalho, E ébvio que existem servidores que sempre receberdo um salario
minimo ¢ outros que sempre receberfio um salario mediano ¢ terfio reajustes salarials iguais ou
proximos da inflagio. Por outro lado, por motivacio de promogies, existem exemplos que
terfio reajustes acima da inflagdo,

A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislagin ¢ de 1,00% as. e ¢ ulilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o cdleulo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagio ¢ um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanio, a taxa usada ¢ uma media
¢ pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissio até a data da avaliagio ou ate a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior. mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugio
dos salarios dos servidores ¢ na politica de reposiclo inflaciondria e cessio de ganhos reais
para 0 médio e longo prazos, mosirando responsabilidade e transparéneiy na administragdo,

Muntendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivénecia, taxa de juros ¢ crescimento
renl dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 025 pp. ¢ 0,50 p.p-
temos & seguinte comparagio em relacio aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1° linha
da tabela):

Crescimentn Salarial RMBC Var RM BaC Var | CN Var CE_ | var
1iH)% 2.8, 62647 T, 16 170001842, 10 § .54 S0
1.25% s BreaT o416 06%e] 17200530000 1ame) 13,03%] 1.47% 5630 0,00%)
150w BanAT. 04, 16)  0,00%] 17427545564 T81% 13.34%) 309 Al [}JII[H“':J
RMBL = Resceva Maienniticn de Bencficios Conéedidos N = Cuyie Mormal dis Apnsentadorins
RMBaC = Resprva Mutematics de leaeficios s Coneeder CF = Cugto Espeeial

Crescimento Real do Valor do Beneficiv Concedido

A varidvel antedor analisada mostra a definigdo do walor do beneficio inicial de
aposentadoria, caleulado a partir do saldrio na data da avaliagdio e a expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de creseimento real do beneficio lem O mesmo
principio. ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagio entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte o, se houver, de seu beneliciario, /
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Crescimenta Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Ndo ha previsio na legislagio para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios tBm suas regras proprias € néo coslumam ultrapassar
significativamente a inflagio. Caso haja observagiio de ganho acima da inflagio e scja uma
tendéncia, ¢ de suma importincia o uso da taxa positiva para medir 05 compromissos do planoe
previdencidrio, Da mesma [orma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,
devermos lembrar que o céleulo ¢ feito individualmente ¢ que o cileulo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

. comum a percepedo de que nfo ha crescimento real do valor dos beneficios apds sua
concessio, mas essa variavel pode ¢ deve ser medida pelo RPPS.

Muntendo-se fixas as varifiveis citadas (tibua de sobrevivéncia, taxa de juros ¢ crescimenio
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 025 p.p. ¢ 0,50
p.p. temos a seguinte comparagio em relagio aps resultados obtidos na avaliagio aluarial (1"
linha da tabela):

_—— e =

Crese. do Benelicio RMEBC Yar RMBal Var [ Var CE Var
T 0% . GEIEEAD 170.001.842,10 17.94% 550
§.25% Gl T 6750 | 24T 1 78.428.908,22 A e 13,65 5.49% 5.63% [}, [
{1,507 o AT AT0d| 5,160 1HL7B6.53RR%  1046% 1440 11.59% SH3%, RTGEE
RMBC = Reserva Matemiticn de Beneficiun Comcedidos O = ok Normal ikis Aposeniadorias
RMBsC = Reservn Matemitica de Beneficios # Conceder CE = Cunto Expecinl

Note que a taxa afeta as resarvis de heneficios ainda ndo concedidos (RMBaC}, pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apés a aposentadoria, inclusos 03 reajustes.

Tibua de Sohrevivéncia

A tibua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receherdo os bencficios de aposentadoria. De mancira simples podemos dizer gue a
reserva ¢ a multiplicagio do valor do beneficio pelo prazo gue serd pago uo beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislagiio define como prazo minimo o obtide pela aplicagiio da
tibua divulgada anualmente pelo TBGE. Portanto, a cada nova tabua divulgada. temos um
aumerto da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de sande da populagio que refletem
no estudo stuarial com um aumento dos valores das reservas malemiticas e por

congequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE & nacional e gera indagagbes a todo administrador atento. pois sua
populagio de servidores ¢ selecionada e localizada. podendo nio refletir a mesma expectative
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
4) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Thibua de Sobrevivéncia (cont.

Qupondo-se que a expectaliva de vida da massa em estudo seja inferior a da tabua utilizada,
temos resultados que refletirio um superavit amarial no futuro, [oi8 S TEServas matemdticas
estario caleuladas em wvalor superior 80 realmente necessario. Em outras palavras, as
contribuigdes definidas na atual avaliagho formarfio uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nfio se verificard, pois o beneficidrio
faleceri antes do previstp. Como um plano previdencidrio niio pussul prazo de duragdo. em
algum momento a massa de servidores sers diferente e s¢ enquadrard na tibua vigente.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (taxa de juros, crescimento teal salarial ¢ dos
heneficiog). frocando-se a Libua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéneia de muitos grupos fechados no Brasil & na América Latina) temos a seguinte
comparagao em relaglo aos resultados obtidos na avaliagio atuarial { 17 linha da tabelal:

i de se esperar uma recomendagio da SPS — Secretania de Previdéncia Sociul para que seja
estudada a aderéncia dessa hipdtese 4 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tibau dc Subrevivinci RMBC Var RMBall Var ON Var CE | Vvar

IBGE 24 G26AT.T04,16 17000154210 12 4% 5 53%)

IBGE 2013 A2AAT36527]  -032% [h9.213.532.40 i aeth L2 EA%  <0.07% 3.63% RS
AT-1944 SB038 Gi5.04] -1.33%] 15413312282 533%] 11,50%)] -10.97% 303% 0, 1
AT=2000 Gl B07. 95,50 3,44%) 180.105.284.9% A% 14,02% R.35% £63% (.00

AN = Reserva Yatemities de Benefieins Concedidos N = Cusoo Marmal das Apeseotubnrisy
RMBaC = Reeerva Matemition de Beneficios a Conceder ('K = Cpatn Exppecial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela agima, uma tébua mais moderna. como 8 AT
2000, reflete nos custos B TeseTvas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tibud pelo tesultado
que apresenta e, $im, pela sua aderéncia a massa em estudo g, principalmente. que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagiio atual e as possiveis
reposiedes de aposentados ¢-aumento da massa por servidores mais jovens que 0s atuais.

Diversos

Fxistem diversos outro§ parimetros gue poderiam ser analisados, mas ndo € o intuito deste
relatbrio e devemeos lembrar que a avaliagio € leita anualmente para percepeao de possivels
desvios ¢ ajustamento de pardmetros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta O prazo para & aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida. aumentando o Custo Especial. A
avaliacio realizada, apresentada neste relatorio, considern 3 idade exata em vz de
arredondar, otimizando os resultados. /
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10 — EFA - Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial

Receitas Adigmudn Mensal Anaal Folia Mensal Salangs

Servidar Ativ 1 100 538,185,358 .99, 149 94 AT 412 50
Enie 10, 19 195 648,04 h.482.0%522
Cluste Especil 5.63%, 275 44152 1,580, 736,66]
Agorte 0.00% 0,00 0.00)
Apoveniadns ¢ Pensionistas 0,1 1% §338724 e |
Compensngin 3, 00% 1 ) [ |
Dibvidas do Ui 34T% 16974567 2 2066495, 71
Addrvipnutragio &0 OT B4 E5 127202725
[Tal J240%|  1548.249. 3 zt.(m;u:&!

U hservigiior o valor da folhs meensal dos Servidores sm Avvidode &a base de citodo das coalmbaictes

Despesay Aot Menzal Anuaal
Tl Al §.34% 0% 130,45 S.]ﬂﬁm
Aawilios 191% 142 32131 I.H.’fl.'.l'?'hﬂ']i Resultade Finaneeiro
Admimisirain 20085 57.B4E2E 127302925 Alensal Anwal
Tratal 13.26% G4R.51601 K.-ﬁﬂ.ﬂﬂl_.‘l.d 934.733.33 1207753520

A pdministraciio ¢ o5 gecllios she demonstrados apenas parn compar g8 totais apresentados no estndn, pobs existe o
tendénciz de resulinds puls entre receites e despesss, O Aporte costuma ser definido 1em juros, cm valor fixe aponas
corvigido pels inflacio, mas para apresentar ¢ quadro scimi catealamos sua relagio com a Tolha de aalirios.

Equilibrio Financeiro

() equilibrio financeiro € simplesmente & comparagao entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e. claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nio bi outra fonte
de recursos sendio a propria contribuigiio definida no plano de custeio.

De gualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeis, taso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos ¢ se observe um resultado negativo, ainda que seja na composigho
mensal. ¢ recomendével receber as receitas ja definidas mais a diferenga observada,

Todas #s sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes a0 plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
aneariar rentabilidade igual da hipStese atuarial (TPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd hase de sustentagio para o equilibro financeiro dos exercicios futuros {veja definigdo de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e ahatendo o plano de amortizacio definido.

£ fmportante deixar registrado que eventuais debitos do Ente pars com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base tecnicy
(meta atuarial), pois afeta diretamente 0 equilibrio financeiro vigente ¢ futuro.

Podemus estimar o valor da compensacdo fnanceira, pois € cerlo que haverd COMPENsacan
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS. mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigio ao RGPS - Regime Geral de Previdéneia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estada). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensagio financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata”, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estiio sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos, De forma equivalente. 4 compensacio que enira em pagamento nien (atrasados
ou estoque) compde o ativo e deve ser rentabilizada ¢ utilizada para garantir 0 pagamento dos
heneficios atuais e futuros.

Da mesma forms gque @ compensaglo financeira, oS créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxe mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recUrsos nEe lem a mesma seguranga de apropriacio,

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias néo sobertas
pelo patrimdnio existentc na data da avaliacio, ou seja, ¢ uma contribuiglo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade. pois
uma parte do custeiv especial pode estar amortizando custos imediatos. aqueles que jd
deveriam ter sido compostos no ative. Como o controle dessa separago é dificil, devemos
sempre considerar que a aliquoia do Custo Especial estark amoriizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial & diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois ¢ a equivaléncia entre
receitas ¢ despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente aluarialmente. O primeiro
contato com 0s numeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuigio,
proporcional ao salirio (frequentemente entre 27% ¢ 60%), cosluma Ser MEnor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de cileulo, deserita no relatorio, ¢ PENSEMOs Como. no
equilibrio finaneeire: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
céleulo deve ser feito no dia de hoje, por issoa avaliaeo atuarial ¢ realizada anualmenie.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes a legislagfio (basicamente as aposeniadorias e pensoes), ¢ a contrapartida (custeio)
sera analisada e equacionada mediante a eriaglo de uma contribuigio extraordindria, chamada
de Custo Especial. que equilibrard o plano previdencidrio. /

o
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Equilibrie Atuarial (cont.

A avalizcio atuarial deve ser feita anualmente, pois exister muitas variveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e caleuladas antecipadamente. Evenluais aumentos
das obrigaces podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plani:
a) metodologia: como em planes de amortizagio de emprestimos, podem perar custos
Crescentes ou estdvens,
b) economia geral: a conjuntura economica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragfio do Ente pode ndo haver recursos pary cumprir com
todas as suas obrigacoes e ser obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagio financeira pode ser. e deve ser estimada. pois € bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos caleulando wm
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos {este & 0 argumento do Orgdo
fiscalizador para limitar e coibir o cdleulo da estimativa de compensagho).

[ razoavel o entendimento de que nfio devemnos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta confrontando receitas futuras com
custos fuluros. Desde que sejamos prudentes e conservadores ¢ observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagiio e o valor atual de contribuigbes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando caleulamos o Cusio Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definigio, equilibrando atuarialmente o plano previdenciario. Esse argumento
vern de encontro eom o citado acima, pois a criagio do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndio devendo ser aplicado com aliguotas que se sobrepdem.

Umia conclusio nfo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, €
que nio se deve impular responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagio da
manutencio @ aumento das reservas matemdticas e/ou déficit atuarial, pois 4 metodologia de
caleulo pode estar dando causa ao aumento ¢ nio a falta de recolhimento de contribuigbes e a
haixa rentabilidade dos fundos. Estes (ltimos, sim, devem ser observados pela gestilo para que
tudo ocorra como planejade e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacio.

Fm poucas palavras, hi metodologia que gera custos crescenies, que permite a criaglo de
plang de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjunturs ccondmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagbes menores no resultado do balan¢o do RP'PS.

S
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Devido a falla de espago nos campos do DRAA CADPREV. entendendo a importéncia das
solicitagdes, colocamos abaixo o8 textos que deveriam cOnsiar daguele instrumento. Nota-se 4
reforéneia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que nfo constarem abaixo estio colocados ao longo do relatdrio sobre os resultados
da Avaliacio Atuanal como de costume.

Rase Cadastral - Avaliagiio Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio gue ndo pode: ser definida como totaimente
correta, pois devemos chamar atengio Jdos pestores para uma possivel diserepincia na
hase de dados ainda que niio se tenha a cerleza de erro (exemplo: hd informagio de
estado civil casado, mas ndo ha a data de nascimento do cOnjuge). A completude &
simplesmente a falta da informagaio, mas nao & constada quando o teste de consisiéncia
é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros nio é considerado erro
nem falta de complelude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contefido ¢ permilida ¢ deve ser relatada. Note a relaglio desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotacio do erro do item anterior, bem como & quantidade e @ solugio tomada. As
principais hipoteses constam deste relutério. E claro que uma hipotese pode atetar 0
reculiado da svaliagio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipoteses formuladas s@o proximas da realidade ou niin afctam com grande
significingia os resultados esperados quando da observagdo da correcdo e completude
da base de dados.

Entendemos que &S tabelas e 08 comentarios acima incentivem os gestores a melhorarem sus
hase de dados. pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagiio dtuarial.

Base Técnica - Flipoteses Atuariais

a) Critério para Projeciio do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissio validada, retroagimos essa data pelo tempo de SETVICO
piblico anterior, ignorando se houve lapso temporal enire o periodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissio no Servigo Publico, O ano mais
racente entre 1994 ¢ a data descrita define 0 ano de inicio da observagio da média, A
definiciio se serd usada a média & dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constituigho, EC 20. EC 41). O valor do beneficio & o salirio projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo [ator a seguir,
Limitade a 100%, o fator & a relagdo entre a media dos indices mensais acumulados a
cada més (INSS entre 1994 ¢ 2001, INPC desde 01/2002, mas sem inflagiio futura +
Crescimento Real de Saldrio) entre a Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Data de
Aposentadoria Projetada e o Indice Acumulado na Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hipdteses Atuariais (cont.)

b) Descrigéo da Hipotese de Novos Entrantes

A cada cinco anos havera reposicio da massa de Servidores em Alividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nlmero do ano Zer0 (WM para um). 2 idade
média sera considerada a do ano zero, mas o salario mdédio serd o que for evoluido a
partir da hipétese de crescimento ¢ a permanéncia dos Servideres no periodo. Esses
novos individuos estardio sujeitos s probabilidades de morte ¢ entrada em invalidez e
poderio gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituighio (antes da EC 20, entrea EC 20 e a EC
41 e apos a EC 41), dentre as apliciveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizacdo: Justificativa

() prazo para amertizag3o considera 0 ano em gue se iniciou a fiscalizagho do
parimetro ¢ 0 ano da data de desvinculo do Mumicipio do RGPS para eriar o RPPS,
Considerado o prazo maximo legal de 35 anos temos sua reducio a cada ano que
passou desde 2008 ou da data do desvinculo. 0 que ocorreu mais recentemente. A data
de desvinculo parante gue sempre Leremos a observagdo do déficit anterior a criagdo
do plano de amortizagio.

1) Plano de Amorhizacio

Nota-se a amortizacio do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
15 anos. Nota-se também que a planilha do sistema CADPREV ndo corresponde a
planilha apresentada pela Avaliagdo Atuarial. pois usa metodologia diversa, mas
confirma © objetivo do plano de amortizaglo, que € o pagamento total do deficit
calculado, Observados os ganhos e perdas atuartais e os ganhos ¢ perdas financeiros,
temos que a evolugio do déficit € extremamente dificil de se prever ¢, por iss0. todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagio. apenas mantendo a redugiio do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipoteses sdo mantidas ¢, a de crescimento
salarial, afsta o fluxo do equacionamento, pois cresce & base de contribuigho
anualmente. Devido ao escalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota
adicional anual podem ser alteradas. A Base de Caleulo inicial ja esta acreseida do
erescimento salarial ¢ ¢ considerada constante durante todo o ano. A varagio real da
folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual de contribui¢des, mas n&y
& significativo, Apesar de toda a base ser anual. a composigio do pagamento anual &
feita por capitalizacio mensal de doze contribuigdes mais uma do décimo terceiro.

Veja outras observagdies especificas ao longo do relatorio. /
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Resultados - Parecer Atnarial

a) Perspectivas de Alterag@o Futura no Perfil e na Composigio da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsao até a data de composiciio deste
parecer, o perfil ea composigdo da massa de segurados se manterdo estaveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes invalidezes a ocorrer no futuro, A
Projeglio Atuarial mostra a evolugao dia massa, que ambém sofre efeito da hipotese de
novos entrados. Podemos notar na projeciio atuarial, © efeito de entradas ¢ saidas
conforme hipdteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. Niio usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragio €
muito baixa ¢ 0 impacto de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e ¢
eliminado na avaliagio seguinte.

b) Adequaglo das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes & Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipdteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdencidrios do lipo Beneficios Definidos. Ndo ha estudo especifico de aderéncia
de hiptteses, pois a massa de segurados ndo é significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipoteses, que impactam de forma mais forte no custo do plano, sio
suficientes para prever 0s ompromissos do plano. Come a avalisgiio atuarial € anual.
¢ pode ser realizada a qualguer momento, corregles nas hipéteses sio possivels e
corrigem um possivel desvio de curso 1o planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipdleses de Composigio Familiar sdo usadas somenie s¢ a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 5% a.a. conforme expectativa de médio prazo do
mercado [inanceiro para definir o valor real dos salirios ¢ dos beneficios. Convém
pbservar gue as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz tespeito 4o
creseimento salarial, devem ser acompanhadas com 0 objetivo de podermos ajusti-las
4 realidade. caso esta se mostre diferente, dee forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente.

Quanto 4 hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terfio aumento acima da inflagdo. A hipdtese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposigao inflaciondria. Os beneficios
que possuem paridade com © salario da atividade, garantida pela legislagiio anterior,
estdo em extingio e ndo geram imMpacto significativo com o uso da hipoiese. Ja o
beneficio que mantém paridade com © valar do Salério Minimo, apesar de néo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 1,00% a.a,, pois € uma varidvel com farte
exposicio politica e tem sido rermunerada acima da inflagio ultimamente. /
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11 = Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Ulilizada para a Determinagiio do Valor da Compensagio Previdencidria a
Reeeber e Impactos nos Resultados

A Compensagio Previdencidria a receber tem base no tempo de contribuicio
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admisséio de cada Servidor ¢
a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado o tempo de
contribuigio anterior 4 admissio. A Compensaglo Previdencidria referente a0s
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei 0 9.796 de 03 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores. sendo estimada em fungio da meédia
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de tedo o periodo
de contribuicio. Havendo valor deferido. o valor mensal gera a Reserva Matemética
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com céleulo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando néo ha informagio do
tempo anterior & hi convénio de compensaglo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futures, conforme o §5% Astigo 11 da Portaria MPS n°
403/2008. A Compensagio reduz os compromissos calculados e reduz o aliquota do
Custo Suplementar,

d) Identificagsio dos Principais Riscos do Plano de Benelicios

Erro na definicio da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erraneos nio
perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de saldrios pode ser inferior
a0 previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdio de défieit
que € definido por aliquotas, O creseimento real de salirios pode ser superior 4o
previsto ¢ gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser supériot ao calculado em funglo da tibua de mortalidade utilizada. O retorna
financeiro da aplicagio dos recursos garantidores do plano pode ser menor gue O
previsto na base téenica.

¢) Diversos

As bases de caleulo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem fer
sido caleuladas em fungdio das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante ¢ ano em CHSO de nfio estarem disponiveis as
informagdes exatas, /
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. 12— PARECER ATUARIAL ]

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangara da Serra, podemos
afirmar gue tais dados estio satisfaloriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios téenicos atuariais geralmente
acéitos para os planos desia naturezza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia & gque
1l Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida. desde que as nossas
hipdteses aluariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicus da massa de
Servidores (distribuigiio salarial, etéria, ete.) nao venham a sofrer grandes variaghes.

A formulagiio utilizada para a definigdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensag¢io Previdencidria, a Pagar e a Receber, ¢ das aliquotas informadas neste relatdrio,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuncragiies, informadas pelo Munieipio, foram consideradas come sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribuiglo) e a base de caleulo para a aquisigdo dos beneficios
previdencidrios (Saldrio de Beneticio).

Recomendamos que as Contribuiges sejam realizadas conforme aliguota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidorc a diferenga papa pelo municipio.
Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas digtintamente, de um orgio municipal
para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo Orglo
correspondente.

Como vimos na Basé Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, 2 Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragdes, em razfdo das modificagdes no cendrio em que 0 Plano se insere. Quando o
Alive Liguido ndo € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, gue
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio vigente,

O Custe Mensal, para gue o Plano de Aposentadorias ¢ Pensdes do [nstituto de
Previdéncia do Municipio de Tangard da Serra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se 63 comentirios da pagina 31, & de 28,82% da Folha de Remuneragio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensagao Previdenciaria ¢ incluinde-se a
Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 11,00% de suas remuneragdes, a
Contribui¢iio do Municipio serd de 17,82%, sendo 7,28% de Custo Normal Vitalicio,
2.91% de Custo Nermal de Curto Prazo (Auxilios), 5,63% de Custe Especial, conforme
cscalonamento, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneracio dos
Servidores em Afividade (RS 4.892.412,50).

A aliguota minima do Municipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legislagio
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art, 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado na pagina 24. /
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12 - PARECER ATUARIAL

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatirio e,
mantidas até a data da prixima reavaliaciio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro saliirio. Caso a aliguota vigente seja superior, € facultada a sua manutengio.

€ plano de custeio define as aliquotas necessdirias para garantin de todos oy heneficios
futuros, programiveis ou nio, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, ¢ garvante os bencficios de risco, de invalider ¢ morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras, Os
heneficios de risco podem ocorrer antes ou apis a aposentadoria e observamos aliguotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficiirios
easo ocorram @ morte de Servidores em atividade ou a de aposentadoy ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Conlribuinte MNormal Suplementar
Ente Piblico 12,19% 5,03
Servidor Ativo 11,004 0.00%
Servidor Apusentado 11.00% 00%
Pensionisia 11.00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigfes do Ente Piiblico FRA FRA

FRA = Folhia de Remuneracfo dos Servidores em Atividade

Este relatério estd de acordo com as exigéneias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Secial, conforme Portaria MPAS n* 403 de 10/1Z/2008. Alguns itens
exigidos, para informacio minima na Avaliagio Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projecies Atuariais realizadas ¢ do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagie Atuarial, j4 enviades 2 SPS sendo, este iltimo, entregue em
via eletrénica através do “website” do CADPREV - Sistema de Informagies do Regimes
Piiblicos de Previdéncia Social.

f’?f}*"/: o

Alvim Henrigue Ferraz de Abren
Atudrio MIBA 1.072
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1. Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria € implantado existe uma séne
de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade,

U dos controles necessarios, ohrigatorio pela Lei Complementar n” 101 de (/052000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, paragraio 17 inciso I, ou, para
complemento da Avaliacao Atuarial snual, conforme Portaria MPAS n® 403 de
10/12/2008, & a Projegiio Atuarial que ¢ um Fluxo de Receitas e Despesas a0 longo do
tempo.

A Lei de Respansabilidades Fiscais nao ¢ita o prazo pelo qual a Projegdo deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta & cinco) anos para cumprir @ exigéncia desta Lei,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta ¢
cinco) anos.

O Regime Proprio de Providéncia instituido em Tangard da Serra, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes ¢ responsavels
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliagio Atuarial e da Projegio
Atuarial, para que atenda 08 fins pretendides e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatdrio ¢ documentar os resultados obtidos na anilise que foi fetia
considerando a evolugio da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados e pensionisias. o partir da massa de servidores estudados na Gltima
Avaliacio Atuarial. acrescentando-se varifiveis atuariais para determinagio do nimero

de mortes e entradas em heneficio de invalidez. /
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2. Parecer Atuarial

Com base nos didos que nos foram fornecides pelo Municipio de Tangard da Serra, podemos afirmar
que tais dados estfo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos aAtuATTALs.

A hase de dadas utilizada & 2 mesma daguela que gerou o velathrio da Avaliagio Atusrial Anual realizads
e abril de 2017, O exercicio 2 que se refersm os resultados ¢ 2017,

A formulagio urilizada, bem como os motivas di utilizaglio de determinadas hipoteses. pars determinagho
do resultado do Fluxe Financeiro, constam em Nota Téeniea Atuarial enviada & 5PS — Secreturia de
Previdéncia Social.

Item 3 — Tabela de Evolucio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimere de servidores que devem se aposeniar por tempo de contribuighiv, por idade
o compulsorigmente, ao loogn do lempo, maostrando o total de salirios atual 2 o total projemdo para @
dats da sposentadoria. O “K" representd o lempo faltante pars a aguisigio do beneficio, ou *2ja.
exemplificando. temog 11 servidores gue poderdo requersr o heneficio imediatamente pois o K & igual a 0,
0 valor de “K™ foi determinado com base na legislagio, considerando-se &5 regras, permaments & de
transigia, pam contagem do tempo para aposentadoria. A hipdtese para o entrada de novos servidoras ao
longa do tempo afela apenis 8 quantidade de servidores em atividade, mas & dernonsirada apenas no fluxo
de receitas e despesas. Teoricamente, o mdximo que o K pode atingir ¢ 40 anos (par2 servidores com idade
mriito baixa na data du avalisgio € que s¢ enquadram na regra permanente, o K pode ser maior do gue 407,
quandi & atual populaclo de atives deverd ssier extinta devido as aposentadorias ¢ ds mories.

Tiem 4 — tros Eniciais ¢ Hipdieses £}

Dy principais pardmetros iniciais e hipdtesss, adotados para este gstudo. foram definidos na iftima
Avaliacio Anarial do Regime Proprio & por astutisticas realizodas sobre a massa de servidores na data
daguela avaliagio. Como utilizamos o regime de Repartigio Simples para definigdn dos Auxilios.
considerando-se gue o valor arrecudado serd gasto com O pagamento das despesas, O Fluxn Fingneeiro
reflete 4 cntrada o o saida dos valores apenas pars demonstingio.

Item 5 — Populaciio Anual em Egtudo

A populiciio anual em estudo foi definida & partir dos pardmeiTus iniciais, do nimero de aposentadorias da
Tabely de Fvolugio de Movas Aposentadorias ¢ mediante cilculos atuariais gue debnitam o nimero de
fulecimentos de secvidores em atividade, nimero de falecimenios de servidores inatives, validos ou
invalidos, que geram beneficios de pensio par morte, ndmero de lalecimentos de pensionisis,
extinguindo & responsabilidade do Institute, o o nimero de servidores que passain a ser invalidos, gerando
heneflcios de aposentadoria por invalidez. Note que hi Aposentadorias por Invalides, estimadas ap longo
do tempo, pols & musss em estuclo & significativa, apesar de o probabilidada de se tormir imvalido ser
pequenz. Note gue o nlmero de Aposentadorias por Tnvalidez diminyl a0 longe do tempd, pols 4 massa
em estudo & significativa e probabilidade de morte € grandea.

0 grifioe mostra a evolugio das populagBes. As observaghes mats importantes sS40 008 primeiros vinte
anos. ponde sz percebe o momento critico. para contrataco de noves Servidores. Note que © niimero de
Servidores em Atividade toma-sg nulo, pois B&o consideramos a reposicio dos aposcniados, falecidos @
invalidos, A tendéncia & que 1odd & mEss cajd extima ¢ o ideal & gue a8 linka de Servidores em Atividade
permancga acima das demais linhas, dos beneficios, /
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2. Parecer Atuarial

Item 6~ Fluxe Financeiro de Receitas e Despesas

) custn normal & aplicado sobre a folla do pagamentos dos servidores em atividade, que ¢ projetada
anualmente em funglio da populagio estimads vonforme hipétesss - atuariais © & definican da data de
aposentadoria de cada sErVidor.

A contribuigio relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, T i caleulada na olrima Avalizglo
Atuarial para ser amortizada, em allquotas Crescenies, pelo prazo de 30 anos, por is50 N0 ¢ constante na
apresentacho do fuxo financairo, Além disso, nio depende do valor da folha de pugamentos dos servidares
e anividede, que é decrescente dovido #s aposentadoties o s mortes estimadas e @ nio wHlizagio da
hipGtese de entrada de novos servidores ab fongo do tempo.

O wunilios (auxilio doenca, salirio maternidade, salirio familia e auxilio reclusic) sia culculados em
fungiio da observaglo das ocorréncias doy Lrés anos anteriores c/ow du expectativa de gastos pard o ano
seguinle & 480 demonstrados no (luxo tanto 6as despesas COMO NAs receitas, nio afetando o resultado, pois
&l beneficios o programados ¢ estima-ge que SErfi( QAskGS o8 FECUTEos arrecadados.

Dividas o receber do Municlpio <iin constantes no Tuxe 2 530 dererminadas em fungdo do praso resianie &
di valor que st sendo pago na data da avalisgio. Caso haja dividas na rubricn “outros creditos’’, estés
cerdio somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensagio Previdencidrin ¢ descontada du folha de inativos projetada em fungiio do percentual
ohtido entre a relagio dos valores das raservas inateraticas descontadas da estimativa de compensagan ¢
das reservas sam 4 consideragiio da compensacio. Porem. 2 coruribuigho sobre o8 beneficios &
demonstrada na coluna "Rieceitas Normais do Servidor”.

O juros &0 comutados apenas om caso de saldo positivo. Note que tm 2.033 o patrimdnic estara
seduzinde, terminsndo no ano de 2044, Devide & projeglio dos novos enirantes, o pamimdnio volta a
crescer am 2065,

Conclusio

Considerando a hipdtese de que novos carvidores ingressario no servigo piihlico municipal.
ohservamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aphicagao da hipétese "novos
entrados”. aumentando lambeém o© nivel da contribuigho futura observando também 0
creseimento do patriménio. O efeito contririo tambem. ocorre, puis o8 servidores inseridos pela
hipétese podem gerar heneficios por morte e invalidez.

Como a Prefeitura Terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestagao de servigos municipais nio seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime

Proprio ndo corre rscos de insolvéncii.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhumento das peorténcias de
concessio de yuaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade ou aposentados,
bem como dos pensionisias para que 05 estudos futuros tenham subsidios confidveis, permitinda
projeches mais proximas a realidade. - o
el e il
Alvage-flenrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1,072
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3 - Evolugédo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na ___ldades Medias
Base| K| Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagao Aposentadoria
20171 0 11 43,0656 02 3218828 B0, 84 58,23
2.018)1 3] A4 242 38 35.855 56 h9,18 5D 48
2019 2 14 45 180,28 3028311 £1,52 G287
2.0200 3 25 118.42577 106.635 65 55789 58,20
2.021] 4 24 105.268 26 98.209.25 57,64 61,10
20221 5 ar 172.349.78 148 537 20 57,06 81,61
2023l 6 33 136 748 69 117,110,089 55,18 80,70
2024y 7 a0 184 270,40 151.2086,65 55,54 &2,00
202518 g2 120.211.71 104 282 21 54,25 81,75
2,028 9 44 166,643,15 145,865 64 53.04 52,45
2.027]10 62 185,487 92 175.7908 44 53,08 63,58
2028111 58 21026070 187.704,89 R2.52 62,98
2029112 %] 20882447 104.858,66 51,10 G2.pd |
12.030 13 LY 1B86.362,08 175.244 28 49.63 62 11
03114 a4 175.497 98 165.6080,03 48,22 61,72
2.G32]15 54 168.880,71 154.106,17 a7 76 g2,32
2023416 45 160,632 84 166 729,50 4573 B1,25
2034117 45 128.022 38 119.564 33 44 67 61,07
2.035]18 56 188.115,65 146 816,04 4316 60 63
2.036118 g2 201.785,23 194.5‘15.4{] 43,30 61,72
2037120 57 180.745.91 175.210,63 41 06 e0.47
2.028121 B3 180,480 13 183,819 651 40 49 B0.97
2020522 58 228 123,03 228 461 87 28 64 60,13
2.040]23 A1 158,730,325 158.581,53 a8.44 650,50
_3_.1]41 24 54 156.015,66 161.928 12 36,73 B80,18
2042125 &8 165.036,85 173.337.41 3545 58 92
2043126 58 189.535,25 176.344 02 35,28 B0,81
D44l 27 35 135 276,84 145,864 .73 33.67 50,13
2.045]28 52 136,495 58 146.256 40 32,88 60,36
2 .Dagl28 41 113.040,74 12428577 3217 al 62
_2_.{]4? a6 33 /9,827 45 77.753,83 30,21 50,72
2045431 28 B6.179.71 74.007 11 30,20 B0,65
204932 24 58.813.61 £3.376,88 2980 61,25
2.060433 19 53.640,73 50,704 ,06 28,07 50,46
2.051]34 21 41 768 95 47 B42.20 27,48 &80 57
2.0582135 14 24,927 .86 28.627.03 28,40 &2,73
205336 B 10.325.49 12.052 81 23.87 59 50
2.054] 37 11 17.883,55 20,043 98 24 55 61,09
2 0OR&] 38 3 3,597,38 4,721,537 24,35 52,00
2.085]39 2 228928 2,705 60 2361 g2.00
2057140 3 4.368,01 5.192.83 22,70 62,00
2 058141 4 5,391 16 5.48B,58 21,50 82,00
Z2.059142 1 1.144 54 1.382 57 20,55 62,00
2 080]43 i 0,00 0,00 0,00 0,00
_2_.EIIE1 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Z.082145 4] 0,00 0,00 0,00 0,00
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3 - Evolugédo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salarios na Tdades Medias
Basel K| Servidores Avaliagao Aposentadoria Avaliacao | Aposentadoria
2.063] 46 a 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0E4)47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.085] 48 0 0.o0 0,00 0,00 0,00
3 066149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087150 a 0,00 0,00 0.0 0,00
2.068]51 g 0,00 0,00 0,00 (.00
2 069) 52 0 0,00 (.00 0,00 0,00
2070153 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071154 [1] 0,00 0.06 0,00 0,00
2072155 Q 0,00 0,00 0,00 .00
5073156 0 0.00 5,00 6.00 0.00
2074167 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2075158 ] (.00 0,00 0.00 4,00
2.078) 549 [§] 0,00 0,00 0,00 0,00
_I_Ei:}'f? &0 O 0.0o 0.00 0.00 0,00
2 07861 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 07|62 0 3,00 0,00 0,00 .00
2080163 0 0,04 0.00 0,00 0,00
3081)64 0 0.00 B.00 0,00 5,00
12.08265 0 0,00 0,00 0,00 000 |
7.083)66 0 0,00 0,60 0,00 0.00
2.064167 0 5,00 0,00 0,00 000 |
2.095]68 0 3,00 0,00 0.00 0,00
5.086]69 0 0.00 0,00 0.00 500 |
3.087|70 0 0,00 0,00 0,00 0.00
2.088171 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089172 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2000173 0 3,00 o000 0,00 0,00
2009174 [ _'EF._DU' 0,00 0,00 0,00
OTAL 1,549 4 8082 412 50 4,725 660,62

Obs 1. Os saldrios médios na aposentadoria podem
impasta aos beneficios de Aposentadoria por

Obs. 2: As idades médias na aposentado
tornaram elegiveis a um beneficio de apos

ser menores devide 2 proporcionalidade
|dade e Aposentadoria Compuisonia,

ria poderm ser Menores devido a servidores que ja s
entadoria, mas pEfMANECEM &m atividade. /4-*

Fis.




Ruz Barka de Melgaga, n 398
Cortro Marte - Gap: TRL05-300
Cuabia =TT - Fone: [B5) $322-3400

y lagen

voel8asia am Pravidéncia

-f.-w.v.agendaa SEEL0A.com.bi

3.1 - Evolugio Anual da Folha de Pagamentos de Beneficios
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Excaléncia em Pravidéncia

Fiuia Haedo di Milgago, n® 2966
Centen Nere - Com 7B H05-300
Cutahd - MT - Fone (031 3322-3400

v 3G e 3A5EEEE0rIA oM by

4 - Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Tabuss Blomatricas

Iortalidade BGE 2014

Entrada em |nvalidez ahvar

WMoralidade de Invalidos IBGE 2014
[Fatnmonio Inical (H$) § 55296 hok.85 |

[ Coninibuintes do RPPS % de Contribuigao |
\Patronal 7,28%

Esperial + Apories 5.63%

Especial (relativo acs Senidores Inativos) 0,00%

Dividas & outros Tredilos 8 Recebar 3468575 Vein Doservacio abalig

Despesas Administrativas 7. 00%

Auxilics 281%

Sendones em Avidade 11,00%

Saradores Ingthvos 0,00%

Peneionisias 0,00

T de contribucan apicado sobre a foiha de pagamentos Hos senidoras em atividade

sa de Servidores Foiha Salanal (R9) M de Servidores | Salario Medio [RS)

Alvos 4.852.412,50 1548 3 160,43
Apnsentados 33713719 o5 551188
Apoeentados por Invalidez 20.483 B3 11 1.882.17
Penslonisias BD 525,43 28 1 604 48
Futal 5.300.558,95 1.604 341,60
[fiass= de Servidares idade Media

Ativos 43,3

Apscsentados 82,2

fposentados por Invelidez BE:2

Penslonisias 812

[Gutras Hipoleses Utihzado

ava Real de Juros Anuat 8,00%

Tana de Inflagio NAQ UTILIZARD |

Grescmento Salarial Real Anual _100%

Crescimento Real de Beneflcic Anual 0,00%

Meyas Entrades | Rotatividada NED UTILIZADS

[ Difaranca entre Servidar e Conjuge 3

T de Sendidares Alives que geram Pensan a5.00%

o g Servidores Ingivos rarm Pensao u5,00%

5 Responsanioade Atuanal RFE B551%

Observacio. o praco de smonzagsn da divida esta definido em &40 anos.

Dbservacio, O prazo ullizado & ponderado no valor das diviges apresentadas

Observagao: O Patimanio Inicial, da Projecdio, ndo incl Dividas 3 Receber & os Aivos Fixos. /ffl
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Centro Merte = Cep, 78 005390
Culatyd - AT - Fane (65) 3322-3400
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5 - Populagdo Anual em Estudo

Ano | N°de| N de N° de N° de

Base | Atives| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas Total
2.017] 1.549 28 11 28 1.684
2.018] 1.526 106 17 34 1.684
2.018] 1.508 112 24 40 1.683
2.020| 1.479 128 21 47 1.682
2021| 1.440 148 3 55 1.682
2.022| 1.401 68 47 B4 .68
2.023| 1.348 203 58 73 1.680
2.024| 1.300 232 63 b4 1678
2.026] 1244 286 71 86 1677 |
2.026] 1,184 202 80 109 1.678
2.027] 1133 328 88 124 1.673
2.028] 1.053 380 a7 141 18671
2.028| 978 426 105 160 1.668
2.030] a8b 474 113 182 1.664
2.031] B20 513 120 207 1 660
2.032] 7458 546 127 238 1.655
2.033| 676 575 133 265 1.649
2.034| 610 548 138 288 1.642
2.035] 547 610 143 334 1.633
2.036] 474 530 146 373 1.623
2.037] 387 633 148 414 1612
2038] 336 GEEG 148 457 1.587
2.033] 250 581 148 502 1.581
2.040| 180 aa7 145 549 1,562
2.041] 111 691 141 596 1.538
2042 51 683 134 644 1.512
2.043] 0 BBA 128 820 1602
2044] O 615 115 36 1.466
2045 O 546 1056 175 1.425
2046] O 481 85 BOS 1381 |
20471 @ 418 B 827 1.330
2.048) 0O 359 76 840 1.276
2049] @ 304 67 845 12186
2050 O 253 58 B40 1,152
2081 0O 207 50 B27 1.084
2082 O 165 42 8068 1.013
2053 O 128 35 776 038
2.054] O a5 25 738 862
2086 O B8 23 693 784
2086 0 45 18 543 705
2057 O 28 13 586 827
2058] O 15 g 526 550
2088 0 7 8 463 478
2080] 0O 2 4 398 404
2081 0O 0 2 33s 337
2082 0O 0 1 276 276
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Bz Bario de Mekiagn, ne 3985
eptra Mt - Cap: TR005-300
Culialsd - WT - Fone: (5] 3322-3400

Eegaléncis em PrevicBne!n wewagendaassassortacemb

5 - Populagao Anual em Estudo

Ano
Base

N® de
Ativos

N*de
Aposentados

N de
Ap. Invalidez

N° de

Pensionistas| Total

2.083

0

1

218

220

2.064

170

174

2,065

127

124

2.0B6

a0

g0

2.0a67

B0

80
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37
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2.073
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Cuiiakad - T - Fone: (55 3322-3408

Cenitro Meels - Teb; FE005-300
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Rira Barde de felgags, 0 3268

Exceleneia em Previdgpeld
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas (Geragao Atual + Geracdo Futura)

Eocoitas Projoiadas para o Fim do Ang Tieepases Projetadas pars o Fim do Ano Rasultado Baldo FInansein .
Ano | Servidor Patronal Espocial + Fraviganciariss Previdenclario | do Exsreicio {d) .
Haue Hormal Hormmal Qutras Juros Total {3 Inatives Ruxilos Total (b c=d-b d =g + sngantericr
=H17] T OBG 0] 52! G.4B2asf2il BT 48| O.741.457.13| 06404 682,37 e e 7 271.90] 18527718 6.390.048.18 20,094 634,10 75 381 {
Sl 7062176 aAnzaod b 947183839 @27 J00,an) 27,884 06531 T 988 167.50] 1 042.088.58]  7.132.15614 70751891617 of 143,073 30 _
2.018] 7.008 62391 B A6 DA 2d] G76e70apal BISA G 36346 216,a7] 611741818 S ha7 Ba325]  7A55061.43) 21.381,18383 117.634.337. )
Szl Eg5.88.37] 647104500 9803.43005 74 Toa8as7|  O0742012,16] 880285319 T Ho0 594.A5] _ B.72544780| 22 01666439 138 550.601.85
Z0z1| 6ai7B4a 7R 627177 30 70.160.503.72 84005320 41.060321.09 R OEB4B0.24| 1.79240567| 10.55800%,80 180141521 181.152.215.84
Sn22|  TAzzsnidr] 6.81365216] 10.31 5 E3211] 0.672939705| 24.524.20302 T80 20.80| 104726733, 12108578 14} 22 414 ,696,88 183566 203,
9023) 7o 2rfgi)  B.648.477 14 F 31095303 1230647062 06.504.056,70 12578280 02) 1890.510,04] 14,277 804,08 21.296.752.71 204703 656,43 _
5 o4 707378231 0645035535 838073414 T3 360 BE1.78] 34544533 5]  14.255.820.43 T 854 A0166] 16.110.621,11] 1823371241 223,027 368,50
>rEl Gtoasgaa)| 6.29551439] BIT44IEA1 3404575791  34gsa.5e020)  15537150.701 1 —H5 77984 18.3360a5 54| 1660216360 730 620,552 ﬁ _
Z036| EEAE017.78  6.130.095.60 B384 550,06 433075150 35 Aa5.407 bay 1831 4753 85 1781 633,38 T0.066.600.02] 1547272071 255 102.273.27
SoeT|  T.000.Be474| 547008032 B 380 013.60] 16.215.362,35) 3r.03808101 20503 653 BA| 1.B51.0GE,J6| 02 45126324 14,574 81777 260 51700104
2028 672168060 S I53.071.00|  8.00430A43) 15937 10860 SEE77 370,11 Zacrs.04ea0) | 7BLG4248 24 Ego.poLTo]  11.881.0783 2E1 BRE.168.37 _
Z079] 639385659 5.0a020448] 7.7 FE6B.0A| 15.594.200.37| 35.587.005.41 55 0B 227 26| 1B74.85.31| 27643.053,58 B.623.852,24 28048212221
9030 503233158 S EZ5500.74]  7.ae0s5a041| 1101721848 S5 o34 a8a21| 2hrhe7i254 1679.088.T8 J0.g61.1e0.22| 566258389 206.054. 706, 1
5Ta31] 609440356 521214080 BBt 401.72] 1184800010 S5 140635 25| 3i.000.657.75] 1489 SA0TT w2 A4npBu B2) 220164672 208,348 362,
Shazl  Gobo 1010 650376319 6810.718.8 7310064 10 35420648 82 33801549.59 1572831 2] 25.376.775,12 B2.871,50 20B.409 224,33
2.033] 6619.61543] 6198.724.5 £ 194 400.78] 17223.335,10] 3426638557 35 OB9.0ag.0a| 1.4A85753.91 I7.671.005.04] 2 275.420,82 205 133 803417
Sha4|  9.371 835030 481324322 T 785 627 53| i6@3za44nis] 3300405417 S8 590 175 67| 1404 165,54 30.744.041.20 G.7a0.807 03] 26A.003.816,38
ZoEs| 5.074.80523 3700558 5371811468 {B4e7Eia02 3 Sa2 537 38] 40 136.02a.4| 132550018 i 462 327 04] -0.830.008.68F DTHA63.716,T2
6] 471860386 4307 A3 17 4.320.081,84] 15757 280,72 S A0a As2 1] A2172740,68] 1.231.140,13 43,400 885 B3] -13.780.263.12 2A4,664.463 60
- | 2037|4100 716.65] 5816 760.62| 417004878 A 10927 DAl 26.98D.856,74] 44847 24820 007 572.17] _45.7an.0a046| -18.748.763,72 245,015,682 48
o - 2.038] 3.B2T 47340 3480 105,00] A.6i6.804.29 1358613204 SL4%0 on o8| ahjemToarl| 89517521 &7.743.878,92| -23.5311.852.60 Z77.604.037 22
R4 o STaGl 54300357 38| _ai141rags 250337849 33 0BABAG 58| 21432700.68] 4B AOA.E10.10 50007 73] #4694 82391 -28.262 03722 104 342.010.00
o 2m 3 Shan]  5o058s52220| 27caed023] 2.087.20008 nZ7o.0Eae3]  18.184 40774 717354610 _ 79163532 5166508142 -53 77067368 150,571 335,32
=l o S adTl aETorarall 2eiBAge0a) 132408517 3 170326.78] 18002 450,06) 52 655.3TE T4 gp] B2.An| 5324546159 -38.54.010.73 121817526 58
yh= g 2 042] 2368231433 2.120.984.77 £70 gonba|  fBi4i7adn| 1004235033 53727 5A0 20| 606 725.00] 54308 287.10 La.mmurmun.w@_ TAE2 42070
m.m i = Sa3|  Zo0Ba.balp6| 1 BA6 14683 .00 4822 cpem0  Bir2.167 18] o4 733250,04] 633,330,435 55960 500,47 -48.404 433 27 32028 558 53
=i 8 T044] 200455438 LEFEITTIH 0,p0]  9.240.042.21 531057431 oiS0i2se 05| 63619650 54057 454,54 44,846 860,33 12 617.851.87]
Sie g 7 045| 2104487 27 1,885.576.57 00| 5574 benar|  @B60.669,51) 42130 335.97)  5aABAeJ1] 5e0579.208.58 43 009.533.07 55827 420,87
3 gL B Tp4B] 211286408 1 RI4AT404 ool  5.142.088,19] 10 180.227.01 %5 Ei0 ARG A5l 4196051 61124.008.26 an.073. 781,14 95801 202,11
#88 % 2067 3580.881.13 782394 00 .0n| 6.542.350.80 T34 62811] 46B55.5092,50 57450 73] AB.BA2 113.41| -A1.730.487 20 -138.531 65531
353 @ 2 (48 36265505 2H0.038.63 0.0n] _ 6.876.9568.30 7 EAGBOZES]  +6a88 583,30 5 500.72| 46872 A530ap -39.422790.10 7796447250
LA 2049 364 327,93 B51 507,32 o,00] 7231829 S O07 B05,15]  #0.756.846.44 B3.006.18] A4 B2 154 63| -38.934.510.47) 274 880,008 5T
= 2050 366,814 34 204.056,10 D.00| 7.607.608.11 §.am6 4F1,556] 4277660 AR R 75a 00| AzZ.5G1.40414) 3427402259 546 104.021.56
a e 2.051 BAT 37325 204 406,89 GO0l AO05 402  B6A7.620.26 &[1,059.370.95 Bq 140,02 40.1%351097] -31.485.881.710 -280.318.003 27|
s - o 2052 B9 GET.E4 0,00 Do0| Baiz 18740  B.481.84523 3 520.160,58 fiDo] 37 520.700,86] -22.030.024 83 -308.558.827,80
et - B4 2.053 50 85T B4 0.00 p.on|  GAooogral 038568743 34,089.637,08 Bo0] 34 ARGG3r.06] -25872.878.62 335431 BO7.52
n.n % 2004 BE.557 64 400 Bonl el i4ngl| 93580415 3244077186 G.00]  32140.771 68| -22 A03BET.63 SE8 438 775,18
“ Z.055 BR.6ET.64 .00 000 &ra4470.1 §A03.Ba7.48]  49,300.766.29 Gool  Z5.060.780,78] -13.556.848.00 -a77 G2 72410
eﬁ 2054 5060764 0.oa 00| 70225.745.08 1020040322] 20599 341,55 000 26550.411,55) -16.258.028.03 304.202.652 43|
. Z.087 59,657 .04 0,00 BOG| 1075050182  10.625 249 45 23756804 61 G00| 23 76BBO481| -12.943 555,154 A7 186,207,585
LLY Z.058 BH BT 54 0,00 ooo] 1131346208 1138314062 31 112606363 B.0a]  2L026.0635s] -0.643.623.03 -415.840,030,62
[ 2.059 6112600 0,00 00| 11005.ceedd] 1186641043 18,387 262 03 000] 1836726209 +£5.400.851 BF A23 F40.687.24
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8 - Fluxo Financeiro

de Receitas e Despesas (Geragao Atual + Geragao Futura)

N

~Recaitas Projstades para g Fim do Ano Denpasan Projetadas pera o Fim do Ana Resuftatic | 2aido Financeiro
Ano Barvidor Patronal Especlal + Providencldriss Providanciaro | do Exercicio (d)
Basa Hormal Morinal Crustras Juros Tatal {2} Inatives Aurilios Total (b c=a-h d =¢ + ang antarior
2 el B1. 128,06 0.0 n.00] 12.533.081.83] 12604 187.63 16,526,353, 18 DO0| 15826063, 18] -3.232.175.53 425 4TI 05777
2.061 50.640,64 0,00 pan| 1312800576] 13 26764655 13, 430.804.50 GOC] 13 439684.50 182,048,168 imm.ﬁm;ﬁ.mm_
2.062 RS A75.78 0.00 D00 12005 481,70 12961017481 11.249 052 .03 Doo] 1123806203 2722686540 473 B3R 14048
2,083 8E.575.78 0,00 0.00] 14E5o4.747,06] 14 T10333 44 5244758 24 0.00|  o.244758,24] 548558510 —410.46A.675.30
2084 55.575.78 0,00 0,00 1544043086 10.505.01544 7ATO. 112,84 Boo]  7Ajoi12p4l  B.0G420760 410431 B7Z B3
2985 44.232 78 0.00 0,00] 16.2oaering] 1633650384 £ 923 340 B4 D00l 5623346.64] 10.413.155.000 -400.018.517.68
Z 066 34 722185 06 0.00] t71BA.1BZ 14| 17.E20.263.80 4 51081207 Din]  ABi061207| 1280877181 -387 406, T45.77
2057 32.32489 6,00 0.00] 18.134.210.47| 18168 585,35 A haa (023 TR Do0]  3.504.02378] *4832.5118581 372.178,234.19
21058 20.664,67 0,00 oonl 19.13as1627| 1916027904 7 603.634.03 D00 2523.834.03] 16460 445,82 38500878825
2088 20.388, 38 0,00 Do) 20205 Theg2|  20.298.151,08 Z079.111,62 Dol Z07a.i118d] 187470394 336162 740,62
2.070 12,008,584 0,00 0.00| 21306.a27,50]  21.365336,49 167,844,408 GOO|  1B73.04448] 19.881.402.01 378 401 256,81
2071 15 482,38 0,00 DO0| 2253500516 22.550.704,08 1.448.475,33 ooo|  14ddi633y 2110122769 -297.460.028,12
2.072 1208773 0,00 00| 23800.5e7.94] 23818818687 1.358 058,06 0,00]  1.358.058.06 22450757 61 LE T4 31847151
2073 731602 0,00 000 2515458337 26.161.810.20 1,336 102,42 B.00] 1508 10442] 2382580787 -261.098 463 63)
2074 347113 0,00 D0D] 26.083 952,14 26.687.42337 1,328 387 26 0.0 1028387 28] 25380.035.50 705 B34 427 .64
7.075] 3471,13 0,5 0.00| 28.00051068] 2610688182 1.920.833,00 0.00]  1.320.833.00] 25.TE2.148.62 -182.052 278,82
2078 5.471.12 11,00 D.O0| 29.70b 47141 22708843254 1.312.758.12 0.00]  1.312.756,12] 28.307.183.43 170,655 005,41
Z.077 347113 0,04/ 0,00 3141038081 3141582304 1,504,123 45 00| 1,308 1gadah]  30.108.6908,80 140545386 81
3 07TH 347113 0,00 0,00] 3321691618 13 730,387 31 1 207 678.62 pon)  J.2erermnsa] 3162270870 -108.622 609,12}
2.078 347171 0,00 0.00] 941327606 95135.746,79 1 200 TT8.40 o0 1.280.776.40] 39,644 B70.39 47T, 72
2080 347113 .00 0,00] 87.6288516[ 37163450 1.283.382,70 D.00] 123002, 70| 9%4.8A3 00332 3R 354.554, 14
2081 347113 0,00/ 0,00] 30.9150609,87] 38.315.466.80) 1.276.500,57 Gonl 1.27550037] 38.043.66654 -B50 ARE.01
2.082 347113 0.00 0.00| 4160867503  41.602947.16 1.267.069,70 0,p0] _1.287.080,70 A0,335.087 46 30 454,399 45
Z.083 347113 0 of OO0l 4401675028 44,022.231,43 1.260,761.00 Aon|  9.200.761,00] #27a147042] BZ 245 AEHET
2.084 347113 .00 §,00] A5 584.£a0.80] 48 587 81103 1.254,016.76 0,00 1.254 01575 453333618 127578, 766,08
2.085) 347113 0,00/ 0,00] 45 304 4B0A4|  48.307.051.97} 1,240, 100,51 B00f  1.246800.51] 48081.15145 175,640 817 A0
|2.088 347113 0,00 S0l 551817065 G2101.642,08) 123903892 n.00]  1.2sa0sa 07| &0 HE255316 226,503 470,68
2087 347113 0,00 0.00] 55.246.361,08 55248 83z 18] 123084232 n.O0] 1230 64z,32]  54.017 049,87 ZE0 511,480,532
2 1R8] 347118 o080/ 0,00] ShdEaat5 14l 58450600 27 1224 BRE.09 GO0l 1.294.656,99] §7.205.197,28 3a7.876.667 0
2.08G 471,13 0,00, 0,00 8102231463 61.825.785.70 1218.08%,35 Q00]  1.246.090.85) 60,707 .666,91 303 5f4 343 T2
2090 3.471,13 0,00 00| 6556477706 65568.24819 1.211.062,11 fon|  t.2inbaz11] 6435718608 487.G41.538,81
208 347113 0.o0 Dol 2040627851 Ou42oc0564] 12035701 £l @00l 1203520, 16 68.226 175,45 Sat.167,716,30]




| 7 - Fluxo Financeiro
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, ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar
que as receitas e despesas previdencidrias do SERRAPREV estdo sendo
disponibilizadas bimestralmente através do Demonstrativo Previdenciario no
site do Ministério da Previdéncia Social — MPS (www.mps.gov.br), além de
publicadas no proprio site do Instituto pelo enderegco eletrénico
www.serraprev.com.br nos links “Balangos e Balancetes” e no portal
transparéncia {www.consultalranﬂparf-:ncia.ccm.brftangaradaﬂerrafl

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaragédo
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra-MT, 31 de dezembro de 2017.

1Z DE OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO




, ESTADO DE MATO GROSS0
1 INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA

?%' SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO

SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que todos 0s
registros e o controle individualizado de informagdes previdenciarias dos servidores do
Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte endereco eletronico
www.serraprev.com.br no link “Portal do Segurado” no sitio virtual do Instituto.

Por ser a expressio de verdade, firmamos a presente declaragao dando & mesma
todo valor que a lei lhe conferir.

Tangari da Serra - MT, 31 de dezembro de 2017.

DE OLIVEIRA
DIRETOR /EXECUTIVO
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