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) ESTADO DE MATO GROSSO
"INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. DE TANGARA DA SERRA
RS SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Oficio n°022/2017
Tangaré da Serra — MT, 08 de Fevereiro de 2017.

Codigo n°. 1159094

HOmo. Conselheiro.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra —
SERRAPREV unidade gestora cadastrada neste Tribunal sob o n°. 1159094 vém encaminhar a
Vossa relatoria 0 Balan¢o Anual do exercicio de 2016, para anélise e apreciac@o desta Egrégia

Corte de Contas.

Aproveitamos para reiterar nossos votos de estima e aprego.

Atenciosamente.

HELITON LU:

Diretor Executivo

CPF: 481.875.501-04

Excelentissimo Senhor.

MOISES MACIEL
MD. Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Pis.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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PARECER DA CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL SOBRE CONTAS ANUAIS DE
GESTAC DO EXERCICIO DE 2016 DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL bOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA — MT - SERRAPREV.

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituigao da Republica
gue confere atribuigbes e competéncias ac Sistema de Conlrole Interno, em especial,
a atribuicao de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional prevista
no art. 74, 1V: ao art. 8¥ e 9* da Lei Complementar 269/2007. aos arts. 161, 1682 =
163 da Resolucdo Normativa TCE/MT 14/2007 e a Resclugdo Normativa TCE/MT n®
033/2012, apresenta-se 0 Parecer da Controladoria Geral Municipal sobre as Contas
Anuais de Gestao do Exercicio 2016, do SERRAPREV,

Insta destacar inicialmente, que ¢ Sistema de Controle Interno do Poder
Execttivo do Municipio de Tangara da Serra foi instituido pnmeiro pela Lei Municipal n.®
2.419/2005, sendo esta revogada pela Lei n.* 2.781.2007. que constituiv & Unidade
Central de Controle Interno {UCCl e as Unidades Executoras dos diversos sistemas
administrativos, sendo revogaaga pela Lei 4.220/2014.

Por sua vez, a Lei 4.220/2014 veio reestruturar a2 unidade passando essa a
ser denominada. a partir de sua publicagdo em 02 de junho de 2014, de Controladoria
Geral Municipai (CGM), vinculada diretamente ao Chefe do Poder Execuiivo.

1.1 Da composicdo da Controladoria Geral Municipal.

Os servidores que estiveram lolados na Controladoria Geral Municipal —
CGM, durante o Exercicio de 2016 foram os seguintes:

a) Marcos Roberto da Silva, servidor efetivo no cargo de Controlador
Interno Municipal, conforme Ato n® 222/GP/2015 e Termo de Posse de 03.:06/2015, sendo
designado para atuar na Prefeitura Municipal, exercendo a partir de 03/08/2015 o Cargo
em Comisséo de Controtador Geral Municipal, conforme Ato n® 340/GP/2015.

Av. Brasil, 2351-N — Jardim Eeropa — 78300-000 - Fone; (65) 3311 4802/4810
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br www.tangaradaserra.mt.gov.or
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b} Maria Ramos Cavalcante Lacerda, servidora efetiva no cargo de
Controladora Interna Municipal, conforme Ato n¢ 222/GP/2015 ¢ Termo de Posse de

01/06/2015, sendo designada para atuar junto a Autarquia Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SAMAE.

c) Divaldo Ferreira_Souto Filho, servidor efetivo no cargo de Agente
Administrativo Hl.

Com esta equipe de trés servidores a Controladoria Geral desenvolveu suas
atividades, mesmo diante da grande demanda de trabalho. especialmente auxiliando o
controle externo, incluindo as obrigacdes junto ao préprio TCE/MT e estabelecidas no
Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2016, homologado através do Decreto
Municipal n® 428/2015. Sendo assim, imprescindivel adiantar que o presente relatorio
apresentara os slementos disponiveis nesta unidade e 0s frabalhos passiveis de
realizacdo.

2, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

PREFEITO MUNICIPAL |
 NOME ?

‘ FABIO MARTINS JUNQUEIRA
RG 225967 SSP/MT i
CPF ‘ 108.856.331-72 i
ENDEREGO Rua Ramon Sanches Marques. 128-s, Vila Alta
TELEFONE i (65) 3311-4800 |
' PERIODO CARGO/MANDATO | 25/11/2014 até a Presente Data |
| E-MAIL gebinaied e NUAIaNasaa. mLany, by B :
!_ DIRETCR EXECUTIVO
NOME: ; HELITON LUIZ DE OLIVEIRA i
CARGO: ; DIRETOR EXECUTIVO :
{ RG: ' o 728152 SSP/MT i
CPF: 481.875.501-04
Endereco: i Fua Francisco Ferreira Ramos, 1515-E, Jd. Paulista :
Fone: 685 — 3311.4851 / 98987.3881 i
PERIODO CARGO/MANDATO 01:08/2015 alé a presente data.
E-mail: heliton@tangaradasetra.mi.gov.br
Av. Brasil, 2351-N - Jardim Europa — 78300-000 - Fone: (65) 3311 4802/4%10 oo
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CONTADGCRA ~

NOME E MONICA REGINA DE ARAUJO

CPF -7

CRC i BT ‘

ENDERECO Rua Des. Firmino Bastos n* 12 Manga, Cuigba/MT

TELEFONE 52 2522 27
 PERIODO CARGO/MANDATO 01/02,2015 até a Presente Data
| E-MAIL | monicad agendaassessoria.com.br

2.1. Responsaveis pelos Sistemas Administrativos:
; SCI - Sistema de Controle Interno
NOME i MARCOS RGBERTO DA SILVA |
CARGO CONTROLADOR GEPAL MUNICIPAL
‘RG ; 1285394-5 SSPMT
| CPF -‘ 925.953.801-44
| ENDEREGO Rua 13-A, N¢ 917-N ~ VILA HORIZONTE
TELEFONE (65) 3311-4810 OU (65) 99939-4842 i
' PERIODO CARGO/MANDATO | 03:08/2015 até Presente Data.
E-MAIL D Cogi sl Suangareduse e LSOy Ur |
SPP - Sistema de Previdéncia Propria

i NOME: : HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
{ CARGO: DIRETOR EXECUTIVO
i RG: | 728153 SSP/MT
| CPF: N 421.875.501-04

Enderego: Rua Francisco Ferreira Ramos. 1515-E. Id. Pauiista
| Fone: ; 65 —3311.4881 / 99937 3681
- PERIODO CARGO/MANDATO 01/08/2015 até a Presents Data. ;
{ E-mait: peilen S irerlaiGra iy ‘

3. RESULTADO DA ANALISE DOS ATOS DE GESTAQ
3.1. RECEITAS

QO Sistema de Controle interno tem como atividades desenvolvidas quanto a
receita a verificacdo se na previsdo da receita estdo sendo observadas as normas
técnicas e legais. Em caso de reestimaiiva de receita por parte do Poder Legislativo.
verificar se toi comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

O Orgamento do SERRAPREV para o Exercicio Financewro de 2018,

Av. Brasil, 2351-N ~ Jardim Europa ~ 78300-000 - Fone: (€5) 3311 4802/4810 “Byg.-
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elaborado conforme disposi¢des contidas na Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e
demais legislagdes pertinentes foi aprovado com receiia prevista de RS 16.166.525,35,
sendo arrecadado até o final do Exercicio de 2016 o montante de R$ 26.252.695,89, o

que representa 62,39% a mais de arrecadacgio, em relacao a receita prevista.

Por fim informamos que n&o foram verificados nesta CGM no Exercicio de
2016 registros e/ou noticias de irrequiaridade ou inconsisténcia relacionadas a receita.

3.2. DESPESAS

O Sistema de Controle Interno tem como atividades desenvolvidas quante a
despesa a avaliacdo do cumprimento dos principios fundamentais da gestdo fiscal
responsavel comprometida com o equilibrio orgamentario pressupondo acao planejada e
transparente na gestao dos recursos publicos.

Diante disto relatamos que:

Nao toram registrados nesta Controladona Geral Municipal, achados ou
noticias de irregularidades e inconsisténcias relacionadas a despesas ilegitimas ou
realizadas sem empenho prévio.

Demonstrou que cumpriu o artigo 17, caput € paragratos da Portaria MPAS
n? 4.992/99, efetuando gastos com manuiencdo do RPPS até o final do Exercicio 2016,
inferior ao limite dos 2%.

CALCULO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS TANGARA DA SERRA — 22 QUADRIMESTRE DO EXERCICIO 2016 !

; BASE DE CALCULO i

f p : — = VALOR R

! Remuneragéo, proventos & pansdes dos segurados vincuiados ao RPPS no exarciciv anterior — 2015 - art. $

i 15 da Portaria MPS ne A62/08 e

|

{ servidores efativos da Prefeitura Municipal §9.458.1200.96 :

! ; ’
Sarvidoras efetives da Camara Musicipal 1.724 087,18
Servidoras etetives da SAMAE i 218212343,

i

Servidores Ativos #PPS 104.859,10

Av. Brasit, 2351-N — Jardim Europa ~ 78300-000 - Fone: {65) 3311 4802/4810
controleinterno@tangaradaserra.mt.gov.br www.tangaradaserra.mt.gov.br
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i Foitig instivos e PRnsionistas 3.514.815 5y,
5 i
i !

‘ s -
i Foihas Auxitic-Doenga 2.4836a153
: i i
Foina Salang Maternidade 315.260.32
. (A}Totai Base de Célculo 69.843.938,99
: i .
(B)Valor limite para despesas administrativas (7% ¢3 base de calzuly (art. 15 ga Portaia MP3 a2 402/03) : 1.396.878,78
l .
i {C)Valor limite para despesas administrativas por més i 116.406,56 |
| :
DESPESAS ADMINISTRATIVAS art. 15 da Portaria MPS n® 402/08) ';
| :
i Material Je Consums é XTI
! i
i Matenais Parmanantas i 735,00 -
;, i
é Onrigaches Pationan $.220.03
iy #3360
i Detpasas cor LoLomosin 3.749,50
t i
T ohrgacocs i rbutarias ¢ Cantribativas - PASEP SGHRE CONTRIBUICOES PREVIDENCARAS | 223,765,345 -
! Outros Servicos de Terceirds - Pessoa Juriica Empentiad 75524053
i .
! Servicns de Terceivos - 2F ; -
i
: Yearimentss & Salkios : 105.533.25
Muitas & Juros E
TOTAL DE DESPESAS '{ 1.108.578,22
i
! {C)valar total das despesas administrativas do axercicio i 1.056.833,94
; i
‘ Despasas com Aplicacdes Financelras (Pasep) 51.744,28 !
{EjReservas constituidas em exercicios anveriores (art. 15, [l 45 Portaia MeS <01/ 2008) : 303.410,12 :
: {FiValor Limite Tota! para despesas administrativas do exerziclo{B+E) 1.997.288,90 :
Situacdo (regular/ivregular) REGULAR |
o :
% real aplicado em despesas administrativas {apds decu¢io do excesso coberto pela reserva) i 1,51% !
' i t
: I
; Saldo de Despesa Administrativa niic utilizada ne exercicio de 2016 ) 288.300,56 :
i | :
SALDO ACUMULADO DE 2012 A 2016 é 888.710,68 |
Av. Brasii, 235i-N — jardim Europa ~ 78300-000 - Fone: 165} 3241 4802/4810
controleinternp@tangaradaserra.mt.gov.br www.langaradaserra. mi.gov.br
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3.3. LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES

No Exercicio 2016 nao foi realizado nenhum procedimento licitatério
diretamente pelo SERRAPREV, sendo ulilizados aqueles que foram realizados pela
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, em que houve a participacdo do SERRAPREV
ainda no exercicio de 2015 gue ainda estavam em vigéncia.

Ademais. a Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — MT, em atendimento
as necessidades do SERRAPREV, realizou 0s seguintes processos licitatorios:

» Pregao Presencial n? 026/2016 - tendo como objeto: contratagado de
empresa especializada para realizagao de censo previdenciario. para aprimoramento da
gestao previdenciaria de dados cadastrais, funcionais, financeiros dos servidores publicos
municipais, ativos, inativos. pensicnistas & dependentes, vinculados ao regime proprio de
previdéncia social- RPPS do Municipio de Tangard da Serra. a fim de atender as
necessidades de execucgdo da Unidade Gestora- Serraprev, sagrande-se vencedora a
proposta no valor de BS 75.223,50 realizada pela empresa AGENDA ASSESSORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

« Pregéo Presencial n® 042/2016 — Ala de Registro de Preco n* 036/2016,
tendo como objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Medicina do Trabaiho
para Prestacdo de Servigos de Periciais Medicas, Exame Médico Admissional e
Demissional, Exames Médicos de Auxilio Doenga (Auxilio Doenga. Desvio de Fungéo e
Readaptacac de Fungac) e lLaudos (Atestado de Invalidez de Dependentes e
Aposentadoria por Invalidez). Sagrandc-se vencedora a empresa AMAURI INACIO
LEONARDO-ME, tende como pregos regisirados para Pericias Médicas Simples para
Processos de Auxilio Doenga, o valor de R$ 105,00 cada € para Laudo Pericial para
Atestacac de invalidez de Dependenies, Aposeniadoria por Invalidez, assinado por dois
meédicos. o valor RS 310,00 cada, sendo a validade do registro por 12 meses.

« Tomada n® 06/2016 — tendo com objeto: contratacdc de empresa para
execucao de obra de construgdo civil da nova sede do Serraprev. em que se sagrou

vencedcora a empresa Construicra Tangaré Lida — ME com a propesta no valor de
R$624.085,23.
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3.4. CONTRATOS

Com relagdo aos contratos permaneceram a utilizagcdo de alguns contratos
gue ainda estavam em vigor, oriundos de exercicios anteriores. Como exempio, citamos
que em 2015 foi celebrado entre o SERRAPREV - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Tangara da Serra e, de outro lado a empresa MP de Oliveira
Silva Solugdes Web Me, o Contrato n® 002/SERRAPREV2015, tendo como objeio
Contratagdo de Empresa Prestadora de Servigos para Manutencéo e Hospedagem e
Website para o Instiluto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da
Serra - MT, com Vigéncia de 12 meses, sendo de 26/06/2015 a 26/06:2016, a ser pago
em 12 parcelas mensais de R$ 233,00 totalizando RS 2.796.00.

Em 15 de janeiro de 2018, fora realizado ¢ Segundo Termo de
Apostilamento ao Termo de Vinculagdo n? 002/2013 ac Contraic Administrativo de
Prestacao de Servigos Técnicos n® 078/2012. Objeto de Concorréncia Pudblica n*
001/2012, onde fora coniratada a Empresa Consorciada Agenda Assessoria,
Planejamento e Informatica Lida, com vistas a atualizar 0§ valores a serem pagos pela

prestacdo de servigos, cujo montante ficou em R$698.439,39 divido em 12 parcelas de
R$58.203.28.

Ja em 16 de fevereiro de 2016, fora realizado o Terceiro Termo de
Apostilamento ao Termo de Vinculagao n? 002/2013 ao Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servicos Técnicos n® 078/2012, Objeto de Concorréncia Plblica n®
00172012, com ¢ objetivo de modificar a clausuia sexia do contrato, especificamente
qguanto a instituigao financeira responsavel pela gestdo de 50% dos ativos financeiros.

Da mesma forma. foram celebrados 0s seguinies contrates:

»  Contrato n? 001/SERRAPREV/2016 - Celebrado entre o Instituio
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT (Serraprev), e,
de outro ladc a empresa MP de Oliveira Silva Solugdes Web Me (MPX Web Sites) em 24
de Junho de 2016 com vigéncia de 12 meses. tendo como objeto a contratagdo de
empresa prestadora de servigos para reformulagdo do site oficial. com aglicagado mobile.
para acessos a tabiets e smariphones. manutencdo & hospedagem de website para o
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Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT
(Serraprev).

Conforme estabelecido no contrato, pelo fornecimento dos servigos
coniratados, serd pago o valor R% 1.350,00 (um mil, trezenios e cinquenta reais), pelos
servicos de reformulacdo oo site oficial do Serraprev. com aplicagas MOBILE, para
acessos a TABLETS e SMARTPHONES, que serdo pagos-apds a execugan dos servigos,
e c valor iotal de R$4.200,00 (quawe mil & duzentos reais) divididos em 12 {doze}
parcelas mensais no valor de R$ 350,00 (irezentos e cinquenta reais) pela manutencgao e
hospedagem do Website ap6s a sua reformulacéo.

« Contraio n® 002/SERRAPREV/2016 - Celebrado entre o Instituio
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangara da Serra/MT (Serraprev), e,
de outro lado a empresa Agenda Assessoiia Pianejamento e Informatica Lida, tendo
como objeto realizacdc de censo previdenciario, para aprimoramenio da gesiao
previdenciaria de dados cadastrais. funcionais. {inanceiros dos ssrvidores publicos
municinais. ativos, inativos, pensionistas e dependentes, virculados ac regime propric de
previdéncia social — RPPS do municipio de Tangara da Serra, a fim de atender as
necessidades de execucgdo da unidade gestora — Serraprev.

O valor global do Contrato foi de R 75.223.50 {setenta & cinco mii, duzentos e
vinte e trés reais & cinguenta centavos), relativos ao censo previdenciario de 1.430
segurados ativos, 97 segurados inativos e 24 segurados pensionistas, conforme previsto
no referide Contrato n® 002:2016. Todavia, em 25 de Agosto de 2016 fora celeprado
termo aditivo ao contrato no valor de R$ 2.958,50 (dois mil. novecentos e cinguenta € oito
reais ¢ cinguenta centavos) referente ao servigo de censo previdenciario extrapolado ao
previsto no Contrato n® 002/2016, perfazendo um montante de 61 servidores,

3.5. DIVIDA ATIVA

N&o houve inscrigdes de divida ativa no exercicio,
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3.6. RESTOS A PAGAR

Conforme relatdrio de Restos a Pagar. foram pagos em 201€ o valor total de
R$ 28.033.67 de restos a pagar processados de 2015, ndo restando assim mais valores
de restos a pagar em absrio.

No final do exercicio foi langado o valor de R$38.760,32 de restos a pagar
processadeos de 2016.

2.7. BENS MOVEIS E IMOVELS

O Controle interno 1em como atividades desenvolvidas no que se refere aos
bens moveis e imdveis a andlise de sua veracidads, bem como verificagéo de devida
depreciacao deste.

Nao foram verificados nesta CGM durante no Exercicic de 2016 registros
e/ou noticias de irregularidade ou inconsisténcia relacionadas aos bens moveis e imoveis.

3.8. OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA

Nao houve obras e servigos de engenharia no Exercicio de 2016. Coniudo.
foi realizada licitagdo para a construgdo civil da nova sede do Serraprev. Tomada
06/2018, cujo contrato ainda nao foi elaborado.

3.9. PRESTAGAO DE CONTAS

A seguir os responsaveis pelo envio de informagdes ao TCE/MT:

{

; CONTADORA

| NOME ! MON!CA CRISTINA DE ARAUJO

CPF o CFE bobn. ' Batind

'CRC S Y ER DT

- ENDERECO Rua Des. Firmino Basios n® 12 Manga, Cuiaba/MT
TELEFONE o 322 3400
PERIODO CARGO/MANDATO | 01.02.2015 até a presente data

LE-MAIL ” rmonica@agendaassessoria.com br
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As informagbes contabeis do SERRAPREV relativas ao Exercicio 2016
foram enviadas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso através do Sistema
APLIC, sendo protocoladas no Exercicio de 2016, o Orgamento, a Carga Inicial e Cargas

Mensais de Janeiro a Novembro de 2016 dentro do prazo legal, conforme se verifica no
quadro seguinte:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PR EVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA ~ MT - SERRAPREV

. COMPETENCIA PRAZO DE ENVIO DATADOENVIO  , SITUAGAO DO ENVIO |
| ORGAMENTO | 15101/2016 14:01/2016 Tempestivo
CARGA INICIAL | 150412016 14/04'2016 Tempestivo '
JANEIRO " 304/2G16 27i04:2(1€ : Tempestivo
FEVEREIRG 15°G5/2016 10/05:2016 Tempestivo
MARGO 31062013 | 24:05/206 ! Tempestivo
§ ABRIL 31052016 31/05'2016 ﬁ Temnpestivo
i MAIC 30:06:2016 26/06/2016 ! Termpestvo
JUNHO 31:07:2015 | 27/07/2016 Tempestive
JULHO 31/081201 ? 29082016 Tempestive
AGOSTO 30/09:2016 301092016 Tempestivo
| SETEMBRO 3110:2018 24i16'2016 Tempestivo
OUTUBRC 3011172078 2911:2018 Tempestivo
' NOVEMBRO 37.12:2016 221122016 Tempestivo |
| DEZEMBRO | 15:i02:2087 ! Aindei Mné,o Enviado Ainda ng Prazo _;

As datas informadas para envio estdo de acordo com o Calendario do

as datas atualizadas com as respectivas prorrogagdes de prazos que houveram conforme
Decisdo Administrativa do TCE/MT n* 03/2016. Ja o envio das informagdes contabeis &
financeiras do SERRAPREV feitc através da entrega do APLIC. ocorrsu nas datas
mencionadas  corforme  consulta  ao  site do  TCE'MT através do  link:
nito: cldadac fce mtacy oo homes coniole SoctalReme sezaclic, e conforme comprovacao
a seguir:
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QOutro ponto importanie a se relatar, trata-se da Carga Mensai de Dezembro
de 2015, que tinha corno prazo fegal de envio a data maxima de 15/02/2016. mas que por
forga de Decisdo Administrativa n® 03/2016 do TCE/MT fora prorrogado seu prazo de
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envio para 31/03/2016, sendo protocolado pelo Serraprev em 04/03/2016, ou seja,
tempestivamente. conforme consulta no site do TCE/MT e comprovac@o a seguir.

Quanto & carga de dezembro de 2016, esté dentro do prazo de envio, que é até
15/02/2017.

3.10. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
Verifica-se que o SERRAPREV cumpriu com a Legislagac nc seguinte item:

- Efetuou o calculo atuarial 2016 devidamente aprovado pela Lei
Compiementar 215 de 24 de Junho de 2016.

- Nao hé registro no site do TCE, verificado no endereco eletrénico

Ao aedicronade s Lov Lo ey na data de 24/01/2017. de Representacdo de
Natureza Interna, por encaminhamento. quanto aos processos referentes a Aposentadoria
e Penséo. fora do prazo estabelecido no Regimento Interno do Tribunal.

4. CONTABILIDADE SERRAPREV

Responde pela contabilidade do SERRAPREV, a Contadora MONICA
CRISTINA DE ARAUJO que nao é contratada do Instituto de Previdéncia de Tangara da
Serra, bem como nado & concursado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. A

contadora supramencionada & responsavel pela escnturacdo dos registros contabsis do
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RPPS em questédo, em fungao da terceirizacao dos servigos técnicos praticados na gestao
do Regime Proprio de Previdéncia, para a empresa Agenda Assessoria que disponibiliza

técnicos habilitados para realizacao dos servigos prestados na area contabil.

Necessario esclarecer que o municipio de Tangara da Serra adsriuv ac
Programa AMM-PREVI através da assinatura do “Termo de Vinculacée ao Contrato de
Prestaggo de Servigos Técnicos de Operacionalizagdo dos Regirnes Proprios de
Previdéncia dos Municipios do Estado de Mato Grosso”. passando a se beneficiar dos
servicos técnicos de operacionalizacdo de seu RPPS prestados palc Consorcio
PREVIMUNI. do qual faz parte a empresa Agenda Assessoria Planegjamento e Informatica
Lida., empresa responsavei pela execucao do passivo.

5. CUMPRIMENTO DOS CRONOGRAMAS ESTABELECIDOS PELO TCE/MT

5.1. Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — Resolugdo Normativa
TCE/MT 03/2012,

O Cronograma de implementacdc das novas regras aplicadas a
centabilidade pubiica foi aprovado mediante Decreio n.” 168 de 16:05/2012. ¢ qual foi
encaminhado ao TCE na carga mensal do més de maio dagueie exercicio. bem como
disponibilizado no sitio oficial do municipio www.tangaradaserra.mi.gov.br.

Para atender ao cronograma foram tomadas as medidas conforme a Lei 4.366.
de 23 de dezembro de 2014, atendendo a Portaria da STN, no 634, de 18 de novembro de
2013. A referida Lei tambem veio atender 2 exigéncia do sistema Apiic. que n&o aceita o

envio do cronograma de implantacao por meio de Decreto, e sim por Let.

Quanto ao andamento dos trabalhos constanies no cronograma, esta CGM,
conforme Oficio n? 064/2016/CGM de 20 de Maio de 2018, elencou as providéncias que
deveriam ser realizadas para atendimento do cronograma e solicitou manifestacdo do
Serraprev acerca do cumgrimentc de croncgrama de implemeniagéo das novas regras
aplicadas a Contabilidade Pubiica.

Av. Brasil, 2351-N ~ Jardimn Europa - 78300-000 - Fone: (55) 3311 4802/4810
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Em resposia, 0 Serraprev nos enviou o Oficio n? 0102/SERRAPREV/2016
de 31 de Maio de 2016 que informa que ainda ndo fora cumprido em sua integralidade o
referido cronograma. Ressalte-se. icdavia, que apenas o item 9 do referido cronograma,
que se referia 2 Implementagao do Sisterna de Custos ainda n&c havia sido implementado,
foi 0 gue manifestou o Serraprev.

Contudo o Serraprev informa que obtiverarn informacdes junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, que serdo regulamentadas novas orientagbes & novos
prazos sobre a utilizagdo do sistema de custos e que 1&o logo sejam emitidas estar&o dando
andamento as implementagdes.

Valido informar ainda, que esta CGM ja verificou que no Balanco Geral do
Serraprev relativo ac Exercicio 2015, ja apresentou a contabilizagao do encerramerito nos
moldes da nova contabilidade piblica, entretanto ainda & passivel de aprirnoramenio, o que
astaremos analisando e recomendando.

5.2, Lei de Acesso a Informagdo — Resolugde Mormativa TCE/MT
12/2012.

Conforme Plano Anual de Auditorias Internas — PAAI 2016, homologado
através do Decreto Municipal n® 429:2C15. seria desenvolvida ainda no corrente exercicio
auditoria relativa a verificag@o do cumprimento das regras estabelecidas para com a Lei
de Acesso a Informacdo. mas devido a insuficiéncia de servidores e grande demanda de
tempo dispensada em outras auditcrias € no assessoramento de equipas do TCE/MT que
esliveram por diversas vezes em periodos extensos no Municipic, nao foi possivel a
realizagao da mesma no ano de 2016, sendo incluida a mesma no PAAl 2017, onde

estaremos realizando a masma no 1% quadrimestre de 2017, devendo ser observado as
sequintes legislagbes:

- Lei Complementar n® 131/2009 de 27/08/2009 que determina a dispenibilizacao.
em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execu¢do orgameniaria e

financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios (Lei da
Transparéncia);
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- Lei n* 12,527, de 18/11/2011 que dispde sobre 0s procedimentos e serem
obgervados pela Uni&o, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, com o fim de garantir o
acesso a informagdes previsto no inciso XXX do art. 5%, no inciso il do § 32 do art. 37 e
no § 2% do art. 216 da Constituicdo Federal.

- Lei Municipal 3.261/2009 que dispbe sobre a obrigatoriedade do Executivo
Municipal disponibilizar na tela principal de seu site as informagtes destinadas a dar
publicidade aos dados & informagdes de interesse publico.

- Lei Municipal 4.084:2013 que dispde sobre o acesso a informacéo previsto no
inciso XXXI, do art. 5% no inciso il, do § 3% do art. 37 & no § 2% do art. 216, da
Constituicao Federal.

Cem o intuito de verificar o cumprimento ds normas legais enumeradas foram
realizadas averiguagGes constantemente no site e Portal da Transparéncia do Serraprev.
sendo constatado a priori o cumprimento, pelo menos em parte. dos requisitos
obngatorios. Todavia, reiteramos que ao longo do 1® Quadrimestre do Exercicio 2017 sera
desenvolvida auditoria para verificacdo pormencrizada de todas as regras a serem
praticadas pelo Serraprev em reiagdo a Lei de Acesso a Inforrmacgao.

6. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

6.1. Normativas dos Sistemas Administrativos

Os trabalhos no sentido de normatizar as alividades relativas aos sistemas
administrativos buscaram atender aoc disposto no art. 5.* da Resolugas TCE 01/2007, bem
como a “Proposta de Estrutura para o Manuzl de Rotinas Internas e Procedimentos de
Controle”™ constante do Guia de Implantacdc do Sistema de Controle Interno na

Administracao Publica. aprovado pela mesma Resolugao.

As InstrugGes Norrnalivas do Sistema Administrativo de Pravidéncia Prépria
- SPP. conforme segue, foram devidamente atualizadas medianie Decreto n.® 185/2014
{(IN 01 a 04). enquantc que a insiru¢éo 05/2014 foi homologada pelo Decreto 055/2014: e
encontram-se disponiveis na pagina desta Unidade no sito coficial do Municipio no

enderego Ml v ianya dliain T e by
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a) IN SPP N.¢ 61/2011 ~ versdo 02/2014 — Concasséo de Beneficios
Previdenciarios;

b) IN SPP N.¥ 022011 - versdo 022014 - Controle da Receita
Previdenciaria e da Aplicag&o Financeira dos Recursos Previdenciarios Arrecadados;

c) IN SPP N7 032011 - versdo 02/2014 — Procedimento e Limites para
Utilizagdo da Taxa de Administragdo na Realizagao das Despesas Administrativas do
SERRAPREV:

d) IN SPP N.? 64,2011 ~ versao 02/:2014 ~ Escrituragdo Contahil dos
Sistemas Orgamentério, Financeiro e Patrimonial do SERRAPREV.

e) IN SPP N¥ 05/2014 — versao 01/2014 ~ Apcsentadoria de Servidores
Publicos com Deficiércia.

6.2. Principais Atividades da Controladoria

As atividades relacionacas ao SERRAPREY, durante o Exercicio de 2016
em questao, foram rsalizadas airaves da emisséc do Parecer sobre as Contas de Gestéao
do Exercicio 2015, emisséo do Parecer sobre as Contas de Gestdo do 1% e 2°
Quadrimestres de 2016 e aos pareceres em todos os beneficios previdenciarios
concedidos no periodo de 01/01/20%16 a 31/12/201€, nos termos do art. 5%, | da Resolugéo
Normativa n.© 13/2010, totalizando 20 {vinte) pareceres.

Referidos pareceres sé&o emitidos levando-se em conta 0s requisitos basicos
e relevantes exigidus pela legislagdo vigente, especialmente no que se refere aos
documentos deprecados pelo TCE/MT no Manual de Orientagio para Remessa de
Documentos aquele Tribunal.

Pareceres Emitidos no Exercicio de 2018

. N? da Parecer | Tipo de Beneficio ' Servidor i Ntdo Processo j
0012018 T: ng;gff"ﬁa * Luzia Fantin Ruvio | 2015.04.00122F :
| 0022016 ' O oo 06 ' Natalino Jose de Souza | 201504.00210P
l 0032016 O oo 2 Fosemere Merdes C.0e | 516.04.00013P
' 0042016 For idade Geraldo Chagas de Oliveira | 2016.02.00012P
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i o Por Tempg de . . T ;
005z | bo:ﬂzbfnr*o tvanei Ferreira Coutinho . 2018.04.00027P
i L Por Tempo de i o e . . - "
‘ 0062016 ContribLicao Jodo Batista da Silva . 2016.04.00029P
b007:2016 Por Morte Jucemar da Siva Nascimenio . 2016.07.00019P
| 0082016 | Por invaiidez Sebastizo Roque Mega Filno | 2015.03.00177P
g Por Tempa de i o . L A fAne
P 009208 ‘ Contribuighs Maria ze Paula Lanza ; 2016.04.00061P
010:2016 Por idade Lerir Terezinha da Siva | 2016.02.00103P
o i | Por Tercpo de o e
B 0112016 Contribuigio } Rosana Maria Taireira Alve; : 2016.04 00097P
o Por Termpe de = & Camoos : P |
012:2n6 | Contribuicés Ednra Ferraz ag Campos o 2016.04.00035F
- . Por Tempo de ! . . : .
H 013/ i 97234 i
; 013/2016 Contrinuick ? vete Teresinha Ziard 2016.04.00122P ,
. 014:2016 Pensic o Morte Joanildes Souza Silva . 2D016.07.00124P !
: mnan Peor Tempo de . _ - i i
i 015/2018 i Cont:ib;:;'céo& . Gloria Ines Ferreirs Borges 2016.04.0C125P '
. 0162016 ' Pensao por Morte i Mario Soares de Otiveira i 2016.07.00145P |
, 6172016 Por ldade Julia Saraiva da Silva Arauio = 2016.64 00171P }
E ez | PorTemspo de :
118°20 : R f 25 O15¢ :
: o1g2he Contribuicao Rubens Augusto De Scuzz 2016.04.CC159P
I i Aposentadoria por T
i s M NS A W i . . ' ~ Lo e
| 0192016 i Invalidsz | Ruth Duraes Mazzo ,  2016.03.00096P I
p 0202016 | For Idade ’ Elidio Vagner Yen's Suares | 2016.02.00160P |

Os documentos para elaboragac dos pareceres de  beneficios
previdenciarios foram encaminhadoes a esta CGM deniro de prazo habil, ¢ posteriormente
devolvidos para o Serraprev, junto com ¢ parecer. para remiessa desse ultimo ao TCE.
dentro dos prazos estabelecidos.

7. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES E DETERMINACOES DO TCE/MT

£sta Controladoria Geral Municipal temn procurado acompanhar todas as
decisbes do TCE/MT, alertando e recomendando formal & imediatamente ao gestor toda e
qualquer situacao que demande acdes desse para observagdo ¢ atendimento. conforme
se verifica dos expedientes encaminhados € relatados no presente parecer. igualmente €
o que acoritece em relaglo as recomendacgées e determinagdes expressas pelo Tribunal
diretamente as unidades gestoras.

Av. Brasil, 2351-N — jardim: Europa — 78300-000 - Fone: (65) 3311 4802/4810
controleinterno@tangaradaseira.mt.gov.br www .tangaradaserra.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Durante o Exercicio 2015, mais precisamente em 11/11/2015, foram
juigadas pelo pleno do TCE/MT as Contas Anuais de Gestdo do Serraprev relativas ao
Exercicio 2014, sendc as mesmas julgadas regulares sem qualquer recomendagao.

No ano de 2016 ainda n&c foram julgadas as Contas Anuais de Gestao de
2015. todavia esta especializada. no exarcloio de suas atribui¢des continuara prestando o
acompanhamento de decisdes do TCE/MT, recomendando a gestdo do 6rgéo agbes que

possam promover continuamente atos de gestao pautados nos principios legais que
regem a administragao publica.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme pode ser observado, as conias do Serraprev foram devidamente
prestadas no prazo com relagdo ao Orgamento, Carga Inicial ¢ Cargas Mensais de
Janeiro a Novembro de 2016. mediante encaminhamento ao TCE/MT. assim como os
precessos de beneficios previdenciarios concedidos, cumprindo assim as Resolugbes
daquele 6rgao, bem como as demais legislagbes vigentes.

Suas Instrucdes Normativas do sistema administrativo de previdéncia propria
estdo devidamente aprovadas e em vigor, curnprindo a Resclugdo TCE/MT 01/2007.

Nao foram constatados durante o periodo registros e:ou noticias de
irregularidade e/ou inconsisténcia relacionadas aos procedimentosianvidades/rotinas de
trabalho do referido instituio de previdéncia.

S.M.J., & o Parecer.

Tangara da Serra-MT, 30 de Janeiro de 2017.

-

™
o
-

MARCOS ROBERTO DA SILVA
Controlador Geral Municipal

Av. Bragii, 2351-N — Jardim Europa — 78300-000 - Fone: {65) 3311 4802/4810
controleinterno@tangaradaserra. mi.gov.br www.tangaradaserra. mt.gov.br
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PODER MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA

ORGAO SERRAPAREV ~ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
TANGARA DA SERRA — MT.

ASSUNTO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

PER[ODO 01/09/2016 a 31/12/2016 — TERCEIRO QUADRIMESTRE

Em cumprimento ao que dispdem os artigos 54 e 55 da Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000, publicada no DOU de 5 de maio de 2000, apresentamos o Relatdrio de Gestdo Fiscal

DO SERRAPAREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA
SERRA — MT.,, relativo ao 32 quadrimestre do exercicio de 2.016 contendo os dados acumulados, com os

respectivos comparativos e demonstrativos a seguir:

1) MAPA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA:

A Receita Corrente Liquida - RCL é um parametro previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal. £ sobre esse pardmetro que se calculam os limites estabelecidos por esta
lei. A regra de calculo da RCL é dada no art. 22 da LRF.

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
3° QUADRIMESTRE DE 2016 (situagio em 31/12/2016)

ESPECIFICAGAO

Saldo do Exercicio
Anterior (2015)

SALDO NO EXERCICIO DE 2016

Em 30/04/2016

31/08/2016

31/12/2016 *

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1)

19.174.605,79

18.139.402,47

16.942.093,61

16.316.294,80

Divida Contratual

3.873.391,17 3.501.430,57 3,128.963,79 2.761.218,55

Precatdrios posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 913.046,96 913.046,96 436.886,88 527.515,31
Parcelamentos de Dividas 14.388.,167,66 13.724.924,94 13.376.242,94 13.027.560,94
Com o RPPS 14.388.167,66 13.724.924,94 13.376.242,94 13.027.560,94

DEDUGOES (I)

36.395.141,83

46.646.532,40

50.787.031,99

45.671.595,54

Ativo Dispanivel

38.024.776,33

48.483.630,25

53,166.862,63

47.289.942,87

Haveres Financeiros 1.003.213,69 0,00 0,00 884.457,50
(-) Restos a Pagar Processados -2.632.848,19 -1.837.097,85 -2.379.830,64 -2.502.804,83
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (I1f) = (1 - 1) -17.220.536,04 |  -28.507.129,93 | -33.844,938,38 | -29.355.300,74

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

183.745,270,38

199.477,537,86

205.336.563,07

209.717.542,65

% da DC sobre a RCL {(1)/ RCL]

10,44%

9,09%

8,25%

7,78%

% da DCL sobre a RCL [(ill}/ RCL]

-9,37%

-14,29%

-16,48%

-14,00%

LIMITE DCL 120% da RCL (Resol. 40/2001 Senado)

220.494.324,46

239,373.045,43

246,403,875,68

251.661.051,18

“ A partir do periodo analisado findo em 31/12/2016 as receitas de IRRF foram expurgadas da RCL,

O Valor acima é resultado dos seguintes dados contdbelis,
fornecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio.

2) GASTOS COM PESSOAL - LRF, art. 55, inciso [, alinea "a™:
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Na LRF, ha limites de gastos com pessoal, como percentual das
receitas, para os trés Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Municipio de Tangara da Serra deve atender aos seguintes limites
maximos para gastos com pessoal (60% da Receita Corrente Liquida) serdo:

- 6% para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas
- 54% para o Executivo.

Dispde a LRF, que os gastos com inativos e pensionistas ndo podera ser
superior a 12,00% (doze por cento) da receita corrente liquida:

A Seguir encontra-se a demonstragdo gréfica das despesas com ativos
e inativos do Serraprev:

ULTIMOS 12 MESES RS. 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 209.717.542,65

CONPARATIVOS Valor — RS. (%)

Despesa liquida com pessoal ativo do Serraprey 123.695,90 0,06%

Limite legal 125.830.525,59 60,00%
Inciso I, | Excesso a regularizar ’ 0 0
CCa”

Despesa com inativos e Pensionistas do Serraprey 4.665.232,77 2,22%

Limite legal 25.166.105,12 12,00%

Excesso a regularizar 0 0

Observa-se no grafico acima que as despesas com pessoal ativo do
Instituto no Gltimo quadrimestre representou 0,06% (zero, virgula zero seis por cento), enquanto
que as despesas com inativos e pensionistas representou 2,22% (dois virgula vinte e dois por
cento) da receita corrente liquida do Municipio no mesmo periodo.

3) DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - LRF, art. 55, inciso |, alinea "b":

Por forga do disposto no artigo 30 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
Lei Complementar nimero 101/00, o Senado Federal aprovou as Resolugdes de nimeros 40 e 43, de
20 e 21 dezembro de 2001, respectivamente, que estabeleceram limites globais de endividamento e
sobre operagdes de crédito para os Estados, Distrito Federal e Municipios,

Pégina 2 de 2‘W-a
‘, Fls_0/S
e, L




[ )
ﬁ SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Social
® dos Servidores de Tangar& da Serra

A divida consolidada, ou seja, aquela considerada de longo prazo, com
vigéncia superior a 12 meses, deve obedecer agora aos limites fixados, de 1,2 vezes a receita corrente
liquida (RCL) para os municipios e duas vezes a RCL para os Estados e Distrito Federal.

No Municipio de Tangarda da Serra, o SERRAPREV — Instituto
Municipal de Previdéncia Social ndo possui divida consolidada.

4) DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES - LRF, art. 55,
inciso I, alinea "c" e art. 40, § 12:

As Garantias sdo concedidas pelo Municipio com o objetivo de
garantir o pagamento de obriga¢@es financeiras assumidas por algum dérgdo de governo, ou érgdo
ligado a ele, no caso de uma eventual falta de pagamento.

As contragarantias, por sua vez, devem ser constituidas quando o
Municipio, ou algum drgdo ligado a ele, atua como garantidor em uma operagdo de crédito. Nesse
momento, devera ser exigida uma contragarantia em valor igual ou superior ao da garantia.

O volume de Garantias e Contragarantias ndo podera ultrapassar o
limite de 22% da Receita Corrente Liquida, de acordo com Resolu¢do do Senado Federal.

No Municipio de Tangard da Serra, o SERRAPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social ndo efetuou contratos de garantias ou contragarantias de valores
no perfodo.

5) DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITOS - LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e
inciso Il alinea "c":

O Municipio de Tangard da Serra, através do SERRAPREV — Instituto
Municipal de Previdéncia Social, ndo efetuou no quadrimestre, operagdes de créditos internas ou
externas, assim como também ndo efetuou antecipagdo de receita orgamentaria — ARO.

6) DEMONSTRATIVO DAS DISPONIBILIDADES DE CAIXA - LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a":

Este demonstrativo tem como finalidade assegurar a transparéncia
da disponibilidade financeira do ente e evidencia a parcela comprometida com o passivo
consignado, principalmente com as inscrigdes de Restos a Pagar.

Na inscricgo, deve-se observar que os recursos legalmente vinculados
a finalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo.
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O valor disponivel e o valor comprometido com restos a pagar até 31
de agosto de 2016 estdo assim discriminados:

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR

DISPONIBILIDADE ' 55.296.528,96 OBRIGACOES -

Caixa - EXTRAORCAMENTARIA -
BANCOS . .55.296.528,96 - - | Restos a Pagar (PASEP) 38.760,32
CTAS MOVIMENTO 164.367,80 Restos a Pagar (CONSIGNAGOES) 27.087,87

Deposito Diversas Origens

SUB TOTAL... _ 55.296,528,96 SUb totalu,..i. : : ' £5.848,19 -
Insuficiéncia..... Suficiencla,..... 55.296,528,96
TOTALuveeornnns .55.296.528,96 ° | TOTAL..ccou.nn, s ' 55,296,528,96

7) DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR - LRF, art. 55, inciso lll, alinea "b":

Este demonstrativo visa assegurar a transparéncia da inscricio em
Restos a Pagar de despesas ndo liquidadas nos limites de disponibilidade de caixa de que trata a
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para cada Poder/Orgdo.

Embora a prépria LRF tenha sido vetada em seu art. 41, o qual tinha o
intuito de limitar a inscricdo em Restos a Pagar as disponibilidades de caixa, ndo transferindo
despesas de um exercicio para outro sem a correspondente fonte de recurso, e com a
restrigdo de contrapartida entre a disponibilidade financeira e a autorizagdo orgamentaria,
permanece a finalidade da existéncia do demonstrativo em andlise: evidenciar o
atendimento ao principio basico do equilibrio fiscal, ou seja, a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar deve ser suportada por receitas do préprio exercicio.

De acordo com o quadro acima os restos a pagar sdo muito aquém
do saldo financeiro disponivel.

8) DEMONSTRATIVO DE CREDITOS A RECEBER:

Através da lei municipal n2. 3.732/2011 de 23 de dezembro de 2011,
alterada pela lei n2. 3.798 de 18 de abril de 2012 houve a autorizagdo para a devolugdo de valores
patrimoniais oriundos do ativo financeiro do antigo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS —
FAPEN Fundo de Aposentadorias e Penstes de Tangara da Serra, incorporadas ao patrimdnio do
Municipio de Tangara da Serra através da Lei n°. 1534/99 de 21 de maio de 1999, parcelada em
até 240 (duzentas e quarenta) prestagBes mensais e consecutivas. ’

Pagina 4 de e ress==s

oo/

gl

——————




SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangard& da Serra

compreendido:

O saldo devedor original do patrimonio do Extinto Fapen de RS.
4.664.383,05 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais e
cinco centavos), serdo atualizados anualmente pelo indice de prego ao consumidor amplo — IPCA,
acrescido de juros legais de 6 % (seis por cento) ao ano, com atualizacdo e juros acumulados desde
a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento e redistribuidos pelo nimero de
parcelas vincendas no primeiro més de cada ano, resultando no montante a ser parcelado de RS.
16.543.174,45 (dezesseis milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, cento e setenta e quatro reais
e quarenta e cinco centavos), a serem pagos da seguinte forma:

As parcelas nos termos da lei municipal n°. 3.798/2012 sdo
atualizadas anualmente, cujo montante pago até o 32 quadrimestre de 2016, ficou assim

Brupos U} VLRPARC ~ JUROS+  VLRPARC \ ooico SALDO
parcelas F_IXA ICPA ATUAL. DEVEDOR
1 240 23/01/2012 | 18.710,10 19.037,00 19,037,00 | 30/01/2012 jan/12 | 16,524.464,35
2 239 23/02/2012 | 18,710,10 19,037,00 19.037,00 | 17/02/2012 fev/12 | 16.505.754,25
3 238 23/03/2012 | 18,710,10 18.037,00 15.037,00 | 20/03/2012 mar/12 | 16.487.044,15
4 237 23/04/2012 | 18.710,10 19.037,00 19.037,00 | 20/04/2012 abr/12 | 16,468.334,05
atual.de jana
5 236 23/05/2012 | 18.710,10 19.037,00 19.037,00 | 04/05/2012 | abr 16.448.623,95
6 235 23/06/2012 | 18.710,10 19.037.00 19.037,00 | 20/06/2012 jun/12 | 16,430.913,85
7 |234  |23/07/2012 | 1872030 19.037,00 19.037,00 | 20/07/2012 Jul/42 | 16.412.203,75
8 |233  |23/08/2012 | 18.710,10 19.037,00 19.037,00 | 20/08/2012 ago/12 | 16.393.493,65
9 232 23/09/2012 | 18.710,10 19.037,00 19,037,00 | 20/08/2012 set/12 | 16.374.783,55
10 231 23/10/2012 | 18,710,10 19.037,00 19.037,00 | 19/10/2012 out/12 | 16.356.073,45
11 230 24/10/2012 | 68.929,89 76,269,385 - nov/12
12 229 25/10/2012 | 68.929,89 79.725,89 - dez/12
Subtotal 324.960,78 - | 346.365,84 190.370,00
13 228 23/01/2013 | 71.,113,80 79.532,19 79.532,19 [ 30/01/2013 jan/13 | 16.284.959,65
14 227 23/02/2013 | 71.113,80 79.632,18 79.532,19 | 18/02/2013 fev/13 | 16.213.845,85
15 226 23/03/2013 | 71.113,80 79.532,19 78.532,19 | 15/03/2013 mar/13 | 16.142.732,05
16 225 23/04/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 17/04/2013 abr/13 | 16.071.618,25
17 224 23/05/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 20/05/2013 mal/13 | 16.000.504,45
18 223 23/06/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 19/06/2013 jun/13 | 15.929.390,65
19 |22 |323/07/2013 | 72.133,80 79.532,19 79.532,19 | 18/07/2013 jul/13 | 15.858.276,85
20 221 23/08/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 19/08/2013 ago/13 | 15.787.163,05
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21 [220 23/09/2013 | 71.113,80 79.532,18 79.532,19 | 19/09/2013 set/13 | 15.716.049,25
22 | 219 23/10/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 21/10/2013 out/13 | 15.644.935,45
23 218 23/11/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 15/11/2013 nov/13 | 15.573.821,65
24 217 23/12/2013 | 71.113,80 79.532,19 79.532,19 | 19/12/2013 dez/13 | 15.502.707,85
Subtotal 853.365,60 - | 954.386,28 954.386,28
25 216 23/01/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 23/01/2014 fan/i4 | 15.431.594,05
26 | 215 23/02/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 20/02/2014 fev/14 | 15.360.480,25
27 | 214 23/03/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 18/03/2014 mar/14 | 15.289.366,45
28 213 23/04/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 16/04/2014 abr/14 | 15,218.252,65
29 212 23/05/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 19/05/2014 mai/14 | 15.147,138,85
30 211 23/06/2014 | 71.113,80 88.052,54 88.052,54 | 18/06/2014 jun/i4 | 15,076.025,05
31 [210 23/07/2014 | 71.113,80 88.052,54 108,980,083 | 29/07/2014 jui/14 | 15,004,911,25
32 | 209 23/08/2014 { 71,113,80 23.397,33 | 94.511,13 94.511,33 | 27/08/2014 ago/14 | 14.933,797,45
33 208 23/09/2014 | 68,529,89 26.292,28 | 95.222,17 95.222,17 | 30/09/2014 set/14 | 14.864.867,56
34 207 23/10/2014 | 68.929,89 26,768,83 | 95.698,72 95.698,72 | 30/10/2014 out/14 | 14.795.837,67
35 206 23/11/2014 | 68.928,89 28.197,45 | 97.127,34 97.127,34 | 28/11/2014 nov/i4 | 14.727.007,78
36 {205 23/12/2014 | 68.929,89 28.686,88 | 97.616.,77 97.616,77 | 19/12/2014 dez/14 | 14.658.077,89
Subtotal 844.629,96 133.342,77 | 1.096.543,91 1.117.471,40
37 204 30/01/2015 | 68.929,89 30.444,71 | 99.374,60 99.374,60 | 30/01/2015 Jan/15 | 14.589.148,00
38 1203 28/02/2015 | 68.929,89 - 32.181,87 | 101.111,76 101.111,76 | 27/02/2015 fev/15 | 14.520.218,311
39 202 30/03/2015 | 68.929,89 33.922,99 | 102.852,88 102.852,88 | 30/03/2015 mar/15 | 14,451.288,22
40 201 30/04/2015 | 68.929,89 35.802,71 | 104.732,60 104.732,60 | 29/04/2015 abr/15 | 14.382,358,33
41 200 30/05/2015 | 68.929,89 37.078,71 | 106.008,60 106.008,60 | 28/05/2015 mai/15 | 14.313.428,44
42 | 199 30/06/2015 | 68,929,89 38.387,68 | 107.317,57 107.317,57 | 30/06/2015 jun/15 | 14.244.498,55
43 198 30/07/2015 | 68.929,89 38.927,31 | 107.857,20 107.857,20 | 30/07/2015 jul/15 | 14,175.568,66
44 187 30/08/2015 | 68.929,89 41.,003,59 | 109.933,48 109.933,48 | 28/08/2015 ago/15 | 14.106.638,77
45 196 30/09/2015 | 68.929,89 41.792,43 110.722,32 110.722,32 | 30/09/2015 set/15 | 14.037.708,88
46 195 30/10/2015 | £8.929,89 42.948,04 | 111.877.93 111,877,93 | 28/10/2015 out/15 | 13.968.778,99
47 194 30/11/2015 | 68.929,89 44.432,05 113.361,94 113.361,94 | 27/11/2015 nov/15 | 13,899.849,10
48 |193 30/12/2015 | 68.929,89 44.996,98 | 113.926,87 113.926,87 | 29/12/2015 dez/15 | 13.830.,919,21
Subtotal 827.158,68 461.918,07 | 1.289.077,75 1.289.077,75
49 192 30/01/2016 68.929,89 47.446,80 | 116.376,69 116.376,69 | 29/01/2016 jan/16 | 13.761.989,32
50 |191 29/02/2016 | 68.929,89 49.594,23 | 118.524,12 118,524,12 | 29/02/2016 fev/16 | 13.693.059,43
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51 [190 30/03/2016 | 68.929,89 51.572,09 | 120.501,98 120.501,98 | 29/03/2016 mar/16 | 13.624.129,54

52 | 189 30/04/2016 | 68.929,89 52.706,57 | 121.636.46 121,636,45 | 29/04/2016 abr/16 | 13.555.199,65

53 |1ss 30/05/2016 | 68.929,89 54.061,81 | 122.991.70 122.991,70 | 30/05/2016 mai/16 | 13.486.269,76

54 | 187 30/06/2016 | 68.929,89 55.632,05 | 124.561,94 124.561,94 | 30/06/2016 Jun/26 | 13.417.339,87

55 |186 30/07/2016 | 68.929,89 56.694,89 | 125.624,78 125.624,78 | 29/07/2016 jul/16 | 13,348.409,98

56 {185 30/08/2016 | 68.929,89 57.981,31 | 126.911,20 126.911,20 | 30/08/2016 ago/16 | 13.279.480,09

57 |84 30/09/2016 | 68.929,89 59.173,53 | 128.103,42 128.103,42 | 28/09/2016 set/16 | 13.210.,550,20

58 |183 30/10/2016 | 68.929,89 59.920,71 | 128.850,60 128,850,60 | 27/10/2016 out/16 | 13.141.620,31

59 |182 30/11/2016 | 68.929,89 60.899,78 | 129.829,67 129.829,67 | 29/11/2016 nov/16 | 13.072.690,42

50 |is 30/12/2016 | 68.929,89 61.790,03 | 130.719,92 130.719,92 | 26/12/2016 dez/16 | 13.003.760,53
827.158,68 667.473,80 | 1.494.632,48 | 1.494.632,48

O saldo devedor em 31 de dezembro de 2016 é de RS. 13.003.760,53 (treze
milhGes e trés mil setecentos e sessenta reais e cingquenta e trés centavos), valor atualizado.

Em junho de 2014 o Serraprev foi obrigado a incluir o parcelamento no sistema
do Ministério da Previdéncia Social — MPS, resultando numa diferenca entre as parcelas pactuadas
e pagas até a presente data, conforme demonstrado no quadro abaixo o Municipio pagou valores
a menor nos exercicio 2012 e 2013 apurando um saldo a receber de RS 704.004,46 (setecentos e
quatro mil e quatro reais e quarenta e seis centavos}), sendo que esse saldo devedor foi atualizado
até o dia 30/10/2014 totalizando RS 908.781,53 (novecentos e oito mil setecentos e oitenta e um
reais e cinquenta e trés centavos), parcelado em 60 vezes devidamente autorizado pela Lei
Complementar n2 4324/2014,

MAPA DE PAGAMENTO ANUAL FAPEN - PARC, 01
ANO | VALOR LANCADO | VALOR PAGO A RECEBER
2012 878.609,64 190.370,00 679.450,55
2013 991.408,63 954.,386,28 24.553,91
2014 954,386,28 954,386,228 -
704.004,46
grupos { VLR PARC JUROS + VLR PARC 9D, SALDO
de FIXA .  ICPA ATUAL. VLRPAGO Bh DEVEDOR
parcelas ;
’ RO e
1 30/11/2014 | 15.146,36 - 15.1486,36 15.146,36 28/11/2014 nov/14 | 688.858,10
2 30/12/2014 | 15.146,36 215,71 | 15.362,07 15.362,07 19/12/2014 dez/14 | 673.496,03
Subtotal 30,508,43 30.508,43
3 30/01/2015 | 15.146,36 493,16 { 15.639,52 15.639,52 30/01/2015 jan/15 | 657.856,51
Pagina 7 de2
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®
4 28/02/2015 | 15.146,36 766,43 | 15.912,79 15.912,79 | 27/02/2015 fev/1S | 641.943,72
5 30/03/2015 | 15.146,36 1.041,66 | 16.188,02 16.188,02 | 30/03/2015|  mai/15 | 625.755,70
6 30/04/2015 | 15.146,36 1.335,99 | 16.482,35 16.482,35 | 29/04/2015 abr/15 | 609.273,35
7 30/05/2015 | 15.146,36 1.535,20 | 16.681,56 16.681,56 | 28/05/2015 mai/i5 | 592.591,79
8 30/06/2015 | 15.146,36 1.743.49 | 16.889,85 16.889,85 | 30/06/2015 jun/15 | 575.701,94
9 30/07/2015 | 15.146,36 1.827.89 | 16.974,25 16.974,25 | 30/07/2015 Jul/15 | 558.727,69
10 30/08/2015 | 15.146,36 2.154,27 | 17.300,63 17.300,63 | 28/08/2015 ago/15 | 541.427,06
11 30/09/2015 | 15,146,36 2.279,91 | 17.426,27 17.426,27 | 30/08/2015 set/15 | 524.000,79
12 30/10/2015 | 15.146,36 2.460,61 | 17.606,97 17.606,97 | 28/10/2015 out/15 | 506,393,82
13 30/13/2015 | 15.146,36 2,693,095 | 17.840,31 17.840,31 | 27/11/2015 nov/15 | 488.553,51
14 30/12/2015 | 15.146,36 2.782,57 | 17.928,93 17.928,93 | 29/12/2015 dez/15 | 470.624,58
202.871,45 | 202.871,45
15 30/01/2016 | 15.146,36 3.230,33 | 18.376.69 18.376,69 | 29/01/2016 Jan/16 | 452.247,89
16 29/02/2016 | 15.146,36 3.577,29 | 18.723,65 18.723,65 | 29/02/2016 fev/16 | 433.524,24
17 30/03/2016 | 15,146,36 3.818.42 | 18.964,78 18.964,78 | 30/03/2016 |  mar/16 | 414.559,46
18 30/04/2016 | 15.146,36 3.995,35 | 19.141,71 19.141,71 | 29/04/2016 abr/16 | 395.417,75
19 30/05/2016 | 15,146,36 4,208,15 | 19.354,51 19.354,51 | 30/05/2016 mai/16 | 376.063,24
20 30/06/2016 | 15.146,36 4,457,27 | 19.603,63 19,603,63 | 30/06/2016 jun/16 | 356.459,61
21 30/07/2016 | 15.146,36 4.623,81 {19.770,17 19,770,17 | 29/07/2016 jul/16 | 336.689,44
22 30/08/2016 | 15.146,36 4,826,63 | 18.972,99 19.972,99 | 30/08/2016 ago/16 | 316.716,45
23 30/09/2016 | 15.146,36 5.015.19 | 20.161,55 20.161,55 | 29/09/2016 set/16 | 296.554,90
24 30/10/2016 | 15.146,36 5.131,21 | 20.277.57 2027757 | 27/10/2016 out/16 | 276.277,33
25 30/11/2016 | 15,146,36 5.285,15 | 20.431,51 20.431,51 | 29/11/2016 nov/16 | 255.845,82
26 30/12/2016 | 15.146,36 5.425,89 | 20.572.25 20.572,25 | 26/12/2016 dez/16 | 235.273,57
181,756,32 53,594,69 | 235,351,001 | 235.351,01

Apds auditoria foi constatado também uma divergéncia nos valores previdenciarios patronais
sobre a folha de pagamento de dezembro de 2011 no total de RS 134.301,04 (cento e trinta e quatro
mil trezentos e um reais e quatro centavos), que atualizados até 30/10/2014 resultou em RS 185.654,82
{(cento e oitenta e cinco mil seiscentos e cinguenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), que também
foi parcelado em 60 vezes autorizados pela Lei Complementar n2 4324/2014, conforme quadro abaixo:

9) DA RECEITA REALIZADA NO EXERCICIO:
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Nos termos da lei complementar municipal n2. 153/2011, a receita do
SERRAPREV serd constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
compreendendo o produto da arrecadagdo das: contribuicdes de servidor ativo e inativo, da cota
de contribuigdo patronal, dos valores advindos da compensagdo previdenciaria, e dos valores
resultantes da devolugdo do patriménio do extinto Fapen e os demais parcelamentos.

) ¥iy
grupos VENG VLRPARC © JUROS+  VLRPARC '\, cnaco ] SALDO
par‘i‘;as L Exa o icea ATUAL. DEVEDOR
1 30/11/2014 | 3.094,25 - 3.094,25 3,094,25 28/11/2014 nov/14 | 131.206,79
2 30/12/2014 | 3.094,25 44,07 3,138,32 3.138,32 19/12/2014 dez/14 | 128.068,47
6.232,57 6.232,57
3 30/031/2015 | 3.094,25 100,75 3,195,00 3.195,00 30/01/2015 Jan/15 |  124.873,47
4 28/02/2015 3.094,25 156,58 3.250,83 3,250,83 27/02/2015 fev/15 121.622,64
5 30/03/2015 | 3.094,25 212,80 3.307,05 3.307,05 30/03/2015 mar/15 | 118.315,59
6 30/04/2015 | 3.094,25 272,93 3.367,18 3.367,18 29/04/2015 abr/15 114.948,41
7 30/05/2015 | 3.094,25 313,62 3.407.87 3.407,87 28/05/2015 mai/15 111,540,54
8 30/06/2015 | 3.094,25 356,18 3.450,43 3.450,43 30/06/2015 jun/i5|  108.090,11
9 30/07/2015 | 3.094,25 373,42 3.467.67 3.467,67 30/07/2015 jul/is|  104.622,44
10 30/08/2015 3.094,25 440,09 3.534,34 3.534,34 28/08/2015 ago/15 101,088,10
11 30/09/2015 | 3.094,25 465,77 3.560,02 3.560,02 30/09/2015 set/i5 97.528,08
12 30/10/2015 | 3.094,25 502,67 3,596,92 3.596,92 28/10/2015 out/15 93.931,16
13 30/11/2015 | 3.094,25 550,34 3.644,59 3,644,585 27/11/2015 nov/1s 90.286,57
14 30/12/2015 | 3.094,25 568,45 3.662,70 3,662,70 29/12/2015 dez/15 86.623,87
41.444,60 | 41.444,60
15 30/01/2016 | 3.094,25 59,93 3.754,18 3.754,18 29/01/2016 jan/16 82.869,69
16 29/02/2016 | 3.094,25 717,85 3.812,10 3.812,10 29/02/2016 fev/16 79.057,59
17 30/03/2016 | 3.094,25 780,07 3.874,32 3.874,32 30/03/2016 mar/16 75.183,27
18 30/04/2016 | 3.094,25 816,21 3.910,46 3.910,46 29/04/2016 abr/16 71.272,81
19 30/05/2016 |  3.094,25 859,69 3.958,94 3.953,94 30/05/2016 mai/16 67.318,87
20 30/06/2016 | 3.094,25 910,57 4.004,82 4,004,82 30/06/2016 jun/16 63.314,05
21 30/07/2016 | 3.094,25 944,60 4.038,85 4.038,85 29/07/2016 Jul/16 59,275,20
22 30/08/2016 |  3.094,25 986,04 4,080,29 4.080,29 30/08/2016 ago/16 55.194,91
23 30/09/2016 | 3.094,25 1.024,55 4.118,80 4.118,80 29/09/2016 set/16 51.076,11
24 30/10/2016 | 3.094,25 1.048,26 4.142,51 4.142,51 27/10/2016 out/16 46.933,60
25 30/11/2016 | 3.094,25 1.079.70 4.173,95 4,173,95 29/11/2016 nov/16 42.759,65
26 30/12/2016 |  3.094,25 1.108,45 4.202,70 4,202,70 26/12/2016 dez/16 38.556,95
37.131,00 10.935,92 48.066,92 48.066,92




° /-)‘ SerraPREV

( Instituto Municipal de Previdéncia Social
L dos Servidores de Tangard da Serra

Desta forma a arrecadagdo do Instituto no TERCEIRO quadrimestre soma o
montante arrecadado de RS. 10.231.609,56 (dez milhdes, duzentos e trinta e um mil e seiscentos e
nove reais e cinquenta e seis centavos), que em relagdo a receita or¢ada de RS. 16.166.525,35
(dezesseis milhdes, cento e sessenta e seis mil quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e cinco

centavos), houve superdvit de arrecadagdo no TERCEIRO quadrimestre, conforme abaixo
demonstrado:

' INDICE COMPARATIVO ENTRE A RECEITA PREVISTA E A REALIZADA
ORGAMENTO Cwe| o wl|Recema . " RS % | SUPERAVIT %
12 QUADRIMESTRE 5.495.926,36 . | - 33,34% | 12 QUADRIMESTRE 7.652.990,56 | 46,42%|  2.157.064,20 139,25
22 QUADRIMESTRE 5,495.926,36 33,33% | 2% QUADRIMESTRE 8.019.413,77 | 48,68% |  2.523.487,41 145,92
‘32 QUADRIMESTRE 5.495.926,36 |  33,33% | 3° QUADRIMESTRE | 10.231.608,56 | 62,06%|  4.735.683,20 186,17
SOMA 16.487.779,08 ‘105,00% SOMA ‘ 25.904,013,89 157;11% 9.416,234,81 471,33%

A receita total arrecadada no periodo foi superavitdria em relacdo a receita
orgada, conforme demonstra quadro abaixo:

ARRECADACAQ ORCADA 1* Quadrimestre 2* Quadrimestre 3" Quadrimestre TOTAL SALDO
REC, CORRENTES 7.602.770,69 4.137,074,45 4.651.833,92 5,476.297,98 14.265,206,35 (6.662,435,66)
Coptribuigdes segurados 5,707.692,83 1.931.529,10 2.032.348,79 2.629.350,01 6,593.227,90 (R85,535,07)
Exccutivo 5.107.539,61 1.718.153,26
1.770.893,38 2.325.740,89 5.814.787,53 (707.247,92)
Legislativo 123.797,24 4R.806,44
56.285,84 75.062,90 180.155,18 (56.357,94)
Samae 127.865,00 82,044,25
67.154,19 £7.945,72 217.144,16 (89.279,16)
Facultativa 0,00 2.998,18
2.235,75 3.538,76 8.772,69 (8.772,69)
Conlrib Serv Ativo p/ RPPS-cedida s onus 7.500,00
- - 7.500,00
Contrib Serv Ativa p/ RPPS-Bem. Temp 280.200,00 64.350,59
115.957,30 129.278,58 309.586,47 (29.386,47)
Scrraprey 12.819,63 | 1.649,64
1.768,55 2,296,83 5.715,02 7.104,61
Pensionista 1.050,00
- 1.050,00
Inatives 46.921,35 13,526,724
18.053,78 25.486,33 57.066,85 (10,145,50)
QUTRAS RECEITAS 1.895.077,86 2,205.545,35 2,619.485,13 2.846,947,97 (5.776.900,59)
7.671,978,45 E
Remun. dos Investim. do RPPS R. Fixa 1,761.404,33 2,117.106,10
1.950,095.62 2,087.330,70 6,154,532,42 (4.393.128,09)
Desvalorizagdo de Invest. Renda fixa 0,60
Remun, dos Iavestim. do RPPS R, Varidvel 1.050,00
- 1.050,00
Multas ¢ Juros de Mora de Cantr. Servidor 1.050,00
- 1.050,00
Qutrus Indenizagoes do Serraprey 1.050,00
. 1.050,00
Compensaglo entre RGPS ¢ RPPS 126.323,53 88.439,25
669.389,51 758.426,25 1.516.255,01 (1.389.931,48)
Outras Restituicoes ~ Serraprev 1.050,00
- 1.050,00
Ree. Aporte Amont. Deficit Atuarial Prefeitura 1.050,00
- 1.050,00
Rec, Aparte Amart. Deficit Atuarial Samac 1.050,00 -
1.050,00
Quiras Receitas
1.191,02 1,191,02 (1.191,02)
Rec. Aparte Amart. Deficit Atuarial Camara 1.050,00 -
1.050,00
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 6.924,347,40 2.947.933,21 : 3.121.393,03 4.139,727,12 10.209.053,36 (3,284,705,96)
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Contribuicdes Patronals Serv, Ativo 5.172.693,12 2.023,335.38 2.438.917,49 2.863.467,59 T 025,720,446
(1.853.027,39)
Executivo 3.822,104,59 1.876.513,56
1.998.881,33 2.695.605,84 6.371.000,73 2.748.896,14)
Legislativo 114.061,46 51.335,53 194.200,47
60.500,44 82.364,50 (80.139,01)
Samac 83.158.08 ¥9.432,36 242,535,26
7399742 79.105,48 {159.371,i8)
Facultativo 0,00 3.101,30 9.356,37
2.383,56 3.871,51 (9.356,37)
Seroprev ‘ 15.385,27 1.735,12 6.156,24
1.900.86 2.520,26 9.229,03
Servidor Ativo Cedido Sem Onus 0,00 -
Receltas de beneficios temporarios ) 1.217,51 1.253,88 903,96 337538
L137.983,72 1.134.608,37
Salirio familia 1.217,51 337535
38.663,77 1.253,88 903,96 35.288,42
Auxilio Doenga -
918.697,60 918.697,60
Salario matemidade -
180.622,35 180.622,35
Caontrib Previd p/Amortiz do déficit Atuarial 924,566,21 982,475,54 1.275271,23 3.182.312,98
1,745.354,28 (1.436.958,70)
Amortizagdo de Déficit atuarial - Exceutivo 858.049,89 2,985.393,53
1.632.082,08 926.899,17 1.200.444,47 (1.353.311.45)
Amortizagio de Déficit atuarial » Camara 23.870,76
44.345,63 27.528,92 36,712,53 88.112,21 (43.766,58)
Amartizagio de Déficit atuarial - Samac 40,415,356
43,642,713 26.088,98 35,260,08 101.764,62 (58.121,89)
Amoriizagio de Déficit anearial - Sermprev 806,84
6.283,84 864,98 1.123,35 2,795,17 3.488,67
Amortizagdo de Défieit atvarial - Faculiativo 1.423,16 4,247,45
- 1.09349 1,730,80 (4.247,45)
Amortizagio de Déficit atuarial-Ced. S/ Onus 0,00 -
19.000,00 19.000,00
Qutras Reccltas Intra-Or¢amentirias 6.300,00 31,62 - 84,34 6.184,04
115,96
Mulin/Juros Mora Contr. Patron. = Exec. -
1.050,00 1.050,00
Multa/Juros Mora Contr. Patron, - Samac -
1,050,00 1,050,00
Multa/Jures Mora Contr. Patron, - Camara -
1.050,00 1.050,00
Multa/Juros Mora Cont. Patron.-Facultativa 31,62
1.050,00 84,34 115,96 934,04
Multa/Juros Mora de outras Contr, Patr. Prin -
1.050,00 1.050,00
Multa/Juros de Parcclamento de Debitos -
1.050,00 1,050,00
Amortizagdo de Divida Prev. A Receber -
Atualizagdo/Ajuste Monetario div, Confess. 593.361,26 732.3%0,14
219.300,91 246.186,82 266.902.46 {139.028,93)
Pareclnmento DIF Aliquota 971/2014 LEI 97122014 181.756,32
60.585,43 60.585,44 60.585,44 1¥1,756,31 0,01
Parcelamenio DIF Aliquata 9722014 LET 9722014 37.131,00
2,377,00 12.377,00 12.377,00 37.131,00 -
Parcelamento FAPEM DIF VLR PARC Termo 217711 827.158,68 827.158,68
275.719,56 275.719,56 275.719,56 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.639.407,26 567.982,90 594.868,82 615.584,46 3.556.872,36 (1.917.465,10)
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Valor Orgado 2016

10.231.609,56

m 12 QUADRIMESTRE
22 QUADRIMESTRE
€ 32 QUADRIMESTRE

Valor Arrecadado

& 12 QUADRIMESTRE
® 22 QUADRIMESTRE
€132 QUADRIMESTRE

No tocante as receitas de capital, as mesmas estdo de acordo com os
termos de parcelamento de devolugdo dos recursos patrimoniais do Fapen e diferenca da folha de
dezembro de 2011, autorizado para o exercicio, e arrecadados até o més de DEZEMBRO de 2016.

10) DA DESPESA ADMINISTRATIVA REALIZADA NO EXERCICIO:

A despesa do Instituto compreende os gastos de administracdo geral

e gastos previdencidrios do Instituto, conforme demonstrativos abaixo:

Com fundamentos na legislagdo, o valor das despesas administrativas
para o Exercicio de 2016, ficou previsto no montante de RS. 1.396.878,78 {(um milhdo, trezentos e
noventa e seis mil oitocentos e setenta e oito reais e setenta e oito centavos), conforme

demonstrado na planilha abaixo:

CALCULO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS TANGARA DA SERRA - EXERCICIO 2016

BASE DE CALCULO -

Remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculadds ao RPPS no exercicio énterior— 2015 -
art, 15 da Portarfa MPS n2 402/08

VALOR RS

Servidores efetivos da Prefeitura Municipal

59.458.120,99

Servidores efetivos da Cdmara Municipal

1.784.,087,16
Servidores efetivos da SAMAE 2.182.123,43
Servidores Ativos RPPS 104.859,10
Folha Inativos e Pensionistas 3.514.815,55
Folhas Auxilio-Doenga 2.484.,641,94
Folha Saldrio Maternidade 315.290,82

(A)Total Base de Calculo

69.843.938,39

(B)Valor limite para despesas administrativas (2% da base de calculo (art. 15 da Portaria MPS n2
402/08)

1.396.878,78

{(C)valor limite para despesas administrativas por més

116.406,56
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS
{art. 15 da Portaria MPS n 402/08)
Material de Consumo 3,264,338
Materiais Permanentes 735,00
Obrigagdes Patronals 8.951,41
Diarias 11.240,00
Despesas com Locomogdo 4.049,50
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - PASEP SOBRE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 262.525,75
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica* 815.442,55
Servigos de Terceiros - PF
Vencimentos e Saldrios 114.744,49
Multas e Juros
TOTAL DE DESPESAS , 1.220.353,08

DESPESAS COM APLICACOES FINANCEIRAS (PASEP) ' 61,545,32
{D)Valor total das despesas administrativas do exercicio 1,159.407,76
(E)Reservas constituidas em exercicios anteriores (art, 15, Il da Portaria MPS 402/2008) Dep. CX 63-2 636.525,44
(F)Valor Limite Total para despesas administrativas do exercicio(B+E) 2.033,404,22
Situagdo (regular/irregular) REGULAR
% real aplicado em despesas administrativas (ap6s dedugdo do excesso coberto pela reserva)

1,66%
Saldo de Despesa Administrativa ndo utilizada no exercicio de 2016 175.925,70

Saldo Acumulado 2012/2016 812.451,14

Tomando por base o principio contabil da Prudéncia as despesas
administrativas para 2016, estdo fixadas em RS. 1,396.878,78 (um milh3o, trezentos e noventa e
seis mil oitocentos e setenta e oito reais e setenta e oito centavos).

O valor executado até o més de DEZEMBRO foi de RS 1.159.407,76
(um milhdo, cento e cinquenta e nove mil e quatrocentos e sete reais e setenta e seis centavos),
ou seja, um gasto a menor que o previsto, conforme segue:

REMUNERAQAO DE 2015 REFERENTE AOS VINCULADOS AO SERRAPREV
Art, 6% VIII, da Lei n® 9.717/98, e,
art. 15 da Portaria MPS n° 402/2008* e Acérdios n°s 21/05 e 130/06 TCE/MT.
MES PREFEITURA CAMARA SAMAE SERRAPREV TOTAL

TOTAL 59.458.120,99 1.734.08?,16 | 2.182,123,43 6.419.607,41 69.843,938,99
BASE DE CALCULO 69.843.938,99
2% DE DESPESA ADMINISTRATIVA 1.396.878,78
DESPESA EMPENHADA 1.220,953,08
PERCENTUAL DE APLICACAO 1,75%
SALDO 175.925,70
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O

Verifica-se que foi utilizado como despesas administrativas até o
TERCEIRO quadrimestre o percentual de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) do limite de
2% (dois por cento) permitido para 2016, para alocagdo em despesas administrativas, cujas
categorias econdmicas estdo assim compreendidas:

DESPESA ORCAI\IENTARIA 3 ORCADA Eh‘@ENﬁADA LIQUIbADA PACA

ADMINISTRATIVAS 2.133.140,36 1.220.953,08 1.220,953,08 1.182.192,76

vencimenios e saldrios 163.765.60 114.744.49 114,744,49 114.744.49

Obrigagdes Patronais 14.050,00 - - -

Outras desp.variavel PC 150,00

ContribuicBes Patronais 33.800,00 8.951,41 8.951,41 8.951,41

Juros sobre a divida por contrato 200,00

Didrias 13.000,00 11.240,00 11.240,00 11.240,00

Material de Consmmo 6.700,00 3.264.38 3.264.38 3.264.38

passagens de despesas ¢/ locomogio 7.000,00 4.049,50 4.049,50 4.049,50

Serv terceiros - pessoa Fisica 3.000,00

Servigos de terceiros - pessoa juridica 835.000,00 815.442,55 815.442,55 815.442,55

Obrigacdes Trib.e contributivos s/contribuigdes 265.000,00 262.525,75 262.525,75 223.765,43

Sentencas Judiciais 2.800,00

Indenizac¢des e Restituigdes 3.000,00

Obras ¢ Tnstalagdes 776.874.76

Equipamentos e mat. Permanentes 8.800,00 735,00 735,00 735,00
SUB TOTAL 2.133.140.36 122095308 | 122095308 1.182,192,76
(-)Obrigacdes Trib.e contributivos s/ aplic.financeiras 61,545,32 61,545,32 51.744,28

11) DA DESPESA PREVIDENCIARIA:

A Lei Complementar n2. 153/2011 dispde que sdo beneficios concedidos pelo
aposentadorias, pensdes por morte, saldrio familia, auxilio doenga, saldrio
maternidade, auxilio acidente de trabalho, auxilio reclusdo. Isto posto, até o quadrimestre as
despesas previdencidrias, compdem os seguintes valores:

Serraprev:

DESPESA ORCAMENTARIA

ORCADA

EMPENHADA

| LIQUIDADA PAGA
PREVIDENCIARIAS 8.072.302.32 7.829.857.61 7.829.857.61 7.829.857.61
Aposentadorias 4.155.,064,86 4.089.974.46 4.089.974.46 4.089.974.46
Pensdes 587.237.46 575.258.31 575.258,31 575.258,31
Salario Famflia -
Sentencas Judiciarias 10.000,00
Indenizagdes ¢ Restituicdes 20.000,00
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®
QOutros beneficios previdencidrios 3.105.000,00 3.021.585,30 3,021,585,30 3.021,585,30
Compensagio financeira catre entre RPPS/RGPS 195.000,00 143.039,54 143.039,54 143.039,54
RESERVA DE CONTIGENCIA 6.282.336,40 - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 14.354,638,72 7.829.857,61 7.829.857,61 7.829.857,61
TOTAL GERAL (administrativas +
previdencidrias) 16.487.779,08 9.050.810,69 9.050.810,69 9.012.050,37

12) DA DESPESA TOTAL:
As despesas administrativas e previdencidrias empenhadas, liquidadas e pagas,
apresentam os seguintes valores até o quadrimestre:

RESUMO
DESPESA ORCAA\'IENT.&'\RIA ORCADA .EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
(=) DESPESAS ADMINISTRATIVAS ‘ 2.133,140,36 1.220.953,08 1,220,953,08 1.182.1792,76
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 1435463872 7.829.857,61 7.829.857,61 | 7.829.857.61
TOTAL GERAL 16.487.779,08 9.050.810,69 9.050.810,69 | 9.012.050,37

Em relagdo a receita realizada, podemos verificar que ha um superavit da receita
sobre a despesa, conforme planilha abaixo:

RESUMO EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA

RECEITA 25.904.013,80 25.904.013,89 25.904.013.89
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E PREVY, 9.050.810,69 9.050.810,69 9.012.050,37
SUPERAVIT DA RECEITA 16.853.203,20 16.853.203,20 16.891.963,52

13) BENEF{CIOS CONCEDIDOS E EM ANDAMENTOS:

O Serraprev através da Lei n2, 3.680/2011 de 23 de dezembro de
2011, recebeu por incorporagio o passivo previdencidrio do extinto Fapen, visto que, ficou
autorizada a transferéncia pelo Municipio ao SERRAPREV, dos aposentados e pensionistas que
ficaram a cargo do Municipio de Tangard da Serra, originados do antigo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS- FAPEN — Fundo de Aposentadorias e Pensdes de Tangara da Serra,,
quando da edig¢do da lei n°. 1534/99 de 21 de maio de 1999.
O Instituto concedeu beneficios permanente,sg&aposentﬂadorias e
SErevemos:

dro previdencidrio (Serraprev e Fapen), até a data, ,a'bzfapg tra
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TOTAL DE BENEFICIOS PERMANENTES
TIPO | 12 quadrimestre l 22 quadrimestre 32 quadrimestre
APOSENTADORIAS ‘ I
POR IDADE 1 1 1
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ 5 4 3
COMPULSORIA 0 0 0
POR INVALIDEZ 1 0 1
PENSAO
POR MORTE 1 1
TOTAL 8 6 5
TOTAL ACUMULADO NO
QUADRIMESTRE 8 14 s
TOTAL DE BENEFICIOS PERMANENTES
TIPO 12 quadrimestre 22 quadrimestre 32 quadrimestre
APOSENTADORIAS Serraprev Fapen Serraprev Fapen Serraprev Fapen
POR IDADE 1 1 1 1 1 1
PORTEMPO DE
CONTRIBUICAOQ 5 1 4 1 3 1
COMPULSORIA 0 0 0 0
POR INVALIDEZ 1 2 0 2
PENSAQ 0
POR MORTE 1 13 1 13 0 13
SUB TOTAL 8 17 6 17 5 17
TOTAL GERAL 25 23 22
TOTAL GERAL FAPEN 17
TOTAL GERAL SERRAPREV 19
T TOTAL DE BENEFICIOS PERMANENTES
TIPO Até 31/12/2016
APOSENTADORIAS I Serraprev Fapen
POR IDADE 3 1
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 12 1
COMPULSORIA 0 0
POR INVALIDEZ 2 2
PENSAO
POR MORTE 2 13
SUB TOTAL 19 17
TOTAL GERAL 36
TOTAL GERAL FAPEN 17
TOTAL GERAL SERRAPREV 19

Pégina 16 de 21
. 39

pewesRE———

e

|




SerraPREV

Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Tangard da Serra

auxilio reclusdo.

beneficios temporarios:

Assegura a lei complementar municipal n2. 153/2011, que poderdo
ser concedidos beneficios temporérios de: auxilio doenca, saldrio maternidade, saldrio familia,

Até o presente quadrimestre foram concedidos os seguintes

TOTAL DE
BENEFICIOS
"TEMPORARIOS L \ : .
TIPO 12 quadrimestre 22 quadrimestre 32 quadrimestre
SEGURADOS
Auxilio doenca 279 324 361
sal.matern 33 51 24
Sal. familia 42 43 31
DEPENDENTES
AUXILIO RECLUSAO 0 0 0
TOTAL 354 418 416
TOTAL ACUMULADO NO
QUADRIMESTRE 354 772 1.188

Insta salientar que os gastos com os beneficios abaixo, incluso os
beneficidrios do extinto Fapen, despenderam até o quadrimestre um montante de gastos na
ordem de RS. 2.088.465,41 (dois milhdes e oitenta e oito mil quatrocentos e sessenta e cinco reais

e quarenta e um centavos), os quais apresentamos individualizados por Poder e Orgéo:

‘ PLANILHA DA FOLHA DE BENEFICIOS E AUXILIOS PREVIDENCIARIOS

TIPOS EXECUTIVO LEGISLATIVO | SAMAE FAPEN TOTAL
APOSENTADORIAS 3.860.066,27 | 154.172,34 44.603,39| 66.159,30| 4.125.001,30
PENSOES 391.998,03 y -| 183.870,65| 575.868,68
SALARIO FAMILIA 3.404,51 - - - 3.404,51
SALARIO

MATERNIDADE 301.014,40 - - -l 301.014,40
AUXILIO DOENCA 2.650.544,00 - 89.399,68 -| 2.739.943,68
TOTAL 7.207.027,21| 154.172,34| 134.003,07| 250.029,95| 7.745.232,57
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14) DA META ATUARIAL DE INVESTIMENTOS:

A meta atuarial de investimentos estd definida na politica de
investimentos do Instituto para 2016, aprovada pelo COMPREV — Conselho Municipal
Previdenciario e COMIN — Comité de Investimentos, e tem como objetivo definir as diretrizes das
aplicagdes dos recursos garantidores dos beneficios dos segurados do regime a qual é formulada
em conformidade com a legislagdo do Conselho Monetério Nacional.

O objetivo da alocagdo dos recursos, nos termos legais, serd a
preservagao do equilibrio financeiro econdmico — financeiro e atuarial, visando o atendimento da
meta atuarial de 6% (seis por cento) ao ano de taxa de juros, acrescida da varia¢do do IPCA —
(ndice de Precos ao Consumidor Amplo, medido pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, obedecendo aos limites de riscos por emiss@o e por segmento, bem como aos
principios de boa governanca, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
estabelecidos nesta Politica Anual de Investimentos.

Segue anexo o Porifdlio de investimento de DEZEMBRO de 2016,
acompanhados das demonstracdes mensais por contas aplicagdes, onde demonstram que 100%
dos recursos patrimoniais do Instituto estdo aplicados no segmento de renda fixa.
PORTFOLIO DE INVESTIMENTO 12,;2016

A PLICRCAT SEGHMENTO % QT COTASTITULOS VALOR UNM. SALCO ATUAL
calxe, FIBRASILIRF U1 TP RF REX DA F D a,23 79 203 2203000 1 S37263000 158.196,65
g:@g?m F.l.REFERENCIA0D DIFEDERAL REM D5 F DG 2,55 164 5D pE214Tam 9 £01L623mM 130,493,465
BURAL FIDC P REMIUIL REKW DA FDCA 032 35 392 082760 1 6435T7 28T 178 228,62
BB P REVIDENCWRD REHDS FIXA IRF-I] TH FIC RENDA FOUL 0,25 70034 J8sBe0m 2 039105 146252,05
SICREOCIFI RF PERFORMUANCE LP REMDA F DA 2,10 T3 .489 BRSSDIOm 0317770370 1.189 596,23
BE P REYIOENCIRD TR 18CA I AENDMA F D 0,77 237 £03,1650L80m 1,4268985i40 421 570,64
88 P REV RFTP VI FI REMDA FOGR 2,53 1014 D8L,492147000 1331685580 1.401,119,27
2B P REV RFTPVIIFIL RLEX DA FDCA 0,79 318.061 255127000 131695550 129 ,151,58
BB P REV RETPWVII Fl REM D FOGA 3,55 1.461 063 BEsmusam 1 331685550 2018.032,27
68 P REVIDENCISRI) REHDA FIXA [IGB S+ TP FI REXDA FOA 4,29 1226 503 7 15S5Wm 2 m3iresca 2,481 505,63
SICREDI FIC INSTITUCIONAL RF o8 AEM DS F DO 14,48 3371553981 7770M 2376251600 8011694,28
Calxe, FI B RASILIDKR, IPCo 28 BRF LP REK DAL F OO, 3,50 1,192 382 ,{T035sa00 1e2s23i0m 1837 =Q0,55
BE P REVIDENCISR)Y RENDA FIXA IRF-11 TP FIC REXOA FDU 0,55 14833 S{7 700000 2039705 4@ 3I0ITS6,5¢
Calxe FI1BRASILINA~0 S TP RF LP REMDA FOKA 0,20 205 369 D160 2000 2,15 4503000 Lt B22,67
calxa FlBRASILIIG-BS TP RF LA REN DS, £ DO 0,65 163 687 1 956170 2,15 S03000 I63.1338,28
CoIxe, Fl8 RASIL1IG-8 5STP RF LP REM It FOOA 15,64 1011003 3S5sUmm 2,15 ¢s00000 B518.195,21
calxXe FlB RoSILIDKR, 1PGA 22 BF LP REX DA F DO 0,2 168 D23 L F6STUm 1 pase340m 273 037,16
8B F REVIDENCISR)II RENDS FIXA DK 2°TF REHDA FOCA, 3.20 1071583 531222000 1 &325210 2,103 024,83
BE P REVIDENCISFR D RENDA FIXA IDKS 2TP RLEX 0 A, FDCA .24 1,475,484 25927 TQ02 1 £52521020 289G 58,95
88 P REVIDENCISRID RENDS FIXA [Ma-8S TP FI  RENKDA FDO 4,20 185 650 23S L1L0M 13,18s0mm9LQ 2707 57 4,31
BB P REVIOENCISR)D RENDA FIXA I0-B S TP Fl  REMDA FIXA 6,40 267 462,44931m 13 7600090 3:539.841,37
BE P REVIDENCIARID RENDA FIXA OB S TP FI  REKDA FDU 3,62 145 503 98sz0s00a 137 ASOmMIBLO 2 M2 232,23
B8 P REVIDENCIGR)D REMDS FOKA [M9-8 TP Fl REN DA, FDKS 1,97 274.7€3,413952000 J 50521110 1.038213,97
B8 P REVIDENCILRID RENDS FIXA 1IO-B TP Fl REN D FOCA, a.s¢ 193 560 5 3sST0m 3 s50521110 15S5202,77
CaIXa, FIBRASILIIG B TP RF LP REH DA F DX 1,23 203 316 301557000 2237140000 579 630,55
BRADESCO Fl RF MR B TITULO PUBLIZOS FLEH DA, FDLR, 73 1.1 15,773 3000 2 2822138 26148418
SICRED| FIC INSTMUCIONSL RE IRF 11 ’ REHDA F DO ERE] 2,165 819 395504000 1.4019596m 3 037 BLS, 24
CalXe, FIE EASILIING B TP RF LP REK 05 F DA, 4,53 1,132,185 3 {365 1000 22371 Wwom 2532 250,19
TOTAL IHVESTIMENTO B 55,70 §5.132,16 1,16
D18 PFONIERLICA DE FINA NCEIRA 0,30 164,367,380
TOTal GERAL 169,00 55.256.523,96
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Os segmentos de aplicagdo acima podem ser traduzidos em planilha
estatistica, onde demonstram que o maior volume de recursos aplicados, estdo no segmento
renda fixa Caixa Econdmica e Banco do Brasil em Titulos lastreados pelo IRF-M1 TP, IMA-B, IMA-BS
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No quadrimestre em estudo, mesmo havendo grande volatilidade
nos Fundos, na busca para atingir a meta atuarial, foram alocados a maior parte do patriménio
liguido nos fundos acima, mesmo assim a margem de atendimento a meta atuarial ficou 1,11%
acima da meta prevista para o periodo conforme demonstrativo abaixo:

NETA ATHARLW
PAIRRAINA FWI o= FETC A LT FRH T2 L OsCC, FARKHD PR OB L DA [ R s Losoe [SETN OF CRENCS,
Henrl 1LARFR OO IR RA, Forial - AR MRS, AR WAL SIS, AFWR PL o
Jxero I [1ZBS 15544332 107337 205 S AT 21 o afex =¥ e ] 105% 1,?;':'5% 1,76% s}axgs
Fetmrdre MMSs513,7s pperd=Bach g 195 005 7 55, ¢0 SRETICY ¢S O E3IS2ZTIT PS5 130% eie =0 3,19 =0 2x5%
LT o] QBB D3 1T 207 e, 41 073 Ea 42 132 253 12| 055% 3ECH +D3% -0a3%
Ahrl [Yedis = cBooof xd S221007 + ST 0T SETAE 2 +3.¢4B555,15 181% 582% 5,15% 0,+2%
nsio 43,442 565 {5 1.5e35,405 50 3125 IS5 Sl 1232 05+% 2% G425 ~020%
D «Sate 132 1S R 0556, 2 4B 255 T2 S IT8 IS5 =0 105% =% T 25% 0o2%
Jige TSRS XA 1Z2 3540 es5333 a3 L Faoofoly A7 SIS, 435,44 135% 253% BIT% 035%
Jpes i AT G2 435,44 TESEOST 4+ T2OE,1¢ S21 55135 2217 220,43 11=% 871% 8,15% 0529
Sx kmbro <2817 23,43 1S519278/mM BS54 625,400 57 MOEH14+2 1735% 11,10% STE% 1.34%
oulare QOES1LED 110 ET ZT 107 &5 S24ES S+MOr 23 S{4marEe=1 a-33% 11,65% 1051% Q5%
Wedembro S1.056+81 +55T T2 FS A/ S+ SRI0IT2 S1573011. -0 1125% 11,10% OLE%
Dexembro Ssi5r3T11.a 21925330 =22 B=s S srsEese 55.132,161,16 121% 130T % 11 55% 1,41

Graficamente

da linha de realiza¢cBes — retorno de aplicagdo, ou seja, a rentabilidade acumulada estd superando
a meta atuarial, conforme gréfico abaixo:

Rentabilidade da Carteira

wm RENTABILIDADE ACUMULADA

—e— META ATUARIAL

podemos observar que a linha da previsdo, esta abaixo
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Com a exposicdo acima efetuada, observa-se que o Instituto
Municipal de Previdéncia Social, atingiu os indices financeiros estabelecidos em lei para os
rendimentos em aplicagdes financeiras, sendo que esta depende da politica econémica do
Governo federal.
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Como é explicita a situacdo econdmica e financeira que assola o pais,
e 0s recursos sdo aplicados quase que na sua totalidade em papeis do Governo federal, a
rentabilidade depende exclusivamente da variagdo dos valores desses papeis, bem como da
inflacdo.

Assim, diante da grande instabilidade que o Brasil vem passando,
inclusive com o rebaixamento de sua nota no rating, somada com grande escalada da inflacdo,
tudo isso acabou desvalorizando os papeis da divida publica que compde os fundos de
investimentos, trazendo para os investimentos um rendimento negativo em certos periodos,
mesmo assim os rendimentos estdo superando a meta atuarial estabelecida para o quadrimestre.

Na avaliacdo financeira global, a meta atuarial foi atingida visto que a
politica de investimentos adotada para 2016 dispde que até ao final do exercicio, o saldo

disponivel aplicado deverd ser RS. 50.130.092,92 (cinquenta milhdes, cento e trinta mil e noventa
e dois reais e noventa e dois centavos).

Considerando o saldo vindo do Exercicio de 2015, no valor de RS. 38.443.375,02 (trinta e oito
milhdes, quatrocentos e quarente e trés mil e trezentos e setenta e cinco reais e dois centavos),
verificam-se no exercicio de 2016, um incremento de RS. 16.853.450,94 (dezesseis milhdes e
oitocentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e cinquenta reais e noventa e quatro centavos).
META ATUARIAL 2016

PREVISAO DE DISPONIBILIDADES ATE 31/12/2016 i 50.130.,092,92

SALDO DE 31/12/2015 38.443.375,02

DEPOSITOS E APLICAGAQ EM 2016 11.686.717,90
{=} META ATUARIAL PARA 2016 . 50.130.092,92
META A SER ALCANCADA ATE 31/12/2016 50,130.092,92

Valor Liquido Arrecadado até 31/12/2016 16.853.450,94

SALDO EM 31/12/2016 55,296,825,96

Meta a ser alcangada até 31/12/2016 - SUPERAVIT 5.166.733,04

Considerando o saldo atual no quadrimestre de RS. 55.296.825,96
(cinquenta e cinco milhBes, duzentos e noventa e seis mil oitocentos e vinte e cinco reais e
noventa e seis centavos), observa-se que tanto a meta atuarial quanto receita orgamentaria para o
quadrimestre foram superadas com superdvit na arrecadacdo e aplicagBes financeiras, em
conformidade com as disposi¢des do Ministério da Previdéncia e da LRF — Lei de Responsabilidade

Fiscal, mesmo com toda instabilidade financeira e econémica que atinge o Pais, bem como as
alteracdes na politica econémica federal.

Tangara da Serra, 03 de fevereiro de 2017

HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
Diretor Executivo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

EDITAL SERRA-PREV N.° 001/2017

O SERRAPREYV — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tangaré
da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por seu Diretor Executivo, Sr. Heliton
Luiz de Oliveiras, vem nos termos da legislacdo vigente, dar publicidade de que as
contas anuais do Regime Préprio de Previdéncia Social, exercicio de 2016, encontram-
se & disposi¢ido de qualquer municipe/segurado, na sede da Prefeitura Municipal, no
horério de expediente normal, deste paco municipal, de segunda a sexta-feira.

Tangaré da Serra-MT, 07 de fevereiro de 2 /

HELITON L ADE OLIVEIRAS
Diretor Executivo — Gestor RPPS
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RAFAEL MACHADO
Presidente do CISMNORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PESSOAL TEMPORARIO N° 327/2016

TERMO ADITIVO 327/2016

Referente ao Contrato de Pessoal de Prestagdo de Servigo por Tempo De-
terminado N° 370/2016

Contratante: Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Contratado: ELZIMAR DE ALMEIDA SANTIAGO

Objeto: O presente Termo Aditivo refere-se ac Contrato de Pesscal de
Prestagdo de Servigo por Tembo Determinado n°, 370/20186, O(a) contra-
tado(a), classificado(a) em 110° ° lugar conforme o Edital Complementar
n°, 006/2016 e convocado(a) através do Edital Complementar 048/2016,
referente ao Processo Seletivo 006/2015, prestara servigos no cargo de
PROF. ANOS INICIAIS 1° AO &§° ANO, formado(a) em Pedagoria, com car-
ga horaria de 18 horas. Prorrogar o vencimento do contrato acima referido
de 17/12/2016 a 23/06/2017. O presente aditamento justifica-se pelo fato
da renovagdo do contrato por mais 189 dias, devide 2 prorrogagéo do Au-
x{lio Doenga da servidora contratada ser concedido até 23/06/2017, tendo
em vista a estabilidade trazida pelo art. 118 da Lei n° 8.213/1991 c/c o in-
ciso Il da Sumula n® 378 do TST, CONFORME A ANALISE TECNICA N°
121/2018.

Cargo: PROF. ANCS INICIAIS 1° AD 5° ANO
Carga Hordria: 18 Horas Semanais

Dotagdo: 02.026.0.0.12.361.0032,2230 Manutengdo do Ensino Funda-
mental - FUNDEB 3,1.90.04.00.00 0118000000 Contratagdo por Tempo
Determinado (FUNDEB - Ensino Fundamental - Contratos).

Data da Assinatura: 17/12/2016
Vigéncia: 17/12/2016 a 23/06/2017
Secretaria: EDUCACAO

Signatdrios: FABIO MARTINS JUNQUEIRA; ADRIANO ALVES FER-
NANDES; ELZIMAR DE ALMEIDA SANTIAGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SERRAPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL SERRAPREV N.° 001/2017

O SERRAPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Sacial dos Servidores
de Tangaré da Serra, Estado de Mato Grosso, representado por seu Dire-
tor Executivo, Sr. Heliton Luiz de Oliveira, vem nos termos da legislagdo
vigente, dar publicidade de que as contas anuais do Regime Préprio de
Previdéncia Social, exercicio de 2016, encontram-se & disposigéo de qual-
quer municipe/segurado, na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de
expediente normal, deste pago municipal, de segunda a sexta-feira, bem
coma no site oficial do Instituto www.serraprev.com.br.

Tangara da Serra-MT, 07 de fevereiro de 2017.
HELITON LUIZ DE OLIVEIRA

Diretor Executivo — Gestor RPPS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO MEDIO
NORTE MATOGROSSENSE
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N°, 002/2017 de 06 de Fevereiro de 2017

O Senhor RAFAEL MACHADO, Presidente do Consércio Intermunicipal
de Salde da Regido do Médio Norte Mato-grossense, sediado na Cidade
de Tangaré da Seira, Estado de Mato Grosso, usando as atribuigdes que
lhe s&o conferidas pelo Estatuto do Consdrcio;

RESOLVE

1 — Nomear, a paitir de 06 de Fevereiro de 2017, o Senhor GABRIEL
POMMER, portador da Cédula de Identidade RG n°. 5079079462 SSP/RS
e CPF n®772.488.720-91, para exercer o cargo de Secretdrio Executivo,
do Consdrcio Intermunicipal de Satide da Regido do Médic Norte Mato-
grossense,

Consdreio Intermunicipal de Salde da Regido do Médio Norte Mato-
grossense, aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezes-
sete.

RAFAEL MACHADO
Presidente do CISMNORTE

SERRAPREV
EDITAL SERRAPREV N.° 001/2017

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AOIREQURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLEMENTAR 014/2017 - P S 004/2016 - CONVOCAGCAO PARA LABORAR NA SEMEC

EDITAL COMPLEMENTAR 014/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2016

O Municlpio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Prof. Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO o presente Edital para convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo n® 004/2016, destinado ao preenchimento de vagas eforma-
gdo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura, Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Secretaria Municipal de Administragao.

1. Para que comparegam na Secretaria Municipal de Educagdo e Culfura, situada a Avenida Brasil n® 2350-E Jardim Europa, conforme abaixo relacio-

nados para atribuigdo de aulas efou turmas e local de trabalho:

| - Dia 09/02/2017 as 03h00min para atribuigdo de aulas e/ou turmas e local de trabatho:

Cargo.:658 -PROFESSOR LINGUA PORTUG. E ESTRANGEIRA --ZONA URBANA E RURAL f
Qtd.|Insc. N°Nome Data Nasc. |Prova ObjetivalProva Titulos| TOTAL|Resultado Fis, _1L
19 11274 |CINTIA DE SQUSA|07/09/1982|56 114,00 - 170,00 |CLASSIFICADO :

Cargo.;654 -PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA —ZONA URBANA

atd.[Insc. N°*[Nome

|Data Nasc. [Prova ObjetivalProva Titulos|[TOTAL]Resultado ¢

" OF

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA

Data: 31/12/2016
Pagina: 1 de 2

Demonstragao das VariagSes Patrimoniais
Exercicio: 2016

VARIAGCGES PATRIORIAIS GUANTITATIVAS

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

149.461.987,99

30.749.738,63

CONTRIBUIGOES

31.041.577,14 15.925.105,52
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 31.041.577,14 15.925,105,52
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTAT IVAS FINANCEIRAS 6.887.038,57 5.392.396,89
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 6.154.532,42 3,858.196,72
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 732.506,15 1.534,200,17
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 117.7752
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 117.775,22
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 12.560,26 0,00
REAVALIAGAO DE ATIVOS 12.560,26 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTAT IVAS 111.520.812,02 9.314.461,00
REVERSAO DE PROVISOES E AJUSTEE [E PERDAS 102.873.243,14 8,796.410,90
|VERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.547.568,88 518,050,10

d VAR[AQC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 32,795.453,98 46.170.226,52
PESSOAL E ENCARGOS 123.695,90 114.007,10
REMUNERAGAO A PESSOAL 114,744,49 105.938,17
ENCARGOS PATRONAIS 8.951,41 8,068,93
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 7.829.857,61 7.716.698,60
APOSENTADORIAS E REFORMAS 4.233.014,00 4,448,248,24
PENSOES 575.258,31 462,469,02
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS EASSETENCIAS 3.021.585,30 2,804.981,34
USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 841.485,64 605.428,33
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 3,264,38 1,631,20
SERVICOS 830,732,05 601.743,23
DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 7.489,21 2,053,90
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS A i NCERAS 0,00 944.560,54
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEINAS 0,00 944,560,54
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 248.094,00
NSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 248,094,00
Q%:LORIZAQZ\O E PERDAS DE ATIVOS 4.853,08 0,00
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 4,853,08 0,00

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VPD DE CONSTITUIGAC DE PROVISOES

23.733.036,00
23,733.036,00

36.335.207,49
36.335.207,49

TRIBUTARIAS
CONTRIBUIGOES

262.525,75
262.525,75

206.230,46
206,230,468

Resultado Patrimonial do Periodo

116.666.534,01

-15.420.487,89

) o ira
E‘?c‘;%ecm do Serp™




ESTADO DO MATO GROSSO Data: 31/12/2016
° ® |PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA el 2 do 2
) INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA agina: = de

Demonstragéo das VariagcGes Patrimoniais
Exercicio: 2016

VARIAQ@ ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execugao orgamentaria)
- Exetefeig.. . Exercicio
o Atual o _Anterior
Incorporacdo de ativo 735,00 0,00
Desincorporagao de passivo 0,00 0,00
incorporagdo de passivo 0,00 0,00
Desincorporagdo de ativo 0,00 0,00
TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2016
HELITON LUIZ BE DLIVEIRA MONCA REGINA DiARAL'JJO
DIRETOREXEGUTIVO CONTADORA CRG 13,864/0-1
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® /‘3 ESTADO DE MATO GROSSO
( ) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCJAL DOS
‘ , SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA.
® SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERREDAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

1 —DA DENOMINACAO, DA PERSONALIDADE JURIDICA E OBJETIVOS:

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tangara da
Serra/MT goza de personalidade juridica de direito plblico, natureza autdrquica e
autonomia administrativa e financeira, instituido com fundamento na Lei complementar
n® 153, de 14 de abril de 2011, registrada no CNPJ sob n°® 13.694.270/0001-91, que tem

por objetivo a gestfio previdencidria dos servidores ptiblicos municipal de Tangara da

Serra.

'ORMIDADE “E . POLITICA .. CONTABIL

A administragfio declara que as Demonstrages Contabeis da Previdéncia Social
dos Servidores de Tangarad da Serra — SERRAPREV do perfodo compreendido entre 01
de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2016, apresentam adequadamente a posi¢éo
patrimonial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade, com
observéncia aos Principios de Contabilidade e foram elaboradas em conformidade com

Lei 4.320/1964 e suas alteragdes.
5 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: -~
3.1 Receitas Orgamentdrias

Receitas orcamentédrias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra — SERRAPREV, apresentam o seguinte resultado:

Receitas de contribuicdes R$ 6.593.227,90

Receita patrimonial RS 6.154.532,42

Outras receitas correntes RS$ 1.517.446,03
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Receitas de contribui¢fes - intra or¢amentarias RS 10.209.053,36
Outras receitas de Capital RS 1.778.436,18
Total R$ 26.252.695,89

3.2 Receita Prevista X Receita Arrecadada:

A Receita Arrecadada em relagio a Receita Prevista superou em R$

10.086.170,54 no exercicio de 2016, bem como apresenta o quadro abaixo:

Receita Prevista Receita Arrecadada Resultado

RS 16.166.525,35 RS 26.252.695,89 RS 10.086.170,54

3.3 Despesas Or¢amentdrias

Despesas orgamentdrias da Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da

Serra— SERRAPREV, apresentam o seguinte resultado:

Despesas com Pessoal R$ 7.686.818,07
Despesas Administrativas R$ 1.220.953,08
Outras Despesas RS 0,00
Compensacio previdencidria R$ 143.039,54
Total R$ 9.050.810,69

3.4 Despesa Prevista X Despesa Realizada:
As despesas realizadas no exercicio de 2016 corresponderam a 45,10% do total

fixado para o exercicio, gerando assim uma economia orgamentdria de RS 7.436.968,45

Despesa Fixada Despesa Realizada Economia Orcamentiria
RS 16.487.779,14 RS 9.050.810,69 RS 7.436.968,45

3.5 Despesas X Receitas
Diante do comportamento das Receitas em relagéo a realizagfio das despesas

obtivemos um superavit na ordem de R$ 17.201.885,20:

Receita Arrecadada Despesa Realizada Economia Orcamentaria
R$ 26.252.695,89 R$ 9.050.810,69 R$ 17.201.885,20
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3.6 Balango Patrimonial:

Demonstragdio que apresenta a relagio de ativos, passivos e patriménio liquido
de uma entidade em data especifica,entendendo que Ativos s#o recursos controlados
pela entidade como resultado de eventos passados do qual se esperam beneficios
econdmicos futuros para a entidade; e Passivo como Obrigagio presente da entidade,
derivada de eventos j& ocorridos, cuja liquidag8o se espera resulte em saida de recursos
capazes de gerar beneficios econdmicos e patriménio liquido como o valor residual dos
ativos da entidade apds a dedug#io de todos os seus passivos.

3.6.1 - Apresentac¢io das demonstragoes patrimoniais:

As demonstragBes Patrimoniais foram elaboradas e apresentadas em

conformidade com os dispositivos constantes da Lei 4.320/64 e Portaria 916/2003.

ATIVO
~ATIVO FINANCEIRO ‘
DISCRIMINACAO RS
Bancos contas movimentos RS 164.367,80
Aplicacdes financeiras RS 33.132.161,16
TOTAL RS 55.296.528,96
ATIVO PERMANENTE
Bens mdveis R$ 5.999,87
Bens imdveis R$ 130.335,48
Créditos de contribuigdes a receber R$ 1.350.928,00
Compensaggo previdencidrio R$ 43.651,95
Parcelamentos R$ 13.027.561,85
SOMA DO ATIVO REAL -~ ' RS 14.558.477,15
Passivo descoberto R$ 10.346.550,68
TOTAL RS 59.508.585,43
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO
DISCRIMINACAO | RS
Obrigacgdes fiscais RS 38.760,32
Demais obrigacdes R$27.087,87
Restos a pagar do exercicio RS 0,00
PASSIVO PERMANENTE

3
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ProvisBes matematicas previdenciarias R$ 59.442.737,24
SOMA DO PASSIVO REAL RS 59.508.585,43
3.7 Conferéncia do Saldo Patrimonial:

Saldo Patrimonial 2015 RS -15.420.487,89

Resultado das VariagSes Patrimoniais - 2016 R$ 116.666.534,01

(=) Saldo Patrimonial 2016 RS 101.146.046,12

4/ SITUACAO'FINANCEIRA: - -
4.1 Demonstrag¢io dos Resultados em caixa

A Previdéncia Social dos Servidores de Tangard da Serra — SERRAPREV

encerra o exercicio de 2016 com os seguintes saldos:

Demonstrativos Contas Banco
Contas Movimento R$ 164.367,80
AplicagBes em Mercado Aberto R$ 55.132.161,16
Total RS 55.296.528,96

4.2 Rendimentos Negativos

Durante o exercicio de 2016 houve na Previdéncia Social dos Servidores de
Tangard da Serra — SERRAPREV rendimentos negativos no montante de R$
369.726,59. Vale ressaltar que foi constituida pela unidade gestora do RPPS a provisio
para perdas de investimentos no montante de R$ 2.553.548,72 e no encerramento do
exercicio fol efetuada a reversdo dos valores nfo utilizados. Esta constituicdo para

perdas em investimentos encontra-se respaidada no Principio Contabil da Prudéncia.

5.1- Detalhamento das contribui¢Bes previdencidrias recebidas no exercicio 2016:

Contribuicio dos Servidores
Contribuigfo previdenciaria do servidor ativo civil — RS$ 5.814.787,53
Prefeitura :
Contribuicfo previdencidria do servidor ativo civil — Cdmara | R$ 180.155,18
Contribui¢io previdencidria do servidot ativo civil— SAMAE | R$ 217.144,16

Contribuigdo previdenciéria do servidor ativo civil — R$ 8.772,69
Facultativo
Contribuig#o previdenciéria do servidor ativo civil — R$ 5.715,02
SERRAPREV

4
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Contribuig8o previdencidria do servidor temporério

R$ 309.586,47

Contribuic#io previdencidria do servidor Inativo -

RS 57.066,85

TOTAL

RS 6.593.227,90

~ Contribuicdes Patronais

Contribuicdo patronal do servidor ativo civil — Prefeitura

RS 6.571.000,73

Contribui¢do patronal do servidor ativo civil — CAmara

RS 194.200,47

Contribuigio patronal do servidor ativo civil— SAMAE

R$ 242.535,26

Contribuicfo patronal do servidor ativo civil — SERRAPREV [ R§ 6.156,24
Contribui¢#o patronal — Facultativos RS 9.356,37
Contribuigéio patronal — Saldrio famf{lia R§ 3.375,35
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Pref R$ 2.985.393,53
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial-Cidmara R$ 88.112,21
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SAMAE R$ 101.764,62
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial - SERRAPREV R$ 2.795,17
Cont. Previd. P/ Amort Do Déficit Atuarial — Facultativo RS 4.247.45

TOTAL

RS 10.208.937,40

PARCELAMENTOS DE DEBITOS

PARCELAMENTO EXECUTIVO DIF ALIQUOTA
ACORDO 00971/2014 ’

RS 181.756,32

PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF ACORDO
00972/2014

R$37.131,00

PARCELAMENTO DIFERENCA PAGTO REF ACORDO
00217/2011

RY 827.158,68

AMORTIZACAO DE VALORES PATRIVONIAIS DO |
ATIVO , |

R$ 732.390,19

"TOTAL

RS 1.778.436,18
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CONCLUSAO

Apresentamos nesta Nota Explicativa um resumo das principais préticas
contabeis que a administracdo do RPPS de Tangard da Serra — SERRAPREV utilizou e
os detalhes acerca de sua natureza e seus valores contabilizados durante no exercicio de
2016.

A importdncia de se proceder a andlise de balangos consiste em observar as
caracterfsticas legais, técnicas e normativas e, contudo levar em consideragéo a estrutura
e composi¢io dos demonstrativos em questfio. O entendimento desses fatores é de suma
importdncia para a tomada de decisdes gerenciais do administrador publico, na
continuidade dos servigos, no auxilio as medidas corretivas dos atos administrativos,
bem como evidencia a transparéncia desses atos administrativos para a sociedade

quanto a aplicagdo dos recursos.

Tangara da Serra - MT, 31 de dezembro de 2016.

Monica
s, 7
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Anexo 01 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas
Exercicio: 2016

RECEITAS DESPESAS
Descricdo Valor Descrigdo Valor
RECEITAS CORRENTES 14.265,206,35 | DESPESAS CORRENTES 9.050.075,69
BECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.593.227,90 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.810.513,97
RECEITA PATRIMONIAL 6.154.532,42 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.239,561,72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.517.446,03
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 10.209.053,36
RECEI[TAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORGAMENTARIAS 10,208.937,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 115,96
SUPERAVIT CORRENTE 15,424.184,02
SUBTOTAL () 24.474.258,71 | SUBTOTAL () 24,474,259,71
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL 735,00
INVESTIMENTOS 735,00
DEFICIT CAPITAL 735,00
FOTAL (Il 735,00 | SUBTOTAL (V) 735,00
TOTAL (I + ) 24,474.994,71 | TOTAL (it + IV) 24.474.994,71
RESUMO
RECEITAS CORRENTES 24,474,259,71 | DESPESAS CORRENTES 9,050.075,69
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL 735,00
DEFIGIT CORRENTE 0,00 | SUPERAVIT CORRENTE 15.424.184,02
DEFICIT CAPITAL 735,00 | SUPERAVIT CAPITAL 0,00
Total 24.474,994,71 Total 24,474,994,71

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembio de 2016

VIV eE

HELFFON'T.#Z DE OLIVEIRA MONICA REGINA Df ARAUIO

DIRETOR EXECUTIVO CONTADORA CRC 13,864/0-1
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Anexo 02 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas
Exercicio: 2016

Instituicdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Orgdo: 000015 - INSTITUTO MUINICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER
Unidade: 010100 - SERRAPREV

Cdédlgo Especlficagao da Despesa Desdobramento Elemento Categorla Econémlca
3.0.00.00.00.00.00 |DESPESAS CORRENTES 9,050,075,569
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.810.513,97
3.1.90.00.00.00.00 APUCAQOES DRETAS 7.801.562,56
3,1.90,01.00.00.00 APOS ENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFOBMAS 4,089,974,46
3,1.90.03,00.00.00 PENSQES 575.258,31
3.1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 3.021.585,30
3,1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIYAS - PESSOAL CIVIL 114.744,48
3.1.90.11.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARIDS 114 744,49
3.1.81.00,00.00.00 APUCAQDES CIFETAS 7 OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 8.951,41
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 8.951,41
3,3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.238.561,72
3.3.20.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DA UNIAO 143,039,54
.3.20.01.00.00.90 APCS ENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 143,039,54

73.90.00.00.00,00 APLICAQOES DRETAS 1.096.522,18

3,3.90,14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 11.240,00

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3,264,38

3,3.90,33.00,00,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4,049,50

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIGA 815.442,55

3.3.90.47.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 262.525,75

4,0.00.00,00.00,00 |DESPESAS DE CAPITAL 735,00

4,4,00,00.,00.00,00 INVESTIMENTOS 735,00

4,4.90.00.00.00.00 APLICAQOES DIRETAS 735,00

4,4,90.52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 735,00
| Total da Unidade 9.050.810,69 |
’ Total do Orgao 9.050.810,69 ]
| Total da Instituigao 9.050.810,69 ]
| Total Geral 9.050.810,69 |

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2016

on@

HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO

MQNICA REGINA DE RAUJO
CONTADORA CRC 13, 864[0 -1
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Anexo 02 - Receita segundo as Categorias Econdmicas
Exercicio: 2016

Cddigo Especlficagic da Recelta Desdabraments Fonie Categoria Econémica
1.0.0.0.00.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 14.265.206,35
1.2.0.0.00.00.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.693.227,90
1.2.1.0.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 6.593,227,90
1.2.1.0.29.00.00.00 CONTRIB PREVID. DO REGIME PROPRIO 6.693.227,380
1.2.,1.0.28.07.00.00 CONTRIB DE SERVIDORATIVO PARA O RPPS 6.536.161,05
1.2,1.0.28,07.01.00 CONTRIBUIGAO SERVIDORATIVO CIVIL- EXECUTIVO 5.814.787,53
1.2.1.0.28.07.02.00 CONTRIBUIGAO SERVIDOR ATIVO CIVIL- LEGISLATIVO 180.155,18
1.2.1,0.29.07.03.00 CONI'RIBUIC/‘\O SERVIDCRATIVO CNVIL- SAMAE 217.144,16
1.2.1.0.28.07.04.00 CONTRIBUIGAO SERVIDORATIVO GIVIL- SERRAPREY 5,715,02
1.2.1.0.29,07.05.00 CONTRIBUIGAO SERVIDOR FACULTAT VA 8.772,69
1.2.1.0.29.07.07.00 CONTRIBUIGAO SERV, ATIVO PARA RPPS - BENER. TEMPOR 308.586,47
1.2.1.0.29.09.00.00 CONTRIB DE SERVIDOR INATIVO PARA O RPPS 57.066,85
1.3.0.0.00.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 6.154,532,42
1.3.2,0.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 6.154.532,42
1.3.2.8.00.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS 6.154.532,42
1.8.2.8.10.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA FIXA 6.154.532,42

,0.00,00,00,00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.517.4486,03

.5.2.0.00.00.00.00 | INDENIZAGOES E RESTTUIGOES 1.517.446,03
1.8,2.2.00,00,00.00 RESTITUIGOES 1.517.446,03

1.9.2,2.10.00.00.00
1.9.2.2.10.01.00.00
1.8.2,2.99.00.00,00
1.9.2.2,89.01.00.00
7.0.0.0,00,00.00.00
7.2.0.0.00.00.00.00
7.2.1.0.00.00.00,00
7.2.1.0.28.00.00.00

COMPENSAGOES FINANG ENTRE REGIME GERAL E RPPS
COMPENSAGAO FINANGEIRA RGPS E RPPS

OUTRAS RESTITUICOES
OUTRAS RESTITUICOES

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-ORCAMENTARIAS
CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTARIAS
CONTRIB. PREVID. DO REGIME PROPRIO - INTRA-ORGAM.

1.516.255,01
1.616.265,01
1.191,02
1.181,02

10.208,837,40

10.208.937,40
10.208,837,40

10.209.053,36

7.2.1.0.29.01.00.00 CONTRIB, PATR. SERVI. ATIVO CIVIL-INTRA-ORGAM. 7.026.624,42
7.2.1.0,29,01.03.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERV, ATNVO - EXECUTIVO 6.571.000,73
7.2.1.0.28.01.02.00 CONTRIBUIGAO FATRONAL DE SERV. ATIVO - LEGISLATIVO 184.200,47
7.2.1,0.28.01.03.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERV. ATIVO - SAMAE 242,535,26
7.2.1.0.25.01.04.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL DE SERV. ATIVO - SERRAPREV 6.156,24
7.2.1.0,29,01.05.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - FAGULTATIVO 9,356,37
7.2,1,0.28.01.12,00 CONTRIBUIGAO PATR. DE SERV. ATIVO - SAL. FAM. EXEG 2.675,51
7.2.1.0.29.01,14,00 CONTRIBUIGAO PATR. DE SERV. ATIVO - SAL. FAM. SAMA 699,84
7.2.1.0.29.13.00.00 CONTRIBUIGAC PREVIDENG PARA AMORTIZ DO DEFICIT ATU 3.182.312,98
7.2.1.0,29,13.01.00 CONTR. PREV. AMORTIZ DEF. ATUARIKL - EXECUTIVO 2.985.398,53
.28.13.02.00 CONTR. PREV. AMORTIZ. DEF. ATUARWL - LEGISLATNO 88,112,21
.29,13.03.00 CONTR. PREV. AMCORTIZ, DEFR ATUARWL - SAMAE 101.764,62
.29.13.04.00 COMTA. PREV, AMORTIZ, BEF ATUARWL - SERRAPREY 2.785,17
7.2.1.0.28.13.05.00 CONTRSE, FREV, AMORTZ. DEF ATUARWKL - FACULTATIVA 4,247,45
7.8.0.0.00.00.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 115,96
7.9.1.0.00.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA 115,96
7.9.1.2.00.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 115,86
7.8.1.2.28.00.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA CONTRIBUIGAC PARA O RPPS 115,96
7.8,1.2.28.01.00.00 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS 115,86
7.9.1.2.29.01.04,00 MULTAS E JURCS DE MORA CONTRIB. PATRONAL - FACULT 115,96
8.0.0.0,00.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-CRGAMENTARIAS 1.778.436,18
8.5.0.0.00.00.00.00 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.778.436,18
8.5.9.0.00.00.00.00 OUTRAS RECE[TAS 1.778.436,18
8.5.8.1.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORGAMENTARIAS 1.778.436,18
8.5.9,1.02.00.00.00 ATUALIZAGAO/AJUSTES MONET, EM DIVIDA CONFESSADA-PM 732.390,19
8.5.9.1.05.00.00.00 PARGELAMENTO 217/11 827.158,68
8.5.9.1.06.00.00.00 PARCELAMENTO 971/2014 181.756,31
8.5.9.1.07.00.00.00 PARCELAMENTO 872/2014 37.131,00
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Anexo 02 - Receita segundo as Categorias Econdmicas
Exercicio: 2016

l Cédigo | Especificagdo da Receita Desdobramento Fonte

Categorfa Econdémica ‘

| TOTAL GERAL

26.252.695,89|

TANGARA DA SERRA, 31 de dezambro dg 2016

VIVIREE\Nag

HELITOY Aliz bE OLIVEIRA MONICA REGINA DEVARAUUO
DIRE E)iECUTIVO CONWTADORA CRG 13¥864/0-1
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Anexo 02 - Resumo Geral da Despesa
Exercicio: 2016
Cédigo Especificagdo da Despesa Desdobramento Elemento Categoria Econémica
3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 9.050,075,69
3.1.00,00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.810.518,97
3.1.90,00.00.00.00 APLJCACI'D ES DIRETAS 7.801.562,56
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 4.089.974,46
3.1.90.03.00.00.00 PENSOES 575.258,31
3,1.90.05.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 3,021.585,30
3,1,90.11.00.00,00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 114,744,49
3,1,90,11.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARICS 114,744,48
3.1.91,00.00.00.00 APUCAQDES DIFETAS ? OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIAS 8.951,41
3.1.91.13,00,00,00 CONTRIBUIGOES PATRCNAIS 8,951,41
3.3.00.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.239.561,72
3.3.20.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DA UNIAO 143.039,54
3.3.20.01.00,00,00 APOS ENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 143,039,54
3.3.80,00.00.00,00 APUOﬁ\Cf) ES DRETAS 1.0986.522,18
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CVIL 11.240,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.264,38
‘3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 4.049,50
3.3.90.39.00.00.,00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 815,442,556
3.3.90.47.60.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 262.525,75
4,0,00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 735,00
4,4,00,00,00.00.,00 INVESTIMENTOS 735,00
4,4,90,00,00,00,00 APUCAQOES DIRETAS 735,00
4.4,90,52.00,00,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 735,00
TOTAL GERAL 9.050.810,69

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2018
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ESTADO DO MATO GROSSO
o —~® |[PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA , )
(\} INSTITUTO MUN PREY SGCIAL DOS SERY TANG ARA DA SERRA Pdgina: 1 de 1

Data: 31/12/2016

Anexo 06 - Programa de Trabalho por Orgao e Unidade Orgamentaria
Exercicio: 2016

Yo

Instituicdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Orgio: 000015 - INSTITUTO MUINICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SER
Unidade: 010100 - SERRAPREY

Operagdes Especlais Projetos Atividades Total

Fungdo: 04 - ADM]NISTRA(}AO 1.220.853,08 1.220.953,08

SubFungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL 1.220.853,08 1.220.953,08

Programa:; 0035 - GESTAO POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 1.220.953,08 1.220.853,08

2.550 - ADMIN[STRA(;AO E ENCARGOS DO SERRAPREVY 1.220,953,08 1.220.953,08

Fungéo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 7.829,857,61 7.829.857,61

SubFungdo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 7.829.857,61 7.829.857,61

Programa: 0035 - GESTAQ POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 7.829.857,61 7.828.857,61

2.551 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 4.411.690,82 4.411.890,82

2.552 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS - PODER EXECUTIVO 3.021.585,30 3.021.585,30

2.553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES CONCEDIDAS PELO FAPE} 258.541,95 253.541,95

2.554 - COMPENSACAO PREVIDENCIAA!S ENTRE O RPPS E O RGPS 143.039,54 143.039,54
lTotaI da Unldade 0,80 €,00 8.050.510,59 9.050.810,69 ‘
. do érgﬁo 0,00 3,00 9,050.810,69 9,050.810,69 ‘
Total da Instltulgao 0,00 0,00 8.050.810,69 9.050.810,69 '
|Total Geral 0,00 0,00  9,050,810,69 9.050.810,69 |

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembio de 2016
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA "
INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA Pégina: 1 de 1

Data: 31/12/2016

Anexo 07 - Demonstirativo das Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto e Atividade
Exercicio: 2016

Instituigdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

IEieclﬂcagio Operagtes Especials Projetos Atividades Total
Funggo: 04 - ADMINISTRAGAO 1,220,953,08 1.220.953,08
SubFunggo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.220,953,08 1.220.953,08
Programa: 0035 - GESTAO POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 1.220.953,08 1.220,853,08
2.550 - ADMINST RAGA O E ENCARGOS DO SERRAPREV 1.220.953,08 1.220.953,08
Fungdo: 08 - PREVIDENCIA SO CIAL 7.829.857,61 7.829.857,61
SubFungdo: 272 - PREVIBENCIA DO REGIME ESTATUTARKC 7.828.857,51 7.829.857,61
Programa: 0035 - GESTAC POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 7.829.857,61 7.828,857,61
2.551 « ENCARGOS COM INATIVUS E PENSIONISTAS - PODER EXECUTIVO 4.411.690,82 4.411.690,82
2.552 - ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENGIARIOS - PODER EXECUT 3.021.585,30 3.021.585,30
2.553 - ENCARGOS COM APOSENTADORIA E PENSOES CONCEDIDAS PELC 253.541,95 253.541,95
2,554 - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE O RPPS E O BGPS 143.039,54 143.039,54
‘Total da Instituigao 0,00 0,00 9.050,810,69 9.050.810,69]
|Total Geral 0,00 0,00 9.050.810,69 8.050.810,69 ‘

.GARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2016
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

Data: 31/12/2016

Pégina: 1 de 1
INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA gina: 1 de
Anexo 08 - Demonstrativo das Despesas por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo
Exercicio: 2016
Instituigdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Especlficagio Ordindrio Vinculade Total
Fungdo: 04 - ADMINISTRAGAO 1.220,853,08 1.220.953,08
SubFungo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL 1.220.953,08 1.220.953,08
Programa: 0035 - GESTAO POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 1.220.953,08 1,220,953,08
Fungdo: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 7.829.857,61 7.829.857,61
SubFungio: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 7.829.857,61 7.828.857,61
Programa; 0035 - GESTAO POLITICA DE PREV SOCIAL SERV TANGARA SERRA 7.829.857,61 7.829.857,61
| Total da Institulgdo 0,00 9.050.810,69 9.050.810,69
| Total Geral 0,00 9,050.810,69 9.050.810,69

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2016
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ESTADO DO MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA

Data: 31/12/2016
Pagina: 1 de 1

Anexo 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante
Exercicio: 2016

I

nstituigao: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

o Saldo do Movimentagdo no Exercicio Saldo parao

Discriminagao Exercicio — Exercicio

Anterior Inscricdo Baixa Seguinte
PESSOALA PAG AR DO EXERCICIO 0,00 247,391,80 247.391,80 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO EXERCICIO 0,00 15.386.700,54 15.386.700,54 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE EXERCICIOS ANTERIOR 0,00 286.079,08 286.079,08 0,00
FORNECEDORES NACIONAIS DO EXERCICIC 0,00 1.645.414,08 1.645.414,08 0,00
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZC COM AUNIAO - CO! 28.033,67 525.05%,50 514.324,85 38,760,32
OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - EXTRA OFSS 0,00 23.680,00 23.680,00 0,00
IRRF DEVIDO AD TESOURO NACIONAL 0,00 367.449,64 367.449,64 0,00
1o 0,00 1.772,64 1.772,64 0,00
AO ALIMENTICIA 0,00 8.051,18 8.051,18 0,00
PLANOS DE PREVIDENGIA E ASSISTENCIA MEDICA 0,00 481,903,06 481.903,06 0,00
ASSISTENCIA A SAUDE - ADMINISTRAGAO PROPRIA 0,00 50.150,85 50.150,85 0,00
RETENGCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 17.202,19 376.923,90 367.038,22 27.087,87
CONSIGNAGOES BRADESCO (PREFEITURA) 0,00 84,537,08 84.537,08 0,00
CONSIGNAGAQ - PANAMERICANO 0,00 574,68 574,68 0,00
CONSIGNAGAO - CEF 17.202,19 277.463,32 267.577,64 27.087,87
CONSIGNAGAO - BRADESCO (SERRAPREV) 0,00 14.348,82 14.348,82 0,00
Total da Instituigdo: 45.235,86 19.400.568,27 19.379.955,94 65.848,19
Total Garal: 45.255,86 12.400.568,27 18,379.855,94 65.848,19

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2016

HELITON LUIZ P OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO

MONICA REGINA D¢ ARALNO
CONTADORA CRG 13.864/0-1
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‘ ESTADO DO MATO GROSSO Data: 31/12/2016
® ® || PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA Pagina: 1 de 1
('\) INSTITUTO MUN PREV SOCIAL DOS SERV TANGARA DA SERRA sl T ee
( , Relagéo de Restos a Pagar Inscritos em 31 de Dezembro
* " Exercicio de 2016
Numero Data Nome do Credor Valor

LIQUIDAGOES (RESTO PROCESSADO)
000379 -
000380

GoiaBs " 40018

e
Total Geral: 38.760,32

TANGARA DA SERRA, 31 de dezembro de 2018

' } @U W“\Q'/

HELITON LUZ DE OLIVEIRA MPNICA REGINA DiARA{'JJO
DIRETOR EXEcTIVO CANTADORA GRG 18.864/0-1
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1 — INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria ¢ implantado existe uma série de

controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio 3 sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatéria por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorteu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, ¢ das consequentes constata¢des tomar-se-80 as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial dd-se o nome de Avaliagiio Atuarial,

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Tangard da Serra, como em todo e qualquer
Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolugdo, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos ¢ fique sob seu controle.

Outrossim, a realiza¢io do controle técnico atuarial apds a edigdo da Lei n® 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e I'V), como ja dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime Prdprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de

Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério € documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Tangard da Serra. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano ¢ a Base Atuarial utilizada na
determinacdo de seus Custos. Para tanto sfo apresentadas observag@es sobre a distribui¢fio da
“Muassa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagiio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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| 2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO ]

O estudo realizado tem por suporte legal, para composi¢o de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n® 41/2003, a Lei n° 9.717/98 e a Portaria n® 403/2008.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Préprio deste
Municipio)

Aposentadoria por Idade, Especial ¢ Tempo de Contribuigio (ATd, AE! ¢ ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (ATnv)

Penséo por Motte (PM)

Abono Anual (13° Beneficio)®

Auxilios: Auxilio Doenga, Auxilio Reclusdo, Saldrio Maternidade e Familia

AN NN

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permancntes

Beneficios
Elegibilidade /M Aid ATC AR AC Alnv PM
[dade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Servico N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nio Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢io

As emendas constitucionais de nimeros 20 ¢ 41 determinam condigdes diferentes,
para os servidores que estejam em certas condigSes de entrada no servigo publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢fo, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admiss@o de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 3 “massa de servidores™
do magistério. Sabe-se que a prestagfio concedida aos servidores desta categoria nfio é especial, posto que
constitucionalmente encontra-se clencada dentre a voluntaria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizarecmos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 4° da Constituigiio da Reptiblica,

2 Nomenclatura utilizada apés a edigdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entfo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servigo.

3 O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os ¢ terd por base o valor da prestagio previdenciaria referente ac més de
dezembro de cada ana.
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} 2 — PRINCIPATS CARACTERISTICAS DO PLANO N

23 Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio é igual & remuneracfio® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessio da aposentadoria, com as devidas atualiza¢des devidas
até a data da publicagio do Decreto ou Portaria de vacéncia.

2.3.2. O céleulo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribui¢iio para todos
os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidenie no
exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, coniagiosa ou
incurdvel - e da Pensfo por Morte.

2.3.3. O valor do bencficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo é igual ao valor da (tima prestac@o recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensdio por Morte, concedida aos dependentes do servidor que
se encofitrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente ao valor do beneficio

de aposentadoria, ao qual o servidor teria direilo, caso sc aposentasse na data da ocorréncia de
seu [alecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre
que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, observada a EC 41,

2.4 Contribui¢fes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Préprio de Previdéncia Social
serio compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida a Gratificagio
Natalina (décimo-terceiro)®. A base sobre qual incide este percentual chamar-se-d de
remuneragio-de-contribuicao,

O Municipio, inclufdas suas autarquias ¢ fundagdes, quando existirem, também contribuirdo
com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme previsto em lei, e

assumira integralmente a diferenga entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio ¢ a
parte do servidor.

4 A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicjonais de carater individual ¢ as
demais vantagens incorporéaveis na forma da Lei. Anote-sc que apds a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacio de vantagens de cardter ndo transitorio.

5 Denomina-se Gratificagfio Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdio recebida pelos servidores ativos ¢
Abono Anual a décima-terceira parcela de provenios recebida pelos servidores inativos.
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[ 3 — BASE ATUARIAL UTILIZADA ]

A Base Atuarial ¢ o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

» Hipdteses Atuariais
» Método Atuarial de Custo
Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (¢ seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagles quando existirem, devera ser
coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do reforno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

» Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estdo ligados a remuneracfio do servidor, na data da
aposentadoria, € necessério que se fagam projegdes sobre o comportamento da
evolugio remuneratdria e sobre o nivel de inflagio no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagfo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em atividade;

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido;

¢) amartalidade dos invélidos.
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| 3 ~BASE ATUARJAL UTILIZADA B

3.1  Processo Atuarial (cont.)
¢« Duracfio dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sfo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer projegfes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o

tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Afudrio faga hipdteses
sobre:

» Comportamento das remuneracdes no futuro;

» Nivel de inflagdo nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

+ Taxas de invalidez;

+ Taxas de rotatividade;

» Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixacHo destas varidveis, o Atudrio poderd definir as contribuigdes
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Método Atuarial de Custo que € simplesmente uma técnica orgamentdria, que
estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) deveré ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necesséario de contribui¢io, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor

no Municipio até a data de sua aposentadoria, seri suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.
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3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.1

3.2

Processo Atuarial (cont.)

Ao actmulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou scja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Instituto do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso ndo ocorresse, durante a “vide’ do Plano, um dos seguintes fatos:

e As contribuigGes relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantagéo do
Plano podem ndo ter sido devidamente recalhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

» A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito 4 taxa
de crescimento remuneratério, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc

pode ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo Atuarial
do Plano,

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Instituto
Financeiro Garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 335 (trinta e cinco) anos. As contribuigBes, que
amortizardo esta reserva, déd-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas s contribui¢des normais, fornecerfio o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sfo as
hipéteses atuariais necessérias 4 avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

Hipodteses Atuariais

As hipbleses atuariais sdo estimativas de um conjunto de cventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

« Econdmicas
v Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v" Reajustes de beneficios e de remuneragoes.
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3—BASE ATUARIAL UTILIZADA |

3.2

Hipodteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

v Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v" Mortalidade de invélidos;

e OQutras Hipateses

v" Estado civil na data de aposentadoria;

v" Diferenga de idade entre servidor e seu cénjuge/companheiro;

v Composigio Familiar;

v Tempo de contribuigdo na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipoteses Econbmicas
S#o as mais importantes. Geralmente, variagBes nestas hipoteses implicam em
variag@es no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros

conjuntos de hipéteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

+ Inflagfio a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

« Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratério por produtividade;

¢ Aumento remuneratdrio por mérito, promogdo ou tempo de servigo.
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[ 3 —BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipbteses:

Hipotese Componente de Impacto
Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicacfes
Crescimento remuncratdrio | Inflagéo + aumento por mérito/promogo/ TS + aumento por
produtividade
Reajuste de beneficios Inflag@o + defasagem entre inflacdo e correcdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.
3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos
s Inflagdio ()

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, ¢
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflacfio,

« Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% ¢ 1%.

» Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragdo do investimento, pela
cstabilidade da companhia da qual sdo compradas acdes, pelos
riscos extras associados com cconomias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.
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3.2  Hipéteses Atuariais {cont.)
3.2.1 Hipodteses Econdmicas {cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratéria
« Inflacdio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
e Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nado

houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% ¢
2%.

+ Aumento por Mérito/Promogio/Tempo de Servigo

E funciio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposi¢do razodvel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

¢ Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

» Defasagem entre Inflagiio e Corregiio de Beneficios
Reflete o grau com que os beneficios s#o corrigidos, abaixo do nivel
inflacionério. Embora, em outros paises, seja rara a prética de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre ~5% ¢ 0%, no
Brasil esta prética existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serdio
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

)
‘ Rub, _@_4_/_
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1 3~ BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2 Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas {cont.)

Com base nestas explicages, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis

econdmicas utilizadas em nossa avaliagio atuarial. Convém lembrar que:

-

resultados de um ano para o outro.

As hipdteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com

A inflagBio ¢ uma hipétese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos

extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflagdo).

Varidvel de Impacio Faixa de Variagio Nossa Hipotese
Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%
Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5,0%
Aumento por Produtividade 1,0% a2,0% 0,0%
Aumento poi Mérito/Promocio/ TS 0.0% a2,5% 1,0%
Defasagem entre Inflacio ¢ Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nio
representam parte significativa da fotha salarial que justifique alterarmos a
nossa hipotese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os
resultados da avaliagfo atuarial refletem os valores. Caso o RPPS, em conjunto
com o Ente, entenda que esta varidvel pode afetar as projecdes das
aposentadorias, devemos elaborar estudo para justificar uma mudanga na base
técnica. O impacto pode ser observado em estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hipdtese

Retorno de Investimentos Inflagiic + taxa pura de juros + elemento de| Inflagio + 6,0%

risco nas aplicacdes

Crescimento  Remuneratério
média)

{em

Inflagio + aumento por mérito/TS/ promagiio +
sumento por produtividade

Inflagdo + 1,0%

Reajuste de Beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagio e corregiio

Inflagdo + 0,0%

de beneficios

Obs.: utilizamos a taxa de 1% ao ano para projetar a remuneracio dos
servidores durante sua carreira.

Obs.: Apesar do quadro acima informar que a hipdtese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00%
a.a. para os beneficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois é

uma varidvel com forte exposicdo politica e tem sido remunerada acima da
inflacio ultimamente.
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3.2 Hipdteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipédteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipdteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflagfio a longo prazo

Utilizamos esta hipétese para estimar o valor real da remuneragio na
aposentadoria. Nossa hipotese € de 5% a.a.

s Frequéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipdteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente é de uma vez.

e [Fator de Capacidade

Considerando-se a inflagdo de 5,00% ao ano ¢ a frequéncia de reajustes anual,
temos um. fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 97,80%.

3.2.2 Hipdteses Biométricas
S#o as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invélidos, que proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano,

embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tdbuas utilizadas sfo as seguintes:

e IBGE-2013 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
« Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez
o IBGE-2013 para Mortalidade de Servidores Invalidos

o IBGE-2013 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliag@o do beneficio de Pensdo por Morte.
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3.2 Hipoteses Atuariajs (cont.)
3.22 Hipéteses Biométricas (cont.)

e IBGE-2013 é uma tdbua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagdo desta tabua ¢ permitida pela legislacio vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

e Alvaro Vindas ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagfo.

» Tébua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidaor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tidbua n#o foi utilizada.

¢ Novos Entrados e Morbidez nfio utilizadas de forma a gerar custos.

3.2.3 Outras Hipdteses

Demais hipéteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

e Estado Civil na data da Aposentadoria
Utilizamos a hipotese de que 95% dos Servidores estardo casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensfo) apds o
falecimento do Servidor, mas apenas para os registros a informacfo correta.

e Diferenca de Idade e Composi¢io Familiar
Consideramos que o Servidor possui cénjuge mais dois filhos, sendo que a
idade do conjuge ¢ 3 (trés) anos de diferenga para o servidor (verificada
em populagdes semelhantes), considerando que os homens sdo sempre
mais velhos ¢, a idade dos filhos com diferenga de 30 (trinta) e 28 (vinte e
oito) anos para o servidor, o que pode representar uma familia sem filhos
menores dependendo da idade do servidor.

e Tempo de Contribuigiio
Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposi¢do de que o mesmo serd elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo hé a
informacdo sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribuices aos 24 anos de idade. Caso haja indicagio
do Ente, a contagem do tempo considera que a admissfo € a primeira na
evolugdo previdencidria do Servidor.

;ﬁaﬁ'@mﬁmh‘

e 03
e

e
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3.3  Regimes Financeiros

3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuicio e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez ¢ Pens@o por Morte
Reparticio de Capitais de Cobertura.

3.3.3 Auxilios
Reparti¢do Simples.

Observacio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigiio de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensfio por Morte em razdo de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em nossa opinido, a
constituigiio de Reservas Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca variago, desde que as distribuicGes dos
servidores, por idade e por saldrio, permanegam, também, com pouca variagio.

3.4 Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenério econdmico
financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

+ Custo de um Plano
O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que scrdo pagos
por ele'durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende unica e exclusivamente dos seguintes fatores:
v" Nivel de beneficio a ser concedido;
v' Elegibilidade de cada beneficio;
v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.
Com. base nestas informacgdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica orgamentdria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano.
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3.4  Método Atuarial de Custo (cont.)
+ Custo Mensal

Corresponde & amortizagio mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

+ Responsabilidade Atuarial

Actmulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data
da Avaliagdo Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:
* Riscos Expirados

v" Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Repartigio de Capitais de
Cobertura.

Relativos aos scrvidores que ja estdo em. gozo de alguns benelicios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ja s@o clegivels a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda ndo o requereram,

« TRiscos Nio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagdo

Relativos aos servidores que ainda n3o preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/201 5.

Distribuigdo por Faixa Remuncratéria

Faixa de Nimero de % de Remuneracio ldade Tempo de

Saldrio Servidores | Servidores Média (RS) Meédia Casa Médjo
Até 3 Sal. Min.(*) 994 62,9% 1.408 41,9 7,6
+de 3 até 5 286 18,1% 3.124 428 9?2
+dc 5 alé 10 274 17,3% 5.018 44,3 13,6
+de 10 até 20 25 1,6% 11.505 44.5 11,5
+ de 20 Sal. Min. 2 0.1% 18.800 46,5 18,3
Geral 1.581 100,0% 2.526 42,5 9.0

® Até 3 Sal, Min(*)

m+ide3atés

w+ideSaté 10

m+del0até 20

=+ de 20 Sal. Min.

(*) Salario Minimo de RS 788,00.

O custo é diretamente proporcional ao salério, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio que o
Servidor recebe mensalmente, Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneragio do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdenciario.
Observamos que, quanto mais préxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
ndo haverd prazo para constiluigdo das reservas necessdrias, pois a forma de calculo do
beneficio ¢ determinada por lei e ¢ concedido independentemente se houve a acumulagdo dos

TECUrsos necessarios.
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Observagao: Os dados estdo posicionados em 31/12/2015.

Distribuiciio por Faixa Etéria

Faixa Nimero de Yo de Remuneracio Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio
Até 30 anos 186 11,8% 1.816 26,6 2,5
+ de 30 até 40 488 30.9% 2.427 35,2 4,6
+ de 40 até 50 500 31,6% 2.762 447 10,0
+ de 50 até 60 327 20,7% 2.588 54,4 15,9
+ de 60 anos 30 5,1% 2.814 62,4 16.7
Geral 1.581 106,0% 2.526 42,5 9.0

™ Até30 anos

®m +de 30 até 40
®+de 40 até 50
w +de 50 até 60

®+de 60 anos

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) ldade de entrada no sisterna previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
contribui¢des para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em fungdio do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortizaglo do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
serd a expectativa de vida do Servidor e maior seré o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensfio por Morte ¢ Aposentadoria por
Invalidez.
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Observagdo: Os dados estiio posicionados em 31/12/2015.

Distribuigdo por Tempo de Contribuicéio a outros Regimes de Previdéncia Social

Tempo de Nimero de % de Remuneragio Idade T“m_po d(i
Contribuicdo | Servidores | Servidores Média (RS) Média CDhﬁf{éth@ﬂo
MéEdi
Até 4 anos 809 51,2% 2.040 36,5 0,2
+ de 4 até 8 225 14.2% 3.184 44,2 5.1
+ de 8 até 12 269 17,0% 2.462 48.0 9,0
+ de 12 até 20 145 9,2% 3.039 52,8 . 16,6
+ de 20 anos 133 8,4% 3.936 54,0 23.6
Geral 1.581 100,0% 2.526 42,5 5,9

m Até 4 3anos

m+dedaté 8

m4de8até 12
17,0%
m+del2até 20

= +de20anos

14,2%

Esta variavel estd diretamente ligada a ldade, pois define a idade cxata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢Bes ao sistema previdencidrio.
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2015.

Distribuigfio por Sexo

Sexo Nimero de Y% de Remuneracio Idade Tempo de

- Servidores | Servidores Média (RS) lédia Casa Médio
Masculino 581 36,7% 2.712 44,1 11,0
Feminino 1.000 63,3% 2.417 41.6 7.8
Geral 1.581 100,0% 2.526 42,5 9,0

m Mascullno

m Feminino

Bsta varidvel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a legislagio preveé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢do e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, pgrtanto, as @ulher,es
possucm um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determmararp maior custo
nesta avaliaciio, pois existem outras varidveis envolvidas, como o saldrio, que é determinante

no nivel total do custo.

/
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Observagido: Os dados estdo posicionados em 31/12/2015.

Distribuig@o por Tipo de Atividade

Atividade e Sexo N(x,mem de Yo de Remuneracio Idade iizizzilai;::i
- ) Servidores | Servidores Média (RS) Média ' a '
Professor (Masc) 63 4.0% 3.682 48,0 63.2
Professor (Fem) 169 10,7% 3.733 47,6 58,6
Normal (Masc) 518 32.8% 2.594 43,6 65,3
Normal (Fem) 831 32,6% 2.150 40,4 60,6
Geml 1.581 100,0% 2.526 42,5 62,0

4,0%

wm Professor (Masc)

m Professor {Fem)

# Narmal (Masc)

w Normal (Fem)

Esta varidvel impacta na defini¢fio da Idade de Aposentadoria, pois a legislaglo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribuigdo e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagdo, pois existem outras varidveis envolvidas, como o salédrio, que ¢ determinante
no nivel total do custo.

Fis _7/_/.Q_.
| Ru. _5{%4__
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2015.

Distribuigdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Mddias
Tempo para |Niumero de o P Tempo | Responsabhilidade
: i S: lé . Tdc d i D
Aposentadoria | Servidores % alario ade de Casa Atuarial &
até | 21 1,3% 3,510 59.9 19,2 9.402,167,53 9,2%
+delaté?2 15 0,9% 3.106 57,2 17,0 4.619.186,24 4,5%
+de2até3 19 1,2% 4.178 56,3 20,4 8.515.978,06 8,4%
+de3 atés 44 2,8% 3.061 58.1 17,0 10.816.820,73 10,6%
+de s até 10 152 9,6% 3.107 54,4 17,2 26.916.422,76 26,4%
+de 10 até 15 286 18,1% 2.737 51,1 14,1 23.246.391,62 22,8%
+de 15 até 20 282 17.8% 2.371 44,9 9,5 10.490.404,08 10,3%
+ de 20 até 25 261 16,5% 2.493 39,2 6,0 4.757.997,98 4,7%
+de 25 até 30 260 16,4% 2.364 33,8 4.0 2.480.023,63 2,4%
+ de 30 até 35 187 11,8% 2.058 29,6 2,3 596.731,42 0,6%
+de 35 54 3,4% 1.574 25,2 1,3 54.794,17 0,1%
Total 1.581 100,0% 2.526 42.5 9,0 101.896.918,22 100,0%
30
_ 25
2
o 20
[.5 » % de Servidores
° 15
{0
2 10
S w % de Resp Atuarial
2 5
s3]
Q.
0 -

1 3 5 8 10 14 18 22 26 30 >30

Tempo em Anos

Obs.: Estes valores ja consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolucdo das futuras aposentadorias ¢ o valor correspondente da Reserva Matematica. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
cada periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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Observagdo: Os dados estfo posicionados em 31/12/2015.

Distribuigfio por Tipo dc Beneficio Concedido

Tipo de Niamero de % de Remuneracio Tdade _ Tcrfnpo
Beneficio Servidores | Servidores Média (RS) Média Medio cm
Beneficio

Aposentadorias 81 68.6% 3.029 62,3 2,7
Ap. Por Invalidez 9 7,6% 1.588 59.0 5,6
Pensdes 28 23,7% 1.501 44,1 3,0
Genal 118 100,0% 2.556 57,7 4,1

m Aposentadorlas

= Ap, Por Invalidez

# Pensdes

No item. Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢fo, por ldade
(incluindo professores) e Compulséria.

A Reserva Matematica de Benecficios Concedidos ¢ diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficidrio, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano. {(devemos lembrar que a regra descrita ¢ para os beneficios vitalicios)

As =T Toacal e T

Fia, _/U&Z/_

o
S

2]
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Observacdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/20135.

Distribui¢do por Faixa Etdria

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagdo. '
Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esteve vinculado ac Regime
de Previdéncia Municipal.

Faixa Nimero de % de Remunperagio Idade Tempo de

Etiria Servidores | Servidorves Média (RS) Média RPPS
Até 30 anos 3 50,0% 3.271 24.6 0,5
+ de 30 até 40 l 16,7% 1.118 31,3 0,1
+ de 40 até 50 1 16,7% 48 42 .4 1,6
+ de 50 até 60 1 16,7% 1.038 51,9 0,2
-+ de 60 anos - - - -

Geral 6 100,0% 2.003 33,2 0,6

0,0%

m ALé30 anos

m +de 30 até 40

®+de 40 até 50

m+-de 50 até 60

= +de 60 anos

]

|
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A Folha de Remuneragfio dos Servidores em Atividade é de RS 3.992.992,74.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensaciio Previdencidria

Resultados Respons.ﬂbil:idade
Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 47.926.639.92
- Beneficios Concedidos 43,640.382.26
- Beneficinos a Conceder (1) 4,286.237.66
Riscos Nio Fxnirados (BY (1) 97.610.660,56
Total da Responsabilidade (A +B) 145.537.300,48
Ativo do Plano { AP) 38.443.758.02
Créditos a Receber ( AP) 14.073.606.94
Déficit Atuarial (AP - A -B) (93.019.935,52)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0.00

(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Compensaciio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especinl
Total (+) 145.537.300,48 5,38%
A Pagar (+) 796,59 _ N/A
A Receber referente aos Aiivos (=) 19.923.591.52 N/A
A Receber referente aos Inativos (=) 3.242.985.84 . N/A
Prefeitura 122.371.519,71 5,38%

* em percentagem da folha de remunerago dos servidores eni atividade.

Obs. 1: A Compensagio Previdenciéria a receber ¢ a estimativa relativa  parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado 20 RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Préprios de Previdéncia Social ¢ durante o
qual contribujiu visando o rccebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagdo Previdenciaria a pagar é relativa aos Scrvidores que contribuiram ac RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS (Servidores exonerados péag, 21)

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atvarial do Municipio
passa de R$ 145.537.300,48 para RS 122.371.519,71. O Custo Especial nfo baixa devido ao
escalonamento realizado (veja pdgina 30).

Obs. 3: A Compensagio Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lein® 9.796 de 05 de maijo de 1999, estimada em fung@o da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribui¢do. Com base no valor mensal
remanescente, a Rescrva Matematica de Beneficios Concedidos foi reduzida proporcionalmente.
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A Folha de Remuneragdo dos Servidores em. Atividade é de R$ 3.992.992,74.

Responsabilidade Atuarial apés Compensagiio Previdenciaria

Responsabilidade
Resultados AEt)‘u arial (R$)
Riscos Expirados (A) 43.112.042,69
- Benelicios Concedidos 40.397.396,42
- Beneficios a Conceder * 2.714.646,27
Riscos Nio Expirados (B) * 79.259.477,02
Total da Responsabilidade (A +B) 122.371.519,71
Ativo do Plano ( AP ) 38.443.758.02
Créditos a Receber ( AP ) 14.073.606,94
Déficit Atuarial (AP-A-B) {69.854.154,75)
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Tolalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
Os wvalores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras dos servidores,

Custo Mensal (em % da Folha Remuncratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio Sem Compensagiio | Com Compensacio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 11,70% 11,70%
Aposentadorias por Invalidez 1,14% 1,14%
Pensio por Morte de Ativo 2,14% 2,14%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,42% 1,42%
Pensio por Morte Ap. por Invalidez 0,10% 0,10%
Auxilio Doenga ** 3,92% 3.92%
Saldrio Maternidade ** 0,62% 0,62%
Auxilio Reclusdo ** 0,01% 0,01%
Saldrio Familia ** 0,02% 0,02%
Taxa Administrativa 2,00% 2.00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administiativa 23.07% 23,07%
Custo Especial (Suplementar) *t* 5,38% 5,38%
Custo Total 28,45% 28,45%

** Custos determinados em fungio da experiéneia dos Oltimos 36 meses e, caso ndo tenha havido observacio,
refere~se a expectativa para o proximo exercicio,

*+* Nio houve compensagdo, ndo baixando o Custo Especial, pois o déficit estd sendo amortizado em plano de
alfquotas escalonadas e crescentes.
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Colocamos abaixo a contabilizagiio das Reservas Matematicas.

1.0.0.0.0.00,00 |ATIVO 52.517.364,96
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movmento — RPPS () 159,669,27
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curlo Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.0.00.00 Créditos a Longo Prazo (+) 14.073.6086,94
1.2.2.3.0,00.00 Investimenlos da RPPS de Longe Prazo (+) 38.284,088,75
1.2.1.1.0.00.00 Créditos a Longo Praze {(+) 0,00
1.2,3.0.0,00.00 Imobllizado {+) 0,00
[2.2.7.2.0.00.00 [PROVISAO MATEMATICA PREVIDENGIARIA A LONGO PRAZO 52.517.364,98]
2.2.7.2.1.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDQS 40,397.396,42
2.2.7.2.1.03.01 Aposenladoras/Penstes/Cutios Beneficlos Concedidos do Plano Previdenclario (+) 44.288.789,16
2.2.7.2,1.03.02 Contribuigdes dao Ente para o Plano Prevdencidro do RFPS (-) 0,00
2.2.7.2,1.03.03 Contribuigdes do Aposentado para o Plano Prevdenclado do RPPS (-) -648.406,90
2.2.7.2.1.03.04 ContribuigBes do Pensionlsta para o Plano Prevdenciddo do RPPS -) 0,00
2.2,7.2.1.03.05 Compensagdo Prevdenclarda do Planc PreMdencidro do RPPS (-) -3.242.985.84
2.2.7,2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Prevdencisrios do Plana Previdenclario do RPPS (=) 0,00

2.2,7.2,1.04.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER

81.974.123,29

2.2.7.2,1.04.01

Aposentadoras/Pensdes/Quiros Bensficios a8 Conceder do Plano Previdencldro (+)

187.376.984,50
2.2.7.2.1.04,02 Contribuigdes do Enta para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -84,123,627,65
2.2.7.2.1.04.03 Coniribuicdes do Senidor para o Plano Previdencidrio do RPPS (-) -1.356.438,63
2,2.7.2,1.04.04 Compensacgdo Previdencidida do Plano PreMdenclario do RPPS (-) -19,922.794,93
2,2,7.2,1,04,05 Parcelamento de Débitos Previdencidrdos (-} 0,00
2.2.7.2.1.05.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAQ -71.122.645,39
2.2.7.2,1.05.98 Qulros Créditos do Plano de Amorlizagso {-) -71.122.845,39
2.2.7.2,1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 1,268,490,64
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 1.268.480.64
2.2,7.2.1.07.02 Provsdo Atuarial para Oscilag8o de Riscos (+) 0,00
2.2,7.2.1.07.03 Provisdo Aluarial para Beneficios a Reguladzar (+) 0,00
2.2,7,2,1.07.04 | Provisdo Atuaral para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provsdes Atuarials para Ajustes do Plano (+) 0,00
[SUPERAVIT 1.268.490,64}

Obs.: o superdvit demonstrado acima considera que o plano de amortizagio estd, e continuard sendo cumprido.
Teoricamenie, coma o valor atual do plano de amortizagdio foi definido no ano anterior para gerar um cquilibria,
o valor superavitirio demonstra que a evolugiio do plane no perfodo desde a Gltima avaliagdo gerou uma sobra
na relagio ativo-passivo.
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Caracteristicas do Plano (pag. 2)
A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito 4 inclusdo de tempo de contribui¢éo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um fdlego a todo e

qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de, efetivamente, comecar
o pagamento de beneficios.

Basc Atuarial (pag. 4)

| O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipéteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
remuneratdria envolvida, com pouca variaggo.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Cusro Mensual.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma

a sabermos se tal desvio ¢ significativo ¢ qual foi o impacto produzido por ele sobre o Cuslo
do Plano.

Distribuicoes da Massa de Scrvidores (pag. 15)

Estas informagSes nos ajudam a entender qual devera ser o provével comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sdo: a idade, a remuneragdo e o tempo de contribuigfo.

e Distribuig¢do por Faixa Remuneratdria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (62,9%) estd na faixa de até 3
Saldrios Minimos, ¢ que estes possuem uma idade média de 41,9 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 62,0 anos, temos um prazo de capitalizagdo, emi média, de
20,1 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

e Distribui¢fio por Faixa Etaria (pig. 16)
Neste caso, vemos que 62,5% dos servidores t&8m entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,0 anos). Se esta distribuigfo etaria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, 0 impacto seria de “empurrar” ¢ Custo para baixo.

e Distribuigiio por Tempo de Contribuigiio (pag. 17)
Neste caso, vemos que 65,4% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigdo, com uma
média de 1,3 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia.
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e Alteragdes no arquivo de dados

A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os crros foram detectados deyido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfio impede a rcalizacio da
avaliagdo atuarial, pois sfo realizadas corre¢Oes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, sc observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

» Distribui¢io Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informag¢des nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (84,1%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de
10 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 1,3% dos Servidores (21
do 1otal de 1.581) sdo responséveis por 9,2% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios
a Conceder (R$ 9.402.167,53 do total de R§ 101.896.918,22) ¢ poderfio se aposentar no
perfodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores jé estio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
(veja pAgina 23 e 24). O valor do patrimdnio (R$ 52.517.364,96) é considerado no célculo
do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit
Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RS 43.640.382,26) também contribui
para a formagdo do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois, somada a Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensagio previdenciaria.

Resultados Obtidos (pags. 23 ¢ 24) ‘ .

Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal equivalente a 28,43%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragdo (R§ 3.992.992,74) dos Servidores em
atividade.
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Compensacio Previdenciaria (pags. 23 e 24)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS ~ Regimes Préprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao perfodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporcdo, entre
o tempo de contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de contribuicdo até a data de

aposentadoria, ¢ estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuicio
cfetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informago sobre o tempo de contribuigdo provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribuiciio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja men'or, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razdo de a Compensagdo Previdencidria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual é apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagio, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdo ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o

pagamento de novas aposentadorias ¢ pensdes, deverd entrar com o processo de Compensagio
Previdenciéria.

Nao houve reducgdo da aliquota devido ao plano de amortizagiio do déficit atuarial, plancjado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicio dos Inativos

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de wm Beneficio do Plano Previdencidrio, contribuirfio
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n® 41 e 47.

Observagio: O percentual de contribuigdo determinado nesta avaliagio atuarial e
apresentado no Parecer (Gltima pagina), somente ¢ aplicado sobre a Folha de
Remuneraciio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
‘Pensionistas ¢ cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizacio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagio especifica, deve-se estabelecer um
prazo, n&o superior a 35 anos, para amorlizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Esles estdo relacionados a:

* Reserva de Beneficios Concedidos;
* TReserva de Beneficios a Conceder,

Estes Compromissos Especiais sdo determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrimdnio Liquido na data desta Avaliagio.

Reserva de Bencficios Concedidos ¢ Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

Dec maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagdo da amortizagdo propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nfio ocorra, ou seja, o valor da
prestacdo que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagio do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribuicdes vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenga entre a Folha de Beneficios e o valor da presiagiio acima mencionada,

Islo poslo, a Reserva de Bencficios Concedidos a Descoberio deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao cxposto no paragrafo anterior. Portante, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de
15,92 anos, na dala desta avaliagdo, gerando um Custo Especial equivalente a 8,56% da Folha de
Remuneragdo dos Servidores em Atividade. Note que ndo hd redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensagiio Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados c
pensionistas, somada.a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nao Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patriménio Liquido existente na data da avaliagdio ¢,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior & difercnga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade ¢ a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamenio de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
conclufmos que a Reserva de Bencficios a Conceder a Descoberto deverd ser amortizada em um prazo
ndo superior a 19 anos, acarretando em um Custo Especial equivalente a 7,51% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 16,07% da Folha de Remuneragiio dos
Servidores em Atividade. Note que 8,56% sdo referentes as folhas dos inativos e dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacio do Custo Especial

Apesar do que colocamos na ’pégh‘la anterior, sobre amortizar o Custo Bspecial em um prazo
menor, a aliquota calculada ¢ muito alta ¢ inviabilizaria a manutengfo do Regime Préprio

. RN n « . . . . ) o ?
pois o Municipio tena dificuldades em manter suas contribui¢des no nivel apresentada.

Comﬂ) a fo!ha de beneficios ji representa 7,55% da folha de servidores em atividade, base para
.(ieﬁ;mgao de tOf]OS 0s percentuais apresentados neste relatério, temos que a administragio do
instituto estard alocando os recursos das futuras aposentadorias para pagar a folha de
pagamentos dos atuais bencficios, pois a aliquota do Custo Especial 6 menor. Por isso
_rr;comeudamos que o Municipio repasse o maior volume de recursos possivel para o Regime
Préprio e que os recursos sejam aplicados de forma que a rentabilidade seja significativamente
superior A hip6tese formulada (6,00% a.a. mais a inflacio, medida pelo indice previsto na
Politica de Investimentos) para cobrir parte do déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve scr rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipéteses sdo as mesmas da avaliagfio atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A. comprovagfio de que as aliquotas sugeridas sfo suficientes para amortizar o Custo Especial
se dé& pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribuicdes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese de rentabilidade de 6% a.a.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 31 anos,
méximo previsto na legislagdo.

A divida é caracterizada pelas reservas mateméticas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensagio financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas paginas 23 e 24,

Devido & rentabilidade do plano e possiveis mudangas no cenario apresentado neste relatério,
a aliquota poderd ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos gue seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutencio do Regime Proprio e foi definida em 5,3 2% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade. Esta aliquota deverd ser aplicada durante os proximos 12 meses e alterada para
ser aplicada no 13° més, permanecendo por mais doze meses, e sucessivamente, somando-se a
razdo de 0,25 ponto percentual a cada mudanga, durante os préximos 31 anos.

Nota-se a amortizaciio do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 31 anos. Nota-se que
a aliquota s¢ mantém aplicivel no médjo prazo, tempo suficiente para que o RPPS
capitalize o patrimfnio e possa vir a se creditar da Compensagfio Previdencidria a
Receber de forma a reduzir significativamente a aliquota do Custo Especial e eliminar a
necessidade de se escalonar suas aliquotas.

T
Fis. _,ZQ&L
Ai—
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Escalonamento para Amortizacic do Custo Especial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas e a evolugdo do saldo a ser amortizado.

Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade

3.892.992,74
Incremento anual para a Aliquota 0,25%
Ano de amortizagdo | Aliquota | Amortizando Juros A Amortizar Folha

0 69.854.154,75| 3.992.992,74
1 5,38%| 2.792.699,12] 4.023.687,34 71.085.142,97| 4,032,922,67
2 563%| 2.950.665,85| 4,088.068,62 72.222.545,64]1 4.,073.251,89
3 5,88%| 3.111.512,84| 4.146.661,97| 73.257.694,77] 4.113.984,41
4 6,12%| 3.275.281,60] 4.198.944,79 74.181.357,96| 4.155,124,26
5 8,37%]| 3.442.014,59] 4.244.360,60 74.883.703,98| 4.198.675,50
6 6,62%| 3.611.754,70] 4.282.316,96{ 75,654.266,23| 4.238.642,25
7 6,87%| 3.784.545,42| 4,312.183,25 76,181.904,05| 4.281.028,68
8 7.12% 3.960.430,78| 4.333.288,40 76.554.761,67| 4.323,838,96
9 7,36%| 4.139.455,38| 4.344.918,38 76.760.224,65! 4.367.077,35
10 7,61%! 4.321.664,45| 4.346.313,61 76.784.873,81 4.410.748,13
11 7.86%| 4.507.103,75| 4,336.666,20 76.614.436,27] 4.454.855,61
12 8,11%| 4.695,819,68| 4.315.117,00 76.233.733,61] 4.489,404,16
13 8,36%| 4.887.859,18| 4.280.752,47 75.626.626,89| 4.544,398,21
14 8,60%| 5.083.269,91| 4.232.601,42 74.775.958,40] 4.589.842,19
15 8,85%| 5.282.100,07| 4.168.631,50 73.663.489,82! 4.635,740,61
16 9,10%]| 5.484.398,51| 4.080.745,48 72.269.836,79| 4.682.,098,02
17 9,35%| 5.690.214,70] 3.994.777.33 70.574.399,42| 4.728.919,00
18 9,60%| 5.899.598,78| 3.880.488,04| 68.555.288,67| 4.776.208,19
19 9,84%| 6.112.601,52{ 3.746.561,23 66.189.248,38| 4.823.970,27
200 10,09%| 6.320.274,35] 3.591,598,44| 63.451.572,47| 4.872,209,97
211 10,34%| 6.549.669,38] 3.414.114,19 60.316.017,27| 4.920,932,07
22| 10,59%| 6.773.839,39] 3.212.530,67 56.754.708,56] 4.970.141,39
23] 10,84%| 7.001.837,82| 2.985.172,24 52,738,042,98| 5.019.842,81
24 11,08%| 7.233.718,84| 2.730.259,45 48.234,583,58| 5.070.041,23
25! 11,33%| 7.469.537,301 2.445.902,78 43.210.948,05| 5.120.741,85
26| 11,58%| 7.709.348,76] 2.130.086,02 37.631.696,311 5.171.949,06
27 11,83% 7.953.209,48 1.780,709,21 31.459,196,03| 5.223.668,55
28] 12,08%| 8.201,176,50] 1.395.481,17 24.653,500,71| 5.275.905,24
29| 12,32% 8.453.307,53 972,011,59 17.172.204,77| 5.328.664,29
30 12,57% 8.709.661,06 507.752,62 8.970.296,33] 5.381.950,93
31| 12,82%| 8.970.296,33 0,00 0,00] 5.435.770,44
32 0,00% 0,00 0,00 0,00] 5.490.128,15
33 0,00% 0,00 0,00 0,00] 5.545.029,43
34 0,00% 0,00 0,00 0,00| 5.600.479,72
35 0,00% 0,00 0,00 0,00 5.656.484,52

Observacio: por uma questdo pritica, para aplicagio da aliquota, mantemos o percenh’ua] de
acréscimo anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugiio da amortizagio
do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as
casas decimais, causando, eventualmente, diferengas de 0,01 p.p. em médulo.
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Comparacfio desta avaliacio com as tltimas trés

de Capitalizacio)

Estatisticas ¢ Resultados Exercicios

Ttem 2013 2014 2015 2016
Total de Servidores Ativos 1246 1202 1513 1581
Total de Servidores Aposentados 35 53 79 90
Total de Pensionistas 18 19 26 28
Remuneraciio de Contribuig¢fio dos Ativos 2.936.852,36 3.027.719,18 3.650.533,64 3.992.992,74
{(R3)

Remuneragdo Média dos Ativos (R$) 2.357.02 2.518,90 2.412.78 2.525,61
Folha de Beneficios dos Inativos e 118.007,51 166.099,43 241.940,22 301.659,10
Pensionistas (RS)

Beneficio Médio dos Inativos e Pensionistas 2.226,56 2.306,94 2.304,19 2.556,43

(RS)

Aliquota de Contribui¢dio, incluindo Custo

Norma! e Especial ¢ Auxilios, ¢ a 27.97% 28,03% 27,61% 28,45%
compensacio (Y da Folha de Ativos)

Idade Média

Servidores em Atividade 42,79 43.80 42,11 42,52

Servidores Inativos 60.23 61,21 62,23 6198

Pensionistas 42,78 41,68 47,62 44,07
Reserva Matemdtica Tofal (somente Regime| 102.772.645,13] 114.416.606,14| 135.667.059,16| 145.537.300,48

Beneficios a Conceder

84.816.676.89

[Receber (+) ou Pagar ()]

89.423.763,36] 102.699,162,32] 101.896.918.22

Beneficios Concedidos 17.955.968,24] 24.992.842,78] 32.967.896,84 43.640.382.26
Patrimédnio 28.048.687,38] 35.469.218,81] 44.602.854,78 52.517.364.96
Estimativa da Compensagio Previdencidria 18.473.859,76 4.967.678,94]  21.619.746,68 23.165.780,77

Resultado [Superdvit (+) ou Déficit (-)]

-56.250.097.99

-73.979.708,39

-(9.444.457,70

-69.854.154,75

Hipdteses Atuariais Exercicios
Item. 2013 2014 2015 2016
Método Atuarial (aposentadorias) Puc rUC PUC PUC
Tahua de Mortalidade para fins:
de Aposentadornia IBGE 2010 IBGE 2011 IBGE 2012 IBGE-2013
de Morte de Ativo ou Inativo IBGE 2010 TBGE 2011 IBGE 2012 IBGE-2013
de Morte de Invilido IRGE 2010 IBGE 2011 IBGE 2012 (BGE-2013
TAbua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1.00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fator de Determinagiio do Valor Real 100,00% 97,80% 97,80% 97.80%
Base Exercicios
Item 2013 2014 2015 2016
Data da Avaliagdo janeiro-2013 janeiro-2014 janeiro-2015 dezembro-2015
Inflagdo do Periodo (IPCA) 59NN% 6,41% 9,62%
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Comparacio desta avaliacdo com as dltimas trés {cont.)

O quadro da pdgina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudangas na basc técnica ¢ explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracéo média e o
tempo de contribuigido médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuigfio, hipdteses da compensagio, cte.) nfio
s@o apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés Ultimas avaliagGes, nota-se uma variagdo no numero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relagiio a primeira avaliag#o,
realizada em 2013, houve um aumento de 26,39% no nimero de servidores em atividade,
um aumento de 157,14% no numero de servidores aposentados e um aumento no nlunero
de pensionistas em 55,56%. ‘

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (-13,26% a.a.) ficou negativa e abaixo da hipétese utilizada ao
longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando uma perda de poder de compra, temos um

impacto de redugio no Custo Normal e nas Reservas Mateméticas de Beneficios a
Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se dé pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliagfo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto &s pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios ¢ dada,
provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior ao daqueles
que jd se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

A idade média dos servidores em atividade, em relag@io 4 avaliagdo mais antiga em estudo
(2013), reduziu 0,09 anos em média, abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as
datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de redugiio no Custo Normal devido &
entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida de
servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria,




Rua Bardo de Melgaco, ne 3988
Centro Norte - Cep. 78.005-300
Culabd - MT-Fone: (65) 3322-3400

Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combr

I 8 — DESTAQUES ]

A idade média dos servidores inativos aumentou 0,58 anos, em média, desde a avaliacio
mais antiga cm estudo (2013), abaixo dos 1,00 anos relativos ao prazo entre as datas-bases
, das. ayaliaqﬁcs. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um. impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto

menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se 0 aumento da idade média dos pensionistas em
0,43 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais jovens
do que os que j& se encontravam recebendo o beneficio de Pensdo por Morte ou morte de
beneficiarios com idade superior, temos que o impacto no custo é de aumento.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (-7,06% a.a.) é negativa e inferior
a hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de decrescimento na Reserva
Matemadtica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto € devido &s proprias concessdes e, ndo, por reajuste,

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sio justificados, principalmente pelo
impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados ¢ pensionistas e o
aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
aumento do saldrio médio e do nimero de Servidores em Atividade,

N#o ha condi¢bes de se apresentar uma analise sobre o movimento dos valores da
Compensagéo Financeira, pois 0 DRAA nfo expde as premissas utilizadas.

b) Hipdteses Atuariais

As hipdteses com maior impacto sobre os resultados da avaliag@io atuarial sfio as tdbuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retormno de investimentos
e 0 crescimento da remuneracio dos servidores em atividade e inativos,

Podemos verificar que as tdbuas entre as tltimas avaliagdes sdo a IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto é de aumento no
Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida da nova tdbua é superior.

A hipdtese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as
avaliacGes. O impacto no custo se dd no valor do beneficio futuro, que depende desta

varidvel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

U

o

.—/
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Comparaciio desta avalincfio com as 0ltimas t1-8s (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagio das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos saldrios que nfio constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acimulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ac do exercicio do DRAA e, néo, da base dos dados das avalia¢des
realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna "Variagfio Real", como vemos,
esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real| 2013 2014 2015 | "Total" | Variagdo
%CS - Crescimento Salarial | 3,09% | 20,57% | 9,38% | 35,96% | Real a.a.
Indice de Inflacdo: IPCA (IBGE)| 5,84% | 591% | 6,41% | 19,28% 4,46%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos ¢ Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagio das folhas de pagamentos entre os perfodos, excluindo-se os beneficiarios
dos beneficios que nfio constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o
actimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do excrcicio do DRAA e, nfo, da
base dos dados das avaliagGes realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na coluna

"Variagdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no
longo prazo.

Crescimento Real do Beneficlo| 2013 2014 2015 "Total" | Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio | 40,75% | 45.86% | 24,68% |155,63% | Real a.a.
Indice de Inflagdo: IPCA (IBGE)| 5,84% 5.91% 641% | 19,28% | 28,93%

Quanio 2 hipbtese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliagBes. A hipStese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na
reposigdo inflacionéria.

Quanlo 4 rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos é igual em todas
as avaliagdes ¢ corresponde ao valor maximo permitido pela legislagio. O impacto ¢ de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma taxa de desconto para o calculo do
valor atual dos beneficios futuros.
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Comparacfio desta avaliacio com as ultimas trés (cont.)

Nas ultimas trés avaliagBes atuariais, desde 2013, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicio de 27,97%, 28,03% e 27,61%. Considerando-se os Patriménios de cada
avaliagdo anterior, R§ 28.048.687,38, R$ 35.469.218,81 e RS 44.602.854,78,
respectivamente, as contnbuu;oes mensais, o retorno de investimentos, a mﬂa(;ao do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos mformado a seguir, ¢ as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que o patrimdnio liquido estimado é
de, aproximadamente, RS 69.500.000,00, RS 64.030.000,00 ¢ R$ 60.530.000,00,
respectivamente, considerando a aplicag#io inicial dos patriménios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo ¢ a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aphcag:oes financeiras. As taxas nominais dc rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O fndice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acimulo das taxas. O ideal é que a faxa apresentada na coluna
"Varjagdo Real" esteja acima da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de andlise,

Rentabilidade Reai do Ativo| 2013 2014 2015 | "Total" | Variag3o
Rentabilidade Nominal do Ativo| 1,72% | 9,52% 4,55% |16,47% | Real a.a.
[ndice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 5,91% | 6.41% | 10,67% [24,73%| -2,26%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliag8o é de R$ 52.517.364,96
que, comparado aos valores calculados conforme pardgrafo anterior, indica uma diferenga
negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo é composto da
seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R§ 159.669,27

Aplicag¢Bes Financeiras: RS 38.284.088,75

Créditos em Circulagio: RS 14.073.606,94

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das
aplicagdes do patrimdnio do RPPS, mas o Instituto deverd obter superévit mensal e aplicé-
lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior @ Meta Atuarjal prevista
nesta avaliacio, que é de 6,00% a.a. acima da inflagio, que poderd ser medida pelo IPCA
— indice de Pregos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes. O
superévit citado ¢ a diferenca entre as contribuigSes vertidas ao instituto ¢ a folha de
beneficios.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, contrariando o paragrafo anterior, e os
administradores do instituto deverdo rever seus planos de investimentos,
aumentando o risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do
plano previdencidrio, o que acarretard um aumento das reservas matematicas.
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A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos
sobre 0s custos e reservas matematicas diante de uma

envolvidas em todo o planejamento para manuten¢io d
palavras, quio sensiy

administradores do RPPS os impactos
mudanga em uma ou mais varidveis
| o instituto previdencidrio. Em outras
el é o custo do plano em face da mudanga de uma hipétesc atuarial,

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estarfio em nossos comentirios
a seguir, ‘sﬁo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos
cOmpromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

c) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliagGes realizadas nesse item desconsideram a Compensagdo Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros méxima permitida pela legislagdo ¢ de 6,00% a.a, e ¢ utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que haverd ganhos reais de capital sobre
as garantias financeiras a screm usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser acompanhada com nmuito
rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possui inlimeras varidveis e intmeros agentes influenciadores. E de se esperar
uma recomendacdo da SPS — Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
a niveis mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tibua de sobrevivéncia, crescimento real salarial ¢ dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p. temos a seguinte comparacgio
em relagdo aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1° linha da tabela):

Taxsa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Yar CE Yar
6,00% a.a. 43.640.382,26 101.896.918,22 11,70% 5,38%
S5.75% a.a. 44.679.926,79 2.38%) 106.700.293.43 4.71%] 1235% 5.56% 5.38% 0.00%
5,50% a.a. 45.764,659,44 4,87%| 111.813.436,35 9,73%| 13,04%| 1145% 5,38%_1 0,00%
RN¥MBC = Reseryva Matemstica de Benefictos Concedidos CN = Custo Normal dus Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemadtica de Beneficlos a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado é o CN — Custo Normal para as aposentadorias programdveis, pois
reflete a parte de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo
Especial n@io ¢ diretamente proporcional a variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido
ao desconto do Ativo para defini¢iio do Passivo Atuarial a descoberto.

38
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Crescimento Rdal do Saldrio do Servidor em Afividade N\ .

Praticamenyé, o valor do beneficio de aposentadgria ¢ o Ultimo saldrio™do,Servidor, Sabetﬁbq
que existe’a possibilidade do um servidor injciar ',Sl‘}a. carreira em um, cargo simples recabend&'
um saldfio minimo, & chegar a data de sna aposentadoria recebendo o maior_szilé;'m entre os
demais colegas de frabalho. E ébvio que existem servidores que sempre Teceberfio um saiério
mipimo e.outros que sempre recéberfio um saldrio tnediano e terfio reajustes salariais iguais ou.

préximos da inflagdo. Por outro lado, por motivigio de promogBes, existem exemplos que

-}
A taxa de crescimento real minima obrigatdria pela legislagio é de 1,00% a.a. ¢ & utilizada
para definic o valor dos beneficlos futuros. Devemos lembrar que o céloulo & feito
individualmente e que cada; servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagio ¢ um
prazo para atingir a clegibilidade para sda aposentadoria. Portanto; a-taxa-usadd § uma média
¢ pode afetar os resultados significativamente. \

Rssa variavel pode ser medida pelo RPPS, obs‘ervémdmsc a. carreira de cada servidor desde
sua admissio até a data da avaliagdo ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com. base em. dados retirados da evolugio
dos salarios dos setvidores e na politica de reposi¢fo inflacionaria e cessfio de ganhos tcais
para 0 médio e longo prazos, mo§tra.ndo responsabilidade e transparéncia na administragio.

Mantendo-se fixas as varidvels citadas (tdbua de sobrevivénecia, taxa de juros e crescimento
teal dos beneficios), apmentando-se a taxa de creséimento salarial em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p.
temos a seguinte comparagao ehirélagio aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1" linha
da tabela): ' T

Cceseimento Sularial RMBC Yar RMBaC - Yar CN | Var CE Yar
1,00% a.a. 43.640.382,26 101,896.91§,22 11,70% 5,38%
1,25% a.a. 43,640.382,26{ 0,00%| 103.283.849,30] 1,36%]| 11,90%| 1,71% 5,38%] 0,00%
1,50% u,8. 43.640.382,26] 0,00%| 104.713.564,80] 2,76%| 12,11%{ 3,50% 5.38%|  G,00%
RNYIBC = Reserva Mulembilcs de Beneficles Concedidos CN = Custo Norruul das Aposcntadarias
RMBaC — Reseryn YatemAtica de Beneficlos n. Conceder CE = Custo Especial

.

Crescimento Real do Valor do Beneficie Concedido

A varidvel anterior analisada mostra a definigiio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do saldrio ‘na data da avaliagio e a expectativa de
crescimento acima da inflagio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo
principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da
aposentadoria e 4 data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiario.

T
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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido {cont.)

Nﬁo bé‘previsﬁ.o na legislagdo para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dps valores dos beneficios tém suas regras préprias ¢ ndo costumam ultrapassar
significativamente a inflagio. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, ¢ de suma importincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os saldrios durante a fase laborativa,

devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que o célculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepcdo de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessdo, mas essa varidvel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50

p.p. temos a seguinte comparagiio em relagdo aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1°
linha da tabela):

Cresc. do Beneficio RMBC Yar R BaC Yar CN Yar CE Var
0,00% a.a. 43.640.382,26 101.896.918,22 11,70% 5,38%
0,25% a.a. 44.691.286,64] 241%| 106.984.965,78 4,99%| 12,38%| 5,81% 5,38% 0,00%
0,50% a.a. 45.785.291,13 4,91%]| 112.392.922,68 10,30%)] 13,12%| 12,14% 5,38% 0,00%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custa Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemdtica de Beneficlos a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda nfo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tibua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, 0 prazo pelo
qual receberfia os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva é a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficiario,
descontada a taxa de juros. A legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da
tabua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satde da populag@io que retletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢é nacional e gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populaggo de servidores & selecionada e localizada, podendo n#o refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:
a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;
b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

R

L
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TaAbua de Sobrevivéncia (cont.)

Supondo-sc que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior 4 da tdbua utilizada
temos resultados que refletirdo um superdvit atuarial no futuro, pois as reservas matemét‘icas:
estarfio calculadas em valor superior ao realmente necessirio. Em outras palavras, as
contribuigSes definidas na atual avaliagdo formarfo uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que nfio se verificarg, poié o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duracéo, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e sc enquadrara na tdbua vigente.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
comparagdo em relagio aos resultados obtidos na avaliagfo atvarial (1" linha da tabela):

E de se esperar uma recomendagdo da SPS — Secrelaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipdtese a massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tdbua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tdabua de Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Yar CN Var CE Var
IBGE-2013 43,640.382,26 101.896.918,22 11,70% 5.38%
IBGE-2012 43.479.842,58] ~0,37%{ 101.387.051,19 -0,50%| 11,62%| -0,68% 5,38% 0,00%

AT-1949 40,332.558,02] -7,58%| 92.414.337,19 -9.31%]| 10,39%] -11,20% 5,38% 0,00%
AT-2000 45.562.479,83 4,40%{ 108.710.311,32 6,69%| 12,31%) 9,49% 5,38% 0,00%
RMBC = Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos CN =~ Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemidtlca de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais modemna, como a AT
2000, reflete nos custos ¢ reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, ndo podemos escolher a tébua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populago atual e as possiveis
reposigBes de aposentados ¢ aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

Diversos

Existem diversos outros pardmetros que poderiam ser analisados, mas nfio € o intuito deste
relatério e devemos lembrar que a avaliagfio é feita anualmente para percepglio de possiveis
desvios e ajustamento de parimetros. Um bom exemplo € o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, ¢ aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avalia¢fio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultados.
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Receitas Allguota ¥ ensal Axual Folha Mensal Salarios
Servidor Ativo | 11,00% 439.229,20| 5.709.979,60| 3.992.992,74
Ente 10,07% 402.094,37| 5.227.226,81
Custo Especial 5,38% 214.823,01] 2.792.699,13
Aporte 0,00% 0,00 0,00
Compensagio 0,00% 0,00 0.00
Dividas do Ente 2,18% 87.170,50] 1.133.216,50
Administragdo 2,00% 79.859,85] 1.038.178,05
Tatal 30,63% 1.223.176,93| 15.901.300,09
Observagdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade & a base de edlculo das contribuigdes.
Despesas Aliquotia Mensal Anual
Folha Atual 7,55% 301.659,10f 3.921.568,30
Auxilios 4,57% 18247977 2.372.237,01 Resultado Financeiro
Administracio 2,00% 79.859,85 1.038.178,05 Mensal Anual
Total 14,12% 563.998,72 7.331.983,36 659.178,21 8.569.316,73

A administragio ¢ os auxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo,
pois existe a tend@ncia de resultado nulo entre receitas ¢ despesas. O Aporte costuma ser definido sem

juros, em valor fixo apenas corrigido pela inflagio, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua
relagiio cam a folha de saldrios.

Bquilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagio entre as receitas ¢ as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nfo hé outra fonte
de recursos sendo a propria contribuigdo definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composigdo
mensal, ¢ recomenddvel receber as receitas ja definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras obscrvadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentagfio para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigéo de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizara antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo ¢ abatendo o plano de amortizagdo definido.

E importante dcixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensaciio financeira, pois € certo que haverd compensacdo
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que ter}ham, sido
compostos com paries de contribui¢do ao RGPS - Regime Geral de Prewdéngla Social (J‘NSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observ-ando o conceito c~10
equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo
existir no momento do pagamento de uma despesa.
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Equilibrio Financeiro (cont.)

A compensaglo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata®, e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Bquilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagfio que entra em pagamento Unico (atrasados
ou estoque) compde o ativo ¢ deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensagiio financeira, os créditos a rececber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranga de apropriacio.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias nfio cobertas
pelo patriménio existente na data da avaliagio ou seja, é uma contribuigo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagfio é dificil, devemos

sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuariaimente. O primeiro
contato com os numeros nos faz inferir que sempre haverd desequilibrio, pois a contribuigdo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do saldrio da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, e pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
caloulo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagio atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de cquilfbrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes A legislagio (basicamenle as aposentadorias e pensdes), e a contrapartida (custeio)
serd analisada e equacionada mediante a criagdo de uma contribuigfio extraordinaria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdenciario.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliago atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagSes podem ser gerados por diversos motivos que nfo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagdo de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) ecconomia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragiio do Ente pode nfo haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter contribuicBes;
d) vejamaiores explicagSes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdio do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haveré entrada de recursos (este ¢ o argumento do érgéo
fiscalizador para limitar e coibir o célculo da estimativa de compensagio).

E razodvel o entendimento de que nfio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes ¢ conservadores ¢ observemos atentamentc o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensa¢io e o valor atual de contribuigSes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definigdo, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Bsse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagfio do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliguotas que se sobrepdem.

Uma conclusio ndo muito visivel apés a anélise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, é
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagdo da
manutencdo e aumento das reservas matematicas efou déficit atuarial, pois a metodologia de
caleulo pode estar dando causa ao aumento e néo a falta de recolhimento de contribuigSes ¢ a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes ultimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como plancjado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagdo.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera cuslos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente ¢, ac mesmo tempo, dgda
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuarials fpturas. P.or
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS.
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a importédncia das
solicitagBes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliagdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliagdo Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informacdo que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengio dos gestores para uma possivel discrepéincia na
base de dados ainda que n#o se {enha a certeza de erro (exemplo: hd informagdo de
estado civil casado, mas nfo hé a data de nascimento do cnjuge). A completude é
simplesmente a falta da informagiio, mas ndo ¢ constada quando o teste de consisténcia

é negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros néio € considerado erro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral
A estimativa de conteudo é permitida e deve ser relatada. Note a relagio desta tabela
com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotacdo do erro do item anterior, bem como a quantidade ¢ a solugBo tomada. As
principais hipdteses constam deste relatério. E claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliagBio, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipéteses formuladas s#io proximas da realidade ou nd@o afetam com grande

significincia os resultados esperados quando da observagio da corregio e completude
da base de dados.

Entendemos que as tabelas ¢ 0os comentdrios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cendrio para a avaliagio atuarial.

Base Téenica - Hipdteses Atuarinis

a) Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admiss@o validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o perfodo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissdo no Servigo Publico. O ano mais
recente entre 1994 e a data descrita define o ano de inicio da observagio da média. A
definicdo se serd usada a média ¢ dada pela observagio das regras de aposentadoria
(Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio ¢ o salario projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator ¢ a relagdo entre a média dos indices mensais acumulados a
cada més (INSS entre 1994 e 2001, INPC desde 01/2002, mas sem inflago futura +
Crescimento Real de Saldrio) entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada e 0 indice Acumulado na Data de Aposentadoria Projetada.
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Base Técnica - Hipdteses Atuariais (cont.)

b) Descrigdo da Hipotese de Novos Entrantes
A cada cinco anos haverd reposigdo da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos a0 nimero do ano zero (um para um), a idade
meédia serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serda o que for evoluido a
partir da hipdtese de crescimento ¢ a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses

novos individuos estarfio sujeitos as probabilidades de morte e entrada em invalidez e
poderdio gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituigdo (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC
41 e apés a EC 41), dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagfo: Justificativa

O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do
pardmetro ¢ o ano da data de desvinculo do Municipio do RGPS para criar o0 RPPS.
Considerado o prazo méaximo legal de 35 anos temos sua redugdo a cada ano que
passou desde 2008 ou da data do desvinculo, 0 que ocorreu mais recentemente. A data

de desvinculo garante que sempre teremos a observagdo do déficit anterior a criacio
do plano de amortizaggo.

b) Plano de Amortizagdo

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de
35 anos. Nota-se também que a planilha do sistema CADPREV n#o corresponde a
planilha apresentada pela Avaliagdo Atuarial, pois usa metodologia diversa, mas
confirma o objetivo do plano de amortizacdo, que é o pagamento total do déficit
calculado. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos ¢ perdas financeiros,
temos que a evolugdo do déficit é extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudangas no plano de amortizagdo, apenas mantendo a redugdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipdteses sdo mantidas e, a de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuigdo
anualmente. Devido ao cscalonamento de aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota
adicional anual podem ser alteradas. A Base de Célculo inicial j& estd acrescida do
crescimento salarial e é considerada constante durante todo o ano. A variagdo real da
folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual de contribui¢des, mas ndo
é significativo. Apesar de toda a base ser anual, a composigdo do pagamento anual &
feita por capitalizagfio mensal de doze contribui¢Ses mais uma do décimo terceiro.

Veja outras observagdes especificas ao longo do relatério.
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alterag@io Futura no Perfil e na Composicio da Massa de Segurados
Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsdo até a data de composigio deste
parecer, o perfil € a composigio da massa de segurados se manterdo estdveis, mas com
os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projegiio Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito da hipotese de
novos entrados. Podemos notar na projecio atvarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez e novos
entrados. N&o usamos a hipdtese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragdo &

muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e &
eliminado na avaliacio seguinte.

b) Adequagio das Hipéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados € de seus

Dependentes ¢ Andlises de Sensibilidade para os Resultados
As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos
previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo especifico de aderéncia
de hipdteses, pois a massa de segurados nfio ¢ significante, mas a experiéncia mostra
que as principais hipéteses, que impactam. de forma mais forte no custo do plano, sdo
suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avaliagdo atuarial é anual,
¢ pode ser realizada a qualquer momento, corre¢des nas hipdteses sdo possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolucdo do RPPS.

As Hipbteses de Composigao Familiar sdo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 5% a.a. conforme expectativa de médio prazo do
mercado financeiro para definir o valor real dos salarios e dos beneficios. Convém
observar que as hipéteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusté-las
a realidade, caso csta se mostre diferente, de forma significaliva, das hipdteses
formuladas iniciaimente.

Quanto & hipétese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terfio aumento acima da inflagio. A hipétese atual se justifica
pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposigdo inflacionaria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislag@o anterior,
estio em extingio ¢ ndo geram impacto significativo com o uso da hipodtese. Ja o
beneficio que mantém paridade com o valor do Salério Minimo, apesar de ndo haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 1,00% a.a., pois é uma varidvel com forte
exposi¢io politica e tem sido remunerada acima da inflagdio ultimamente.
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Resultados - Parccer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagéo do Valor da Compensagio Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagio Previdencidria a rcceber tem base no tempo de contribui¢fo
informado pelo Ente e sc refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado a0 tempo de
contribui¢do anterior & admissdo. A Compensagdo Previdencidria referente aos
Beneficias Concedidos é calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda n#o deferidos os valores, sendo estimada em fungio da média
compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribui¢@io. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com célculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo ha informagdo do
tempo anterior e ha convénio de compensagdo, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artigo 11 da Portaria MPS n°
403/2008. A Compensagdo reduz os compromissos calculados ¢ reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificacio dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicio da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos néo
percepliveis na andlise de consisténcia. O crescimento real de salarios pode ser inferior
a0 previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagdo de déficit
que é definido por aliquotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto ¢ gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em fungdo da tdbua de mortalidade utilizada. O retorno

financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base téenica.

¢) Diversos
As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fungdo das folhas nas datas em que sc bascaram os dados € podem

ser divergentes da realizada durante o ano em caso de nfio estarem disponiveis as
informacGes exatas.




! Rua Bar3o de Melgaco, n® 3988
en ) a Centro Norte - Cep: 78,005-300
ASSESSORSA Culab3 - MT - Fane: (65} 3322-3400

Exceléncia em Previdénclia wwwagendaassessorla.combr

| 12 —PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangara da Setra, podemos
afirmar que tais dados estfio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

QO Custo Mensal cstd determinado com base em principios téenicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagiio, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as nossas
hipéteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo ¢ as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuicdo salarial, etaria, etc.) nfio venham a sofrer grandes variacdes.

A formulagio ulilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensag@o Previdenciaria, a Pagar ¢ a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuncragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base

contributiva (Sal4rio de Contribuigfio) & a base de célculo para a aquisiciio dos beneficios
previdenciarios (Saldrio de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des sejam realizadas conforme aliquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo municipio.
Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um érgdo municipal
para outro, lembramos que a diferenga para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgéo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatorio, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragBes, em razdo das modificagBes no cendrio em que o Plano se insere. Como o
Ativo Liquido ndo é suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial, que
equilibrard o Plano, de acordo com o cendério atual.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tangara da Serra tenha a garantia de equilibrio atuarial,
considerando-se os- comentirios da pagina 31, ¢ de 28,45% da Folha de Remuneragio
dos Servidores Ativos, considerando a Compensagio Previdenciaria e incluindo-se a
Taxa de Administragio.

Considerando que os Servidores contribuirio com 11,00% de suas vremuneragdes, a
Contribui¢io do Municipio sera de 17,45%, senda 5,50% de Custo Normal Vitalicio,
4,57% de Custo Normal de Curto Prazo (Auxilios), 5,38% de Custo Especial, conforme
escalonamento, ¢ 2,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de remuneraciio dos
Servidores em Atividade (RS 3.992.992,74).

A aliquota minima do Municipio é de 11,00% devido a paridade prevista na legisiaciio
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado'na pagina 24.
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12 - PARECER ATUARIAL

As Contribuigdes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatdrio e,
mantidas até a data da préxima reavaliacdio do Plano e também incidem sobre o décimo
terceiro salario. Caso a aliquota vigente seja superior, é facultada a sua manutencio.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou n#o, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a aposentadoria ¢ observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficidrios
caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou a de
aposentados por invalidez.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 12,07% 5.38%
Servidor Ativo 11,00% ,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Pilblice FRA FRA

FRA = Folha de Remunerncio dos Servidores em Atividade

Este relatério estd de acordo com as exigéncias feitas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informagio minima na Avaliagdo Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagio Atuarial, jd enviados 2 SPS sendo, este dltimo, entregue em
via eletrénica através do “website” do CADPREYV - Sistema de Informagdes do Regimes
Publicos de Previdéncia Social.

Atudrio MIBA 1.072
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1. Introducio

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria € implantado existe uma série

de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilfbrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio pela Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, pardgrafo 1° inciso [, ou, para
complemento da Avaliagdo Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 403 de

10/12/2008, ¢ a Projegdo Atuarial que ¢ um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do
tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais nfo cita o prazo pelo qual a Projegfio deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Leli,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e
cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Tangard da Serra, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugdo, através da Avaliagfio Atuarial e da Projec#io
Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério ¢ documentar os resultados obtidos na anélise que foi feita
considerando a evolugiio da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados ¢ pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na ultima
Avaliagfio Atuarial, acrescentando-se varidveis atuariais para determinagdo do nimero de
mortes e entradas em beneficio de invalidez. /

/
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2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Tangard da Serra, podemos afirmar
quc tais dados estfio satisfatoriamente completos para efeitos de estudos aluariais.

A base de dados utilizada € a mesma daquela que gerou o relatério da Avaliagdo Atuarial Anual realizada
em maio de 2016. O exercicio a que se referem os resultados ¢ 2016,

A formulagdo utilizada, bem como os motivos da utiliza¢fio de determinadas hipdteses, para determinagao

do resultado do Fluxo Financeiro, constam em WNota Téenica Atuarial enviada & SPS — Seccretaria de
Previdéncia Social,

Item 3 — Tabela de Evolugiio de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuigiio, por idade ou
compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de saldrios atual ¢ o {otal projetado para a data da
aposentadoria. O “K” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneflicio, ou scja, exemplificando,
temos 13 servidores que poderfio requerer o beneficio imediatamente pois o K ¢ igual a 0. O valor de “K»
foi determinado com basc na legislagfio, considerando-se as regras, permancnte ¢ de transigfio, para
contagem do tempo para aposentadoria. A hip6tese para a entrada de novos servidores a0 fongo do tempo
afeta apenas a quantidade de servidores em atividade, mas € demonstrada apenas no fluxo de receitas e
despesas. Teoricamente, o méximo que o K pode atingir € 40 anos (para servidores com idade muilo bajxa
na data da avaliagdo ¢ que se enquadram na regra permancnte, o K pode ser maior do que 40), quando a
atual populagdo de ativos deverd estar extinta devido as aposentadorias e s mortes.

Item 4 — Parfimetros Iniciais e Hipdteses Adotadas

Os principais parfimetros inicinis ¢ hipdteses, adotados para cste cstudo, foram definidos na Gltima
Avaliacfio Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de servidores na data
daquela avaliagdo. Como utilizamos o regime de Reparti¢io Simples para definigBo dos Auxilios,
considerando-se que o valor arrccadado serd gasto com o pagamento das despesas, o Fluxo Financeiro
reflete a entrada e a saida dos valores apenas para demonstragiio.

Item S — Populacio Anual em Estudo

A populaciio anual cm estudo foi definida a partir dos parametros injciais, do nimero de aposentadorias da
Tabela de Evolugfio de Novas Aposentadorias ¢ mediante cdlculos atuariais que definiram o nimero de
falecimentos de scrvidores em atividade, nimero de falecimentos de scrvidores inativos, vélidos ou
invilidos, que geram beneficios de pensfio por morte, ndmero de falecimentos de pensionistas, extinguindo
a responsabilidade do Instituto, ¢ o niimero de servidores que passam a. ser invilidos, gerando beneficios de
aposentadoria por invalidez. Note que hd Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois
a massa em estudo € significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invdlido scr pequena, Note que o

ntimero de Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo ¢ significativa
e a probabilidade de morte ¢ grandc.

O griafico mostra a evolugfio das populagdes. As observagles mais importantes s30 nos primeiros vinte
anos, aonde se percche 0 momento critico para contratagiio de novos Servidores. Note que o nimcero de
Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a reposiciio dos apasentados, falecidos e
invalidos. A tendéncia € que toda n massa seja extinta ¢ o ideal ¢ que a linba dc Scrvidores em Ativi

_ . m Atividade
permanega acima das demais linhas, dos beneficios. /
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2. Parecer Atuarial

Item 6 — Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas
O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que ¢

projetada anualmente em fung@o da populagio estimada conforme hipéieses atuariais e a
defini¢8io da data de aposentadoria de cada servidor.,

A contribui¢do relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na Gltima
Avaliagdo Atuarial para ser amortizada, em parcelas crescentes, pelo prazo de 31 anos, por isso
ndo ¢ constante na apresentagiio do fluxo financeiro. Além disso, nfo depende do valor da folha
de pagamentos dos servidores em atividade, que ¢ decrescente devido as aposentadorias e as

mortes cstimadas e & n¥o utilizacfio da hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do
tempo.

Os auxilios (auxilio doenga, saldrio maternidade, saldrio familia ¢ auxilio reclusio) sdo
calculados em fungdio da observagdo das ocorréncias dos trés anos anteriores e/ou da expectativa
de gastos para 0 ano segumte e sfio demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas rcceitas,

niio afetando o resultado, pois sdo beneficios nfio programados e estima-sc que serfio gastos os
recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio sfio constantes no fluxo e sdo determinadas em fun¢fio do prazo
restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliag8o. Caso haja dividas na rubrica “outros
créditos”, estes serdo somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensagido Previdencidria é descontada da folha de inativos projetada em fung3o do
percentual obtido entre a relagdo dos valores das reservas matemdticas descontadas da estimativa
de compensaglo e das reservas sem a consideragio da compensagdo. Porém, a contribuicfio sobre
os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor”.

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo positivo. Note que em 2.031 o patrimdnio estard
reduzindo, terminando no ano de 2.042.

Conclusfio

Considerando a hipdtese de que novos servidores ingressardo no servigo publico municipal,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipdtese "novos
entrados”, aumentando também o nfvel da contribuic¢fio futura, observando também o crescimento
do patrimdnio. O efeito contrdrio também ocorre, pois os servidores inseridos pela hipotese
podem gerar beneficios por morte e invalidez.

Como a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que a
prestagdo de servigos municipais nfio seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio nfio corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessiio de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade ou aposentados,
bem como dos pensionistas para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis, permitindo

proje¢des mais préximas a realidade. :4 <
Alvar

fHenrique Ferraz de Abreu
Atudrio MIBA 1.072
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3 - Evolugao de Novas Aposentadorias

Ano N° de Salérios na ldades Médias
Base| K Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagdo Aposentadoria
2.016] 0 13 32,291,35 26.430,54 62,05 59,94
2.017] 1 8 41.422,85 33.955,45 56,43 57,09
2.018} 2 15 46.584,08 34.327,01 57,20 58,91
2.018] 3 19 79.386,43 70.008,41 56,27 58,79
2.020] 4 24 72,238,30 58.,760,28 58,10 81,51
2.0214 § 20 62.426,14 49.488,41 58,15 62,64
2.0221 6 24 85.483,64 75.630,27 55,25 60,67
2,023} 7 28 91.138,48 82.156,48 54,73 61.16
2.024} 8 39 113.339,75 87.934,01 54,59 61,96
2.0251 9 31 98.207,19 82.885,35 53,89 62,44
2.026110 30 84.028,77 60.311,00 53,91 63,51
2.027111 72 164.946,87 146.296,49 54,32 64,70
2.028}12 61 151.373,84 135.268,27 52,69 84,25
2.029113 46 135.109,68 126.750,12 50,59 63,12
2.030]{14 58 174.268,44 161.337,57 49,43 62,95
2.031115 52 157.048,21 133.109,50 47,24 61,71
2.032(16 56 125.939,78 111.020,11 49,22 64,64
2.033]17 71 189.446,25 176.688,70 44,54 61,09
2.034]118 53 131.407,86 119.305,68 44,37 61,99
2.035]19 54 124.917,25 115.389,80 42,98 61,45
2.036]20 48 96.797,63 82.414,42 43,22 62,75
2.037|21 32 56.374,60 48.020,08 41,09 61,65
2,038]22 67 197.467,97 185.424,92 39,87 61.42
2.039]23 60 162.408,41 155.159,61 39,73 62,29
2.040124 60 133.513,21 125.826,80 38,03 61,62
2.041125 42 100.869,40 97.660,23 37,50 61,98
2.042126 40 99.995,20 101.061.49 36,50 62,01
2.043127 56 133.183,23 140.639,03 35,03 61,60
2.044]28 62 174.865,34 185.123,86 33,29 60,75
2.045]29 53 119.440,55 129.880,15 32,87 61,36
2.046]30 49 87.225,20 96.883,46 31,71 61,28
2.047)131 73 149.532,83 168.472,19 29,84 60,28
2.048132 32 77.746,72 87.488,94 29,68 61,10
2.0498]33 29 56.514,21 63.837,70 30,14 62,59
2.050] 34 29 51.735,00 59.272,87 29,33 62,82
2.0614135 24 49.318,20 57.419,21 28,64 63,34
2.052138 22 37.522,24 43.879,44 27,92 63,33
2.053]37 11 17.342,01 20.443,56 25,14 61,51
2.054138 10 16.126,79 19.074,23 23,08 60,50
2.055]139 4 6.470,97 7.692,06 23,13 61,50
2.056|40 4 4.329,44 5.202,75 21,84 61,50
2.057 |41 1 1.014,00 1.229,05 20,63 61,50
2.058142 2 2.193,63 2.656,18 19,99 61,50
2.059143 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.060444 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.061]45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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3 - Evolucdo de Novas Aposentadorias

Ano N° de Saldrios na Idades Médias
Base|] K Servidores Avaliagao Aposentadoria | Avaliagao | Aposentadoria
2.062146 0 0,00 0,00 0,00 Q0,00
2.063147 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.064148 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.065149 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066]50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.067}51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.068}52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.069)53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.070154 0 0,00 0,00 0,00 3,00

- 2.071155 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.072}56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.073|567 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074158 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075]159 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.076160 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2,077}161 0 0,00 0,00 0.00 0,00
2.078162 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.079163 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.080] 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081165 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.082]166 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.083|67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.084168 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.085| 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2,086]70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.087171 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.08872 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.088173 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2,090]74 0 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.581 3.992.992,74 3.771.816,76

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulséria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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3.1 - Evolugao Anual da Folha de Pagamentos de Beneficios
AMI I N do L Valor Médlo | Folha de Aposentados Folha de Penslonistas Folha de Invélidoa Folha Total Provivel
Base| K| Aposentadorias | Aposentadorla { Adliclonal Total Adiclonal Total Adicional Total Adicional Tota)
Valares Iniclals da Falha de Pagamentos 245.335,96| 42,027,38 14.285,78 301.659,10
2.016] O 13 203312]  28.430,54[ 271.766,50]  98.543,62 51.571,00 14.285,78] __ 35.874.16] _ 337.633,26
2.017{ 1 8 424443 3395545|  305.723,95| 11.375.50 62.048.50] 1248500 26.780.85| 57.816,13| _ 395.448.40
2.018| 2 15 2.288/47| 34,327.01] 2340.046.96] 13.224.00  76.170,58| 14.197.28] _ 40.976,13|  61.748,28] _ 457.197.88
2.018] 3 18 3.684.65]  70.008.41|  410.057,37] 15.332,23 91.502,81 15.619.02] S56.597.15] 100.958.65| 558.157.34
2.020} 4 24 2.448,35| 58.780.28] 468.817,65] 17.754,09| 109.256.00] 16.834,54] 73.431,60] _ 93.348.00|  651.506,24
2.021} § 20 2474,42] 49.488.41| 613.306,06] 20.837.65] 129.794,55] 17.916.80] 01.348.4G]  A7.54288|  739.449.10
2.022] 6 24 315126 75830.27| 593.83633| 23.434.2| 153.228.68| 18.87514] 110.223,63] 117.936,54] _ 857.188.84
2.023| 7 28 293418 82.156,48]  676.092,81] 26.782.18]  160.010,87] 19.832.47| 130.063,11| 128.778.15|  985.166.78
2.024] 8 38 2.254.72| B7.934.01] 764,026.82] 30.831,83| 210.642,70| 20.880.41] 150.752.62] 130.255.25] 1.125.422,04
2.025( 9 31 2.673,72] 82.88535] 848.912,17] 35.300,06] 24597336) 21.401,57] 172.154.08] 139.817.58| 1.265,039,02
2.028] 10 30 2.010,37| 60.311.00] 907.223,17] 40.055.86| 286.02923| 21.801,57] 193.05566] 122.168.44] 1.387.208.,06
2.027)11 72 2.031.80] 146.206,49] 1.053.518.68] 45.059.38]  331.088.62] 22.228,54| 218.184,20| 213,584.42] 1.500.702 4F
2.028[12 81 2.217,61| 135.268,27| 1.188.787.93] 53.144.30| 884.232,01| 22.544,49| 236.728.68] 210.857.06] 1.811.749,53
2,028] 13 46 2.75544]  126.750,12] 1.315.538.05] 61.077,06] 445309,97| 21.572,55 260.301,23| 209.309.73| 2.021.149,2€
2.030]14 58 2.933.41] 161.337,57| 1.478.875.62] 68.427,01] 513.736.88| 20.613.00 280.914,23] 250.377.58] 2.271.526.84
203115 57 2.558,80[ 133.108.50 1.809.98532] 77.112,33| 580.848.31| 18.773.39) 300.687,63| 228.995.22| 2.501.522.00
2.632] 16 56 1.082,50| 111.020.11] 1.721.005.23] 856.953,42] 676.802,74] 18.280,44| 316.968.06] 215.253.97| 2.716.7¢6,03
2.033|17 71 2.488,57] _176.688,70] 1.897.693.93] 95.389,00f 772.171,73] 18.196,14| 335.464,20| 288.553.84| 3.005.395.86
2.034118 53 2.751,05| 119.305,63] 2.016.980,61| 105.950,68]  878.131,81| 14.157,75] 349,621.96] 239.423,11] 3.744.752,67
2.035[18 54 2.136,85| 115.389,80] 2.132.380,41] 114.001,26] _ 992.022.871 10.689,73] 360.211,69] 240.170.79| 3.484,923,77
2.0361 20 48 1.718,87)  82.414.42] 2.214.803,83| 121.837,61] 1.114.060,28] 7.631,47| 367.943,18] 211.883,51| 3.686.807.27
2.037]21 32 1.500,63|  48.020,05] 2.262.823,89| 127.711,20] 1.241.771.48| 4.103,.31] 372.046,47] 179.834,57| 3.876.641,84
2.038]22 87 2.767,54| 185.424,92] 2.448.246.81] 130.103,24] 1371.874.72 760,26] 372.806,73 316.288,42| 4.192.930.26
2.038]23 60 2.565.99| 155.159.01] 2.603.408,42| 137.347,17] 1.509.221,89] -1.845.35| 370.561,37| 290.661,43] 4.483.591,68
2.040024 80 2097,12| _125.826.90] 2.728.235,32| 142.040,84| 1.551.262,53] -7.443.10] 363.518,27] 260.424.44| 4.744.016.13
2.041{25 42 2.32524] 97.660,23] 2.828.60555] 144.967,25] 1.796.229,78| -13.014,81] 350.503.46] 220.612,67| 4.073.628.79
2.042]26 40 2.528,54| 101.061,48] 2.927.857.04] 142.448,19] 1.938.877,97| -19.049,56] 331.453,81] 224.460,12| 5.198.088.91
2.043|27 56 2.511,41| 140.639,03| 3.088.596,07| 137.667.07| 2.076.34504] -23.634,93 307.818.58] 254.671.17] 5.452.760.09
2.044|28 62 2.985.87| 185.123.85] 3.253.710,83| 135.117,18] 221146223 -28.228.21] 279.500,77] 292.012.85| 5.744.772,84
2.045]{29 53 2,450,57| _120.880,15] 3.383.600,08| 115.422,25] 2.326.884,48| -33.709,00] 245.881,77| 211,593.40] 5.956.366,33
2.046] 30 43 1.977.21] _ 96.683.46] 3.480.483,54 94.138,98] 2421.024,47| -32.730,90 213,350,87| 158.282,55] 6.114.858,88
2.047]31 73 2.307,8¢] 168.672,19| 3.648.955,73] 71.572,15] 2.492.506,62| -31.566.34] 18+.584,54] 208 478,00 6.323.136.88
2.048[32 32 273408 87.488,94] 3.736.44567] 47.960,37] 2.540.556.90} -30.224,20[  151.360.34] 105.228,11| 6.426.363.00
2.048[33 29 2.201,20)  63.837,70] 3.800.283.37| 23.423.25| 2.563.920.24| -28.714,62] 122.645,72] _ 58.546,33| 6.486.909,33
2.050{34 29 2.043,89]  59.272,87| 3.859.556,24] -1.192,14] 2.562.188,09] -27.049.01]  95.586,71]  30.431.72| 6.517.341,06
2.051[35 24 2.392,47|  57.419,21] 3.916.97545] -27.313,11] 2.534.874,90| -25.240,04]  70.356,67 4.866.06] 6.522.207.11
2.052]36 22 1.994,52]  43.878.44] 3.860.854,88] -51.213,13] 2.483.661.88] -23.301,73]  47.054,84] -30.635.42| 6.491.571,69
2,053{37 11 1,858,651 20.443,56] 3.081.208,45| -74.178 98| 2.409.482,86) -21.249 51  25.805.43| -~74.984.93( 6.416.586.76
2.054|38 1a 1,907,421 18.074,23| 4.000.372.88| -95.816.95| 2313.665,93| -19.100.41 6.705,02] -85.843,13] 6.320.743,63
2,055(38 4 1.823.02 7.692.06] 4.008.064,74| -115.695,96] 2.187.969,97| -16.873,41] -10.168,39| -124.877,31| 6.195.866,32
2.056]40 4 1.300,69 5.202,75] 4.013.267,49] -133.316,88] 2.064 653 07| ~14.589,99] -24.756.38| -142.704,13| 6.053.162,19
2057141 1 1.229.05 1.229,05] 4.014.486,54] -143,049,66] 1.916.603.42] -12.275,14] 37.033,52| -158.095,75] 5.894.066.44
2.058]42 2 4.328.09 2.656,18] 4.017.152,72]-150.023.77] 1.757.579.85] .9.859.28] 46.992,80| -160.326.87 5.727.739,57
2.056] 43 [ 0.0 0,000 4.017.152.72| -165.810,64] 1.591.769,00( -7.681,69] -54.672.38] -173.48233] 5.554247,23
2.060] 44 0 0,00 0,00] 4.017.152,72|-165,508,67| 1.426.170,33| -4.604,04| -59.278,53] -170.202.71] 5.384.044,52
2.063 |45 ) 0,00 0.00]_4.017.152,72[ -161.478,04] 1.264.692,28] -3.294,85 -62.573,38| -164.772,89] 6.218.271,64
2.082[48 [+ 0,00 0,00] 4.017.152,72]-155.621,31] 1.109.070,88| -2.091,82] -64.665,20] -157.7313,13] 5.061.558.50
2.083147 [} 0.0 0,00] 4.017.152,72|~148,512,93  960.558,05] -1.076,23] -85.741.43] -149.589,16] 4.811.969,34
2.064[48 0 0.C0 0.00| 2.017.152,72|-140.184,55|  820373.50]  -368,47| -86.109,89] -140.553.02 4.771.416.32
2.665[49 0 0,00 0.00] 4.017,152.72{-100.857,32| _ 668.518.17 54,62 -66.164,52| -130.811,95] 4.640.502,38
2.066]50 [} 0,00 0,00] 4.017.152,72| -120.809,45] _ 568.706,72 -1,47] _-86.185,98] .120.810,92] 4.519.693.45
2.067) 51 [} 0,00 0,00 4.017.152,72]-110.169,56]  458.537,16 0.00] _-66.16588| -110.168.56| 4.409.523.80
2.068]52 0 0,00 0.00] 4.017.152,72| -08.027.42]  358.508.74 0.00]  -66.16590| -90.027.42] 4.310.496,47
2,069 53] 0 0,00 0.00] 4.017.1562,72| -87.481,38]  272.028.34 0.00{ -66.165,89] -57.481,39] 4,223.015.07
2.070|54 0 0,00 0,00] 4.017.152,72[ -75.642,81]  196.385,53 0,00 -66.16599| -75.642.81] 4.147.372.26)
2,071]55 [} 0.00 0.00] 4.017.152,72| -83.641.34] 13274418 0.00| -66,165.98| -63.641.34| 4.083.730,82
2.072|56 0 0,00 0.00] 4.017.352,72| -51.634,58 81.109.60 0,00 _-66.165,98) <51.034.58| 4.032.096,33
2.073| 57 [} 0,00 0,00] 4.017,152.72| -39.826,25 4128335 0,00] -66.16599| -09.828,25| 3.997.270,08
2074158 [} 0,60 0,00] 4.017.152,72| -28.501.36 12.781.99 0,00]_-56.165.99] -28.501.36| 3.863.768,72]
2.075]59 Q 0.00 0,00 4.017.152,72] -12.084.83) -5312,84 0,00]  -66.165,09] -18.064,83] 3.845.673,89
2.076]60 4] 0,00 0.00] 4.017.452.72| -8.308,70 -14.622,54 0.00! -66.165,99 ~8.,309,70| 3.836.364,19
2.077]61 "] 0,00 0,00 4.017.152,72] -3.187,35! -17.806,89 0,00| -86.18599 =3.187.35! 3.933.175.84
2078162 0 0.60 0.00}_4.017.152.72 -472.50]  -18.282.40 0,00 -66.165,89 ~A72,50]_3.932.704.34
2.078]63 0 0.00 0,00| 4.017.152.72 -12,73] 1820512 0,00]  -86.185,99 -12,73] 3.932.681.61
2.080[ 84 Q 0,00 0,001 4.017.152.72 -0,01 -1629%.13 0,00f -86.185.89 -0,01] 3.932.691,60
2.081| 65 0 0.00 0,00] 4.017.152,72 0,00] __ -18.295,13 0,00]  -66.165,99 0,00 3.932.691.80
2.082{88 0 0,00 0.00] 4.017.152,72 0,00| _ -18.285.13 0,00 -86.,186,99 0,00] 3.932.691.60]
2.083] 87 [ 0.00 0,00] 4.017.152,72 0,00 __-18.285,13 0,00 -66.165,99 0,00] 3.932.691,60
2.0841 58 0 0.00 0,00] 4.017.152,72 0,00| __ -18.28513 0,00 _-86.165,59 0,00]_3.832.681,60
2.085] 69 3 0.00 0,00] 4.017.152,72 0,00]  -18.28513 0.00{ -66.165,69 0.00{ 3.932.691,60
2.088{70 0 0,00 0,00] 4.017.152.72 0,000 -18.205,13] 0,00] .86.165,80 0,00 3.932.691.60
2.087(71 0 0.00 0,00] 4.017.152,72 0,00 _-18.285,13 0,00]  -66.185.98 0,00] 3.832.681.60
2.088|72 0 0,00 0,00] 4.017.152.72 0,00] -18.29513 0,00] -66.165,89 0,00] 3.832.691,60
2.088]73 [} 0,00 0.00] 4.017.152,72 0,00 <18.295.13 0.00] -66.165.89 0,00] 3.932.601,60
2,000 74 [ 0,00 0,00] 3.017.152.72 0.00{ -18.20513 0,00] -66.185.89 0.00| 3.932.691.60
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4 - Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Tabuas Biométrlcas

Mortalidade IBGE-2013

Entrada em Invalidez alvaro

Mortalidade de Invélidos IBGE-2013
|Patriménio Inicial (RS) | 38.443.758,02 ]

Contribuintes do RPPS % de Contribuicao

Palronal 5,50%

Especial + Aportes 5,38%

Especlal (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%

Dividas e outros Crédlios a Receber 2,18308% Veja Observagio abaixo

Despesas Adminlstrativas 2,00%

Auxilios 4.57%

Servidores em Atividade 11,00%

Servidores |nativos 0,00%

Pensionistas 0,00%

% de contribul¢do aplicado sobre a fotha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores Folha Salarial (R$) | N° de Servidores | Salario Médio (RS)
Atives 3.992.992,74 1.581 2,525,61
Aposentados 245,335,96 81 3.028,84
Aposentados por Invalidez 14,295,76 8 1.588,42
Penslionistas 42,027,38 28 1.500,98
Total 4.294.651,84 1.699 2.527.75
Massa de Servidores Idade Meédia

Ativos 42.5

Aposentados 62.3

Aposentados por Invalidez 59,0

Peansionistas 44,1

Outras HipGteses Utllizado

Taxa Real de Juros Anual 6,00%

Taxa de Inflagdo NAQ UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneflicio Anual 0,00%

Noves Entrados / Rotatividade NAC UTILIZADO

Diferenga entre Servidor e Cénjuge 3

% de Servidores Alivos que geram Pens3o 95,00%

% de Servidores Inativos que geram Pensdo 95,00%

% Responsabllidade Atuaral RPPS 84,08%

Observagdo: o prazo de amortizagdo da divida esta definido em 13,45 anos.

Observagdo: O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.

Observaciio: O Patriménio Inicial, da Projegde, ndo Inciui Dlvidas a Receber e os Ativos Fixos,
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5 - Populagao Anual em Estudo

Ano | N° de N° de N¢ de N°de

Base| Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas Total
2.016] 1.581 81 9 28 1.699
2,017] 1.557 93 15 34 1.699
2.018} 1.537 100 22 40 1.698
2.019} 1.509 113 29 47 1.698
2.020| 1.477 130 36 54 1.697
2.021] 1.439 152 44 62 1.696
2.022] 1.404 169 51 72 1.695
2,023 1.364 189 59 82 1.694
2.0241 1.320 213 68 93 1.693
2.025| 1.263 247 76 106 1.692
2.028( 1.215 271 85 120 1.691
2.027] 1.166 293 93 137 1.689
2,028] 1.075 3585 102 154 1.687
2.029| 995 404 110 175 1.684
2.030] 930 434 118 199 1.681
2,031| 856 471 125 226 1.678
2.032| 785 501 132 256 1.674
2.033] 710 532 138 289 1.669
2.034] 620 574 143 326 1.663
2.035] 550 593 147 367 1.657
2.036] 479 609 150 410 1.649
2.037| 415 616 151 457 1.640
2.038| 368 603 151 507 1.629
2.039] 287 622 151 557 1.617
2.040f 214 630 148 610 1.603
2,041 144 633 144 666 | 1.586
2.042 94 613 137 722 1.567
2.043] 49 589 129 778 1.545
2.044; 0 578 119 832 1.529
2.045 0 508 108 885 1.500
2.046] 0 441 96 931 1,468
2047 O 377 85 968 1.431
2048 O 319 75 996 1.390
2.049] O 264 65 1.015 1.345
20580 O 215 56 1.024 1.295
2.051 0 170 47 1.024 1.241
20521 0 131 39 1.013 1.183
2.053] 0 97 32 993 1.121
2.054 0 68 25 963 1.056
2.085] 0 45 19 925 989
2,056f 0O 27 14 879 920
20571 0 14 10 826 850
2058 0 8 7 7687 780
2.089] 0 2 4 704 710
2,060 O 0 2 639 641
2.061 0 0 1

573 574 /
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S - Populagao Anual em Estudo

Ano | N° de N° de N° de N° de

Base|] Ativos| Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas Total
2.0621 O 0 1 508 509
2.063] O 0 0 447 447
2.064 0 0 0 388 388
2.065| 0 0 0 333 333
2.066( 0 0 0 281 281
2.067] 0O 0 0 233 233
2068{ 0 0 0 189 189
2069 0O 0 0 150 150
2070 0 0 0 115 115
2.071 0 0 0 85 85
20721 0 0 0 60 60
2.073] 0 Q 0 39 39
2.074] 0O 0 0 24 24
2.075] @ 0 0 12 12
2076 QO Q 0 5 5
2.077 0 0 0 1 1
2.078{ 0 0 0 0 0
20791 0 0 0 0 0]
2.080] 0O 0 0 0 0
2.081 0 Q 0 0 0
2.082! 0 0 0 0 0
2,083] O 0 0 0 0
2.084] O 0 0 0 0
2.085| 0 0 0 0 0
2,086 O 0 0 0 Q
2.087| 0 0 0 0 0
2088 0 0 0 0 0
2,088 0 0 Q 0 0
2080 0 0 0 0 0
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'\‘) ESTADO DE MATO GROSSO
( ©J] INSTITUTO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE TANGARA DA SERRA
! SERRAPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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SERRAPREYV — INSTITUTC MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que todos os
registros ¢ o controle individualizado de informacdes previdencidrias dos servidores do
Municipio encontram-se devidamente disponibilizados no seguinte endereco eletronico
www.serraprev.com.br no link “Portal do Segurado™ no sitio virtual do Instituto.

Por ser a expressdao de verdade, firmamos a presente declaracao dando a mesma
todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra - MT, 31 de dezembro de 2016.

!

HELITON LUIZ DE OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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SERRAPREYV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Declaramos para devidos fins de direito e a quem possa interessar
que as receitas e despesas previdenciarias do SERRAPREV estdo sendo
disponibilizadas bimestralmente através do Demonstrativo Previdencidrio no
site do Ministério da Previdéncia Social — MPS (www.mps.gov.br), além de
publicadas wno propric site do Instituto pelo endereco eletrdnico
www.serraprev.com.br nos links “Balangos e Balancetes” e no portal
transparéncia (www.consultatransparencia.com.br/tangaradaserra/).

Por ser a expressdo da verdade, afirmamos a presente declaracio
dando a mesma todo valor que a lei lhe conferir.

Tangara da Serra-MT, 31 de dezembro de 2016.

BELITON L 1Z DE OLIVEIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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